INSTRUCAO NORMATIVA INTERNA — ELEICOES 2008

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 9.504/97 e no Calendario Eleitoral para as Elei¢cbes
de 2008;

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei Complementar n® 64/90 sobre a questdo da inelegibilidade
de candidatos as elei¢des, no que se refere aos servidores publicos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 4.320/64 e n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Ffiscal); e
CONSIDERANDO a necessidade de dar conhecimento a todos dos atos que sdo vedados aos

agentes publicos durante este exercicio, por ser ano eleitoral e final de mandato,

RESOLVE expedir a presente Instrucdo Normativa, que

“ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, DIRETA E IND IRETA,
CANDIDATOS AS ELEICOES DE 2008, E CONDUTAS VEDADAS AOS
AGENTES PUBLICOS.”

CAPITULO |
DOS SERVIDORES CANDIDATOS

Art. 1°. - Os servidores da Administracdo Municipal, Direta e Indireta, que desejarem se licenciar para
concorrerem a cargo eletivo nas Eleicbes de 2008, que se realizardo em 05 de outubro do corrente,
deverdo requerer aos setores de pessoal competentes, sua licenca do emprego e/ou cargo, nos

prazos estabelecidos no paragrafo Unico do art. 2° desta Instrucéo.

Art. 2°. - O ndo afastamento do servidor publico efetivo e/ou comissionado do exercicio de sua
funcdo, o enquadra na Lei Complementar n.° 64, de 18.05.90, que estabelece os casos de

inelegibilidade.

Paragrafo Unico. - A desincompatibilidade dar-se-a segundo o quadro que segue:

Cargo Ocupado no Municipio Cargo Pleiteado Prazo de Desincompatibilizagcdo

] ) Prefeito e Vice-Prefeito | 4 meses
Presidente e Diretor de

Autarquia, Fundacéo e
Empresa Vereador 6 meses

Secretario Municipal




Servidor Publico Civil | prefeito e Vice-Prefeito | 4 meses

ocupante somente de cargo
em comissao. Vereador 6 meses

4 meses para se desincompatibilizar do cargo em

. . ] comisséo.
Prefeito e Vice-Prefeito . o
. . o 3 meses para se desincompatibilizar do cargo
Servidor Publico Civil .
) efetivo.
ocupante de cargo efetivo e

L 6 meses para se desincompatibilizar do cargo em
em comisséo.

Ccomissao.
Vereador ) o
3 meses para se desincompatibilizar do cargo

efetivo.

4 meses para se desincompatibilizar do cargo em

} ) ) comissao.
; o | Prefeito e Vice-Prefeito ) -
Servidor Publico Civil 3 meses para se desincompatibilizar do cargo
ocupante da funcdo de efetivo.
confianca de direcéo ou vice- 6 meses para se desincompatibilizar do cargo em
direcdo de escola. comissao.

Vereador } o
3 meses para se desincompatibilizar do cargo

efetivo.

Servidor Publico Civil efetivo, Prefeito e Vice-Prefeito | 3 meses

da Administracdo Direta,

Indireta ou Fundacional.
Vereador 3 meses

Servidor Publico que exerce | Prefeito e Vice-Prefeito | 4 meses

cargo ou funcéo de

fiscalizacdo ou arrecadacéo. Vereador 6 meses

* Observagoes:

» 3 meses: Ultimo dia do prazo para se desincompatibi lizar é 05.07.08.
» 4 meses: Ultimo dia do prazo para se desincompatibi lizar é 05.06.08.
> 6 meses: lltimo dia do prazo para se desincompatibi lizar é 05.04.08.

Art. 3°. - O servidor efetivo do Quadro Permanente tem assegurado licenga com remuneragao para
promogéo de sua campanha eleitoral, desde o registro oficial de sua candidatura até o dia seguinte

ao do respectivo pleito.

§ 1°. - O concorrente a cargo eletivo que exerce fungao de fiscalizagcdo e/ou arrecadagéo e demais
servidores que exer¢cam funcbes que tenham competéncia ou interesse direta, indireta ou eventual no
lancamento, arrecadacdo ou fiscalizacdo de impostos, taxas e contribuicdes de carater obrigatério,

inclusive para fiscais, ou para aplicar multas relacionadas com essas atividades, devem ser afastados



compulsoriamente de suas funcgdes.

§ 2°. - O servidor efetivo que exerce suas fun¢gdes em um determinado municipio, mas concorre a
cargo eletivo em outro municipio, tem assegurado o afastamento com percepcao integral de seus

vencimentos.

Art. 4°. - O servidor publico ocupante somente de cargo em comissao, declarado por lei de livre
nomeacgdo e exoneragdo, deverd ser exonerado, uma vez que ndo se aplica o afastamento

remunerado a titulo de desincompatibilidade (artigo 1°, Il, I, da LC 64/90).

Art. 5°. - Se 0 ocupante de cargo em comissao possuir cargo efetivo, devera ser exonerado do cargo

em comissdo e licenciado do cargo efetivo.

Art. 6°. - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo devera ser exonerado do cargo em

comissdo e licenciado do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. - Sendo somente as vantagens permanentes incluidas no conceito de vencimentos,
em nivel municipal, ndo sendo o caso daquela decorrente de cargo de confianca, que é transitéria e
paga somente enquanto o servidor estiver ocupando o cargo, e estando na Constituicdo Federal a
garantia do direito de igualdade de todos perante a lei, entende-se que aquele que ocupa cargo de
confianga ndo pode ser agraciado com tais vencimentos quando estiver disputando eleig&o, por ser

necessario dar o mesmo tratamento destinado ao ocupante de cargo em comissao.

Art. 7°. - A solicitagdo de afastamento com remuneracdo sera feita no setor de pessoal de cada

orgao, devidamente instruida com os seguintes documentos:

|- formulario de afastamento, devidamente preenchido;
- declaracao do partido que comprove de que sera candidato;
Il - cépia do formulario de inscricdo da candidatura;

IV -  cépia da ata de convencado do partido ou coligacdo que homologou a candidatura.

§ 1° - Os servidores publicos efetivos, que exercem fungdo de fiscalizagdo e/ou arrecadacado e
demais servidores que exercam funcdes que tenham competéncia ou interesse, direta, indireta ou
eventual no lancamento, arrecadagéo ou fiscalizagcdo de impostos, taxas e contribuicbes de carater
obrigatorio, inclusive para fiscais, ou para aplicar multas relacionadas com essas atividades, para
serem beneficiados com o afastamento remunerado deverdo juntar ao formulario de afastamento,
além dos documentos ja citados, a filiagdo deferida pelo partido no prazo de pelo menos um ano

antes do pleito, conforme dispde o artigo 9°, da Lei n.° 9.540, de 30 de setembro de 1997.



§ 2°. - Se, ap0s a convencao do partido, ndo forem apresentadas as cépias do processo de registro
na Justica Eleitoral e do formulério de Inscricdo da Candidatura, o setor de pessoal solicitara ao seu

superior hierarquico a suspensao do afastamento remunerado.

Art. 8°. - A desincompatibilizacdo estd4 afeta ao servidor, ndo podendo a Administracdo Publica
obrig-lo a se afastar, pois eventual processo de inelegibilidade é impetrado contra 0 mesmo, que
assume todas as penalidades, cabendo somente ao administrador publico dar conhecimento aos
servidores do disposto na Lei Federal e de suas implicagBes, ndo tendo competéncia para

interpretacdes diversas.

Paragrafo unico. - Por falta de procedimentos uniformes sobre o assunto, podera o servidor consultar
0 Juiz Eleitoral de sua jurisdicéo.

CAPITULO II
DAS CONDUTAS VEDADAS AOS AGENTES PUBLICOS

Secéao |

De Acordo com a Lei Eleitoral

Art. 9°. - A partir de 1° de janeiro do corrente, fica proibida a distribuicdo gratuita de bens, valores ou
beneficios por parte da Administragdo Publica, exceto nos casos de calamidade publica, de estado de
emergéncia ou de programas sociais autorizados em lei e ja em execug¢ao orgcamentaria no exercicio
anterior, casos em que o Ministério Publico poderd promover o acompanhamento de sua execugao
financeira e administrativa (Lei n® 9.504/97, art. 73, § 10).

Art. 10. - Nos 3 (trés) meses que antecedem o pleito e até a posse dos eleitos, ou seja, a partir de 05
de julho de 2008, sdo proibidos os seguintes atos: nomear, contratar ou de qualquer forma admitir,
demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou, por outros meios, dificultar ou impedir o

exercicio funcional e, ainda, ex-officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico.

§ 1°. - Ficam proibidas, também, no respectivo periodo, sob pena de nulidade de pleno direito, as
seguintes situacdes ex-officio:

l. - remoc¢ao: movimentacao de servidor entre 6rgaos;
Il. - redistribuicdo: movimentacao de servidor de um quadro de pessoal para outro;

lll. - engquadramento: mudanca de cargo.

§ 2°. - As solicitagcdes que ocorram neste periodo devem permanecer no 6rgao de origem do servidor,
para posterior encaminhamento.



§ 3°. - Excluem-se das proibicbes de que trata o caput deste artigo a homeacdo ou exoneragdo de
cargos comissionados, designacdo ou dispensa de fungédo de confianca, a homeacdo dos aprovados
em concursos publicos homologados até 3 (trés) meses anteriores ao pleito e a nomeagdo ou
contratagdo necesséria a instalacdo ou ao funcionamento inadidvel de servicos publicos essenciais,

com prévia e expressa autorizagdo do chefe do Poder Executivo;

§ 4°. - Quando da contratacdo de servidor em emprego do quadro permanente, que pode acontecer
desde que o resultado do concurso tenha sido homologado na forma prevista no paragrafo anterior,
no despacho autorizativo da contratacdo devera constar os seguintes dados: data da homologacéo

do concurso e a justificativa da nomeacao.

Art. 11. - Sdo vedadas, também, aos agentes publicos cujos cargos estejam em disputa na eleicéo (a

partir de 05 de julho de 2008 - trés meses antes do pleito), as seguintes condutas:

| - realizar transferéncia voluntaria de recursos da Unido aos Estados e Municipios, e dos
Estados aos Municipios, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados 0s recursos
destinados a cumprir obrigacdo formal preexistente para execucdo de obra ou de servico em
andamento e com cronograma prefixado, e os destinados a atender situacdes de emergéncia

e de calamidade publica.

- com excecdo da propaganda de produtos e servicos que tenham concorréncia no mercado,
autorizar publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
orgaos publicos municipais, ou das respectivas entidades da administracdo indireta, salvo em

caso de grave e urgente necessidade publica, assim reconhecida pela Justica Eleitoral;

Il - fazer pronunciamento em cadeia de radio e de televisdo, fora do horario eleitoral gratuito,
salvo quando, a critério da Justica Eleitoral, tratar-se de matéria urgente, relevante e

caracteristica das funcdes de governo.

IV -  participarem de inauguracdes de obras publicas os candidatos aos cargos de Prefeito e de

Vice-Prefeito

V- contratacdo de shows artisticos pagos com recursos publicos na realizagcdo de inauguracoes.

Secao |l
Conforme Orientacdes do TCE/PR

Art. 12. S&o vedadas aos agentes publicos, conforme legislagdo em vigor e orientagdo do Tribunal de

Contas do Estado do Parana -TCE/PR, as seguintes condutas:

I - usar servicos gréficos préprios para fazer impressos de propaganda;



Vv -

VI -

VII -

VIII -

XI -

XIl -

XII -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX-

XX -

XXI -

XXII -

contratar pesquisas de opinido relacionadas com a elei¢éo;
realizar despesas com propaganda eleitoral dos candidatos ou partidos;
promover pessoas ou siglas ou simbolos ou imagens na divulgacéo dos atos municipais;

ceder instalacdes de prédios publicos para reunides partidarias ou comicios ou reunides

politicas com objetivo eleitoral (exceto convencao partidaria (oficial;

ceder instalagBes para cursos ministrados por candidatos;

permitir o uso de carros oficiais pelos candidatos ou pelos agentes publicos em reunides

partidarias ou comicios;

permitir que o servidor publico atue em comité eleitoral durante o expediente, exceto em férias

ou licenca-prémio ou maternidade ou sem remuneracao;

fazer uso promocional em favor de candidato ou partido da distribuicdo gratuita de bens ou
servicos de carater social (merenda e material escolar, comida, roupas, agasalhos, remédios,

consultas médicas e dentérias, etc);

participar de ato publico de campanha quando acarrete comprometimento de recursos

publicos;

receber recursos de convénios apds 05 de julho, excetuados os assinados anteriormente ou

para atender situacfes de emergéncia e calamidade publica;

permitir o uso de simbolos, frases e imagens associadas ou semelhantes as usadas pelos

orgdos publicos em propaganda eleitoral;
permitir a distribuicdo de propaganda nas reparticdes publicas;

licitar obras ou servicos sem previsdo de recursos orcamentarios suficientes para pagar as

despesas no corrente exercicio;

utilizar em obra ou servigo particular, veiculos, méquinas, equipamentos ou material da

administracdo publica;

conceder beneficio fiscal, dispensa de multas ou pagamento de tributos sem lei autorizativa
especifica, sem avaliacdo do impacto financeiro e or¢camentario neste exercicio e nos dois
subsequentes, sem atender a LDO e sem prever a renuncia de receita na Lei Orcamentaria
(art. 14, LRF);

permitir que as pessoas fisicas ou juridicas usem bens publicos em proveito préprio;
ordenar ou permitir despesas irregulares ou ilegais;

negligenciar na arrecadacao de tributos ou renda ou na conservacao do patriménio publico;
retardar ou deixar de praticar ato de oficio;

negar publicidade aos atos oficiais;

deixar de prestar contas na forma da lei;



XXIII - empenhar despesas além dos créditos regularmente concedidos;

XXIV - desrespeitar a ordem cronoldgica dos pagamentos (Lei 8.666/93, art. 5°);

XXV - negar publicidade ou fazer divulgagdo em desacordo com a Constituicdo Federal e a

Constituicdo do Estado;

XXVI - a partir de 01 de julho de 2008, a realizagdo de concurso publico para admissdo de pessoal

pela Administragdo Direta e Indireta, se ndo precedidos de comunicacdo ao Tribunal de
Contas do Estado do Parand, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, acompanhada
do edital do concurso, legislagdo atinente e demonstrativo de ocupacdo das vagas dos
empregos efetivos do quadro de pessoal do 6rgdo/entidade na data imediatamente anterior a

elaboracdo do edital , sob pena de suspensao ou nulidade, e de responsabilidade do gestor.

Secéo Il

Vedacdes do Ultimo Ano do Mandato

Art. 13. - S0 vedadas aos agentes publicos, no ultimo ano do mandato praticar os seguintes atos:

VI -

expedir ato que resulte em aumento da despesa com pessoal a partir de 05 de julho;
realizar operacédo de crédito por antecipacdo de receita (ARO) no ultimo ano de mandato;

contrair obrigacdo de despesa, nos ultimos dois quadrimestres do ano, que nao possa ser
cumprida no exercicio ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que

haja suficiente disponibilidade de caixa.

caso haja contraido obrigacdo de despesa nos dois ultimos quadrimestres do ano, ficando
parcelas a serem pagas no proximo exercicio, o Chefe do Executivo devera deixar dinheiro em

caixa para tal;

descumprir o limite de gastos com pessoal no 1° periodo fiscal - quadrimestre - do Ultimo ano

de mandato, o que impede o recebimento de transferéncias voluntarias (LRF, art. 23, § 4°);

no ultimo més do mandato, ndo podera ser empenhado mais do que o duodécimo da despesa
prevista no orcamento vigente, ficando nulos os empenhos e os atos praticados em desacordo

com o art. 59 da Lei Federal 4.320/64 acarretam a responsabilizacdo do Prefeito.

Art. 14. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura e vigorara até 31 de
dezembro de 2.008.



