contratacdo de empresa especializada na area de tecnologia da informacao para disponibilizagéo do
Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas, foi realizada pela licitante Elotech Gestao Publica Ltda.
no dia 27/06/2025 na sede do CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620, Maringa/PR no

AVALIACAO DA PROVA DE CONCEITO

horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h35min.

e acompanhada pelos seguintes funcionarios do CISAMUSEP: Paula Heloise Boson (Gerente de

Recursos Humanos), Maycon José Marcelino (Assistente Administrativo), Maiko Cezar Paulino
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A prova de conceito referente ao Pregdo Eletronico n°® 20/2025, cujo objeto € a contratagao de

A prova de conceito foi realizada pelos analistas Rodrigo Bedin e André Pinho da empresa licitante

(Pregoeiro) e Leandro de Freitas Araujo (Gerente de Informatica — apenas no Moédulo 6).

Apds realizagio da prova, segue resultado dos critérios avaliados:

1 Médulo base

Atendido

leiautes definidos no manual do eSocial e permitiu o cadastro,
alteracao e inclusdo de dados, assim como possui estrutura
de comunicac&o (mensageria) para envio e recepgao de

j dados do eSocial

ltem | Descric&o/especificacdo do requisito técnico Classificacdo
1.1 Demonstrou o cadastro dos dados de caracterizagcdo do | Indispensavel | (x) Sim
empregador () Néo
— () Sera customizado
12 | Demonstrou cadastro basico dos empregados, contando | Indispensavel | (x) Sim
com, no minimo, cargo, fungéo, vinculo emprega, categoria ( )Nao
| eSocial, sindicato associado, horéario de trabalho, centro de ( ) Sera customizado
custo, natureza da despesa, dados cadastrais e dados
contratuais
1.3 | Demonstrou a configuracdo de perfis de navegagdo dos | Indispensavel | (x) Sim
usuarios do sistema, contando com perfis de acesso, grupos ( ) Nao
de usuarios e usuarios () Sera customizado
1.4 | O sistema demonstrou atender a todos os campos dos | Indispensavel | (x)
()
()

Sim
N&o
Sera customizado

2 Funcionalidade de cadastro

Atendido

implantacao judicial, auténimo, dentre outros com cadastros

ltem | Descric&o/especificacéo do requisito técnico Classificacdo
2.1 Demonstrou o armazenamento dos dados pessoais, de | Indispensavel | (x) Sim
endereco residencial, identificagdo e documentagdo das ( ) Néo
pessoas, bem como a forma de alterag&o de dados, inclusive () Sera customizado
| em relacdo a alteracéo de nome
| 2.2 ‘ Demonstrou a funcionalidade de aviso ao usuario quando da | Indispensavel | (x) Sim
‘ | inclusao de uma pessoa que ja esteja cadastrada ou que ja ( )Nao
possua algum tipo de vinculo como empregado e dependente () Sera customizado
23 | Demonstrou o cadastramento de novos empregados com | Indispensavel | (x) Sim
admissdo em competéncias futuras, garantindo que essas ( ) Néo
pessoas ndo serdo consideradas no processamento da folha ( ) Sera customizado
do més corrente e nos relatérios demonstrativos e de controle
|| destafolha
24 | Demonstrou o tratamento de diversas categorias funcionais, | Indispensavel | (x) Sim
| tais como: empregados CLT, cargos comissionados, () Néo
estagiarios, jovens aprendizes, pensionistas de alimentos, () Seréa customizado
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independentes, dados diferenciados, tratamento de
seguranca e regras de pagamento especificas para cada

categoria
2.5 | Demonstrou o cadastro de pessoas que possuam algum | Indispensavel | (x) Sim
vinculo com a empresa com 0s seguintes dados: dados () Nao
pessoais, dados funcionais, dados bancérios, dependentes, ( ) Sera customizado

evolucdo funcional, histoéricos diversos, tempo de servigo

2.6 | Demonstrou o tratamento e controle das informagdes | Indispensavel | (x) Sim
cadastrais dos estagiarios e menores aprendizes: dados () Néo
pessoais, informagcbes do estagio e dados da entidade () Sera customizado
qualificadora

3 Funcionalidade folha de pagamento

Item Descrlgéo/espemﬂcagao do reqU|S|to técmco Classificacdo | Atendido

3.1 Demonstrou a definicdo e parametrizacdo livre dos codigos | Indispensavel | (x) Sim
de proventos, descontos e bases, suas respectivas formulas () Nao i
de calculos, condicdes ldgicas, incidéncias, sequéncia de () Seréa customizado |

calculo e controles, feita pelos usuarios de maneira simples e
flexivel, sem a necessidade de conhecimento e aplicacao de
linguagem de programacéo

3.2 | Demonstrou a parametrizagdo de agrupamento de eventos, | Indispensavel | (x) Sim
como proventos, descontos, bases e outros ( ) Nao
() Sera customizado
3.3 | Demonstrou a utilizagao de formulas, rotinas padrado, rotinas | Indispensavel | (x) Sim
especificas e critérios de médias na parametrizagao das () Nao
verbas () Sera customizado
3.4 | Demonstrou a definicdo de participacdo das verbas nas | Indispensavel | (x) Sim
diversas rotinas legais () Nao
() Seré customizado
3.5 | Demonstrou a definicdo das verbas que devem ou n&o ser | Indispensavel | (x) Sim
contabilizadas ( ) Nao
() Sera customizado
3.6 | Demonstrou a parametrizacdo de um cadastro de tabelas de | Indispensavel | (x) Sim
célculos, como para INSS, IRRF, Salario Familia, dentre () Néo
outros, cujos valores e/ou percentuais devem ser () Sera customizado |

armazenados historicamente, sem limite de tempo \

3.7 | Demonstrou a execugdo de calculos totais para toda a | Indispensavel | (x) Sim
empresa, parciais para cada departamento ou individuais () Néo
para cada empregado () Sera customizado
3.8 | Demonstrou o processamento/geragao de relatério referente | Indispensavel | (x) Sim
a ocorréncias apuradas no sistema de frequéncia () Nao
() Sera customizado
3.9 | Demonstrou o processamento/geragao de relatorio referente | Indispensavel | (x) Sim |
a salarios, horas extras, adicionais, beneficios, descontos () Néo 1
compulsérios e voluntarios () Sera customizado
3.10 | Demonstrou o processamento/geracéo de relatério referente | Indispensavel | (x) Sim
a pensdes alimenticias e descontos por processos judiciais () Néo
() Sera customizado
3.11 | Demonstrou o processamento/geracao de relatério referente | Indispensavel | (x) Sim
a estagiarios e menores aprendizes () Néo
() Sera customizado |
3.12 | Demonstrou o processamento/geragao de relatério referente | Indispensavel | (x) Sim
a pagamentos a autdnomos () Nao
() Sera customizado
3.13 | Demonstrou o processamento/geracéo de relatorio referente | Indispensavel | (x) Sim
a férias e provisbes () Nao
() Sera customizado
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[3.14 Demonstrou o processamento/geracdo de relatorio referente Indispensavel (x) Sim
' a diferencas com retroatividade e revisbes de valores () Néo
automaticamente () Sera customizado
3.15 | Demonstrou o processamento/geracao de relatério referente | Indispensavel | (x) Sim
a rescisao de contrato e complementares com possibilidade () Nao
de simulagéo () Sera customizado
3.16 | Demonstrou a funcionalidade de parametrizagdo, pelo | Indispensavel | (x) Sim
usuario, de proventos e descontos oriundos de Acordo () Néo
Coletivo de Trabalho () Sera customizado
3.17 | Demonstrou geragao de arquxvo dos contracheques e ficha | Indispensavel | (x) Sim
financeira () Nao
() Sera customizado
3.18 | Demonstrou a emisséo de relatério “Analitico de Folha de | Indispenséavel | (x) Sim
Pagamento () Néo
() Sera customizado
3.19 | Demonstrou a emissao de relatorio “Resumo da Folha de | Indispensavel | (x) Sim
Pagamento” () Nao
() Sera customizado
3.20 | Demonstrou a emissdo de relatorio “Ficha Financeira Mensal” | Indispensavel | (x) Sim
() Nao
() Sera customizado
3.21 | Demonstrou a emissdo de relatério “Contracheque”, com | Indispensavel | (x) Sim
“layout” de impressé&o ser adaptavel/personalizavel () Néo
() Sera customizado
3.22 | Demonstrou funcionalidade de parametrizagéo, pelo usuario, | Indispensavel | (x) Sim
de mensagens para impressdo no “Contracheque” () Nao
diferenciadas por colaborador () Sera customizado
3.23 | Demonstrou as execugdes em tempo real e com resultados | Indispensavel | (x) Sim
em video ou de forma impressa, conforme opgéo do usuario ( ) Nao
() Sera customizado
324 | Demonstrou a emissdo de resultados em meio magnético | Indispenséavel | (x) Sim
elou em papel, para relatorios legais de encargos trabalhistas () Néo
() Sera customizado
3.25 | Demonstrou a geragao de arquivos de créditos bancarios dos | Indispensavel | (x) Sim
empregados de acordo com o leiaute exigido pelo banco () Nao
definido pelo Consércio com a funcionalidade de transmissao ( ) Sera customizado
eletrénica
3.26 | Demonstrou integracao nativa com o médulo de tratamento | Indispensavel | (x) Sim
de registro de ponto () Nao
L B () Sera customizado
' 327 | Demonstrou geragdo mensal de relatorio e arquivos para Indispensavel | (x) Sim
| SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e () Néo
Informacées & Previdéncia Social, contribui¢oes sindicais e ( ) Sera customizado
eSocial
328 | Demonstrou as rotinas anuais como relatorios e arquivos | Indispensavel | (x) Sim
| para Informe de Rendimentos e DIRF - Declaragdo do () Néo
Imposto de Renda Retido na Fonte ( ) Sera customizado
3.29 | Demonstrou a integragéo com o ambiente do eSocial, rotinas Indispensavel | (x) Sim
| e funcionalidades deste processo () Nao
() Sera customizado
3.30 | Demonstrou a permissao de reintegragéo de ex empregados, | Indispensavel (x) Sim
assegurando todas as informagdes e beneficios anteriores ( ) Néo
() Seré customizado
3.31 | Demonstrou o processamento e geragao de relatorio de 13° | Indispensavel (x) Sim
salario () Néo
( ) Sera customizado
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3.32

Demonstrou a funcionalidade de parametrizacdo, pelo

Indispensavel

x) Sim

usuario, de proventos e descontos oriundos de Acordo N&o
Coletivo de Trabalho _
3.33 | Demonstrou a funcionalidade de realizar célculo rateado das | Indispensavel | (x) Sim

horas normais, extras, auséncias e afastamentos,
considerando a distribuicdo em horas e/ou porcentagem do
salario

N&o
Sera customizado

(
(
(
(
(
(

)
)
) Sera customizado
)
)
)

4 Funcionalidade controle de frequéncia

Item | Descricao/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
4.1 Demonstrou a coleta das marcacdes de ponto de forma a | Indispensavel | (x) Sim
atender a Portaria n°® 671/2021 do Ministério de Estado do () Nao ‘
Trabalho e Previdéncia e demais legislacdes trabalhistas () Sera customizado |
4.2 | Demonstrou a possibilidade de importacdo do arquivo de | Indispensavel | (x) Sim
coleta de registros no formato TXT, gerado a partir dos () Nao
registros realizados no Registrador Eletrénico de Ponto, para () Sera customizado
célculo e apuracao da frequéncia de cada funcionario
4.3 | Demonstrou a apuragao do ponto para empregados, podendo | Indispensavel | (x) Sim
ser efetuado de forma individual ou coletiva () Néo
() Sera customizado
4.4 | Demonstrou a funcionalidade de permitir periodos de | Indispensavel | (x) Sim J
apuragao definidos pelo usuario () Nao
() Sera customizado
4.5 | Demonstrou a funcionalidade de calcular horarios do tipo | Indispensavel | (x) Sim
rigido, movel ou flexivel, inclusive com horarios mistos () Nao ‘
() Sera customizado
4.6 | Demonstrou a funcionalidade de apurar horas de trabalho, de | Indispensavel | (x) Sim
faltas, de atrasos, de saidas antecipadas, de saidas () Néo ‘
intermediarias, de horas extras, de afastamentos, de ( ) Sera customizado |
atestados e de compensacdes
4.7 | Demonstrou a funcionalidade de controlar tolerancias e de | Indispensavel | (x) Sim
limites de extras, de faltas, de atrasos e de saidas ( ) Nao
antecipadas, bem como administrar horarios flexiveis () Sera customizado
4.8 | Demonstrou a funcionalidade de calcular entradas, saidas e | Indispensavel | (x) Sim
extras justificadas/autorizadas () Néo
() Sera customizado
4.9 | Demonstrou a funcionalidade de controlar dias ou horas | Indispensavel | (x) Sim
facultativas, sem desconto de horas para o colaborador () Nao
() Seréa customizado
4.10 | Demonstrou a funcionalidade de controlar interjornada e | Indispensavel | (x) Sim
intrajornada nos cadastramentos () Nao
() Sera customizado
4.11 | Demonstrou a funcionalidade de apurar saldos ou | Indispensavel | (x) Sim
acumuladores de situagbes para o controle de () Nao
compensacdes de extras e de falta () Sera customizado
4.12 | Demonstrou a funcionalidade de controlar banco de horas | Indispensavel | (x) Sim
para compensacdes de extras e de faltas ( ) Néao
() Seré customizado
4.13 | Demonstrou o fornecimento de informagbes gerenciais e | Indispensavel | (x) Sim
operacionais referentes a frequéncia () Néo
() Sera customizado
4.14 | Demonstrou a funcionalidade de realizar o acerto individual | Indispensavel | (x) Sim ‘
ou somente pelas excegdes do periodo () Néao
() Sera customizado
4.15 | Demonstrou a possibilidade do abono de forma | Indispensavel | (x) Sim
descentralizada, possuindo interface especifica, no minimo, ( ) Néo
para perfil de empregado, gestor e RH () Sera customizado
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4.16 | Demonstrou a identificacdo dos incidentes de ponto no | Indispensavel | (X)
momento da apuragao ( ) Nao
() Sera customizado
417 | Demonstrou a criacdo de regras para consisténcia das | Indispensavel | (x) Sim
ocorréncias () Nao
() Sera customizado
4.18 | Demonstrou o fornecimento do relatério das excegdes da | Indispensavel | (x) Sim
apuracdo para abono do ponto ( ) Nao
() Sera customizado
4.19 | Demonstrou o fornecimento de relatério de espelho de ponto | Indispenséavel | (x) Sim
()
()

5 Funcionalidade férias

Sera customizado

.

que o layout de impressdo deve ser adaptavel as

ltem | Descricao/especificagéo do requisito técnico Classificagdo | Atendido
5.1 | Demonstrou a geragao e controle automatico dos periodos | Indispensavel | (x) Sim
aquisitivos de férias de cada funcionario () Nao
() Sera customizado
52 | Demonstrou a integragdo nativa com as rotinas de | Indispensavel | (x) Sim
frequéncia, afastamentos e licengas para efeitos de controle () Néao
de eventual perda de direito ou redugéo dos dias de direito a () Seréa customizado
férias
53 | Demonstrou o controle e administragdo de periodos | Indispensavel | (x) Sim
concessivos de férias () Nao
() Seré customizado
54 | Demonstrou a parametrizagdo dos critérios e regras de | Indispensavel (x) Sim
controle de férias para os funcionarios de cada regime () Nao
juridico, indicando no minimo: quantidade de dias de direito ( ) Sera customizado
por periodo aquisitivo, regras para dedugéo de dias de direito
por motivo de faltas ndo justificadas e quantidade de parcelas
permitidas  para  programagbes  de pagamento €
programacdes de gozo de férias
55 | Demonstrou a parametrizagdo dos diferentes calculos e Indispensavel | (x) Sim
recalculos de férias individuais e coletivas, assim como suas () Néo
interferéncias na folha de pagamento () Seré customizado
56 | Demonstrou o processamento de férias individuais e Indispensavel | (x) Sim
coletivas, com opgdes de filtro, no minimo pelo cargo e () Néo
lotac&o () Seré customizado
57 | Demonstrou o calculo de férias coletivas aos funcionarios que | Indispensavel | ( ) Sim
ainda nao possuem periodo aquisitivo completo para que o () Néo
gozo dos dias definidos pelo Consorcio conste no recibo de (x) Sera customizado
férias como licenga remunerada, sem incidéncia do adicional
de férias
58 | Demonstrou o armazenamento do histérico de periodos | Indispensavel | (X) Sim
aquisitivos e programagdes de férias, sem limite de tempo e ( ) Nao
com possibilidade de acesso a qualquer periodo () Seréa customizado
59 | Demonstrou a rotina para interrupcdo do gozo de férias e Indispensavel | (x) Sim
reprogramacéo do gozo, aplicavel na situacdo em que uma ( ) Nao
funcionaria gravida sai de férias e neste periodo ocorre o ( ) Sera customizado
nascimento da crianca, onde se interrompe as férias, inicia a
licenga maternidade e no final da licenca realiza o0 gozo dos
dias restantes de ferias
510 | Demonstrou a emissao do relatério gerencial de férias, por Indispensavel | (x) Sim
funcionario, contendo os seus periodos aquisitivos em aberto, () Nao
saldo de férias e data limite para programagao ( ) Sera customizado
511 | Demonstrou a emissao do relatério “Aviso de Férias”, sendo Indispensavel | (x) Si
()N
()sS

necessidades do CISAMUSEP
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Demonstrou a emiss&o do relatério “Recibo de Férias”, sendo

lndispensével

5.12 ) Si
que o Jayout de impressdo deve ser adaptavel as ( ) Nao
necessidades do CISAMUSEP () Sera customizado

6 Caracteristicas e funcionalidades gerais
ltem | Descric&o/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
6.1 | A solucéo apresentada possui interface no idioma Portugués | Indispensavel | (x) Sim
do Brasil ()Néo
() Sera customizado |
6.2 | A solugdo apresentada possui o Real (R$) como unidade | Indispensavel | (x) Sim ‘
monetaria padrao () Nao
() Sera customizado
6.3 | Deve possuir gerador de relatérios com funcionalidade de | Indispensavel | (x) Sim
visualizagado em tela e geragao de arquivos em TXT, HTML, ( )Nao
XLS, DOC, JPG, PDF e CSV () Sera customizado
6.4 | Deve possuir mecanismo de auditoria que registre inclusédo, | Indispensavel | (x) Sim
exclusdo e alteracdo, incluindo data, hora e usuario que () Nao
efetuou a operacdo, mantendo a informacdo anterior a () Sera customizado | ‘
alteracao para consulta dos dados ou qualquer interac&o que ‘
0 usuario tenha com o sistema |
6.5 | Dever permitir registro de login, com informacgées de data, | Indispensavel | (x) Sim
horario e usuarios e local acessado () Nao
() Sera customizado
6.6 | Deve permitir a integracédo com OpenLDAP Indispensavel | (x) Sim
()Nao
(_) Sera customizado |
6.7 | Permite a abertura de mais de uma op¢ao do menu principal | Indispensavel | (x) Sim i
simultaneamente permitindo, por exemplo um registro em () Nao
duas telas de mesma funcionalidade pelo mesmo usuario () Sera customizado
6.8 | Possibilita cadastramento de usuarios de acordo com niveis | Indispensavel | (x) Sim
de acesso, hierarquia funcional e estrutura organizacional — () Néo
autorizagdes para inclusao, alteracdo, consulta e/ou exclusdo () Sera customizado
6.9 | Possui os dois modulos integrados que permite de forma | Indispensavel | (x) Sim
transparente ao usuario a troca de informagbes entre os () Nao '
modulos sem necessidade de duplo cadastro ou migracdes () Sera customizado
6.10 | Permite a consulta de regras aplicadas ao sistema Indispensavel | (x) Sim
() Nao
() Sera customizado
6.11 | Permite a consulta de histérico, com armazenamento de | Indispensavel | (x) Sim
informagdes por tempo indeterminado () Néo
() Sera customizado
6.12 | O processamento de toda a solugdo, acompanhado dos seus | Indispensavel | (x) Sim
respectivos bancos de dados, deve ser no modelo de ( ) Nao
comercializagdo SaaS - Software as a Service (Software () Sera customizado
como Servico)
6.13 | Possui central de servigos propria para a execugdo dos | Indispensavel | (x) Sim
Servigos operacionais ( ) Nao
() Sera customizado
6.14 | Possui manual/documentagéo dos médulos de forma online | Indispensavel | (x) Sim
( )Nao
() Sera customizado
6.15 | Demonstrou possibilidade de integragdo com o sistema | Indispensavel | (x) Sim
contabil atualmente utilizado pelo CISAMUSEP (Elotech) () Nao
() Sera customizado
6.16 | Gera mensagem de alerta sobre indices obrigatérios ndo | Indispensavel | (x) Sim
cadastrados pelo usuario ( ) Néao
() Sera customizado

E\'g
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6.17 | Possui cadastro de multiplas tabelas de feriados contendo, Indispensével (x) Sim
no minimo, os feriados nacionais () Nao
() Sera customizado

7 Tabelas

Item | Descricdo/especificacéo do requisito técnico Classificacdo | Atendido

7.1 | O sistema deve ser totalmente baseado em tabelas de | Indispensavel | (x) Sim
definigéo, parametrizadas pelos usuarios, sem () Nao
obrigatoriedade de conhecimentos de técnicas ou linguagens ( ) Seréa customizado

de desenvolvimento de sistemas para 0s usuarios
classificados operacionais

7.2 | Suportar a parametrizagdo de um cadastro contendo os Indispensavel | (x) Sim
calendarios com os feriados que serdo utilizados para o () Nao
controle dos empregados () Sera customizado
73 | Os calendarios definidos pelos usuarios deverdo ser | Indispensavel | (x) Sim
armazenados historicamente com um registro para cada ano () Néo
() Sera customizado
7.4 | Permitiu incluir tabelas salariais, realizando a aplicagéo do Indispensavel | (x) Sim
' mesmo indice de reajuste para todos os cargos anualmente () Nao
( ) Sera customizado
75 | Manter cadastro de todos os codigos de vencimentos e | Indispensavel | (x) Sim
descontos contendo descricdo completa, descrigao () Nao
resumida, tipo (provento, desconto, base de calculo), datas ( ) Sera customizado

de inicio e fim da vigéncia, entre outras informagdes.
desconto, base de calculo), datas de inicio e fim da vigéncia,
entre outras informacdes

76 | Permitir a criacdo de tabelas de parametros e faixas de Indispensavel | (x) Sim
' proventos ou descontos que possam ser usadas nos calculos () Néo
dos eventos (tabelas INSS, FGTS, IR, mensalidade sindicato, () Seréa customizado

etc.), bem como parametrizagdo dos eventos (incidéncia de
impostos, bases, tabelas etc). A solugéo deve permitir o uso
de tais tabelas e par@metros de forma global

8 Ciclo de vida do funcionario :

Item | Descricdo/especificacéo do requisito técnico Classificacdo | Atendido

8.1 | Contratagdo Indispensavel | (x) Sim
| () Nao

() Sera customizado
8.2 | Ponto (registro e corregéo) Indispensavel | (x) Sim
() Nao

() Seréa customizado
8.3 | Geracao de folha de pagamento Indispensavel | (x) Sim
() Néo

I , () Seré customizado
8.4 | Geragéo de encargos trabalhistas Indispensavel | (x) Sim
() Nao

() Seré customizado
8.5 | Alteracéo de fungao Indispensavel | (x) Sim
( )Néo

() Sera customizado
8.6 | Reajuste salarial Indispensavel | (x) Sim
( ) Néo

() Sera customizado
8.7 | Histdrico de férias Indispensavel | (x) Sim
‘ () Nao

‘ () Sera customizado
8.8 | Atestado (entrega e reflexo no ponto) Indispensavel | (x) Sim
() Nao
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() Sera customizadojg
8.9 | Cadastro de dependentes, inclusive para fins de abatimento | Indispensavel | (x) Sim !
de Imposto de Renda e Salario Familia () Nao
() Sera customizado
8.10 | Encerramento do contrato de trabalho Indispensavel | (x) Sim
( )Nao
() Seréa customizado
8.11 | Envio de dados ao eSocial Indispensavel | (x) Sim
( ) Nao
() Sera customizado
Conclusao:

A licitante demonstrou 100% (cem por cento) dos requisitos considerados indispensaveis na tabela
de avaliagdo (Anexo VIl do Edital).

Dos requisitos apresentados, em apenas um deles, o de numero 5.7, o requisito nao foi atendido
e foi declarado pela licitante que sera customizado.

De acordo com o item 13.13 do Edital, fica dispensada a apresentagéo da prova de conceito para
os requisitos em que a licitante declarar necessidade de customizagéo, desde que respeitado o limite
de 5% (cinco por cento) do total da solucéo, o que corresponde a 6 (seis) itens dos 108 (cento e oito)
constantes em Edital.

Considerando que a licitante deixou de atender apenas um critério, o qual foi declarado por ela
que sera customizado, concluimos que a Elotech Gestao Publica Ltda cumpriu os requisitos da prova
conceito, devendo a customizacao ser desenvolvida ou adequada com prazo maximo de entrega de 60

(sessenta) dias apds a assinatura do contrato, sem custo adicional ao CISAMUSEP.
Maringa, 30 de junho de 2025.
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Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos
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