PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

Cargo

Servente

Data base da categoria

01/02/2025

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO %

A |Salario Base - 40 horas 1603,64
B |Adicional Insalubridade Base de calculo] 1518,00] Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 20,00% 303,60
TOTAL DO MODULO 1 1907,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° salario 8,33% 158,87
B [Adicional de Férias de 1/3 2,78% 52,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,10% 211,83

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR (R$)
A | Contribuigdo previdenciaria 20,00% 423,81
B |Salario Educagao 2,50% 52,98
C |RAT ajustado 3,00% 63,57
D [SESC ou SESI 1,50% 31,79
E |SENAI - SENAC 1,00% 21,19
F |SEBRAE 0,60% 12,71
G |INCRA 0,20% 4,24
H [FGTS 8,00% 169,53
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 779,82

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A [Vale-Transporte |Dias | 22|Quantidade por dia__| 2 [Custo unitario [ 520 | - 132,58
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - CCT | Valor mensal| 805,00]% de desconto | 20%| - 644,00
C |Assisténcia Médica - CCT - 87,50
D |Beneficio Social Familiar - CCT - 28,00
E |Fundo de Formagao Profissional - CCT 28,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 920,08

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1[13° Salario e Adicional de Férias 211,83
2.2|Encargos previdenciarios e FGTS 779,82
2.3[Beneficios Mensais e Diarios 920,08
TOTAL DO MODULO 2 1911,73

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 8,33% 158,94
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 12,71
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,09
D [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,65
E |Multa do FGTS sobre a demiss&o sem justa causa 3,20% 61,03
TOTAL DO MODULO 3 14,86% 283,42

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$)

A [Provisao para reposicéo do posto durante as férias do titular 326,58
B [Custo dirio de reposicéo de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenca maternidade, etc. 10,89
TOTAL DO MODULO 4 337,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Total uniformes e EPI - 99,94
Calga fzm brim com~elast|co em toda a volta da cintura, Quantidade anual 3 Valor unitario 64,84 16,21
sem ziperes ou bot&o, sem bolso
Camisetas mangas curtas em algod&o, gola redonda com
ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado |Quantidade anual 4 Valor unitario 47,62 15,87
esquerdo na altura do peito
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da
cintura, fechamento com ziper, com a logomarca da Quantidade anual 1 Valor unitario 161,17 13,43
empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme
Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da
empresa, cantos arredondados, com corddo em material | i de anual 1 Valor unitario 28,98 242
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para
fixagdo do cordéo no cracha
Calgado de seguranca tipo sapato/ténis, modelo unissex,
confeccionado em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar
e na parte superior (frente), com solado antiderrapante, Quantidade anual 1 Valor unitario 95,67 7,97
impermeavel e ergondmico. Apresentar Certificado de
Aprovagao (CA) valido
Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado
antiderrapante, sem cadargo, impermeavel. Apresentar Quantidade anual 1 Valor unitario 42,50 3,54
Certificado de Aprovagéao (CA) valido
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com
revestlment'o interno refor(;adoI flocada e com Vsyperﬂme Quantidade anual 28 Valor unitério 11,88 27.72
externa antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm.
Apresentar Certificado de Aprovagéao (CA) valido
Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa Quantidade anual 15 Valor unitario 10,22 12,78
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm.
Apresentar Certificado de Aprovacgédo (CA) valido

TOTAL DO MODULO 5 - 99,94

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

VALOR (R$)




A [Custos Indiretos 3,00% 136,19
B |Lucro 6,79% 317,50
C |TRIBUTOS
C.1|PIS 0,65% 32,67
C.2|COFINS 7,6% 410,72
C.3|ISS 3,0% 154,44
TOTAL DO MODULO 6 1051,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 1907,24
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1911,73
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAOQ 283,42
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 337,47
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 99,94
Subtotal A+B+C+D+E) 4539,80
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1051,52

PREGCO TOTAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

Cargo |Servente com cumulacéo de funcdo de copeira
Data base da categoria |01/02/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
| A |Salério Base 1603,64
B |Adicional Insalubridade | Base de calculo] 1518,00] Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 20,00% 03,60
C |Adicional de cumulagéo de fungéo 10,91
TOTAL DO MODULO 1 2018,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° salario 8,33% 168,11
B |Adicional de Férias de 1/3 2,78% 56,04
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,10% 224,15
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR (R$)
Contribuic&o previdenciaria 20,00% 448,46
Salario Educacao ,50% 56,06
RAT ajustado ,00% 7,27
|SESC ou SESI .50% .63
|SENAI - SENAC ,00% 42
EBRAE ,60% 45
G [INCRA 0,20% 4.4
H |FGTS 8,00% 179,
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 825,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Vale-Transporte [Dias 22]Quantidade por dia 2 [Custo unitario [ 520 | - 132,58
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - CCT | Valor mensal | 805,00(% de desconto | 20%] - 644,00
| C |Assisténcia Médica - CCT - 7,50
D |Beneficio Social Familiar - CCT - 28,00
E |Fundo de Formagéo Profissional - CCT 28,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 920,08
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$
13° Salario e Adicional de Férias 4,15
Encargos previdenciarios e FGTS 515
.3|Beneficios Mensais e Diarios 0,08
TOTAL DO MODULO 2 1969,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$!
|_A |Aviso Prévio Indenizado 8,33% 168,18
| B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 45
| C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24
| D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 444
|_E |Multa do FGTS sobre a demiss&o sem justa causa 3,20% 4,58
TOTAL DO MODULO 3 14,86% 299,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$) |
A [Provisdo para reposigéo do posto durante as férias do titular 341,

B [Custo diario de reposicéo de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc. 11,
TOTAL DO MODULO 4 353,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

|_A [Total uniformes e EPI - 111,75
Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem . .
Ziperes ou botdo, sem bolso Quantidade anual 3 Valor unitario 64,84 16,21
Camisetas mangas curtas em algodao, gola redonda com
ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado Quantidade anual 4 Valor unitario 47,62
esquerdo na altura do peito 15,87
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a logomarca da empresa bordada |Quantidade anual 1 Valor unitario 161,17
no lado esquerdo na altura do peito. Cor combinando com o
restante do uniforme 13,43
Avental em tecido com bolso frontal, comprimento na altura dos
joelhos, com a logomarca da empresa estampada centralizada |Quantidade anual 2 Valor unitario 33,77
na altura do peito 5,63
Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da
empresa, cantos arredondados, com corddo em material . L
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixagao Quantidade anual 1 Valor unitario A
do cordao no cracha 242
Calgado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex,
confeccionado em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar e na
parte superior (frente), com solado antiderrapante, impermeavel | Quantidade anual 1 Valor unitario 95,67
e ergondmico. Apresentar Certificado de Aprovagao (CA) valido
7,97
Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado
antiderrapante, sem cadargo, impermeavel. Apresentar Quantidade anual 1 Valor unitario 42,50
Certificado de Aprovagéo (CA) valido 3.54
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa " e
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Quantidade anual 28 Valor unitario i
Certificado de Aprovagao (CA) valido 27,72
Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa " e
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Quantidade anual 15 Valor unitario (022
Certificado de Aprovacéo (CA) valido 12,78
Touca sanfonada descartavel com elastico, confeccionada em
tecido ndo tecido (TNT) com gramatura minima de 30G/M2, " e
ajustavel para qualquer tamanho de cabega, hipoalergénica e Quantidade anual 530 Valor unitario W5k
atoxica 6,18
TOTAL DO MODULO 5 - 111,75
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$!
| A |Custos Indiretos 3,00% 142,57
B [Lucro 6.79% 332,35
[c [TRIBUTOS
C.1|PIS 0,65% 4,20
C.2[COFINS 7,6% 429,9:
C.3[Iss 3,0% 61
TOTAL DO MODULO 6 1100,7
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2018,15
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1 .38
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 99,89
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 53,00
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 11,75
Subtotal (A+B +C +D +E) 4752,17
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 100,71
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5852,88




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

Cargo Encarregado

Data base da categoria 01/02/2025

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1923,64
B [Adicional Insalubridade | Base de calculo] 1518,00] Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 20,00% 303,60
TOTAL DO MODULO 1 2227,24
p
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° salario 8,33% 185,53
B |Adicional de Férias de 1/3 2,78% 61,84
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,10% 247,37
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR (R$)
A |Contribuigéo previdenciaria 20,00% 494,92
B [Salério Educacéo 2,50% 61,87
C |RAT ajustado 3,00% 74,24
D |SESC ou SESI 1,50% 37,12
E |SENAI - SENAC 1,00% 24,75
F [SEBRAE 0,60% 14,85
G |INCRA 0,20% 4,95
H |FGTS 8,00% 197,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 910,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Vale-Transporte [Dias [ 22]Quantidade por dia__| 2 [Custo unitario | - 113,38
B [Auxilio-Refeicao/Alimentagéo - CCT Valor mensal 805,00 |[% de desconto | 20%| - 644,00
C |Assisténcia Médica - CCT - 87,50
D |Beneficio Social Familiar - CCT - 28,00
E |Fundo de Formag&o Profissional - CCT 28,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 900,88
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, B ficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1/13° Salario e Adicional de Férias 247,37
2.2|Encargos previdenciarios e FGTS 910,67
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 900,88
TOTAL DO MODULO 2 2058,92
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 8,33% 185,60
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 14,85
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,31
D |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,94
E [Contribuicdo Social sobre a demissdo sem justa causa 3,20% 71,27
TOTAL DO MODULO 3 14,86% 330,97
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Proviséo para reposicéo do posto durante as férias do titular 364,76
B [Custo diario de reposigéo de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, licenca maternidade, etc. 12,16
TOTAL DO MODULO 4 376,92
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Total uniformes e EPI - 91,00
C'alga em br|m~com elastico em toda a volta da cintura, sem Quantidade anual 2 Valor unitério RS 64,84 10,81
ziperes ou botdo, sem bolso
Camisetas mangas curtas em algodéo, gola redonda com
ribana, com a logomarca da empresa estampada no lado Quantidade anual 4 Valor unitario R$ 47,62 15,87
esquerdo na altura do peito
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a logomarca da empresa bordada  |Quantidade anual 1 Valor unitario R$ 161,17 13,43
no lado esquerdo na altura do peito. Cor combinando com o
restante do uniforme
Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da
empresa, cantos arredondados, com corddo em material | nhidade anual 1 Valor unitario RS 28,98 2,42
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré para fixagéo do
corddo no cracha
Calgado de seguranca tipo sapato/ténis, modelo unissex,
confecmona?do em E.V.A,, cor preta, fephado no ca!canhar e'na Quantidade anual 1 Valor unitério RS 95,67 7.07
parte superior (frente), com solado antiderrapante, impermeavel
e ergondmico. Apresentar Certificado de Aprovagéo (CA) vélido
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento
interno reforgado, flocada e com superficie externa Quantidade anual 28 Valor unitario RS 11,88 27,72
antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar
Certificado de Aprovagéo (CA) vélido
Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno
reforgado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Quantidade anual 15 Valor unitario R$ 10,22 12,78
Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de
Aprovacéo (CA) vélido
TOTAL DO MODULO 5 - 91,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 152,55
B |Lucro 6,79% 355,63
C [TRIBUTOS
C.1[PIS 0,65% 36,59
C.2[COFINS 7,6% 460,05
C.3[ISS 3.0% 172,99
TOTAL DO MODULO 6 1177,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a ¢ao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2227,24
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2058,92
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 330,97
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 376,92
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 91,00
Subtotal A+B+C+D+E) 5085,05
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1177,81
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6262,86




Equipamentos de limpeza (Preencher os campos marcados em verde)

ITEM

QUANTIDADE

CUSTO
UNITARIO R$

CUSTO
TOTAL R$

FREQUENCIA DE
FORNECIMENTO

CUSTO MENSAL

Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema
de travamento nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em
aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até
120 Kg. Registro no Inmetro

2 R$ 293,40 R$ 586,80 12

R$ 48,90

Escada de aluminio com 3 (trés) degraus, dobravel, com sistema
de travamento nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em
aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando até
120 Kg. Registro no Inmetro

2 R$ 128,27 R$ 256,54 12

R$ 21,38

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera
acompanhar esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de
vazao, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora
de alta pressao; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até
100 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel

1 R$ 1.072,71 | R$1.072,71 12

R$ 89,39

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera
acompanhar esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de
vazao, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora
de alta pressao; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até 50
metros de mangueira, com engates rapidos e carretel

2 R$ 900,21 R$ 1.800,42 12

R$ 150,04

Lavadora de alta pressdo com poténcia de 1800 W, tensédo de
110V, com alca e rodas para facilitar o transporte, com pistola de
engate rapido e mangueira de no minimo 7 metros, langa bico
regulavel, com dispositivo que permita a parada total de agua ao
desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario

2 R$ 942,43 R$ 1.884,86 12

R$ 157,07

Enceradeira industrial, tensdo de 110V, com cabo em ago com
pintura eletrostatica, caixa de ligagcdo em plastico termo-resistente,
alavancas de acionamento em plastico ABS, com suporte para
disco de fibra de 350mm e dispositivo de segurancga através de
alavanca de acionamento liga/desliga

4 R$ 7.561,55 | R$ 30.246,20 12

R$ 2.520,52

Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma
base de borracha e cabo extensor de até 03 (trés) metros em
aluminio

4 R$ 212,06 R$ 848,24 12

R$ 70,69

Extenséao elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla
camada de isolamento, que permita ligar maquinas e
equipamentos com plugues mais grossos (20 Amperes), com
carretel e adaptador da tomada caso necessario. Registro no
Inmetro

4 R$ 182,15 R$ 728,60 12

R$ 60,72

Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em aluminio
medindo 1,5 metro

8 R$ 65,10 R$ 520,80 12

R$ 43,40

Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta

3 R$ 29,62 R$ 88,86 12

R$ 7,41

TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS (EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITAGAO) =

CUSTOS INDIRETOS 3,00%

LUCRO 3,79%

TOTAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO =
TRIBUTOS (PIS+COFINS+ISS) 11,25%

CUSTO TOTAL MENSAL = TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO +TRIBUTOS =

3.169,52

95,09
120,12
3.384,73
429,05

3.813,78




Quadro resumo da proposta

= N° de Custo unitario
Funcgao L Custo total mensal
Funcionarios mensal
Servente - 40 horas 10 5.591,32 55.913,20
Servente com cumulagao de fungéo de copeira - 40 horas 1 5.852,88 5.852,88
Encarregado - 40 horas 1 6.262,86 6.262,86
Equipamentos para limpeza e outros servigcos 3.813,78
CUSTO MENSAL EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITAGAO 71.842,72
CUSTO PARA 12 MESES EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITACAO 862.112,64




