Congdresd Pablico Inlemuricapal de Salde 0o Selanindo Faranasnss

E - AME
- . INESUS PARANA GOVERNO @
1L . :‘ | /u‘ 30 = DO ESTADO DO PARANA

DE PECIA UE SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL
PREGAO N° 05/2026
COMPRASGOV N° 23/2026

1. PREAMBULO

O Consorcio Publico Intermunicipal de Salude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, com a devida
autorizacao expedida pela Secretaria Executiva Sra. Sonia Regina Gomes Celestino, de conformidade com
o disposto na Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, torna publica a realizacdo de procedimento de
licitacdo, na modalidade PREGAO, realizado na forma ELETRONICA, sob n° 05/2026, do tipo Menor Preco
por Item, no dia 03 de agosto de 2026, as 09h, tendo como objeto a selecdo das melhores propostas para
a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo terceirizado de limpeza geral, asseio,
conservacgao predial e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes,
equipamentos de protecao individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execugdo do
servi¢o, visando a obtencdo de adequadas condi¢cdes de salubridade e higiene nas dependéncias do
Consorcio Puablico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, nas condigdes fixadas
neste Edital e seus Anexos.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:

03 de agosto de 2026 as 09h

UASG: 927763 — CONSORCIO PUB. INT. DE SAUD. DO SET. PARANAENSE/PR.
Local da Sessédo Publica: https://www.gov.br/compras/pt-br

1.1. Consoante o disposto no artigo 53 Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, para todas
as referéncias de tempo contidas neste Edital sera observado o horario de Brasilia/DF.

1.2. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitacdo, abertura e disputa de precos, sera
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.3. A abertura da sess&o publica do PREGAO ELETRONICO ocorrera dia 03 de agosto de 2026 as 09h,
no site https://www.gov.br/compras/pt-br, nos termos das condi¢cdes descritas neste Edital.

1.4. E VEDADA A IDENTIFICACAO DOS PROPONENTES LICITANTES NO SISTEMA, EM QUALQUER
HIPOTESE, ANTES DO TERMINO DA FASE COMPETITIVA DO PREGAO (Decreto n° 10.024/2019, art.
30, § 59).

2. OBJETO

2.1. O presente Pregao Eletrénico tem como objeto a selecdo das melhores propostas para a contratacéo
de empresa especializada para prestacdo de servico terceirizado de limpeza geral, asseio, conservacao
predial e copeiragem, com dedicacéo exclusiva de méo de obra, fornecimento de uniformes, equipamentos
de protecéo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execucao do servico, visando a
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obtencdo de adequadas condi¢cdes de salubridade e higiene nas dependenmas do Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, conforme nas condi¢des fixadas neste
Edital e seus Anexos.

2.2. Devem estar incluidas no preco, todas as despesas como: frete/transporte, mao de obra, seguros,
deslocamento, alimentacdo, hospedagem, equipamentos, tributos, encargos sociais e/ou contribuicbes e
guaisquer outras despesas necessarias ao perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes desta licitacéo.

2.3 — A licitacdo compor-se-a de um unico Item.

3. PRAZOS, CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS, TIPOS
DE POSTOS E QUANTITATIVOS PREVISTOS

3.1. A prestacdo dos servigos abrangera as areas administrativas, consultérios médicos e odontoldgicos,
centro cirurgico, salas de exames, area externa, sanitarios, bem como outros ambientes que integrem as
dependéncias do CISAMUSEP.

3.2. Os produtos de limpeza necessarios a execugao dos servicos serao fornecidos pelo CISAMUSEP.

3.3. Considera-se servico com dedicacao exclusiva de mao de obra aquele em que os empregados da
empresa a ser contratada permanecerao a disposi¢cao nas dependéncias do CISAMUSEP para a execugao
dos servigos, vedado o compartilhamento de recursos humanos e materiais com outros contratos. Aempresa
a ser contratada devera possibilitar a fiscalizagao do contrato, especialmente quanto a adequada alocacéo,
distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos empregados na execugao dos servigos.

3.4. A prestacao dos servigos ocorrera na sede do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620, Zona 28, Maringa/PR.

3.5. O quadro de pessoal sera composto por 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01 (um)
servente de limpeza com cumulagao de fungado de copeiragem, todos com dedicagao exclusiva de mao de
obra, destinados a execucao dos servicos em toda a area interna e externa do prédio.

3.6. A carga horaria de trabalho dos profissionais sera de 08 (oito) horas diarias, totalizando (40 horas
semanais), com intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, a serem cumpridas de
segunda a sexta-feira, conforme a distribuicao de horarios e quantitativos abaixo:

Cargo Quantidade | Horério

Servente 03 06h30min as 15h30min

Servente 07 10h30min as 19h30min

Servc_ente com cumulacéo de funcéo de 01 07h as 16h

copeira
06h30min as 15h30min (32 e 52 feira)

Encarregado 01 10h30min as 19h30min (22, 42 e 62
feira)

3.7.0 horario de trabalho do encarregado devera ser diferenciado, em razdo da necessidade de
acompanhamento e supervisdo das duas equipes de trabalho.

3.8. Fica facultado ao CISAMUSEP promover a alteracdo dos horarios de trabalho a qualquer tempo,
conforme suas necessidades operacionais, desde que respeitada a jornada de trabalho de cada profissional
e observado o aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias.
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3.9. Os empregados da empresa a ser contratada deverdo receber treinamento especifico para atuacao em
servicos de limpeza na area da saude, devendo observar o disposto nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego e no Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Copeiragem do
CISAMUSEP, estando devidamente capacitados para o exercicio de suas funcdes e responsabilidades.

3.10. As areas internas da sede do Consdrcio compreendem todos os pavimentos da edificacdo, incluindo
consultérios, salas administrativas, salas de exames, salas de espera, salas de reunido, sanitarios,
refeitérios e centro cirdrgico, totalizando aproximadamente 4.058 m2 (quatro mil e cinquenta e oito metros
quadrados).

3.11. As areas externas compreendem o0s espacos nao edificados integrantes do imével, tais como
passeios, rampas, estacionamentos, vias de circulagdo de veiculos, jardim e acessos, totalizando
aproximadamente de 4.420 m2 (quatro mil, quatrocentos e vinte metros quadrados).

3.12. Cumprir diretamente as condi¢des deste Edital, ficando expressamente vedada a subcontratacdo de
outra empresa para esse fim.

3.13. O prazo de execucdo podera ser revisto nas hipéteses indicadas no art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.14. O preco do objeto licitado tera um prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
entrega da Nota de Empenho ao adjudicatario.

3.15. O licitante vencedor fica responsavel pela qualidade e garantia dos servigos especificados no Anexo
l.

3.16. Ser& designado funcionario da Comissdo de Recebimento de Compras e Servicos conforme
Resolucéo n° 008/2026 para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto deste Edital, nos termos
disciplinados nos arts 104, inciso Il e 117, ambos da Lei Federal n° 14.133/2021, e de acordo com o
estabelecido no Edital.

4. EDITAL
4.1. Integram o presente Edital os seguintes documentos:

Anexo | — Termo de Referéncia — Especificacdo detalhada do objeto licitado;

Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

Anexo Il — Meméria de Calculo dos itens da Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos;
Anexo IV — Modelo de Declaracéo de Vistoria;

Anexo V — Modelo de Declaracéo de Nao Vistoria,;

Anexo VI — Modelo de Declaracéo de Pleno Conhecimento do Objeto;

Anexo VII — Modelo de Declaracdo de Contato Oficial da Empresa Licitante;

Anexo VIl — Resolucéo 016/2026;

Anexo IX - Minuta do Contrato;

Anexo X - Checklist.
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4.2.0 presente Edital do Pregdo estard& a disposicdo dos mteressados na Recepcédo
Administrativa/Protocolo do CISAMUSEP localizada na Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona 28, na
cidade de Maringd/PR e nos enderecos eletrbnicos  www.cisamusep.org.br/licitacao/ e
https://www.gov.br/compras/pt-br.

4.3. A retirada do Edital na Recepcdo Administrativa/Protocolo do CISAMUSEP podera ser feita nos dias
Uteis, no horario das 08h as 11h30min e das 14h as 16h30min, mediante assinatura de recebimento e
pagamento referente a reproducéo do Edital no valor de R$ 0,15 (quinze centavos) por pagina.

4.4. Eventual impugnacdo deste Edital devera ser formalizada até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada
(art. 164, Lei n° 14/133/2021), para abertura da sessdo publica na Recepg¢do Administrativa/Protocolo do
CISAMUSEP ou encaminhada através de e-mail no endereco eletrdnico: licitacao@cisamusep.org.br.
4.4.1. A impugnacéo devera ser lavrada por escrito e dirigida ao PREGOEIRO(A), devendo conter o nome
completo do responsével, indicacdo da modalidade e n° do certame, a raz@o social da empresa, nimero do
CNPJ, telefone e e-mail;

4.4.2. Caberd ao Pregoeiro(a), auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do Termo de
Referéncia/Solicitacdo de Compras, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados
do recebimento da impugnacéo, limitado ao ultimo dia atil anterior & data da abertura do certame (paragrafo
anico, art. 164, Lei 14.133/2021);

4.4.3. Quando o acolhimento da impugnacao implicar alteracdo do Edital capaz de afetar a formulacdo das
propostas sera designada nova data para a realizacio deste PREGAO;

4.4.4. A impugnacdo deverd, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se tratando de
pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica, bem como do respectivo ato constitutivo e
procuracéo, na hipétese de procurador, que comprove que o signatario, efetivamente, representa e possui
poderes de representacado da impugnante (por documento original ou cOpia autenticada).

4.5. Eventual pedido de esclarecimento referente a presente licitagcdo deverdo ser formuladas por escrito e
enviadas para o Pregoeiro(a) exclusivamente no e-mail licitacao@cisamusep.org.br com antecedéncia de
no minimo 03 (trés) dias Uteis, antes da abertura do certame (art. 164, Lei n°® 14.133/2021), desde que
verificadas as condi¢des de legitimidade do Requerente, que devera estar identificado e qualificado, sob
pena de indeferimento do pedido de protocolo.

4.5.1. O Pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
contados do recebimento dos referidos pedidos, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame (paragrafo Unico, art. 164, Lei 14.133/2021), podendo requisitar subsidios formais ao responsavel
pela elaboracdo do Termo de Referéncia e/ou Juridico.

5. RECURSOS FINANCEIROS
5.1. As despesas com a contratacdo do objeto desta licitagcdo correrdo a conta dos recursos das dotacdes
orcamentarias: n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.37.00.00 — Locacao de Méo de Obra.

6. CONDICOES GERAIS
6.1. Poderdo participar deste Pregdo as empresas regularmente estabelecidas no Pais cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.
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6.1.1. As empresas ndo cadastradas no SICAF, que tiverem interesse em part|C|par do presente PREGAO,
deverdo providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo de acordo com as orientacbes que seguem no
link: https://www.qov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/manual-
sicaf/manual_do_sicaf _versao final sistema fornecedor-1-5.pdf/view

6.1.2. A regularidade do cadastramento do licitante sera confirmada por meio de consulta ao Portal
COMPRAS.GOV.

6.2. Ndo poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo as sanc¢des
previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/2002,
bem como nos incisos Ill e IV do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.2.1. No caso do inciso Il do art. 156 da Lei Federal 14.133/2021 a analise compreendera ndo so a aplicagédo
de sancéo pelo CISAMUSEP como, também, pelos municipios consorciados.

6.2.2. No caso do inciso IV do art. 156 da Lei Federal 14.133/2021 a andlise compreendera toda a
Administracédo Puablica.

6.3. Na presente licitacdo é vedada a participagdo de empresas em consorcio e a representacdo de mais de
uma empresa pelo mesmo representante.

6.4. A participacdo neste certame importa ao proponente a irrestrita e irretratavel aceitacdo das condicdes
estabelecidas no presente Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas administrativas e
técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos e ainda na aceitacdo de que devera realizar a prestagédo dos
servigcos de acordo com as condi¢des previstas neste Edital.

6.5. Poderdo participar do Pregdo quaisquer interessados da Unidade da Federacdo, através de
representantes que atenderem o0s requisitos estabelecidos neste Edital.

6.6. N&o poderao participar direta ou indiretamente do Pregéo:

6.6.1. Aqueles que ndo atendam as condi¢cfes deste Edital e seus anexos;

6.6.2. Empresas com faléncia decretada;

6.6.3. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgao da Administracdo Publica, direta
ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas com suspensao do direito de
contratar ou licitar com o Org&o ou Entidade Promotora da Licitago;

6.6.4. Servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao Orgdo promotor da licitacdo, bem como a
empresa da qual tal servidor seja socio, dirigente ou responséavel técnico;

6.6.5. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta;

6.6.6. Empresas consorciadas.

6.6.7. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404/76, concorrendo entre
Si;

6.6.8. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢éo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

6.6.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de
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trabalhadores a condi¢des anélogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista.

6.7. A participagdo na presente licitacdo implica na expressa e automética concordancia aos termos deste
Edital e dos seus respectivos anexos ndo podendo alegar a Licitante, posteriormente, desconhecimento das
regras constantes deste instrumento.

6.8. O Orgao licitador podera suspender, ou mesmo cancelar, os negécios ja realizados, no todo ou em
parte, sem que desta decisdo caiba qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus representantes
legais, se constatada qualquer falha, irregularidade ou inobservancia aos termos deste Edital ou de seus
Anexos, se for o caso.

7. DA FORMA DE CREDENCIAMENTO

7.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

7.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.qov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

7.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a
este Pregéo.

7.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéao ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

7.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
7.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

7.6. Como requisito para participagao neste Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “n&o”, em campo préprio
do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaragdes:

7.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49;

7.6.2. Que esté ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital;

7.6.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

7.6.4. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
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Fone: {44) 3123-8300


https://www.gov.br/compras/pt-br

riureCapal de Salde 00 Selanindo Faranasnss

EIEL.. i : ‘.‘SUS Sistoma &F&N& GOVERNO @

de Satde

L . == DO ESTADO DO PARANA

| DE ESPECIA UE SECRETARIA DA SAUDE

aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal,

7.6.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente;

7.6.6. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
8.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento.

8.2. Os licitantes deverao cadastrar, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

8.2.2. Seré& desclassificada do certame a licitante que ndo encaminhar a proposta de preco conforme exigido
no item 8.2 do Edital.

8.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

8.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢cfes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

8.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicéo;

8.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicdo Federal;

8.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de
2021.

8.6. O envio dos documentos de habilitacdo exigidos no item 11 deste Edital, ocorrera por meio de chave de
acesso e senha.

8.7. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
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8.8. Os licitantes que se enquadrarem como Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo
encaminhar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006.

8.9. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessédo publica do
Pregédo, ficando responséavel pelo énus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8.10. A ordem de classificacdo somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

8.11.0s documentos de habilitacdo dos licitantes melhores classificados somente serdo disponibilizados
para avaliacdo do Pregoeiro(a) e para acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

8.12. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacao anteceder
as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

8.13. Nao seré aceita carta ou outro meio de comunicacgao informando engano, erro ou omissao da parte da
empresa ou de funcionério.

8.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

8.15. A apresentacao de valor (es) ao (s) item (s) na Licitacdo sera considerada como evidéncia de que a
proponente:

8.15.1. Examinou criteriosamente todas as disposicbes do Edital e obteve, do Pregoeiro(a), todas as
informagdes necessarias para a sua formulacao;

8.15.2. Considerou que os elementos desta Licitacdo permitiram a elabora¢do de uma proposta totalmente
condizente com o objeto licitado;

8.15.3. Sendo vencedor da Licitagdo, assumira integral responsabilidade pela perfeita e completa execugéo
do objeto.

8.16. Os documentos de habilitacdo que contenham assinatura, poderdo ser assinados na forma digital.

9. DA ABERTURA DA SESSAOQ PUBLICA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

9.1. A partir do horéario previsto neste Edital a sessao publica na internet serd aberta por comando do
Pregoeiro(a), com a divulgacéo das propostas eletrénicas recebidas e inicio da etapa de lances.

9.2. O Pregoeiro(a) verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo
apresentem as especificaces técnicas exigidas no Anexo | - Termo de Referéncia.

9.2.1. Também ser& desclassificada a proposta que identifique o licitante;
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9.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

9.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro(a) e os licitantes.

9.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
9.4.1. O lance devera ser ofertado somente pelo valor unitario do item.

9.5. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital.

9.6. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

9.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos lances
intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de no minimo R$ 100,00
(cem reais).

9.8. A etapa de lances da sessdao publica terd duragcédo de 10 (dez) minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sessao publica.

9.9. A prorrogagcdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

9.10. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-
a automaticamente.

9.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o
Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de
lances, em prol da consecugéao do melhor preco.

9.12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo Pregoeiro(a), devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de
Gestédo do Ministério da Economia.

9.12.1. Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.

9.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

9.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificac&o do licitante.
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9.15. No caso de desconexédo com o Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competltlva do Pregéo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

9.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

9.17. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo ou excluséo, sob a
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

9.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o Pregoeiro(a) convocara pelo Sistema, via
chat, os licitantes que tenham apresentado a melhor proposta para a negociagao.

9.18.1. As empresas licitantes, terdo o prazo de 15 (quinze) minutos para responder, prorrogavel por igual
periodo, a critério exclusivo da administracéo, através de seu Pregoeiro(a).

9.18.2. Apdés manifestacdo da empresa, o Pregoeiro(a) encaminhard, pelo sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que tenha apresentado o menor preco, para que seja obtido melhor valor, vedada a negociacao
em condi¢@es diferentes das previstas neste Edital.

9.18.2.1. A licitante devera, nos mesmos termos do item 9.18.1. aceitar ou recusar a proposta efetuada pelo
Pregoeiro(a) no sistema.

9.18.3. Decorrido o prazo do subitem 9.18.1 e ndo havendo manifestacdo por parte da licitante, a mesma
sera desclassificada para o item.

9.19. Havendo empate entre as empresas licitantes, na formulagédo de lances, serdo adotados o0s critérios
de desempate previstos no art. 60 da Lei Federal 14.133/2021, esgotadas as medidas previstas no
dispositivo mencionado e ainda assim persistindo a situacdo de empate sera realizado sorteio entre 0s
concorrentes empatados.

9.19.1. O sorteio a que se refere o item anterior sera realizado através de ferramenta prépria do Sistema
ComprasGov.

9.20. O Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, os documento de habilitagao e se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

9.21. Apé6s a negociacao do preco, o Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado pra
contratacdo neste Edital e em seus anexos.

10.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

10.2.1. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia (Anexo I);

10.2.2. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou
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que apresentar prego manifestamente inexequivel;
10.2.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitario simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

10.3. Qualqguer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.4. Na hipoétese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

10.5. O Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de n&o aceitagdo da proposta.
10.5.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro(a) por solicitacao escrita e justificada do
licitante, formulada antes de terminar o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro(a).

10.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro(a), destacam-se os que contenham
as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletrdnico, ou, se for 0 caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro(a), sem prejuizo do seu ulterior
envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacéo da proposta.

10.5.3. Os documentos complementares aqui tratados ndo sdo aqueles de apresentacdo obrigatéria na
licitacdo, tanto por exigéncia legal, como por exigéncia do edital, de modo que sua nao apresentacao
acarretard a inabilitacdo ou desclassificacdo do concorrente, conforme o caso.

10.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro(a) suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

10.8. Encerrada a andlise quanto a aceita¢do da proposta, o Pregoeiro(a) verificar4 a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro(a) verificard o eventual descumprimento das condicdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participacao no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

11.1.1. SICAF,;

11.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br;
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11.1.3. Cadastro de Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas do Estado do Paranad (TCE/PR)
(https://servicos.tce.pr.qgov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx).

11.1.4. Consulta no Simples Nacional para enquadramento de ME/EPPs:
https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21

11.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria Geral
da Uniéo:
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).
11.1.6. Cadastro nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido:
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante, por for¢ca da vedacéo de que
trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

11.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput).

11.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

11.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN_n°
3/2018, art. 29, §2°).

11.4. Constatada a existéncia de sanc¢édo, o Pregoeiro(a) reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo
de participacéo.

11.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

11.6. Caso atendidas as condi¢fes de participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

11.7. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro(a) verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 2.1
deste edital.

11.8. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro(a)
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagéo ao objeto e & compatibilidade do
preco em relagcdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.9. Para a habilitacao dos licitantes detentores da melhor oferta, sera exigida a documentacao relativa:

11.9.1. Quanto a habilitacdo juridica:
11.9.1.1. Registro comercial, no caso de firma individual;
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11.9.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteragoes subsequentes ou ultima
alteracdo consolidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de
sociedade por acles, a ata registrada da assembleia de eleicdo da diretoria;

11.9.1.3. Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os estatutos
em vigor e ata de eleicdo dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

11.9.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

11.9.2. Quanto areqularidade fiscal e trabalhista:

11.9.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

11.9.2.2. Prova de inscrigdo no cadastro Municipal ou Alvara de Funcionamento relativo ao domicilio ou sede
do Proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitagéo;

11.9.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as
contribuigBes sociais previstas, conforme Portaria do Ministério da Fazenda n° 358 de 05 de setembro de
2014);

11.9.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou
outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS ESTADUAIS);

11.9.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou
outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS MUNICIPAIS);

11.9.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (CRF — FGTS);
11.9.2.7. Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.9.3. Quanto a reqularidade técnica:

11.9.3.1. Apresentar, copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outro(s) documento(s)
idéneo(s) que comprove(m) que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 3 (trés) anos,
ininterruptos ou ndo, na prestacao de servicos terceirizados de limpeza geral, asseio, conservacao predial e
copeiragem;

11.9.3.1.1. Sera aceito o somatério de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo que 0s
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

11.9.3.1.2. O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaracao(bes) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de
duracdao dos servi¢cos, com data de inicio e término, local onde o servico foi prestado, tipo de servico prestado,
identificac@o da pessoa juridica de direito publico ou privado emitente, bem como do signatario;

11.9.3.2. Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaracdo(bes) ou outros documentos idéneos
expedidos apés a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

11.9.3.3. Asinformacdes ali contidas estardo sujeitas a verificacdo de sua veracidade.

11.9.3.4. A Licitante devera apresentar declaragéo de vistoria comprovando que empresa a ser contratada
vistoriou as instalacbes dos CISAMUSEP e de que tem pleno conhecimento dos servicos a serem
executados, mediante inspecéo e coleta de informacgbes de todos os dados e elementos que possam vir a
influir no valor da proposta oferecida na execucdo dos trabalhos pertinentes, assinada por quem a
acompanhou. (Anexo V).
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11.9.3.4.1. Na opcdo da né&o realizacdo da vistoria, apresentar declaragao de que possui pleno
conhecimento do local onde seré realizado o servigo e de suas peculiaridades ou que esté ciente de todas
as especificacdes técnicas e demais exigéncias para realizacdo dos servicos, ndo podendo alegar
futuramente desconhecimentos das condi¢des do local de realizagc&o dos servicos, em favor de eventuais
pretensdes de acréscimo dos precos propostos. (Anexo V).

11.9.3.4.2. Apresentar declaracdo de possuir pleno conhecimento do objeto, afirmando que, caso a
proposta ndo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdencidrias ou sociais, bem como
uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI, equipamentos ou qualquer outro insumo necessario
a perfeita execucdo do objeto, a licitante devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento
suplementar; e que caso a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de protecao individual — EPI,
equipamentos, materiais de consumo ou qualguer outro insumo necessario a perfeita execucao do objeto, a
licitante recebera apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na execucédo do objeto (Anexo VI).
11.9.3.5. Apresentar, Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacgéo Judicial e Extrajudicial, expedida pelo
Cartorio Distribuidor da sede da pessoa juridica, com emissao de até 60 (sessenta) dias da data da Sesséo
Publica do Pregao;

11.9.3.6. Apresentar, declaragdo da empresa a ser contratada constando seu regime de tributagdo:
simples, lucro presumido ou lucro real;

11.9.3.7. Apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos preenchida conforme ltem 13 do Edital, a
gual devera ser enviada no formato PDF e EXCEL, para conferéncia, vedado o preenchimento com dados
aleatérios, sob pena de desclassificacao.

11.9.3.8. Apresentar copia da pagina do eSocial na qual conste o totalizador das contribuicdes
previdenciarias do empregador referente ao inicio da folha de pagamento da Ultima competéncia para
verificacdo da aliguota RAT ajustada (Risco de Acidente de Trabalho) em conformidade com o indice
apresentado na Planilha de Composi¢cédo de Custo e Formacéo de Preco.

11.9.4. Todos os documentos e/ou certificados apresentados deverdo estar com prazo de validade vigente,
devendo a Empresa a ser Contratada manté-los regularizados durante a vigéncia do contrato a ser firmado.

11.9.5. As licitantes que se enquadrarem na condi¢cdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
deverdo apresentar:

11.9.5.1. Declaragéo para os fins de direitos que a empresa se enquadra na condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar
n°®147/2014, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo Il (Modelo de Declaracdo de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte);

11.9.5.2. Para fins de verificagdo da condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos
da Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, sera consultado junto ao
site da Receita Federal se a empresa € Optante pelo Simples Nacional.

11.9.6. Os documentos de que tratam os subitens anteriores serdo analisados pelo Pregoeiro(a) e sua
Equipe de Apoio quanto a sua conformidade com o solicitado neste Edital.

11.10. Os documentos deverdo ser apresentados em: original, fotocépia, Publicacéo de Orgéo da Imprensa
Oficial, ou ainda extraidos da INTERNET, ficando nesta hipétese sua veracidade sujeita a nova consulta a
ser feita pela Equipe de Apoio deste Pregéo.
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11.11. A habilitagdo dos Licitantes sera comprovada por meio de prévia e regular inscricdo cadastral no
SICAF, desde que os documentos comprobatorios estejam validados e atualizados.

11.11.1. O cadastro no SICAF, abrangente dos niveis indicados no art. 6° da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018, substituira apenas os documentos indicados nos subitens 11.9.1
(Habilitacao Juridica) e 11.9.2 (Regularidade Fiscal e Trabalhista), sendo que os demais sdo de obrigatéria
apresentacao.

11.11.2. Na hipétese dos documentos se encontrarem vencidos no referido sistema (SICAF), o licitante
convocado devera encaminhar, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, o documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte,
conforme art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006.

11.11.3. Também poderéo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes de regularidade fiscal e
trabalhista, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacgédo vencida junto ao SICAF.

11.12. O Pregoeiro(a) podera realizar diligéncias para comprovacdo de veracidade de declaragfes feitas
pelos concorrentes para fins de verificacdo das exigéncias previstas em edital, podendo, ainda, pendendo
davidas, solicitar documentacao complementar para comprovacgao do que declarado.

11.13. No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro(a) poderd sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagéo.

11.14. O ndo atendimento das exigéncias constantes do item 11 deste Edital implicard a inabilitacdo do
licitante.

11.15. O Pregoeiro(a) podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a empresa, a qualquer
tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da empresa ou de
seus soécios, nos termos do artigo 64, § 2° da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.16. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

12. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E _ENVIO DOS DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES DE HABILITACAO

12.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro(a) convocara o licitante detentor da melhor oferta para
negociacao, e que este anexe no sistema COMPRAS.GOV, a proposta de pre¢cos em conformidade com o
ultimo lance ofertado ou de acordo com o valor negociando. Para tanto, o Pregoeiro(a) fara uso da ferramenta
“CONVOCAR ANEXQ”, devendo o licitante anexar os documentos utilizando o link “ANEXAR” disponivel
apenas para o licitante/vencedor.

12.1.1. O licitante deverd anexar a Proposta de Preco e os Documentos de Habilitagdo, num prazo de até
02 (duas) horas, dentro do periodo de efetivo funcionamento do 6rgdo publico, ou seja, das 07h30min as
12h e das 13h30min as 17h, contados da convocacdo, sob pena de desclassificacdo, sendo que se
vencedora de mais de um item dever4d encaminhar uma unica proposta compreendendo os valores
individualizados, de todos os itens vencedores sob pena de desclassificacdo em todos eles, salvo, quando
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ja tendo apresentado as propostas dos itens que se sagrou vencedora, lhe for atrlbuido novos itens (por
desclassificagéo ou inabilitagdo de vencedor), quando entdo devera apresentar, em separado, proposta de
precos desses novos itens, sob pena de desclassificacdo exclusivamente destes ultimos.

12.1.2. Os valores da proposta de pre¢o deverdo ser expressos em real, com apenas 02 (duas) casas apos
a virgula.

12.1.3. Caso seja hecessario o ajuste dos valores finais da proposta, para atender o disposto no item anterior,
estes nao poderdo sofrer correcfes superiores ao valor que foi ofertado no ultimo lance ou negociado na
etapa de negociacao.

12.1.4. A Proposta de Preco devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa devidamente datada
e assinada, podendo ser assinada na forma digital.

12.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacado daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo, observado o que
dispde os itens 10.5.2 e 10.5.3.

12.3. Em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da proposta por meio do e-mail:
licitacao@cisamusep.org.br. Apds o envio do e-mail, o responséavel pelo envio devera entrar em contato com
o Pregoeiro(a) para confirmar o recebimento do e-mail e do seu conteddo. O Pregoeiro(a) ndo se
responsabilizara por e-mail que, por qualquer motivo, néo for recebido em virtude de problemas no servidor
ou navegador, tanto do CISAMUSEP quanto do licitante.

12.3.1. A fim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, apés transcorrido o prazo de 02 (duas)
horas, ndo serdo considerados, para fins de analise, sob qualquer alegacéo, o envio da Proposta de Preco
e documentos de habilitacdo, sendo realizado, pelo Pregoeiro(a), o registro da n&do aceitagdo da proposta.
12.3.2. Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo, o licitante devera solicitar, dentro do prazo
estipulado, via chat ou e-mail, prorrogagdo do mesmo.

12.3.3. E facultado ao Pregoeiro(a) ou & Autoridade Competente, em qualquer fase da licitacdo, a promog&o
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusédo posterior
de documento ou informag&o que deveria constar do processo desde a realizagdo da sessao publica.
12.3.4. Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante deixar de enviar a Proposta de Precos atualizada ou
nao atender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro(a) desclassificara e examinara a proposta subsequente
e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de uma proposta que atenda a este
Edital.

12.4. As propostas apresentadas e os lances formulados incluem todas e quaisquer despesas necessarias
e indispensaveis para a perfeita execucéo das obrigacdes decorrentes desta Licitagédo e do respectivo termo
contratual e devem ser elaboradas em conformidade com a legislacao aplicavel e as condi¢cbes estabelecidas
neste instrumento convocatoério, seus Anexos e os fatores a seguir:

12.4.1. Proposta de precos, conforme modelo constante do Anexo | do presente Edital, vedado o
preenchimento desta com dados aleatérios, sob pena de desclassificacdo da proposta;

12.4.2. Especificagédo do objeto, observadas as caracteristicas exigidas no presente Edital;

12.4.3. Prazo de validade da proposta néo inferior a 90 (noventa) dias, contados da data estipulada para a
abertura do presente certame;

12.4.4. Precos unitérios e totais, em moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso, sem incluséo de
qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;
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12.4.5. A proposta, enviada exclusivamente por meio do Sistema EIetronlco, deve atender todas as
especificagdes técnicas obrigatérias do Edital e Anexos, sob pena de desclassificacao;

12.4.6. A proposta apresentada terd que refletir precos equivalentes aos praticados no mercado no dia de
sua apresentagao.

12.5. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacéo indicada no item anterior,
ser& desclassificado e sujeitar-se-4 as sancdes previstas neste Edital.

13. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
13.1. Para o preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacado de Precos deverdo ser
levadas em consideracao as informagfes constantes no Anexo Il — Memaria de Calculo.

13.2. A Planilha de Composicao de Custos e Formagdo de Precos devera ser devidamente preenchida
utilizando como modelo a planilha de Excel disponibilizada pelo CISAMUSEP, a qual devera ser enviada no
formato PDF e EXCEL, para conferéncia, ficando vedado o preenchimento com dados aleatérios, sob pena
de desclassificagéo;

13.2.1. As empresas proponentes poderéo utilizar planilhas préprias desde que informem todos os custos,
célculos e valores necessarios e obrigatorios para a formacao de preco apurado.

13.3. Quando, para o calculo de item da planilha, ndo for adotada a férmula apresentada pelo CISAMUSEP
conforme memoria de calculo, a proponente deverd apresentar memoria de calculo detalhada do item,
contendo explicagao logica, conclusiva e matematicamente correta para o resultado apresentado;

13.3.1.1. Apresentar explicacdo clara, l6gica e conclusiva, demonstrando cabalmente a exatiddo do
enquadramento sindical utilizado pela empresa a ser contratada, quando a Planilha de Custos e Formagéo
de Precos nao for preenchida de acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria.

13.4. A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado para cumprimento de carga
horaria de 40 horas semanais (200 horas mensais).

13.5. As planilhas deveréo ser elaboradas observando, ainda, as seguintes diretrizes:

a) No mddulo 1, o item A (salario base) ndo podera ser inferior ao piso salarial da categoria
correspondente a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT vigente;

b) N&ao sera permitido apresentar aliquotas e seus respectivos valores para o recolhimento dos encargos
sociais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, salario educacéo, SEBRAE, FGTS,
férias, 13° salario e outros, diferentes daquelas estabelecidas pela legislacao. Ou seja, 0s percentuais
dos encargos sociais ndo devem ser inferiores nem superiores aos estabelecidos por lei;

c) Na formalizacdo de sua proposta, a empresa a ser contratada devera observar o Regime de
Tributac@o ao qual estd submetido, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas dos tributos como
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento.

13.6. Para formalizacdo da proposta de preco, deverdo ser preenchidas 6 (seis) planilhas: uma para o
cargo de servente, uma para o cargo de servente com cumulagéo de funcdo de copeiragem, uma para o
cargo de encarregado, uma para a composicdo do custo dos equipamentos e materiais, uma com o0
demonstrativo de cada item que comp&e o percentual das despesas administrativas, cujo valor compora
seus custos diretos e a sexta planilha com o valor final da proposta.
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13.7. Sendo constatado que no inicio da prestacao do servi¢o os valores correspondentes aos itens fixados
por acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho estejam em desacordo com 0s vigentes, a empresa
a ser contratada deverd solicitar repactuagdo conforme item 21 constante no Anexo | — Reajuste e
Repactuagao Contratual;

13.8. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta
gquando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do preco ofertado.

13.9. Empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar de nenhum beneficio tributario na
condi¢cdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher a Planilha de Custo e
Formacdao de Precos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Real ou Lucro
Presumido), conforme Lei Complementar n°® 123/2006 e Instrugdo Normativa RFB n° 2110/2022;

13.9.1. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que
dispde o art. 17, inciso XIlI, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006;
13.9.2. A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do oficio, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos, mediante
disponibilizacao de méo de obra com dedicacao exclusiva (situacdo que gera vedacado a opcao pelo Simples
Nacional, com as excec¢des previstas de limpeza, conservacao e vigilancia), a Receita Federal do Brasil, no
prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/2016 (até o Ultimo dia do més
subsequente aquele em ocorrida a vedacéo);

13.9.2.1. A copia do oficio devera ser apresentada ao CISAMUSEP em até 45 (quarenta e cinco) dias a
contar da data da assinatura do contrato.

13.10. No caso de nao apresentacéo da copia do oficio no prazo estabelecido acima, o CISAMUSEP fara a
comunicacdo a Receita Federal do Brasil do domicilio tributario da empresa a ser contratada, juntando a
documentacao pertinente, para fins de sua exclusé@o de oficio e aplicacdo das penalidades pertinentes.

13.11. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratacao, sera efetivado
considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para
tal.

13.12. A partir do segundo més da contratagdo, a empresa a ser contratada devera, para fins do contrato,
ser considerada excluida do Simples, estando sujeita as retencdes de todos os tributos devidos, conforme
Acérdao TCU n° 797/2011 do Plenario.

14. DA DOCUMENTACAO ORIGINAL

14.1. A documentacédo de habilitacdo, constante no item 11, caso solicitada pelo Pregoeiro(a), devera ser
encaminhada em original ou cOpias autenticadas, e a proposta original, deverao ser apresentadas no prazo
méximo de 03 (trés) dias uteis, contados da solicitacdo do Pregoeiro(a) no sistema eletrénico, no seguinte
enderec¢o: Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona 28, Maringd/PR, CEP 87053-285. Aos cuidados do Setor
de Compras e Licitagcbes. O envelope contendo os documentos deve estar lacrado e informar o nome da
empresa ou empresario individual, nimero do CNPJ, nimero e ano do Pregéo Eletrbnico.
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14.2. Consideradas cumpridas todas as exigéncias do Edital quanto a apresentagao da documentacgédo de
habilitagéo e proposta final pelo licitante classificado em primeiro lugar, o Pregoeiro(a) o declarara vencedor.

14.3. Ocorrendo a inabilitacdo, o Pregoeiro(a) convocara o autor do segundo menor lance para apresentar
sua documentacdo de habilitacdo e, se necessario, observada a ordem crescente de preco, 0s autores dos
demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério,
ou podera revogar a licitagao.

14.4. Todos os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista vencidos apresentados por Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo
a critério exclusivo da administracdo através de seu Pregoeiro(a) para sua apresentagdo, sob pena de
decadéncia do direito de contratacdo, amparadas pela Lei Complementar n°® 123/2006.

14.4.1. A néo regularizacdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.5. Os documentos necessarios a licitacdo poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de coépia autenticada por cartério competente ou ainda, por membro da Comisséo de
Contratacdo do CISAMUSEP.

14.5.1. A autenticagdo por membro da Comissédo de Contratagdo do CISAMUSEP podera ser realizada
desde que seja apresentado documento original;

14.5.2. Seréo aceitas apenas coépias legiveis;

14.5.3. Nao serao aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas;

14.5.4. As coépias com autenticacdo digital serdo aceitas desde que as mesmas respeitem o prazo de
validade e/ou o periodo de disponibilidade para verificacdo de sua validade e o cadastro perante o cartorio
prestador dos servi¢os esteja no nome da empresa credenciada.

15. PRECO MAXIMO
15.1. O pregco méximo apurado para a presente licitacdo importa em R$ 994.428,72 (novecentos e noventa
e quatro mil guatrocentos e vinte e oito reais e setenta e dois centavos).

16. CRITERIO DE JULGAMENTO
16.1. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO POR ITEM, observada as especificacfes técnicas
constantes do Anexo | e demais condi¢des definidas neste Edital.

16.2. Sera utilizado o modo de disputa “ABERTO”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

17. RECURSOS
17.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

17.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:
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17.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

17.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimag&o ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitac&o;

17.3.3. na hip6tese de adocao da inverséo de fases prevista no 8 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

17.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

17.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
poderéa reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias (teis, contado do
recebimento dos autos.

17.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

17.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes seréa de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacédo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

17.8. O recurso e o pedido de reconsideracgéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

17.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

18. DA REABERTURA DA SESSAOQ PUBLICA

18.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

18.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacao da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que seré@o
repetidos os atos anulados e os que dele dependam;

18.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da Lei Complementar n® 123/2006. Nessas hipoteses, serao
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

18.2. Todos os licitantes deverdo ser convocados para acompanhar a reabertura da sessao.

18.2.1. A convocacéo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

18.2.2. A convocacgéo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

19. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

19.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, 0 processo
licitatério sera encaminhado a autoridade administrativa superior, que podera:

19.1.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades, caso houver;
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19.1.2. proceder a anulagédo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel;
19.1.3. adjudicar o objeto e homologar a licitagcéo.

19.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente 0s atos com vicios insanaveis, tornando
sem efeito todos o0s subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuracao de responsabilidade de
quem lhes tenha dado causa.

19.3. O motivo determinante para a revogacado do processo licitatério deverd ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.

19.4. Nos casos de anulacgéo e revogacao, devera ser assegurada a prévia manifestacao dos interessados.

19.5. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante classificado em primeiro lugar
seré& declarado vencedor.

18.5.1. Se o primeiro proponente classificado ndo atender as exigéncias de habilitagdo, sera examinada a
documentacdo do segundo proponente classificado, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até o encontro de uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto da licitacéo.

19.6. A adjudicagdo e a homologacdo do resultado da licitacdo sdo de responsabilidade da autoridade
competente superior.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

20.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro(a) durante o certame;

20.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

20.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;

20.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

20.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

20.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

20.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco (se for o caso), ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéao;

20.1.4. apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a licitacao;

20.1.5. fraudar a licitacéo;

20.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
V.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

20.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

20.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

20.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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20.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a previa defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
20.2.1. adverténcia;

20.2.2. multa;

20.2.3. impedimento de licitar e contratar;

20.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade.

20.3. Na aplicacdo das sanc¢@es serdo considerados:

20.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

20.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

20.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

20.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

20.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.

20.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) Uteis, a contar da comunicacao oficial.

20.5. As sang0es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

20.6. Na aplicacéo da sancéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
dteis, contado da data de sua intimacao.

20.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragcBes administrativas relacionadas nos itens 20.1.120.1.2 e 20.1.3, quando n&o se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

20.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da prética das infracdes dispostas nos itens 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3 que justifiquem a imposi¢céo
de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o
prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

1209.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item
20.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo., nos termos
do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

20.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarda a instauracdo de processo de
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responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

20.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacé&o, o qual ser& dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

20.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

20.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

20.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral dos danos causados.

20.15. As multas aplicadas poderdo ser deduzidas do valor do saldo remanescente do Contrato que ainda
nao foi repassado para a empresa a ser Contratada, sendo que na auséncia de saldo, a multa devera ser
paga conforme diposto no item 20.4, e ndo o sendo feito podera ser cobrada pela via judicial.

21. CONDICOES DE PAGAMENTO
21.1. Nao havera pagamento antecipado a prestacao de servico.

21.2. O pagamento sera realizado considerando:

21.2.1. A quantidade de funcionérios que trabalharam no més, sendo descontados os dias faltantes e sem
reposicao;

21.2.2. A apuragdo da pontuagdo conforme critérios de avaliagdo da execucdo dos servigos do item 20
utilizado o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR);

21.2.3. Os critérios elencados no item 12 — Pagamento pelo fato gerador do Anexo | — Termo de Referéncia.

21.3. O pagamento sera realizado mensalmente a empresa a ser contratada através de Transferéncia ou
Boleto Bancéario, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a entrega da Nota Fiscal devidamente conferida
pelo membro da Comisséo de Recebimento de Bens e Servigos do CISAMUSEP.

21.4. A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma - Consorcio
P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ n°® 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto,
n° 620, Zona 28, Maringd/PR, CEP 87.053-285.
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21.5. A Nota Fiscal devera discriminar o servico executado, o valor unitario e total do item. A empresa
deverd mencionar na respectiva Nota Fiscal os dados bancéarios para pagamento, o nimero e a modalidade
da Licitacdo e o numero do Empenho.

21.6. No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, 0 prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apds a apresentacéo de nova Nota Fiscal / Boleto Bancério correto.

21.7. No caso de abertura de procedimento administrativo referente a aplicacdo das sanc¢des, 0 prazo de
pagamento serd suspenso e somente voltara a fluir apds a decisado do referido processo.

21.8. A nota fiscal ser4 encaminhada para pagamento quando cumpridas, pela empresa a ser contratada,
todas as condi¢gbes pactuadas neste Edital e seus anexos.

21.9. O pagamento dos servi¢cos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da empresa a ser contratada, como o
pagamento do salario do ultimo més de vigéncia do contrato e quitacao relativa a rescisdo do contrato de
trabalho entre empregado e empregador.

21.9.1. Ao final do contrato, caso haja a realocagédo de algum funcionario para outro posto de trabalho no
gual a empresa a ser contratada também preste servico, devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato uma
declaracdo na qual conste tal informacéao;

21.9.2. A empresa a ser contratada devera encaminhar juntamente com a Nota Fiscal a Certidao Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do
FGTS exigidos para a utilizagcdo do pagamento.

21.10. O CISAMUSEP, em razéo de sua natureza juridica, ndo possui autorizacdo da Receita Federal para
realizar a retencdo de CSLL, COFINS e PIS/PASEP eventualmente devidos pela empresa a ser contratada,
ficando, portanto, a seu cargo tais recolhimentos.

22. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

22.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencgdo a corrupgao previstas na legislacdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/92), a Lei Federal n® 12.846/2013 e
seus regulamentos, se comprometem que para a execu¢ado do objeto desta licitacdo nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar,
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgédo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto desta licitacdo, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

23. DISPOSICOES GERAIS
23.1. O Pregoeiro(a) reserva-se no direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver
davida ou julgar necessario.

23.2. E facultada ao Pregoeiro(a) ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo.
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23.3. Na hipotese de divergéncia entre este Edital e quaisquer condi¢des apresentadas pelos proponentes,
prevalecerdo sempre, para todos os efeitos, os termos deste Edital e dos documentos que o integram.

23.4. O Consorcio Puablico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP reserva-se no
direito de revogar, anular ou transferir a presente licitacdo, em caso de interesse publico.

23.5. No interesse da Administracdo, o valor do contrato decorrente desta licitagcdo podera ser acrescido ou
reduzido dentro dos limites previstos da legislacdo de regéncia, com o aumento ou supressao dos
quantitativos correspondentes, sem que disso resulte para a Contratada o direito a qualquer reclamacéo ou
indenizacéo.

23.6. A fiscalizacao sera exercida no interesse do CISAMUSEP e nao exclui nem reduz a responsabilidade
da licitante adjudicataria, inclusive contra terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do CISAMUSEP.

23.7. Constituem motivos para rescisao do contrato as hipoteses especificadas no artigo 137 da Lei Federal
n°® 14,133/2021, ficando estabelecido o reconhecimento dos direitos da Administragdo em caso de rescisao
administrativa declarada com base na mencionada lei.

23.8. Os documentos apresentados para a habilitacdo deverdo estar em nome do licitante, com nimero de
CNPJ. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por
determinagéo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja
todos os estabelecimentos da empresa.

Maringa/PR., 16 de julho de 2026.

Sonia Regina Gomes Celestino
Secretaria Executiva
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ANEXO |

Termo de Referéncia
Especificagdo Detalhada do Objeto Licitado
Menor Preco Por Item
Planilha Descritiva

PREGAO N° 05/2026
COMPRASGOV N° 23/2026

OBJETO: O presente Pregdo Eletrénico tem como objeto a selegdo das melhores propostas para a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigo terceirizado de limpeza geral, asseio,
conservagao predial e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, fornecimento de uniformes,
equipamentos de protecao individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execugdo do
servigo, visando a obtencdo de adequadas condi¢cbes de salubridade e higiene nas dependéncias do
Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, nas condigfes fixadas
neste Edital e seus Anexos.

Quantidade Prego
Item Descrigao Unid. estagiarios Unitario Preco Total

PRESTACAO DE SERVICO
TERCEIRIZADO DE LIMPEZA GERAL,
ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL E
COPEIRAGEM, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
1 |INDIVIDUAL  (EPI) E ~ DEMAIS | SERVICO 12 R$ 82.869,06 | R$ 994.428,72
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
PERFEITA EXECUCAO DO SERVICO,
VISANDO A  OBTENCAO DE
ADEQUADAS CONDICOES DE
SALUBRIDADE E HIGIENE NAS
DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP -
MARINGA/PR.

O pre¢o maximo apurado para a presente licitagdo importa em R$ 994.428,72 (novecentos e noventa
e quatro mil quatrocentos e vinte e oito reais e setenta e dois centavos).

1. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS, TIPOS DE POSTOS E QUANTITATIVOS PREVISTOS

1.1. Aprestacédo dos servicos abrangera as areas administrativas, consultérios médicos e odontolégicos,
centro cirurgico, salas de exames, area externa, sanitarios, bem como outros ambientes que integrem as
dependéncias do CISAMUSEP.

1.2.  Os produtos de limpeza necessarios a execucao dos servigos serao fornecidos pelo CISAMUSEP.
1.3. Considera-se servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra aquele em que os empregados da
empresa a ser contratada permanecerao a disposi¢cao nas dependéncias do CISAMUSEP para a execugao
dos servigos, vedado o compartilhamento de recursos humanos e materiais com outros contratos. Aempresa
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a ser contratada devera possibilitar a fiscalizagado do contrato, especialmente quanto a adequada alocacéo,
distribui¢ao, controle e supervisdo dos recursos humanos empregados na execugao dos servigos.

1.4. A prestacao dos servicos ocorrerd na sede do Consorcio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620, Zona 28, Maringa/PR.

1.5. O quadro de pessoal sera composto por 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01 (um)
servente de limpeza com cumulacéo de funcéo de copeiragem, todos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, destinados a execuc¢do dos servicos em toda a area interna e externa do prédio.

1.6. A carga horaria de trabalho dos profissionais ser4 de 08 (oito) horas diarias, totalizando (40 horas
semanais), com intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, a serem cumpridas de
segunda a sexta-feira, conforme a distribuicdo de horarios e quantitativos abaixo:

Cargo Quantidade Horario
Servente 03 06h30min as 15h30min
Servente 07 10h30min as 19h30min

Serv~ente com c_umulagao de 01 07h as 16h
funcao de copeira
06h30min as 15h30min (32 e 52 feira)

10h30min as 19h30min (22, 42 e 62 feira)

Encarregado 01

1.7. O horério de trabalho do encarregado deverd ser diferenciado, em razdo da necessidade de
acompanhamento e supervisdo das duas equipes de trabalho.

1.8. Fica facultado ao CISAMUSEP promover a alteragdo dos horarios de trabalho a qualquer tempo,
conforme suas necessidades operacionais, desde que respeitada a jornada de trabalho de cada profissional
e observado o aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias.

1.9. Os empregados da empresa a ser contratada deverao receber treinamento especifico para atuacdo em
servicos de limpeza na area da saude, devendo observar o disposto nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego e no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Copeiragem do
CISAMUSEP, estando devidamente capacitados para o exercicio de suas funcdes e responsabilidades.
1.10. As éareas internas da sede do Consorcio compreendem todos os pavimentos da edificacéo, incluindo
consultérios, salas administrativas, salas de exames, salas de espera, salas de reunido, sanitarios,
refeitrios e centro cirlrgico, totalizando aproximadamente 4.058 m2 (quatro mil e cinquenta e oito metros
quadrados).

1.11. As é&reas externas compreendem os espacos ndo edificados integrantes do imovel, tais como
passeios, rampas, estacionamentos, vias de circulagcdo de veiculos, jardim e acessos, totalizando
aproximadamente de 4.420 m? (quatro mil, quatrocentos e vinte metros quadrados).

2. NORMAS GERAIS DE CONDUTA AOS FUNCIONARIOS DA EMPRESA A SER CONTRATADA

2.1. A empresa a ser contratada devera orientar e assegurar que seus empregados observem, no minimo,
as seguintes normas gerais de conduta:

2.1.1. Cumprir rigorosamente os horérios de entrada, saida e intervalos, conforme estabelecido no contrato
de trabalho;

2.1.2. Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) fornecidos;

2.1.3. Executar os servicos de limpeza, asseio conservagdo e copeiragem nas areas que lhe forem
atribuidas, observando as técnicas, rotinas e periodicidades estabelecidas pelo CISAMUSEP e neste Edital
€ Seus anexos;
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2.1.4. Comunicar imediatamente ao encarregado qualquer intercorréncia que possa comprometer a
execucao ou a qualidade dos servicos;

2.1.5. Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, organizacdo e conservacéo do
ambiente de trabalho;

2.1.6. Atuar com foco na qualidade e eficiéncia dos servicos prestados;

2.1.7. Realizar suas refeicBes exclusivamente nos horarios e locais destinados para este fim;

2.1.8. Nao fumar durante a jornada de trabalho;

2.1.9. Nao utilizar aparelhos eletrdnicos pessoais, tais como telefone celular, radio, tablet ou fones de ouvido
durante a execucao das atividades;

2.1.10. Informar ao encarregado eventuais falhas ou irregularidades em maquinas e equipamentos, para as
devidas providéncias;

2.1.11. Manter sigilo sobre informacgdes as quais tenha acesso em razao do exercicio de suas fungdes;
2.1.12. Buscar orientagdo junto ao superior imediato em caso de davidas ou dificuldades no desempenho
das atividades;

2.1.13. Comunicar imediatamente ao encarregado a ocorréncia de dano e/ou extravio de materiais ou bens,
préprios ou do CISAMUSEP, formalizando o fato por escrito;

2.1.14.Recolher e encaminhar ao Fiscal do Contrato quaisquer objetos ou valores encontrados nas
dependéncias do CISAMUSEP;

2.1.15. N&o armazenar objetos pessoais ou alimentos nos Depdsitos de Materiais de Limpeza (DML);
2.1.16.Evitar tratar de assuntos alheios ao servico durante a jornada de trabalho, de modo a néo
comprometer a execugao das atividades;

2.1.17.Demonstrar conduta compativel com o ambiente institucional, incluindo disciplina, atencéo,
cordialidade, ética profissional, paciéncia, educacao, organizagéo, equilibrio emocional, boa comunicacéo e
capacidade de trabalho em equipe;

2.1.18. Manter adequada apresentacdo pessoal e higiene, utilizando uniforme completo e identificacdo
visivel durante a jornada de trabalho. Se do sexo feminino, apresentar-se com 0s cabelos presos,
maquiagem suave e joias discretas;

2.1.19. Tratar com respeito, urbanidade e cordialidade os funcionarios do CISAMUSEP, usuarios e demais
pessoas no ambiente de trabalho.

3. ORIENTACOES GERAIS QUANTO A REALIZACAO DOS SERVICOS

3.1. A empresa a ser contratada, por meio de seu preposto e encarregado, devera orientar e assegurar que
seus empregados observem as seguintes diretrizes gerais para a execucao dos servicos:

3.1.1. Realizar a higienizagcdo das maos antes e ap0s a utilizacéo de luvas;

3.1.2. Utilizar equipamentos, produtos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados a cada
procedimento;

3.1.3. Nao utilizar EPI fora do prazo de validade ou sem o respectivo Certificado de Aprovacao (CA) valido;
3.1.4. Utilizar os produtos de limpeza em conformidade com as orientagdes do fabricante, observando seu
grau de toxidade e fazendo uso dos EPI adequados;

3.1.5. Proceder a higienizacao dos utensilios utilizados na execucédo dos servicos em local apropriado,
promovendo seu correto armazenamento nos Depdsitos de Material de Limpeza (DML);

3.1.6. Realizar a troca de luvas sempre que necessario, observando os critérios de utilizacdo por cores e
por tipo de atividade;

3.1.7. Observar que a periodicidade dos servigos é estimada, podendo haver necessidade de aumento da
frequéncia conforme a demanda;
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3.1.8. Atender prontamente as situacdes emergenciais, tais como limpezas decorrentes de mudangas,
chuvas, obras, entre outras, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP;

3.1.9. Efetuar, quando solicitado, a movimentacdo dos moveis, equipamentos e caixas, desde que
compativel com suas atribuicdes;

3.1.10. Manter os equipamentos e produtos de limpeza devidamente guardados e organizados nos DML
quando néo estiverem em uso;

3.1.11. Sinalizar adequadamente as &areas durante a execuc¢do dos servicos, com o objetivo de prevenir
acidentes;

3.1.12. Observar integralmente os procedimentos estabelecidos no Manual de Trabalho dos Servigos de
Limpeza e Copeiragem do CISAMUSEP;

3.1.13. Zelar pela conservacdo dos carrinhos de limpeza e demais equipamentos disponibilizados pelo
CISAMUSEP;

3.1.14. Executar outras atividades correlatas necessérias ao adequado funcionamento dos servigos.

4. CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO DOS SERVENTES DE LIMPEZA
4.1. Os servigos de limpeza deverdo abranger todas as areas internas, incluindo areas administrativas,
consultérios médicos e odontoldgicos, centro cirdrgico, salas de exames, salas de espera, sanitarios, salas
de reunido, refeitorios, entre outros, contemplando também mobilidrios, equipamentos e demais utensilios.
Deverdo, ainda, abranger as areas externas do imovel, incluindo a coleta de folhas e detritos, limpeza dos
estacionamentos, calcadas, portas, janelas, vidros, caixilhos e peitoris;
4.2. Os profissionais indicados pela empresa a ser contratada para a fungéo de servente deverdo possuir
escolaridade minima correspondente ao 5° (quinto) ano do ensino fundamental (antiga 42 série) ou a Fase |
da Educacgédo de Jovens e Adultos (EJA), além de apresentar boa comunicagéo, cortesia no atendimento e
adequada apresentagéo pessoal, com uniforme limpo e completo;
4.2.1. O comprovante de escolaridade devera ser entregue ao Fiscal do Contrato no momento da admisséo
conforme item 10.3 deste Anexo | — Termo de Referéncia.
4.3. A empresa a ser contratada devera promover treinamento especifico para todos os funcionarios quanto
a execucdo de servigos de limpeza em estabelecimentos de saude, devendo apresentar o respectivo
comprovante ao Fiscal do Contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da admissao do
funcionario;
4.4. Todos os funcionarios deveréo apresentar-se devidamente uniformizados, utilizando os EPI adequados
a atividade exercida, bem como portando cracha de identificacao;
4.5. Constituem tarefas minimas dos servigos de limpeza nas areas internas, devendo a empresa a ser
contratada executar todas as demais atividades necessérias para manter a perfeita conservacdo e
higienizagéo do CISAMUSEP:
4.5.1 Diariamente:
e Proceder a limpeza e/ou lavagem de pisos, corredores, escadas e elevadores, utilizando
eguipamentos e produtos adequados;
e Limpar e remover o p6 de capachos, tapetes e similares, especialmente em areas de maior
circulagéao;
e Limpar e dar brilho aos metais, tais como torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
macanetas, corrimaos, barras de apoio e demais componentes metalicos;
e Remover o p6 e higienizar mesas, cadeiras, computadores, quadros, balcbes, prateleiras,
equipamentos elétricos, bancadas, extintores de incéndio e demais moveis e utensilios;
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e Afastar, deslocar e/ou elevar mobiliarios, quando necessério, para a adequada limpeza,
reposicionando-os corretamente ao final do servigo;

e Limpar e desinfetar externamente aparelhos telefénicos, com o devido cuidado para evitar infiltracédo
de liquidos;

e Realizar a limpeza e desinfecgdo do centro cirargico, consultorios odontoldgicos e salas de exames,
conforme os procedimentos estabelecidos no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza do
CISAMUSEP;

e Realizar a coleta de residuos comuns, no minimo, duas vezes ao dia, ou conforme a necessidade de
cada setor, promovendo a separacdo entre residuos reciclaveis, infectantes e organicos, com
acondicionamento adequado e posterior encaminhamento ao local de armazenamento temporério e,
ao final do expediente, ao depésito de residuos;

e Lavar os sanitarios de uso publico no minimo 05 (cinco) vezes ao dia e, nos intervalos, proceder a
higienizacdo com desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des durante todo o periodo de
uso;

e Lavar os demais sanitarios no minimo 02 (duas) vezes ao dia e, nos intervalos, proceder a
higienizacdo com desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des durante todo o periodo de
uso;

¢ Remover imediatamente, sempre que possivel, pocas, manchas e sujidades eventuais, ou sempre
que solicitado pelo CISAMUSEP;

e Efetuar o abastecimento continuo de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel
em todas as dependéncias do prédio;

e Limparlongarinas, divisérias, portas, barras, batentes e demais superficies com produtos adequados;

e Limpar os espelhos com produtos especificos;

e Executar outras atividades correlatas necessarias a manutencao das condic6es ideais de limpeza e
conservagao.

4.5.2 Semanalmente:
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e Realizar a limpeza de todos os vidros internos de portas e janelas, utilizando produtos e técnicas
adequadas;

o Efetuar lavagem de tapetes e capachos com uso de produtos e equipamentos apropriados;

e Remover o pé e higienizar as partes superiores dos armarios e demais mobiliarios;

e Efetuar a lavagem das escadas utilizando os equipamentos adequados;

e Remover o pé e limpar prateleiras, caixas de arquivo, pastas, bancadas e armarios nas areas de
almoxarifado, depdsito e arquivo permanente;

e Realizar a limpeza com vasculhamento e remo¢do de manchas das paredes das salas cirlrgicas,
salas de exame e ambientes da &rea odontoldgica, com a devida desinfec¢ao;

e Efetuar a retirada de residuos reciclaveis do almoxarifado;

e Limpar a central de gases medicinais;

e Limpar a central de maquinas da odontologia;

e Lavar os recipientes de lixo (cestos);

e Lavar as areas destinadas ao armazenamento de residuos;

e Realizar a rega das plantas das areas internas;

e Efetuar a revisédo geral dos servicos executados;

e Proceder a lavagem dos corredores internos com produtos e equipamentos adequados;
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e Executar outras atividades correlatas necessérias a frequéncia semanal.
4.5.3 Mensalmente:

e Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

e Proceder a limpeza com vasculhamento e remocdo de manchas de tetos, forros, paredes e rodapés
de todos os ambientes;

e Limpar e polir placas e letreiros em geral, incluindo a galeria de Presidentes;

¢ Remover poeiras e manchas de cortinas e persianas, utilizando equipamentos e técnicas adequadas;

e Realizar a limpeza da laje técnica;

e Efetuar a revisdo geral dos servicos executados;

e Executar outras atividades correlatas necessarias a frequéncia mensal.

4.6. Constituem tarefas minimas dos servigos de limpeza das areas externas, devendo a empresa a ser
contratada executar todas as demais atividades necesséarias a manutengédo das adequadas condi¢fes de
higiene e conservacdo do CISAMUSEP:

4.6.1 Diariamente:

e Varrer e limpar as areas externas, incluindo pisos, corredores, escada, calcadas, estacionamentos,
jardins, areas gramadas, entre outros;

¢ Realizar a limpeza das longarinas localizadas nas areas externas;

e Coletar papéis, detritos e folhagens, promovendo seu adequado acondicionamento e destinacdo ao
local indicado pelo CISAMUSEP, sendo expressamente proibida a queima destes materiais,
observada a legislagdo ambiental e as normas de saude e seguranca do trabalho;

e Efetuar a coleta de residuos no minimo duas vezes ao dia, ou conforme a necessidade, com
acondicionamento em sacos apropriados e posterior destina¢gdo ao local indicado pelo CISAMUSEP;

¢ Realizar a coleta seletiva para reciclagem, quando aplicavel;

e Executar outras atividades correlatas necessarias a frequéncia diaria.

4.6.2 Semanalmente:

e Limpar e polir os elementos metalicos, como torneiras, registros, corrimaos e similares;

e Realizar a limpeza intensiva de toda a area externa, utilizando os equipamentos e produtos
adequados;

e Lavar escada, calgadas, grades e portdes das areas externas;

e Lavar as areas destinadas a garagem e estacionamento;

e Proceder a irrigacao das plantas e jardins;

e Executar outras atividades correlatas necessérias a frequéncia semanal.

4.7. A periodicidade minima dos servicos de limpeza descritos neste item possui carater orientativo, cabendo
a empresa a ser contratada dimensionar, organizar e executar as atividades conforme as diretrizes
estabelecidas no Manual de Trabalho dos Servicos do CISAMUSEP, de modo a assegurar a manutencao
permanente das condic¢des ideais de limpeza, higiene e conservagéo de todas as areas.

5. CONDICOES DE EXECUCAQ DO SERVICO DE SERVENTE COM CUMULACAO DE FUNCAO DE
COPEIRAGEM

5.1. O funcionario contratado para a funcdo de servente com cumulacao de funcéo de copeiragem, além das
atividades inerentes a limpeza, deveré assegurar o preparo e fornecimento de cha, café, leite, paes e agua
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aos colaboradores e pacientes, quando solicitado, utilizando equipamentos e utensilios adequados e
observando as orientagdes recebidas;

5.2. O profissional indicado para o exercicio desta funcdo deverd possuir escolaridade minima
correspondente ao 5° (quinto) ano do ensino fundamental (antiga 42 série) ou a Fase | da Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA), além de apresentar boa comunicacdo, cortesia no atendimento e adequada
apresentacao pessoal, com uniforme limpo e completo;

5.2.1. O comprovante de escolaridade devera ser apresentado ao Fiscal do Contrato no momento da
admissao, conforme item 10.3 deste Anexo | — Termo de Referéncia.

5.3. A empresa a ser contratada devera promover treinamento especifico para o funcionario quanto a
execucdo de servicos de limpeza em estabelecimentos de salde, devendo apresentar o respectivo
comprovante ao Fiscal do Contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da admissao;

5.4. 0 empregado devera apresentar-se devidamente uniformizado, utilizando os EPI adequados as
atividades desempenhadas, bem como portando crach& de identificagéo;

5.5. Constituem tarefas minimas do servigo de limpeza com cumulagéo de funcdo de copeiragem, devendo
a empresa a ser contratada executar todas as demais atividades que forem inerentes a funcao:

e Preparar café e cha sempre gue necessario, utilizando insumos, utensilios e equipamentos
fornecidos pelo CISAMUSEP;

e Manter os recipientes de agucar devidamente abastecidos e higienizados;

e Aquecer o leite e acondiciona-lo em garrafas térmicas diariamente;

e Preparar torradas, quando solicitado;

e Receber, conferir, separar e distribuir os pées nos refeitorios diariamente;

e Receber, conferir e organizar o coffee break em eventos e reunibes promovidas pelo CISAMUSEP;

e Proceder a limpeza e desinfeccao externa dos bebedouros com produtos apropriados;

e Organizar salas de reunido, providenciando agua, café, copos e papel toalha para eventos;

e Realizar o servigo de copa em eventos e reunides institucionais;

e Atender usuérios e funcionérios, mantendo o local de trabalho limpo, organizado e em condi¢des
adequadas de uso;

e Preparar e transportar bandejas com alimentos, bebidas e utensilios, conforme necessidade;

e Abastecer suportes de copos descartaveis nos bebedouros de todo o prédio;

e Abastecer papel toalha, sabonete e alcool nos refeitérios;

e Manter utensilios e eletrodomésticos das copas e refeitorios em condi¢ées de uso, comunicando ao
Fiscal do Contrato qualquer irregularidade ou necessidade de manutengéo;

e Zelar pela organizacao, limpeza e higiene das copas e refeitorios, mantendo utensilios devidamente
higienizados e armazenados em seus respectivos lugares;

e Abastecer regularmente as garrafas de agua;

e Comunicar imediatamente ao encarregado e o Fiscal do Contrato qualquer ocorréncia de
desaparecimento, dano ou quebra de utensilios pertencentes as copas;

e Realizar a limpeza e higienizacdo, com produtos adequados, de pisos, pias, torneiras, mesas,
bancos, geladeiras, micro-ondas, bebedouros e demais mobilidrios dos refeitérios e copas,
efetuando, no minimo, duas manutenc¢des diarias para coleta de residuos e higienizagcéo dos cestos
de lixo, sendo obrigatdria a ultima coleta ao término do expediente;

e Lavar frascos, talheres, loucas, garrafas térmicas e outros utensilios utilizados nas copas, refeitorios,
eventos ou reunides promovidas pelo CISAMUSEP;
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e Descartar adequadamente as embalagens e demais residuos, promovendo a separacédo entre lixo
reciclavel e organico;

e Cumprir integralmente os procedimentos estabelecidos no Manual de Trabalho dos Servicos de
Limpeza e Manual de Trabalho dos Servicos de Copeiragem do CISAMUSEP;

e Executar outras atividades correlatas consideradas necessarias para garantir o bom funcionamento
e a qualidade dos servicos prestados.

DE ESPECIA UE SECRETARIA DA SAUDE

6. CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO DO ENCARREGADO

6.1. O encarregado devera assegurar o pleno e adequado andamento dos servicos, supervisionando as
atividades executadas e orientando continuamente os demais membros da equipe. O encarregado devera
reportar-se ao Fiscal do Contrato do CISAMUSEP e ao preposto da empresa a ser contratada, adotando as
providéncias cabiveis para a correcdo de falhas e irregularidades identificadas na execugéo dos servicos;
6.2. O profissional indicado para exercer a funcao de encarregado devera possuir ensino médio completo,
demonstrar capacidade de lideranca e superviséo eficaz da equipe sob sua responsabilidade, além de ter
um bom relacionamento interpessoal, atender com presteza e prontiddo as determinacdes do Fiscal do
Contrato e ter boa apresentagéo pessoal (uniforme limpo e completo);

6.2.1. Os documentos comprobatdrios da escolaridade deverdo ser entregues ao Fiscal do Contrato no
momento da admissdo conforme item 10.3 deste Anexo | — Termo de Referéncia.

6.3. O funcionario devera se apresentar com uniforme e EPI apropriados para a atividade que realizara,
inclusive portando crach& de identificagao;

6.4. Sao tarefas minimas do encarregado, devendo a empresa a ser contratada executar todas as demais
atividades que forem inerentes a fungao:

e Conhecer as atividades do CISAMUSEP, assim como a correta forma de utilizacdo dos
eguipamentos, produtos e materiais de limpeza, de forma que possa instruir os funcionarios a
executarem com perfeicdo os servigos contratados;

e Supervisionar e gerenciar 0s servicos desenvolvidos pelos funcionarios, de modo a obter sempre
uma operacgéao correta e eficaz dos trabalhos executados;

e Supervisionar a utilizacdo adequada dos materiais e equipamentos de limpeza, uniformes, crachas e
EPI, bem como sua qualidade, objetivando o seu uso racional, sem desperdicio ou falta;

e Fazer escala de trabalho, controle de férias, licengas e faltas dos funcionarios da equipe;

e Comunicar a fiscalizacdo do contrato todas as alteragcbes de empegados a serem efetuadas
decorrentes de substituicdes;

e Controlar a assiduidade e pontualidade da equipe através do registro ponto biométrico, comunicando
ao Fiscal do Contrato eventuais faltas, licencas, férias e outros afastamentos dos empregados,
tomando as providéncias junto ao preposto para substituicdo adequada das auséncias;

e Realizar check list diario das rotinas dos setores;

e Realizar reunies periddicas com a equipe;

¢ Manter o Fiscal do Contrato sempre informado das atividades executadas pela equipe de trabalho,
acatando as orientacdes da fiscalizacéo, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
seguranca;

e Zelar para que o servico transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientacbes do
CISAMUSEP;

e Receber, ouvir e dar solucdo as reivindicacfes apresentadas pelos profissionais da empresa a ser
contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;
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o DIStrIbUII’ servicos, delegar funcdes e realizar o remanejamento da eque sempre gue necessario;

e Gerenciar a seguranca do trabalho da equipe, acompanhando, fiscalizando e orientando no uso
correto dos equipamentos de protecao individual por meio de treinamentos periédicos realizados no
minimo a cada 06 (seis) meses devendo apresentar o comprovante do treinamento ao Fiscal do
Contrato;

¢ Orientar e supervisionar os colaboradores quanto as técnicas de limpeza e desinfeccéo de mobiliario,
paredes, pisos e superficies, seguindo as rotinas do CISAMUSEP;

e Notificar imediatamente os acidentes de trabalho & empresa, acompanhando o registro do CAT —
Comunicado de Acidente de Trabalho;

e Entregar ao Fiscal do Contrato objetos encontrados nas dependéncias do CISAMUSEP pelos
membros de sua equipe;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos, moveis e utensilios;

e Supervisionar a coleta adequada de residuos, seu acondicionamento, transporte e limpeza da central
de residuos;

¢ Comunicar a empresa sobre a falta de equipamentos necessarios para o desempenho de suas
atividades diarias, comunicando-a, inclusive, a respeito da necessidade de manutencdo e
substituicdo dos mesmos;

e Orientar a colocagéo de placas de sinalizagcdo sempre que estiverem fazendo limpeza de corredores,
recepgdes, banheiros etc;

e Orientar e supervisionar a limpeza e organizagdo dos depositos de materiais de limpeza (DML) e
central de diluig&o;

e Realizar a diluicdo e fracionamento dos produtos de limpeza conforme orientacdo do fabricante,
acondicionando-os adequadamente e colocando as etiquetas de identificagcdo nos frascos;

e Acompanhar o consumo dos produtos de limpeza fornecidos pelo CISAMUSEP de modo a evitar o
desperdicio, realizando o pedido de material quinzenalmente junto ao almoxarifado;

e Tomar todas as providéncias para que 0s servi¢cos sejam prestados sempre com atendimento cortés
e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranga das instalagfes, dos funcionéarios e das pessoas
em geral,

e Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Manual de Trabalho dos
Servicos de Copeiragem do CISAMUSEP;

e Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servico.

7. UNIFORMES
7.1. Todos os funcionarios deverdo apresentar-se devidamente uniformizados, utilizando cal¢cados
adequados as atividades desempenhadas, bem como portando cracha de identificagdo com foto recente;
7.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue a cada funcionario até o inicio da prestacao dos
servigos;

7.2.1. Cada conjunto de uniforme devera ser fornecido completo a cada funcionario no prazo estabelecido
neste Edital e seus anexos, excetuando-se as luvas, que deverao ser fornecidas conforme a necessidade;
7.3. Os uniformes deverdo ser novos, de excelente qualidade e com modelagem adequada ao biotipo de
cada profissional, observando-se as versées masculina e feminina;

7.4. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo assinado pelos funcionarios. A copia digitalizada
do recibo deverd ser encaminhada ao Fiscal do Contrato juntamente com os demais documentos
necessarios para admissao conforme item 10.3 deste Anexo | — Termo de Referéncia.
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7.5. Todos os funcmnarios deverdo apresentar-se uniformizados em padréo unlco,

7.6. A empresa a ser contratada ndo podera repassar aos seus empregados quaisquer custos referentes ao
fornecimento dos uniformes;

7.7. Os uniformes deverdo ser fornecidos conforme a periodicidade estabelecida nas tabelas abaixo ou
sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, hos casos em que ndo apresentarem condi¢cfes adequadas
de uso;

7.8. Ap6s a comprovacao da entrega do primeiro kit de uniforme, a empresa a ser contratada fara jus ao
recebimento do valor correspondente ao custo total do kit fornecido. O pagamento referente a novo kit
somente sera realizado mediante comprovacdo da necessidade de substituicdo e da efetiva entrega do 2°
kit, observada a periodicidade estabelecida neste Termo de Referéncia, correspondente a 12 (doze) meses;
7.9. A empresa a ser contratada devera fornecer uniformes adequados as funcionarias gestantes,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes;

7.10. Cabe a empresa a ser contratada fiscalizar rotineiramente o estado de conservagdo dos uniformes,
garantindo adequada apresentacdo e condi¢cbes de uso, providenciando sua substituicdo sempre que
necessario;

7.11. O conjunto de uniforme de cada servente devera ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:

ltem Quantidade | Freguéncia
Calca em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou

N 03 12 meses
botao, sem bolso
Camisetas mangas curtas em algodao, gola redonda com ribana, com a 04 12 meses
logomarca da empresa estampada no lado esquerdo na altura do peito
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a
01 12 meses

logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme

Cracha de identificacdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos
arredondados, com corddo em material poliéster, com presilha de metal 01 12 meses
garra tipo jacaré para fixacdo do corddo no cracha

Calgado de seguranca tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado em
E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar e na parte superior (frente), com
solado antiderrapante, impermeavel e ergonémico. Apresentar Certificado
de Aprovacdao (CA) valido

Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado antiderrapante,
sem cadarco, impermeével. Apresentar Certificado de Aprovagdo (CA) 01 12 meses
valido

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno
reforcado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento 28 12 meses
de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacao (CA) valido
Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforgado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no 15 12 meses
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacao (CA) vélido

01 12 meses

7.12. O conjunto de uniforme do servente com cumulacdo de funcdo de copeiragem devera ser
composto, no minimo, pelos seguintes itens:

ltem Quantidade | Frequéncia
Calca em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou
bot&o, sem bolso

03 12 meses
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Camisetas mangas curtas em algodao, gola redonda com ribana, com a
logomarca da empresa estampada no lado esquerdo na altura do peito

04

12 meses

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a
logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme

01

12 meses

Avental em tecido com bolso frontal, comprimento na altura dos joelhos,
com a logomarca da empresa estampada centralizada na altura do peito

02

12 meses

Craché de identificacdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos
arredondados, com corddo em material poliéster, com presilha de metal
garra tipo jacaré para fixacdo do corddo no cracha

01

12 meses

Calcado de seguranca tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado
em E.V.A,, cor preta, fechado no calcanhar e na parte superior (frente), com
solado antiderrapante, impermeével e ergondmico. Apresentar Certificado
de Aprovacao (CA) valido

01

12 meses

Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado antiderrapante,
sem cadargo, impermeéavel. Apresentar Certificado de Aprovacdo (CA)
valido

01

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno
reforgado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento
de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacao (CA) valido

28

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno refor¢ado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacao (CA) vélido

15

12 meses

Touca sanfonada descartavel com elastico, confeccionada em tecido ndo
tecido (TNT) com gramatura minima de 30G/M2, ajustavel para qualquer
tamanho de cabeca, hipoalergénica e atdxica

530

12 meses

7.13. O conjunto de uniforme do encarregado devera ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:

Item

Quantidade

Frequéncia

Calca em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou
botéo, sem bolso

02

12 meses

Camisetas mangas curtas em algodao, gola redonda com ribana, com a
logomarca da empresa estampada no lado esquerdo na altura do peito

04

12 meses

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a
logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme

01

12 meses

Cracha de identificacdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos
arredondados, com corddo em material poliéster, com presilha de metal
garra tipo jacaré para fixacdo do cordao no cracha

01

12 meses

Calcado de seguranca tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado
em E.V.A,, cor preta, fechado no calcanhar e na parte superior (frente), com
solado antiderrapante, impermeavel e ergondmico. Apresentar Certificado
de Aprovacdo (CA) valido

01

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno
reforgado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento
de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacédo (CA) valido

28

12 meses
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Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforcado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacéo (CA) valido

15

12 meses

Oculos de seguranca em policarbonato que pode ser usado sobreposto a
Oculos corretivos, para prote¢cdo contra respingos quimicos. Apresentar
Certificado de Aprovacéo (CA) valido

12 meses

Respirador semifacial com filtros para vapores acidos e cloro. Modelo com
dois filtros, com bordas internas almofadadas, proporcionando uma perfeita
vedacao aos diferentes tipos de rosto de usuarios, com tirantes elasticos
moveis para regulagem. Apresentar Certificado de Aprovacao (CA) valido

12 meses

Kit com 2 filtros compativeis com o respirador para troca, quando
necessario.

12 meses

8. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA A SER CONTRATADA

8.1. Para a execucdo dos servigos de limpeza, a empresa a ser contratada devera fornecer ao seguintes

equipamentos e materiais que serdo utilizados pela equipe:

Qtde.
minima
estimada

Tipo de Equipamento

Frequéncia

02

Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema de travamento
nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e
degraus antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

12 meses

02

Escada de aluminio com 3 (trés) degraus, dobravel, com sistema de travamento
nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e
degraus antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

12 meses

01

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera acompanhar
esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de vazdo, adaptador de torneira e
engate para conectar na lavadora de alta pressao; enrolador de mangueira com
rodinhas para facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de, no
minimo, 100 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel.

12 meses

01

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera acompanhar
esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de vazao, adaptador de torneira e
engate para conectar na lavadora de alta press&o; enrolador de mangueira com
rodinhas para facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de, no
minimo, 50 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel.

12 meses

01

Lavadora de alta pressdo com poténcia de 1800 W, tensao de 110V, com alca e
rodas para facilitar o transporte, com pistola de engate rapido e mangueira de
no minimo 7 metros, langa bico regulavel, com dispositivo que permita a parada
total de agua ao desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario

12 meses

04

Enceradeira industrial, tensdo de 110V, com cabo em ago com pintura
eletrostatica, caixa de ligacdo em plastico termo-resistente, alavancas de
acionamento em plastico ABS, com suporte para disco de fibra de 350mm e
dispositivo de seguranca através de alavanca de acionamento liga/desliga.
Amperagem do equipamento pode variar entre 6.0 e 12.0 amper (6.0 amper se
for 110v, e 12.0 amper se for 220 v)

12 meses
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04 Rodo Iimpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma base de borracha |12 meses
e cabo extensor de até 03 (trés) metros em aluminio

02 Extensdo elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla camada de |12 meses
isolamento, que permita ligar maquinas e equipamentos com plugues mais
grossos (20 Amperes), com carretel e adaptador da tomada caso necessario.
Registro no Inmetro

08 Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em aluminio medindo 1,5|12 meses
metro
03 Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta 12 meses

8.2. A empresa a ser contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos 0s equipamentos
e materiais, em quantidades suficientes pra a perfeita execugéo dos servicos;

8.3. Os equipamentos e materiais deverdo ser entregues na sede do CISAMUSEP até o inicio da
prestacédo dos servicos, mediante termo de entrega assinado pelo preposto da empresa a ser contratada e
Fiscal do Contrato do CISAMUSEP:;

8.4. A empresa a ser contratada devera identificar todos os equipamentos fornecidos, de forma a
possibilitar sua posterior devolugdo ao término do contrato, evitando-se confusdo com equipamentos
similares pertencentes ao CISAMUSEP;

8.5. A empresa a ser contratada devera fornecer equipamentos com baixo consumo de energia elétrica,
adotando medidas voltadas a racionalizagao do consumo;

8.6. Todos os equipamentos elétricos deverdo permanecer com a manutencao preventiva e corretiva em
dia, de modo a evitar danos na rede elétrica, acidentes com os funcionarios, bem como a emisséo de ruidos
prejudiciais a saude fisica e mental dos trabalhadores e demais usuarios;

8.6.1. Os custos com manutencao dos equipamentos serdo de inteira responsabilidade da empresa a ser
contratada;

8.7. A empresa a ser contratada tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para realizar o conserto dos
equipamentos danificados. A partir do trigésimo primeiro dia, caso ndo ocorra a reintegracdo ou substituicdo
do equipamento, sera efetuado desconto correspondente ao valor da alocacdo mensal do item, até que o
equipamento retorne e esteja em perfeitas condigbes de uso;

8.7.1. O valor correspondente a alocacao mensal sera aquele constante na Planilha de Custos e Formacéao
de Precos apresentada pela empresa a ser contratada;

8.7.2. A contagem do prazo terd inicio a partir da notificacao para ado¢éo das providéncias necessarias ou
da retirada voluntaria do equipamento pela empresa a ser contratada, prevalecendo o que ocorrer primeiro;
8.8. Podera ser necessario 0 uso de equipamentos e materiais n&o previstos na estimativa inicial de custos,
em razao da eventualidade dos servicos executados. A empresa a ser contratada devera dispor de meios
para a disponibilizacdo desses equipamentos e materiais sempre que necessario;

8.9. Ap6és a comprovacdo da entrega de cada equipamento, a empresa a ser contratada fara jus ao
recebimento do valor correspondente ao seu custo total. Novo pagamento referente ao mesmo equipamento
somente ocorrera apos o decurso do periodo de frequéncia estabelecido e comprovacao da necessidade de
substituicdo e da efetiva entrega de novo equipamento;

8.10. Nos casos de furto, roubo ou extravio de quaisquer equipamentos, a empresa a ser contratada devera
providenciar sua reposicao, sem 6nus ao CISAMUSEP, no prazo méaximo de 10 (dez) dias contados da
notificacdo, desde que seja apresentado o respectivo Boletim de Ocorréncia registrado junto a autoridade
competente.
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9. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
9.1. A empresa a ser contratada devera apresentar, no prazo maximo de 30 (dias) ap0s o inicio da vigéncia
do contrato, cépia do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e do PGR (Programa
de Gerenciamento de Riscos), ou outros que venham a substitui-los, ambos dentro do respectivo prazo de
validade;

9.1.1. Ao término da vigéncia dos laudos inicialmente apresentados, a empresa a ser contratada devera
manté-los atualizados e validos, encaminhando os novos documentos ao Fiscal do Contrato em até 10 (dez)
dias ap0s sua emissao;

9.1.2. As copias dos documentos deverdo ser encaminhadas em formato PDF ao e-mail do Fiscal do
Contrato;

9.2. Apresentar coOpia digitalizada do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), conforme o caso:

9.2.1. Exame admissional: encaminhar cépia digitalizada em até 1 (um) dia antes do inicio das atividades
do novo funcionario;

9.2.2. Exame demissional: encaminhar copia digitalizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o
término do contrato de trabalho;

9.2.3. Exame periodico, retorno ao trabalho e mudancga de fungdo: encaminhar cépia digitalizada no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis apds sua realizacao;

9.3. Apresentar copia digitalizada da Ordem de Servico de Seguranca de cada funcionario no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis apds a entrega do PGR ao Fiscal do Contrato, cujo documento devera estar
devidamente assinado pelo funcionario;

9.3.1. Em caso de substituicdo de funcionario, a Ordem de Servi¢co e Seguranga devera ser entregue em
até 1 (um) dia antes do efetivo inicio do novo funcionario;

9.4. A empresa a ser contratada devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de Prote¢éo
Individual (EPI) adequados ao risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, conforme
relacionados neste Termo de Referéncia e de acordo com estabelecido pela Saude Ocupacional;

9.5. Os Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos aos empregados deverdo obrigatoriamente
conter a indicagéo do Certificado de Aprovacgéo do Ministério do Trabalho e Emprego (CA) dentro do periodo
de validade;

9.6. A empresa a ser contratada devera cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho;

9.7. A empresa a ser contratada ndo se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento da legislagdo em vigor, zelando pela seguranca individual e coletiva de seus trabalhadores
sem se eximir de qualquer responsabilidade a respeito, respondendo por eventuais indenizacbes
decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe comunicar de imediato, ao CISAMUSEP, a ocorréncia
de tais fatos;

9.8. A empresa a ser contratada devera observar todas as condi¢gdes de higiene e seguranga necesséria
a preservacao da integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do CISAMUSEP e de outrem e aos
materiais envolvidos nos servicos;

9.9. A empresa a ser contratada sO estara autorizada a executar 0s servicos com profissionais
gualificados e instruidos quanto as precaucdes relativas ao seu trabalho e que apresentem estado de saude
compativel com as atividades a serem desenvolvidas;

9.10. Cabe ao CISAMUSEP exigir da empresa a ser contratada o total cumprimento das normas que
regulam a seguranca e medicina do trabalho e, em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais, podera
interditar imediatamente por medida de cautela os servigos ou parte deste, ficando a cargo da empresa a
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ser contratada a regularizacdo das inconformidades. Estas paralisagbes, caso ocorram, ndo serdo
caracterizadas como justificativa por atraso na execucao dos servigos;

9.11. Todos os trabalhadores deverao ser treinados sobre o uso adequado dos EPI cabendo a empresa a
ser contratada a fiscalizagdo de seu estado de conservacdo, substituindo-os, quando necessério,
independente do prazo decorrido;

9.12. Caso seja detectada a necessidade de uso de EPI nao relacionados neste Termo de Referéncia
devido a eventualidade com que os servicos serdo efetuados ou de acordo com a analise da empresa de
Medicina e Seguranca do Trabalho, a empresa a ser contratada deverd possuir 0s meios para sua
disponibilizacédo, sem 6nus adicional ao CISAMUSEP;

9.13. Todos os equipamentos de protecao fornecidos deverdo ser anotados nas fichas de entrega de EPI,
as quais deverédo ser assinadas pelos funcionarios e permanecer no posto de trabalho para atualizacdo e
eventual fiscalizacao;

9.14. A empresa a ser contratada devera realizar a abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho) sempre que sua ocorréncia for notificada pelo encarregado;

9.15. A empresa a ser contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial relacionadas a Saude e
Segurancga do Trabalho (SST), enviando os leiautes exigidos conforme legislagéo;

9.15.1. O CISAMUSEP, a seu critério, podera solicitar a empresa a ser contratada o comprovante do envio
das informacgdes da SST ao eSocial para fiscalizagao.

10. DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA NAS ADMISSOES E DEMISSOES

10.1. A empresa a ser contratada devera fornecer, a cada nova admissao e demisséo, a céopia digitalizada
dos documentos de cada um de seus funcionarios;

10.2. Toda a documentacédo devera ser enviada em formato PDF ao e-mail do Fiscal do Contrato;

10.3. Nas admiss0fes, a seguinte documentacdo devera ser enviada em até 1 (um) dia antes do efetivo
inicio do novo funcionario:

10.3.1. Ficha de registro do funcionario;

10.3.2. Comprovante do envio da admisséo ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido (leiaute S-
2200);

10.3.3. Contrato de trabalho assinado;

10.3.4. Exame médico admissional (Atestado de Saude Ocupacional);

10.3.5. Termo de Responsabilidade para concessao de Salario Familia, quando cabivel;

10.3.6. Comprovante de escolaridade conforme requisito para o cargo;

10.3.7. Comprovante de adeséo, ou néo, ao vale-transporte;

10.3.8. Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de Protec&o Individual, que devera ocorrer
antes do inicio da prestagéo do servico;

10.4. Ordem de Servigo e Seguranca emitida pela empresa responsavel pelas questdes de saude e
seguranca do trabalhador a ser entregue em até 02 (dois) dias Uteis apds a entrega do PGR ao Fiscal do
Contrato, cujo documento deverd estar devidamente assinado pelo funcionario;

10.4.1. Em caso de substituicdo de funcionéario, a Ordem de Servigo e Seguranga devera ser entregue em
até 1 (um) dia antes do efetivo inicio do novo funcionario;

10.5. Comprovante de capacitacdo para realizar limpeza na &rea da saude que devera ser realizado em
até 05 dias Uteis apés a data da contratacdo. A comprovacgdo devera ser mediante apresentagéo de lista de
presenca devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor ou certificado de conclusdo do treinamento,
acompanhado do contetido programético ministrado;
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10.6. O novo funcionéario estara autorizado pelo CISAMUSEP a iniciar suas atlvidades somente apos
conferéncia de toda a documentagéo, recebimento dos uniformes e equipamentos de protegao individual;
10.7. Eventuais substituicbes deverdo ser comunicadas ao Fiscal do Contrato em até 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio da nova contratacdo, devendo ser encaminhada ao CISAMUSEP toda a documentacao
relacionada no item 10.3 e 10.4 deste Anexo | — Termo de Referéncia.

10.8. Em caso de demisséo, a seguinte documentacdo deverd ser enviada ao Fiscal do Contrato em até
15 (quinze) dias apés a data da rescisédo do contrato:

10.8.1. Aviso prévio de dispensa do empregado ou pedido de demisséo por parte do trabalhador;

10.8.2. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT assinado pelo funcionario;

10.8.3. Comprovante de pagamento do TRCT;

10.8.4. Exame médico demissional (Atestado de Salde Ocupacional);

10.8.5. Comprovante do envio da demissdo ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido (leiaute S-
2299);

10.8.6. Comprovante de recolhimento do FGTS rescisoério nos casos de demissao por parte do empregador;
10.8.7. Extrato do FGTS para fins rescisorios;

10.8.8. Folha ponto do periodo trabalhado no més da resciséo;

10.9. Caso haja a realocacao de algum funcionario para outro posto de trabalho no qual a empresa a ser
contratada também preste servico, devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato uma declaragéo contendo
tal informacé&o;

10.9.1. N&o cabera ao CISAMUSEP o pagamento de verbas rescisérias, nem mesmo proporcional ao tempo
trabalhado no Consoércio, nos casos em gue o funcionario realocado seja dispensado em data posterior a
transferéncia;

10.10. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e quitacéo das rescisdes de contrato de trabalho
conforme item 10.8 deste Anexo | — Termo de Referéncia ou declaracdo de realocacdo de empregado sem
rescisdo de contrato de trabalho.

11. DOCUMENTACAO MENSAL PARA FATURAMENTO

11.1. Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més, do seu primeiro ao
ultimo dia. Por exemplo, se o contrato comecar no dia 19 do més, o primeiro faturamento abrangera o periodo
de 19 a 30 do més. O proximo faturamento abrangera, por sua vez, o periodo de 01 a 30 do més subsequente
e assim sucessivamente;

11.2. Para recebimento e pagamento, a empresa a ser contratada devera encaminhar ao e-mail do Fiscal
do Contrato, a partir do 1° dia util de cada més, a seguinte documentag¢do em formato PDF:

11.2.1.Cépia do controle diario de frequéncia (cartdo ponto) de todos os funcionarios lotados no
CISAMUSEP emitido a partir dos registros realizados no rel6gio ponto biométrico;

11.2.1.1. Na impossibilidade de emissao de cartdo ponto a partir do registro biométrico, a empresa a ser
contratada sera notificada e devera apresentar a justificativa para apresentacao do registro de ponto manual,
além de tomar todas as medidas para que o registro manual ndo ocorra nos meses subsequentes;

11.2.2. Espelho da folha de pagamento do més a ser faturado com detalhamento de vantagens e descontos,
contendo o nome de todos os funcionarios lotados no CISAMUSEP:;

11.2.3. Comprovante de pagamento do salario aos funcionéarios, podendo ser o comprovante de depdsito em
conta bancaria ou recibo assinado pelo funcionario;

11.2.4. Comprovante do fornecimento do vale transporte aos funcionarios que optarem pelo beneficio
inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando houver admissdo no decurso do més do faturamento;
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11.2.5. Comprovante do fornecimento do auxilio alimentagéo conforme estabeleudo na Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria, inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando houver admisséo no decurso
do més do faturamento;

11.2.6. Relagao de segurados emitida pela seguradora ou instituicdo financeira conforme exigéncia do item
15.16 deste Anexo | — Termo de Referéncia;

11.2.7.Comprovante de recolhimento das contribuicbes previdenciarias ao INSS referente a udltima
competéncia exigivel (guia e comprovante de pagamento);

11.2.8. Comprovante do recolhimento do FGTS referente a Ultima competéncia exigivel (guia e comprovante
de pagamento);

11.2.9. Detalhamento da guia emitida pelo FGTS digital no qual conste 0 nome de todos os funciondrios
alocados no CISAMUSEP com o valor do FGTS individualizado;

11.2.10. Comprovante do recolhimento do IRRF referente a Ultima competéncia exigivel (guia e comprovante
de pagamento);

11.2.11. Relagdo de empregados e comprovante de pagamento do Beneficio Assisténcia Médica, Beneficio
Social Familiar e Fundo de Formacéo Profissional a favor do Sindicato da categoria de acordo com os valores
da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente;

11.2.12. Recibos de uniformes e EPI entregues no més, com as respectivas quantidades assinada pelos
funcionarios;

11.2.13. Documentos das rescisdes ocorridas no més correspondente ao faturamento conforme relacdo
apresentada no item 10.8 deste Anexo | — Termo de Referéncia;

11.2.14. Avisos e recibos das férias concedidas no més correspondente ao faturamento devidamente
assinados pelos funcionarios, acompanhados do comprovante de depdsitos bancario;

11.2.15. Comprovante de fornecimento do auxilio alimentacéo nas férias conforme disposto na Convencao
Coletiva de Trabalho;

11.2.16. Demais declaracdes de informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo e ndo descritas acima,
quando aplicavel,

11.3. A empresa a ser contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial relacionadas aos eventos
periédicos e ndo periddicos, enviando os leiautes dentro do prazo previsto na legislacao;

11.3.1. O CISAMUSEP, a seu critério, podera solicitar a empresa a ser contratada o comprovante do envio
das informacdes dos eventos periddicos e ndo periodicos ao eSocial para fiscalizacao;

11.4. A nota fiscal somente poderda ser emitida apos a fiscalizagdo do CISAMUSEP conferir a
documentacado para pagamento;

11.5. Caso ndo seja apresentada a documentacdo acima total ou parcialmente, ou, ainda, ndo seja
claramente comprovado o pagamento de qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, o
CISAMUSEP notificard a empresa a ser contratada e retera o pagamento da fatura mensal até que a situacéo
seja regularizada;

11.6. Na&o havendo quitac&o das obrigacdes por parte da empresa a ser contratada no prazo de 15 (quinze)
dias, o CISAMUSEP esta autorizado, a sua escolha, a realizar o pagamento diretamente aos funcionarios
da empresa a ser contratada (mediante apresentacdo pela empresa a ser contratada dos holerites, recibos
e guias) ou depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados no pagamento de salérios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS;

11.6.1. Neste caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo CISAMUSEP
para acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem como, o recolhimento das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS;

DE ESPECIA UE SECRETARIA DA SAUDE
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11.7. O pagamento a empresa a ser contratada somente sera realizado apos comprovada a inexisténcia
de pendéncias na entrega de toda a documentacdo, inclusive aquelas relacionadas as admissfes e
demissbes de funcionarios que ocorrerem durante o més de faturamento, além da quitacdo de todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS de seus empregados.

12. PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

12.1. Para fins de apuracao do valor mensal a ser pago a empresa a ser contratada, somente serdo pagos
0s postos efetivamente ocupados, sendo descontados os valores correspondentes aos postos com falta e
sem substituicéo;

12.2. Sera objeto de pagamento mensal o somatério dos seguintes méddulos que compdem a planilha de
custos e formacdo de pregos: Mddulo 1 (Composicdo da Remuneragdo), Submoddulo 2.2 (Encargos
Previdenciarios e FGTS) e Submddulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios);

12.2.1. O valor do vale-transporte correspondente a cada funcionario serd pago mensalmente a empresa a
ser contratada somente quando comprovada a adesdo do empregado ao beneficio, mediante desconto do
percentual de 6% (seis por cento) na folha de pagamento do trabalhador e comprovacdo da compra dos
créditos das passagens em seu nome;

12.3. Com relacdo ao Mdédulo 5 (Insumos diversos), os valores de uniformes e EPI apostos na planilha de
custos e formacgédo de precos sdo divididos pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de
julgamento da proposta. Nao havera pagamento mensal de parcela do custo de uniformes e EPI. Seu valor
somente sera pago na integralidade no més em que houver a comprovacgao da sua entrega,

12.3.1. Quando comprovada a entrega do primeiro kit de uniforme, a empresa a ser contratada recebera o
valor correspondente ao custo total do kit de cada fung&o, ndo recebendo por esse uniforme nos proximos
meses. O proximo pagamento por uniforme somente ocorrerd quando houver a comprovagdo da
necessidade e da entrega do 2° kit de uniforme.

12.4. Com relagéo a planilha dos equipamentos e materiais, o valor de cada um deles é dividido pela
frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta. Nao havera pagamento mensal
de parcela do custo de equipamentos e materiais. Seu valor somente sera pago na integralidade no més em
que houver a comprovacao da sua entrega,

12.4.1. Desta forma, se a proposta da empresa prever a alocagdo de uma enceradeira, no ato da entrega
recebera por ela, ndo recebendo por este equipamento nos préximos meses. O mesmo pagamento por
enceradeira somente ocorrera quando completado o periodo de frequéncia e for comprovada a necessidade
e a entrega de equipamento novo;

12.5. Os valores do Mdédulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) seréo calculados tendo como base o
total de cada um dos médulos e submédulos empregados para a apuragéo do valor devido no més de acordo
com o fato gerador;

12.6. Os valores referentes a férias, 1/3 de férias, 13° salario, auséncias legais, verbas rescisoérias, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo seréo parte integrante dos pagamentos mensais a empresa a
ser contratada, devendo ser pagos somente quando comprovada a ocorréncia de seu fato gerador, da
seguinte forma:

12.6.1. Pelo valor correspondente ao 13° salério acrescido do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro),
guando comprovado seu pagamento;

12.6.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias acrescido do Modulo 6 (Custos Indiretos, Tributos
e Lucro), quando comprovado o gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

12.6.3. Caso o empregado tenha direito a 13° salario e férias por trabalhar para a empresa a ser contratada
antes do inicio da prestacdo do servico no CISAMUSEP, a indenizagdo por estes avos sera de sua
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responsabilidade, cabendo ao Consorcio apenas o pagamento pelos avos correspondentes ao tempo nele
trabalhado;

12.6.4.Pelo valor correspondente as verbas rescisérias conforme calculo apresentado no Termo de
Resciséo do Contrato de Trabalho, acrescido pelo do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando
comprovado o pagamento destas verbas;

12.6.5. Pelos valores correspondentes as substituicdes de auséncias justificadas de empregados vinculados
ao contrato, acrescido do Modulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando comprovada a efetiva
substituicdo do empregado durante o periodo de auséncia justificada;

12.6.6. Para pagamento das substituicdes, a empresa a ser contratada devera encaminhar copia do cartdo
ponto do funcionario ausente juntamente do comprovante de sua auséncia e a cépia do cartdo ponto do
funcionario que o substituiu;

12.7. Cabera ao CISAMUSEP a apuracgéo da frequéncia e o calculo dos valores devidos pelo fato gerador
do respectivo més, o qual devera ocorrer em até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da documentacgéo;
12.7.1.Caberd a empresa a ser contratada a conferéncia e validacdo dos valores apresentados pelo
CISAMUSEP no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento, sendo vedado, apés o
pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro na validagcdo da apuracéo do valor
devido;

12.8. A néo ocorréncia dos fatos geradores nédo gera direito adquirido para o recebimento pela empresa a
ser contratada das referidas verbas durante e ao final da vigéncia do contrato;

12.9. O CISAMUSEP néo arcara com valores que se vinculem a situa¢des ocorridas fora do contrato, por
exemplo, se empregado for realocado para prestar servico em outro local e, apos esse fato, for demitido, a
obrigacao de pagamento das verbas rescisérias sera somente da empresa a ser contratada.

12.10. Caso haja dia de auséncia injustificada sem reposicao, sera aplicada a seguinte formula para
desconto do dia de auséncia do pagamento devido a empresa a ser contratada:

DE ESPECA UE SECRETARIA DA SAUDE

Posto 40 horas semanais | M6dulo 1: Composicdo da Remuneragdo (+) Submoddulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS (+) Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios (+)
Médulo 5: Insumos (/) nimero de dias Uteis do més em que as faltas ocorreram
(x) n° de dias uteis de falta sem reposicdo (ndo contar sabados, domingos,
feriados e dias sem expediente)

(200 horas mensais)

12.10.1. Nao ha desconto do DSR, pois ele esta incluso na remuneracao:

CLT Art. 59-A: Paragrafo unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serédo
considerados compensados os feriados e as prorrogacfes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 desta Consolidagéo;

12.11. Caso haja hora de auséncia injustificada sem reposicao, sera aplicada a seguinte formula para
desconto das horas de auséncia do pagamento devido & empresa a ser contratada:

Posto 40 horas semanais | M6dulo 1: Composicdo da Remuneracao (+) Submédulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS (+) Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios (+)
Médulo 5: Insumos (/) numero de minutos correspondentes aos dias Uteis do
més em que as faltas ocorreram (x) n° de minutos de falta sem reposicdo

(200 horas mensais)

12.11.1. Na férmula para o calculo da hora de auséncia injustificada nao foi utilizado o divisor 200 porque
ele produziria a seguinte distor¢cdo: ainda que o posto ficasse desocupado 0 més inteiro, a empresa a ser
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contratada ainda receberia um valor pelo posto vago. Com a férmula adotada, se o posto ficar vago o0 més
inteiro, a empresa a ser contratada nao recebera por ele;

12.12. Caso haja dia de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias legais (CLT, art.
473), licenca maternidade, paternidade, atestado médico e férias, com reposi¢ao do profissional ausente,
sera aplicada a seguinte formula para calcular o pagamento adicional do dia a empresa a ser contratada:

Posto 40 horas semanais | Modulo 1 (+) Modulo 2 (+) 5A uniforme (/) nimero de dias Gteis do més em
gue as auséncias ocorreram (X) n° de dias Uteis de auséncia com reposi¢ao
(+) aplicacao do Modulo 6 sobre o resultado acima (custos indiretos, tributos
e lucro - CITL)

(200 horas mensais)

12.12.1. Caso o empregado tenha direito a férias por trabalhar para a empresa a ser contratada antes do
inicio da vigéncia do contrato, a indenizacdo por esses dias sera de sua responsabilidade, pois
correspondem a servico néo relacionado a esta contratacao;

12.12.2. Caso o direito seja proporcional pelo fato de o funcionario ter comecado a trabalhar no CISAMUSEP
no curso do periodo aquisitivo, a indenizacdo por estes dias sera proporcional aos avos adquiridos
trabalhando no Consoércio;

12.13. Caso haja horas de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias legais (CLT, art.
473), com reposicao do profissional ausente, sera aplicada a seguinte formula para calcular o pagamento
adicional das horas:

Posto 40 horas semanais | Modulo 1 (+) Modulo 2 (+) 5A uniforme (/) ndimero de minutos
correspondentes aos dias Uteis do més em que as faltas ocorreram (x) n° de
minutos de falta com reposic¢éo (+) aplicacdo do Mddulo 6 sobre o resultado
acima (custos indiretos, tributos e lucro - CITL)

(200 horas mensais)

12.13.1. Nos casos de auséncia justificada ha um duplo pagamento do dia, pois paga-se pelo empregado
ausente justificadamente e pelo empregado utilizado para reposicéo do profissional ausente;

12.13.2. O custo de equipamentos ndo entra no calculo, pois 0 empregado que suprir 0 ausente utilizara os
equipamentos ja alocados para o trabalho do ausente;

12.13.3. Na formula para o calculo da reposicéo do dia de auséncia justificada néo foi utilizado o divisor 200
porque ele produziria a seguinte distorcdo: caso a empresa a ser contratada suprisse integralmente a
auséncia, ela ainda ndo receberia valor suficiente para cobrir a despesa de contratacdo de profissional
substituto. Com a férmula adotada, se a auséncia for coberta, a empresa a ser contratada recebera a exata
quantia para cobrir o custo de reposicao;

12.13.4. Caso haja auséncia injustificada, ainda que com reposicao, ndo havera pagamento adicional, pois
nas faltas injustificadas a empresa a ser contratada desconta o dia do empregado, consequentemente, ndo
pode receber remuneracdo também do CISAMUSEP, sob pena de lucrar duplamente, recebendo do
empregado e do Consorcio.

12.14. As verbas “3A Aviso Prévio Indenizado” e “3B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado” n&o serdo pagas mensalmente, sendo pagas somente quando a empresa a ser contratada
comprovar a demissédo de empregado com aviso prévio indenizado;

12.14.1. Os dias de aviso prévio nao cumprido serdo indenizados conforme a seguinte tabela:

ANOS DE PRESTACAO DE SERVICO NO CISAMUSEP, CONTADOS DO | DIAS INDENIZADOS
INICIO DESTA CONTRATACAO

Até 1 ano 30
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1 ano ou mais 33
2 anos ou mais 36
3 anos ou mais 39
4 anos ou mais 42
5 anos ou mais 45

12.14.2. A indenizacdo devida ao empregado serd calculada de acordo com a seguinte formula:
REMUNERAGCAO MENSAL (MODULO 1) / 30 X N° DE DIAS INDENIZADOS;

12.14.3. Caso o empregado tenha direito a mais dias de indeniza¢do, por trabalhar para a empresa a ser
contratada ha mais anos, a indenizagao por esses dias sera de sua responsabilidade, pois correspondem a
servico nao relacionado a esta contratagéo, cabendo ao CISAMUSEP o pagamento referente a indenizagéo
correspondente ao periodo trabalhado no Consorcio;

12.14.4. Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio
indenizado ou trabalhado, receberd como pagamento o exato valor das verbas rescisérias conforme consta
no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, acrescido da Aplicacdo do Modulo 6 (Custos Indiretos,
Tributos e Lucro) sobre esse resultado;

12.15. As verbas “3C Aviso Prévio Trabalhado” e “3D Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre
Aviso Prévio Trabalhado” ndo serdo pagas mensalmente, sendo pagas somente quando a empresa a ser
contratada comprovar a demissédo de empregado com aviso prévio trabalhado;

12.15.1. A indenizacdo devida ao empregado serd calculada de acordo com a seguinte formula:
REMUNERACAO MENSAL (MODULO 1) /30 X 7;

12.15.2. A indenizacdo somente sera devida se o empregado néo tiver utilizado o direito previsto na CLT Art.
488, paragrafo unico (reducédo de 2 horas no horario de trabalho diario ou sete dias corridos, sem prejuizo
do salério integral);

12.16. A verba “3E — Multa do FGTS sobre a demissao sem justa causa” ndo sera paga mensalmente,
sendo paga somente quando a empresa a ser contratada comprovar o depésito da Multa do FGTS (Lei n°
8.036/90 - Art. 18), em razdo de demisséo de empregado sem justa causa,

12.16.1. Quando a empresa a ser contratada comprovar o depésito da Multa do FGTS, em razao de
demissdo de empregado sem justa causa, receberd como pagamento o exato valor depositado, acrescido
da aplicacdo do Modulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre esse resultado;

12.16.2. Caso o empregado tenha direito a multa do FGTS por trabalhar para empresa a ser contratada ha
mais anos, o pagamento por este periodo sera de sua responsabilidade, pois corresponde a servico nédo
relacionado a esta contratacdo, cabendo ao CISAMUSEP apenas o valor correspondente ao periodo no
Consoércio, mediante apresentacdo de extrato analitico do FGTS.

13. METODOL OGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS PARA FATURAMENTO

13.1. A avaliacédo da execuc¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR) conforme
indicadores abaixo relacionados para afericdo da qualidade da prestacdo dos servi¢os, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

13.2. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros estabelecidos neste Edital e seus
anexos;

13.2.1. Os indicadores e metas deverdo ser cumpridos e acompanhados pelo Fiscal do Contrato durante
toda a sua vigéncia, visando a qualidade da prestacdo do servico e a respectiva adequacao de pagamento;
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13.2.2.0s |nd|cadores eleitos refletem fatores que estéo sob controle da Admlnlstragao no acompanhamento
da execucdo do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencéo de resultados positivos dos
Servicos;

13.2.3. Os indicadores séo:

INDICADORES
Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas na avaliacdo
Item Descricao
Finalidade Garantir a limpeza geral, asseio, conservagdo predial e copeiragem nas
dependéncias do CISAMUSEP.
Metas a cumprir 100% dos servicos executados e dos materiais fornecidos, adequados ao uso

e a perspectiva da administracao.
Instrumento de medicdo | Planilha de controle dos servigos executados (avaliacdo mensal).

Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das

acompanhamento atividades da execucgéo dos servicos, conforme perspectiva da Administragédo
e posterior lancamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de célculo O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta
(%) ou a glosa pelo nao atingimento.

Inicio da vigéncia Data do inicio da prestacao do servico.
Faixas de ajuste no | - 0 a4 ocorréncias — 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
pagamento - 5 a 8 ocorréncias — 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.

- 9 a 12 ocorréncias — 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

- 13 a 16 ocorréncias — 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

- 17 a 21 ocorréncias — 80% da meta = recebimento de 80% da fatura.

- Acima de 21 ocorréncias — 70% da meta = recebimento de 70% da fatura.

13.3. Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente como forma de avaliagdo da qualidade da
prestacao do servi¢co objeto deste Edital e seus anexos;

13.4. Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a empresa a ser
contratada efetue os ajustes necessarios a correta execucao dos servigos, a avaliagdo nao repercutira no
valor da fatura, entretanto, o periodo permanecera valido para fins de prorrogacao contratual. Nestes meses,
o valor da fatura sera integral, ressalvadas eventuais glosas e punicoes;

13.5. O Fiscal do Contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela 1
- Instrumento de Medigcéo de Resultado (IMR):

Tabela 1
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)
Item Descricdo Més:
Sim | Néo
1 Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a frequéncia, pontualidade e

assiduidade de seu pessoal em reldgio ponto biométrico
Permitir a presenca de empregados sem o uniforme ou com o uniforme

2 manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha de identificacdo

3 Permitir o registro da frequéncia de forma manual, sem justificativa

4 Permitir que os funcionéarios trabalhem sem os equipamentos de protecéo
individual — EPI
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5 Nao apresentar as fichas de registro dos EPI fornecidos no més

6 N&o repor funcionario faltoso

7 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
deixe de atender as necessidades do servico

8 Nao fornecer o conjunto completo de uniformes e/ou EPI aos funcionérios
admitidos no més

9 Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia do CISAMUSEP

10 N&o substituir os equipamentos que apresentarem defeito ou rendimento
insatisfatério em até 2 dias Uteis a contar da data da notificacdo

11 Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo ou deixar de
providenciar o refazimento

12 N&o cumprir determinagdes e notificagdes.

13 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo
justificado ou determinagao formal.
Permitir ou causar danos ao patriménio do CISAMUSEP, de terceiros, a

14 integridade fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias
letais dentro das dependéncias.

15 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia do
Fiscal do Contrato

16 N&o entregar ou entregar incompleta a documentacdo exigida para
fiscalizag&o das obrigacdes trabalhistas

17 Deixar de pagar ou pagar com atraso os salarios além do 5° dia Gtil do més
subsequente ao do més de referéncia e atrasos no pagamento de décimo
terceiro, férias e rescisoes contratuais.

18 Deixar de creditar ou creditar com atraso os beneficios de vale-transporte e
do vale alimentagéo

19 Deixar de pagar ou pagar com atraso 0s encargos fiscais e sociais como
recolhimentos das contribuicGes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS.

20 Faltar material de reposicdo nos banheiros, salas de atendimento
(médico/odontoldgico/cirargico/exame) e refeitdérios, como papel higiénico,
papel toalha, sabonete, copos descartaveis, alcool.

21 Deixar de coletar e armazenar corretamente o] lixo
(infectante/reciclavel/comum) e/ou deixar de lavar os depositos de residuos.

22 Existéncia de manchas grosseiras nos elevadores.

23 Pisos, paredes e teto contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu

24 Presenca de sujeira ou mofo, visiveis a olho nu ou mau cheiro nas geladeiras,
micro ondas e bebedouros.

25 Deixar de preparar o café e cha, esquentar o leite e acondiciona-lo em
garrafas térmicas.

26 Presenca de sujeiras grosseiras nos forros, tetos, garagens, depdsitos e
demais areas.

27 Presenca de lixo visivel a olho nu nas areas externas.

28 Existéncia de manchas nas portas e maganetas
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29 N&o realizar a limpeza e desinfeccdo do centro cirdrgico, consultc')rios

odontoldgicos e salas de exame, com vasculhamento e remog&o de manchas
nas paredes e no chao.

30 Deixar de realizar a dilui¢cdo e fracionamento de produtos quimicos de acordo
com as orientacbes do fabricante, incluindo a fixagcdo de etiquetas de
identificacdo ou realiza-la de forma incorreta.

31 N&o realizar a limpeza das longarinas.
32 N&o limpar a central de gases e maquinas (area externa) e a laje técnica.
33 N&ao varrer/lavar calcadas, escadas e portdes da area externa.

Total geral

13.6. Apurado o numero de ocorréncias conforme Tabela 1, na fatura do més respectivo a avaliacdo, o
CISAMUSEP providenciara glosa conforme Tabela 2:

Tabela 2 — Ajustes no pagamento

Valor mensal do contrato (A) R$
Periodo 30 dias
Numero de ocorréncias
NGmero de ocorréncias no més Percentual de atingimento da Valor do | Valor recebido
meta % desconto pela empresa
0Oa4 100% R$ R$
5a8 95% R$ R$
9al2 90% R$ R$
13a16 85% R$ R$
17a21 80% R$ R$
Acima de 21 70% R$ R$
Faltas - servente R$ R$
Faltas - copeira R$ R$
Faltas - encarregado R$ R$
Valor recebido R$

13.7. O CISAMUSEP encaminhard a empresa a ser contratada o resultado da avaliagdo mencionada no
item 13.5 deste Anexo | — Termo de Referéncia juntamente com o faturamento do més;

13.8. A empresa a ser contratada tera até 5 (cinco) dias Uteis apdés o recebimento da avaliacao para
apresentar recurso quanto aos apontamentos do CISAMUSEP, o qual seré analisado e respondido no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis. Somente apds a resposta do CISAMUSEP, a empresa a ser contratada podera
emitir a nota fiscal;

13.8.1. Caso nao seja apresentado recurso no prazo acima estipulado, serdo aplicadas as glosas definidas
pelo CISAMUSEP;

13.9. Caso seja verificado em trés meses seguidos a existéncia de mais de 21 (vinte e uma) ocorréncias,
podera o CISAMUSEP, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato;

13.10. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas nas avaliagfes.

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: {44) 3123-8300



riureCapal de Salde 00 Selanindo Faranasnss

CISH - ENmSUSE &!X'NEA covero W

W . SEEAICEG e DO ESTADO DO PARANA

1 DE PECIA UE SECRETARIA DA SAUDE
14. PESQUISA DE PRECOS E PRECO MAXIMO
14.1. Nas contratacdes de servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra é inadequada a realizacéo de
pesquisa com fornecedores, devendo a Administracao elaborar suas préprias planilhas de custos e formacéao
de precos, considerando sua propria realidade. E isso o que afirma a doutrina, como pode ser percebido nos
trechos a segquir:

Na definicdo do valor estimado para contratacédo de prestacdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao
de obra, a Administracéo deve elaborar a planilha de custos e formag&o de pregos, que deve indicar 0os
insumos necessarios que incidem sobre a execu¢do do contrato e 0s respectivos valores, com base nos
guais se formara o provavel preco a ser cobrado pelas empresas na licitacdo. (Terceirizagdo — Como elaborar
0 orcamento considerando custos futuros e incertos. Revista Zénite — Informativo de Licitacbes e Contratos
(ILC), Curitiba: Zénite, n. 271, p. 922-924, set. 2016, se¢do Orientagdo Pratica.)

Nas contratacbes de prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a
definicdo do orgamento estimado deve ser feita com base na elaborag&o da planilha de custos e formagéo
de precos, tomando em consideracdo a convencdo coletiva de trabalho possivelmente aplicada aos
profissionais que atuardo na execucdo do ajuste, pois esse € o instrumento que define os valores praticados
no ambito das relagdes trabalhistas. (Definicdo do custo de referéncia nas contratacdes de prestagédo de
servigos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra diante da auséncia de CCT registrada.
Revista Zénite — Informativo de Licitacdes e Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, n. 245, p. 696-697, jul. 2014,
sec¢do Orientagdo Prética.)

Portanto, a regra geral impde a Administracéo o dever de detalhar, com o maior grau possivel, a composi¢ao
dos servigos que contratara junto a particulares, descrevendo seus componentes e insumos unitérios e, a
partir deles, definir proporcionalmente o valor total do encargo. (...) Assim, em contratos com dedicacdo
exclusiva de méo de obra, por exemplo, em que € possivel detalhar toda a formag&o do custo, na medida
em que o principal item de custo da contratagcdo — méo de obra — onera com exclusividade o ajuste, é
necessario fixar o valor estimado na planilha de custos e formacdo de precos. Cabe aos licitantes,
igualmente, embasarem seus precos em planilha de formacao de custos. (PLANEJAMENTO - Contrata¢des
que exigem planilha detalhada. Revista Zénite ILC — Informativo de Licitacdes e Contratos, Curitiba: Zénite,
n. 304, p. 624, jun. 2019, secdo Perguntas e Respostas.)

14.2. No mesmo sentido esté a jurisprudéncia do TCU:

Acérdao TCU 62/2007-Plenario:

Ao elaborar as planilhas de referéncia, a Administracdo deve discriminar todos 0s custos unitérios
envolvidos, explicitar a composicéo da taxa de Bonificacdo e Despesas Indiretas (BDI) utilizada na formacgéao
dos precos e exigir claramente que os licitantes facam o mesmo em relacao as suas propostas.

Acérdao TCU 11197/2011-Segunda Camara:

As composi¢cOes de todos o0s custos unitarios dos servicos a serem adquiridos e o detalhamento do BDI
(Bbnus e Despesas Indiretas) e dos encargos sociais utilizados na formagéo dos precos devem constar tanto
na planilha de referéncia da licitacdo quanto na planilha de preco do contrato.

Acdérdao TCU 2272/2011-Plenério:

A Administracdo deve fazer constar do processo de licitagdo as composi¢des de todos 0s custos unitérios
dos servicos, o detalhamento do BDI e dos encargos sociais utilizados na formacéo dos pregos, que devem
constar nas planilhas de referéncia da licitacdo e na planilha de preco do contrato, exigindo da licitante
vencedora, por meio do edital, a apresentagao das mencionadas informacoes.
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15. OBRIGACOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

15.1. Implantar, imediatamente ap6s o inicio da vigéncia do contrato, a mao de obra de acordo com o0s
horarios elencados neste Termo de Referéncia, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

15.2. Atender prontamente todas as solicitacdes relacionadas ao cumprimento do servi¢co por determinacao
do Fiscal do Contrato;

15.3. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato a ser firmado, adaptando-se as normas disciplinares e de
seguranca do CISAMUSEP, sem, contudo, manter qualquer vinculo empregaticio com o Consorcio;

15.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos a serem contratados;

15.5. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas internas
de seguranca e medicina do trabalho, bem como os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
resultantes da execuc¢ao do contrato;

15.6. Manter a quantidade de funcionarios adequada a execucao dos servigcos sem interrupcdes, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, atestado médico, greve, falta ao servico, demissédo ou
auséncias legais, devendo disponibilizar funcionario substituto em caso de auséncia para reposi¢ao imediata
em até 4 (quatro) horas, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

15.7. N&o permitir que seus empregados realizem hora extra, exceto em caso de comprovada necessidade
do servico, formalmente justificada pela autoridade do CISAMUSEP e desde que observado o limite da
legislacéo trabalhista;

15.8. N&o sera permitida & empresa a ser contratada a cobrancga por horas extras realizadas pelos seus
funcionérios, exceto no caso do item anterior;

15.9. Responsabilizar-se por todos os custos decorrentes da execucdo dos servigos administrativos
necessarios ao cumprimento do contrato, incluindo o fornecimento de computador e impressora ao
encarregado, bem como a impressdo de documentos, reproducéo de coOpias, digitalizagdo, encadernacao,
fornecimento de material de expediente, entre outros;

15.10. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados com registro em carteira
de trabalho, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens e beneficios,
recolhimento dos encargos previstos na legislacao trabalhista, previdenciaria e tributaria, cuja inadimpléncia
néo transfere responsabilidades ao CISAMUSEP;

15.11. Recrutar e selecionar os empregados, fornecendo copia de todos os documentos admissionais e
demissionais conforme exigéncia do item 10.3 e 10.8 deste Anexo;

15.12. Comunicar eventuais substituicdes em até 24 (vinte e quatro horas) horas antes do inicio de suas
atividades, enviando toda a documentagao do novo funcionario exigida para admissao;

15.13. Instalar, até o inicio da execucdo dos servicos, registrador eletrénico de ponto biométrico ou,
alternativamente, disponibilizar aos seus empregados, desde a contratacdo, aplicativo eletrénico destinado
ao registro e controle diario da jornada de trabalho, devendo o sistema permitir a identificacao do empregado,
o registro dos horarios de entrada, saida e intervalos, bem como a emissdo de relatérios sempre que
solicitado pelo CISAMUSEP;

15.13.1. Em caso de danos no relégio ponto biométrico, a empresa a ser contratada devera repara-lo ou
substitui-lo em até 3 (trés) dias Uteis;
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15.13.2. Além do relégio ponto do tipo biométrico, adicionalmente, devera flcar disponivel aos seus
funcionérios controle de frequéncia manual, para que, excepcionalmente no caso de falhas ou manutencéo
do equipamento, a frequéncia seja registrada, mediante anuéncia da fiscalizacao;
15.13.3. Quando ocorrer a retirada do relégio ponto biométrico, por qualquer motivo, a empresa a ser
contratada devera recuperar a area de instalacéo, deixando-as em seu estado original;
15.14. Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execucao dos servicos na area da
saude, bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio das suas atribuicdes;
15.15. Executar todos os servicos de limpeza, orientar os funcionarios e supervisiona-los sobre a conduta
adequada na utilizacdo dos produtos, materiais e equipamentos, objetivando a correta higienizacdo e
limpeza das partes internas, inclusive o mobiliario, os equipamentos e demais utensilios, bem como as partes
externas do prédio;
15.16. Contratar seguro para seus funcionarios contra riscos de acidente de trabalho, mantendo-o ativo
durante toda a vigéncia do contrato;
15.16.1. A apdlice do seguro, bem como a relacao inicial de segurados, devera ser entregue ao Fiscal do
Contrato até o inicio da prestacao do servico;
15.16.2. Na impossibilidade de apresentagdo da apolice, a empresa a ser contratada devera enviar
justificativa ao Fiscal do Contrato, apontando o prazo para a entrega do documento;
15.16.3. Expirada a validade da apdlice, o documento com a nova vigéncia devera ser enviado ao Fiscal do
Contrato em até 10 (dez) dias Uteis apds o vencimento;
15.17. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacbes da empresa a ser
contratada quanto ao cumprimento do disposto no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual
de Trabalho dos Servigcos de Copeiragem do CISAMUSEP;
15.18. Orientar e cientificar seus funcionarios da proibi¢éo, nas dependéncias do CISAMUSEP, do uso de
celulares, filmadoras, cameras fotograficas ou assemelhadas, bem como o uso de cigarros, bebidas
alcodlicas ou qualquer outra substancia ilicita;
15.19. Providenciar meios para locomocdo de seus funcionarios, as suas expensas, em situacdes
extraordinarias onde o deslocamento dos mesmos esteja prejudicado ou impossibilitado por greve nos
setores de transporte publico ou outro motivo de forgca maior, a fim de que os servicos ndo sejam
prejudicados;
15.20. Assumir eventuais danos, extravios ou prejuizos causados em quaisquer méveis, equipamentos e
utensilios, ou na estrutura fisica do CISAMUSEP, bem como acidentes com vitimas ou mesmo por ato
praticado por seu Supervisor, empregados ou mandatarios, por dolo ou culpa, em decorréncia do exercicio
de suas funcdes, sendo que a correspondente reposicao, reparo e/ou indenizacdo deverdo ser procedidas
mediante prévia manifestacdo do CISAMUSEP, eximindo-a de qualquer responsabilidade;
15.21. Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execu¢do do contrato serdo registradas pelo
CISAMUSEP e levadas ao conhecimento da empresa a ser contratada para que as providéncias para sua
solucéo sejam tomadas;
15.22. Orientar seus empregados no sentido de que, ao prestarem servico nas dependéncias do
CISAMUSEP, zelem pelo patriménio publico, bem como mantenham respeito e cordialidade com os
funcionarios e visitantes;
15.23. Indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, celular e e-malil, inclusive do preposto
e encarregado, a fim de que o CISAMUSEP efetue quaisquer comunicacoes oficiais;
15.24. Designar, através de declaracdo entregue em até 05 (cinco) dias apés o inicio da vigéncia do
contrato, o preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execu¢do do
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Contrato, inclusive os de ordem operacional, orientando-o quanto a neceSS|dade de acatar as orientacdes
do CISAMUSEP;

15.24.1. Na declaracdo indicada no item anterior devem constar as seguintes informacdes: nome completo,
qualificacdo profissional, e-mail e telefone de contato;

15.24.2. Havendo alterac¢ao do preposto, a empresa a ser contratada devera comunicar o Fiscal do Contrato
e encaminhar nova nomeacdo em até 05 (cinco) dias apds o inicio do trabalho do novo preposto;

15.25. O Preposto da empresa a ser contratada devera obrigatoriamente, inspecionar o posto de trabalho
no minimo 1 (um) vez na semana, em dias e periodos alternados, das 06h30min até 19h30min;

15.26. O CISAMUSEP podera exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado da
empresa a ser contratada que ndo mereca a sua confianca ou embarace a fiscalizacdo ou, ainda, que se
conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas, bem
como o que apresente qualificagdo inadequada ou inabilitado para prestacédo dos servicos;

15.27. Na&o se estabelece, por forca da prestagdo deste servico, qualquer relagdo de emprego entre o
CISAMUSEP e os empregados da empresa a ser contratada;

15.28. N&o divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em raz&o do contrato e n&o utilizar o nome
do CISAMUSEP para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagédo
prévia;

15.29. Efetuar o pagamento dos salarios pontualmente aos seus empregados até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos;
15.30. Fornecer a todos os seus funcionarios os auxilios transporte e alimentacdo integral para os dias
trabalhados no més dentro do prazo legalmente estabelecido;

15.31. Assegurar ao CISAMUSEP o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer
gualquer servigco que esteja em desacordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia, ficando certo
gue, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizagdo por parte do CISAMUSEP eximir4d a empresa a ser
contratada de suas responsabilidades;

15.32. Fornecer ao CISAMUSEP toda e qualquer informacdo que Ihe seja solicitada sobre o objeto da
contratacdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizagdo da execugéo do servigo, cuja omissdo na fiscalizagdo nao
diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigacdes pactuadas;

15.33. Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer agfes, demandas, custos e despesas decorrentes de
ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou supervisores, obrigando-se,
outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que
Ihe venham a ser exigidas por for¢a da lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado;

15.34. Os servigos deverdo ser executados de modo a néo interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento do CISAMUSEP;

15.35. Zelar para que os funcionarios mantenham-se no local de trabalho, sem se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nédo autorizados;

15.36. Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emissao de Relatério de Inspecéo,
providenciando todas as adequacdes dentro do prazo estipulado por ela;

15.37. Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

15.38. Comprovar a realizagdo de eventuais cursos de treinamento que forem exigidos por lei mediante
entrega de copia dos certificados de participacdo e/ou lista de presencga assinada pelos participantes;
15.39. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos, bem como
responsabilizar-se por quaisquer despesas relativas a deslocamento de técnicos, veiculos, estadia e
alimentacdo de seus profissionais, quando necessarias para a execu¢ao dos servicos;
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15.40. Tomar e assumir as medidas necessérias para o atendimento |med|ato aos seus funcionarios no
caso de eventuais acidentes de trabalho ou, ainda, na hipétese de alguma enfermidade;

15.41. Responsabilizar-se pelas condi¢cdes de seguranca de seus funcionarios, respondendo por eventuais
indenizacdes decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe comunicar de imediato, ao CISAMUSEP,
a ocorréncia de tais fatos;

15.42. Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execucdo do contrato serdo registradas pelo
CISAMUSEP via e-mail, devendo a empresa a ser contratada tomar ciéncia das anotagdes, bem como
apresentar resolutiva no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e registrar as providéncias tomadas para
solugéo dos problemas;

15.43. Assumir exclusiva e total responsabilidade, bem como indenizar o CISAMUSEP por quaisquer
danos fisico ou moral, material e lucros cessantes, ocasionado a qualquer de seus funcionarios ou a terceiros
e pela seguranca de suas operacoes;

15.44. A empresa a ser contratada devera deixar a disposi¢cdo do encarregado um aparelho celular com
acesso a internet para comunicagcao com o preposto e com o CISAMUSEP, cuja entrega devera ocorrer até
0 inicio da prestacao do servico;

15.45. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua potavel, com verificacdo da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
implementando préticas de racionalizagdo, inclusive informando o CISAMUSEP quando constatado defeito
em torneiras e valvulas de descarga;

15.46. Assumir eventuais danos decorrentes do entupimento dos ralos e encanamentos, bem como dano
ao mobiliario, equipamentos a e estrutura predial, causados por dolo ou culpa de seus empregados em
decorréncia do exercicio de suas atividades. A execucdo dos reparos deverd ocorrer mediante prévia
manifestacdo do Fiscal do Contrato;

15.46.1. Constatado o entupimento de ralos e encanamentos, a empresa a Sser contratada devera
providenciar o respectivo reparo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
notificagdo enviada pelo CISAMUSEP;

15.46.2. Constatado dano ao mobiliario, equipamentos e estrutura predial, a empresa a ser contratada
devera providenciar o respectivo reparo no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da notificagédo enviada pelo CISAMUSEP;

15.46.3. Em caso de ndo cumprimento do servigo no prazo acima estabelecido, o CISAMUSEP realizara o
reparo e o custo decorrente sera abatido da parcela devida no més correspondente.

15.47. Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e correta utilizagdo de todos os materiais,
equipamentos, chaves, mobiliarios e demais bens disponibilizados pelo CISAMUSEP aos seus empregados
para a execucao dos servicos, respondendo pela reparacdo ou substituicdo daqueles que forem extraviados,
danificados ou inutilizados por acao ou omissao de seus funcionarios, ressalvado o desgaste decorrente do
uso normal. Devera, ainda, assegurar a devolugdo de tais bens sempre que houver desligamento,
substituicdo ou qualquer outro motivo que implique o encerramento do vinculo do empregado com a empresa
a ser contratada;

15.47.1. Na hipotese de o CISAMUSEP deixar de fornecer armarios aos funcionarios da empresa a ser
contratada, esta devera dispor de meios para passar a fornecé-los sem custo aos funcionarios e ao
Consorcio.

15.48. A empresa a ser contratada devera manter as condicbes de armazenamento dos dados e 0s
protocolos de seguranga de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informacdes intimas de
pessoas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, de 14/08/2018 e
suas alteracodes.
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16. OBRIGACOES DO CISAMUSEP

16.1. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa a ser
contratada;

16.2. Reportar-se somente ao preposto da empresa a ser contratada, sendo-lhe vedado exercer o poder de
mando sobre seus funcionarios;

16.3. Pagar a empresa a ser contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos;

16.4. Aplicar as sanc¢des administrativas, quando se fizerem necessérias;

16.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do objeto, em especial quanto a
aplicacdo de sancdes, alteracBes e repactuacdes do mesmo;

16.6. Exercer a fiscalizacdo da execucédo do objeto por colaborador especialmente designado para esse fim,
procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.
Tal fiscalizacdo, em hipdtese nenhuma, atenua ou exime a responsabilidade da empresa a ser contratada;
16.7. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa a ser contratada possa cumprir suas obrigacdes
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos;

16.8. Solicitar a empresa a ser contratada todas as providéncias necesséarias ao bom andamento dos
servigos;

16.9. Rejeitar, no todo ou em parte, a execucéo do objeto deste Edital e seus anexos em desacordo com as
respectivas especificacoes;

16.10. Comunicar a empresa a ser contratada as ocorréncias ou problemas verificados para que efetue
medidas corretivas no prazo estabelecido pelo Fiscal do Contrato;

16.11. Informar a empresa a ser contratada os responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento da
execucao do objeto;

16.12. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela empresa a ser contratada, inclusive quanto
a continuidade da prestacdo dos servi¢os que, ressalvados os casos fortuito e de forga maior, justificados e
aceitos pelo CISAMUSEP, ndo deverédo ser interrompidos;

16.13. Verificar, durante toda a execugdo do objeto, a manutencéo, pela empresa a ser contratada, de todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo de credenciamento, em compatibilidade
com as obrigacfes assumidas.

16.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho.

17. VISTORIA

17.1. E facultada a vistoria do local onde serdo prestados 0s servigos por representante legal da empresa
para que se tenha um melhor conhecimento do escopo dos servigos;

17.2. A data e o horario da vistoria poderdo ser marcados pelo telefone (44) 3123-8321, com Paula Boson,
de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, e devera ocorrer em até
03 (trés) dias Uteis antes da abertura da licitacao;

17.3. Apos realizacao da vistoria, a empresa devera apresentar Declaracédo de Vistoria em papel timbrado,
a qual devera ser assinada pelo funcionario do CISAMUSEP responséavel pelo acompanhamento e também
pelo representante legal da empresa a ser contratada (Anexo IV);

17.4. A vistoria técnica tera por finalidade conhecer as condicdes locais onde serdo prestados 0s servicos,
efetuar as conferéncias que se fizerem necessérias para a correta elaboracdo de sua proposta e solicitar
outros esclarecimentos que julgarem necessarios;

17.5. Alegacdes posteriores relacionadas com o desconhecimento das condi¢gfes locais pertinentes a
execucdo do objeto ndo serdo argumentos validos para reclamacgdes futuras, nem desobrigam a execucéo
do servico;

17.6. Na opc¢éao da ndo realizacdo da vistoria, a empresa devera apresentar uma declaracdo de que possui
pleno conhecimento do local onde serédo realizados os servi¢os e de suas peculiaridades ou que esta ciente
das especificacdes técnicas e todas as demais exigéncias para a realizagdo dos servi¢cos, ndo podendo
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alegar futuramente desconhecimentos das condi¢cdes da prestacdo do servu;o, em favor de eventuais
pretensdes de acréscimo dos pregos propostos (Anexo V).

18. SUBSCONTRATACAQ
18.1. A empresa a ser contratada ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou
parcialmente, os direitos e obrigagcbes decorrentes deste documento.

19. GARANTIA

19.1. A empresa a ser contratada € obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

19.2. Na impossibilidade de serem refeitos 0s servigos rejeitados, ou na hipGtese de eles ndo serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a empresa a ser contratada, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis, na forma da lei.

19.3. Os prazos e as condi¢fes de garantia sdo as definidas pela legislacdo (Codigo Civil Brasileiro e Codigo
de Defesa do Consumidor) em vigor.

20. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

20.1. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses a partir de 01/10/2026;

20.2. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como
permite o art. 107 da Lei 14.133/2021;

20.3. A vantagem econdmica do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizacao de pesquisa
de mercado para a prorrogacgdo do contrato, quando:

20.3.1. A repactuacéo dos itens envolvendo salarios for efetuada com base em convencao, acordo coletivo
ou em decorréncia de lei;

20.3.2. A repactuagéao dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes, ferramentas e equipamentos
for efetuada com base em indice de correcgéo e;

20.3.3. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis fixos ou variaveis ja pagos ou
amortizados deveréo ser eliminados como condigéo para a prorrogagao.

20.4. Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condi¢des do Contrato aos
seus aditivos.

21. REAJUSTE E REPACTUACAO CONTRATUAL

21.1. O valor do contrato podera ser reajustado, mediante negociacdo, observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, sempre tendo como data-base a do inicio da vigéncia do contrato;

21.1.1. Tendo em vista tratar-se de contrato de prestacdo de servicos, a presente avenca podera sofrer a
incidéncia do indice de reajuste conferido pela variacdo do IPCA/IBGE, bem como repactuag¢éo conferida
pelo indice concedido por meio de acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, sendo
gue os referidos indices ndo serdao cumulativos para os mesmos componentes de custos, conforme
discriminacao da planilha de custos apresentada durante o certame licitatério;

21.2. Arepactuacdo dos precos dos servigos por meio de indice fixado por acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente deve ser solicitada pela empresa a ser contratada, devendo ela proceder
a comunicacdo em até 30 (trinta) dias apos o indice ter sido fixado, sob pena de perda do direito aos valores
retroativos;

21.2.1. A repactuagédo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva
deve contemplar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente destes instrumentos;
21.2.2. A solicitacdo de repactuacdo apresentada pela empresa a ser contratada devera estar acompanhada
de demonstracao analitica da alterac@o dos custos, por meio de apresentacéo da nova planilha de custos e
formacdao de precos e do novo Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao;
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21.2.3.E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios no prewstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva;

21.3. O reajuste referente aos custos com a execuc¢ao do servico decorrentes do mercado, tais como 0s
custos dos equipamentos e uniformes seré conferido pela variacdo do IPCA/IBGE com periodicidade anual,
mediante aplicacdo do indice apurado no més anterior ao més em que devera ser concedido o reajuste,
devendo a parte a ser contratada especificar os componentes de custos que sofrerdo sua incidéncia, de
forma justificada. Caso ndo o faga, o contrato poderd ser prorrogado sem a aplicagdo deste indice de
reajuste, sendo precluso o direito de invoca-lo posteriormente;

21.3.1. Quando da solicitacdo do reajuste, para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-
se:

21.3.1.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

21.3.1.2. As particularidades do contrato em vigéncia,

21.3.1.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

21.3.1.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

21.3.1.5. A disponibilidade or¢amentéaria do CISAMUSEP;

21.4. A deciséo sobre o pedido de repactuacao e reajuste deve ser feita no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

21.4.1. O prazo para deciséo ficard suspenso engquanto a empresa a ser contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgédo solicitada pelo CISAMUSEP para a comprovacgao da variagdo dos custos;
21.5. As repactuacgOes e reajustes a que a empresa a ser contratada fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusédo com a assinatura da prorrogacao contratual ou
com o encerramento do contrato;

21.6. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes e reajustes terdo suas vigéncias
iniciadas a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

6. OBSERVACOES

6.1. Quando da efetivacéo da compra, a empresa vencedora devera emitir a Nota Fiscal de acordo com as
especificacbes previstas no Edital.

6.2. Tipo de Licitagdo: Menor Preco Por Iltem.

6.3. Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

6.4. O contrato atualmente vigente foi celebrado com a empresa Delta Limpeza e Conservagéo Ltda., com
vigéncia até 30/09/2026;

6.5. Havendo qualquer discordancia entre a descricdo do CATSER/CATMAT e a do Edital, prevalece a
descricdo do item e a unidade de medida constante no Edital.

Maringa (PR), em de de 2026.

Nome e Assinatura do representante legal
da empresa proponente
(Carimbo da Empresa)
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ANEXO Il

Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Ao PREGOEIRO(A) do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP

PREGAO N° 05/2026
COMPRASGOV N° 23/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° ,
com endereco na Rua , n° , CEP na cidade de
Estado do , telefone (__) - por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, declara para os fins de direitos que a referida empresa se enquadra na
condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n° 123/20086,
alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam
ao seu desenquadramento desta situagéao.

,em de de 2026.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Carimbo da Empresa)
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ANEXO Il

MEMORIA DE CALCULO DOS ITENS DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS

1A - Salério base
No minimo, o previsto em CCT para a categoria conforme Sindicato dos Empregados das Empresas de
Asseio e Conservacao de Maringa.
Se a CCT néo trouxer valor para a jornada de 40 horas semanais, devera converter usando a seguinte
formula:
(salario 44h) / divisor 220 x divisor da jornada a ser praticada (200)

1B — Adicional de insalubridade

CLT, Art. 192 — O exercicio de trabalho em condi¢ces insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se
classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

Cabe a licitante avaliar as funcdes e os graus que deverdo ser previstos na planilha de custos e formagéo
de precos. Em até 30 (trinta) dias ap6s a implantacdo do servico, a empresa a ser contratada devera
apresentar laudo atestando a exatiddo do grau de insalubridade previsto na proposta. Caso tenha
subdimensionado o grau, devera ajustar a planilha, sem aumentar o valor da fungdo. Caso tenha
superdimensionado o grau, devera ajustar a planilha, reduzindo o valor da funcéo.

1C — Prémio assiduidade

Sera devido o prémio assiduidade correspondente a 10% (dez por cento) calculado sobre o salario base do
empregado que ndo possuir qualquer atestado médico, atraso ou falta durante o més, com excecdo das
seguintes auséncias legais previstas no Art. 473 da CLT:

1 — Até 3 (trés) dias consecutivaos em virtude de casamento;

2 — Pelo periodo de usufruto da licenca paternidade ou licenca maternidade, custeadas pela Previdéncia
Social;

3 — Até 2 (dois) dias consecutivos m caso de falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
dependente econémico;

4 — Um dia a cada 12 (doze) meses de trabalho no caso de doacéo voluntaria de sangue;

5 — Pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a Juizo.
O prémio assiduidade sera pago em rubrica especifica na folha de pagamento.

1D - Adicional de cumulacéao de funcédo (copeira)

No minimo, o previsto em CCT para o cargo.

Se a CCT néo trouxer valor do adicional para a jornada de 40 horas semanais, devera converter usando a
seguinte formula:

(adicional 44h) / divisor 220 x divisor da jornada a ser praticada (200 para 40 horas semanais)
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2.1A - 13° salarlo

Provisionar mensalmente 1/12 avos da remuneragdo (Modulo 1), por més de servigo ou fracdo igual ou
superior a 15 dias:

Médulo 1 (remuneracéo total) / 12 (meses do ano) = 8,33%

2.1B — Adicional de férias

O adicional de férias corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracado que, por sua vez, é dividido por 12 (doze)
célculo da provisdo mensal:

Médulo 1 (remuneracéo total) / 12 (meses do ano) /3 (adicional de 1/3 de férias) = 2,78%

2.2A — Contribuigao previdenciaria

De acordo com a Lei 8.212/1991:

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é
de: | - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante
0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir
o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados,
guer pelo tempo a disposi¢cdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou,
ainda, de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

Médulo 1 (remuneracdo total) + Submaodulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota da contribuicdo
previdenciaria (20%)

2.2B — Saléario educacéao

2,5% sobre o total da remuneragédo para lucro real e presumido (IN RFB 2110/2022, ANEXOS Il e 1lI).
Mddulo 1 (remuneracao total) + Submdédulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do salario
educacéo (2,5%)

2.2C — RAT ajustado

Para comprovagédo do indice do RAT ajustado, a proponente devera apresentar copia da pagina do portal
do eSocial na qual conste o totalizador das contribuic6es previdenciarias do empregador referente ao envio
da folha de pagamento da ultima competéncia para verificagcdo da aliquota RAT ajustada (Risco de Acidente
de Trabalho), em conformidade com o indice apresentado na Planilha de Composicao de Custo e Formacgéao
de Preco.

Médulo 1 (remuneracdao total) + Submaodulo 2.1 (13° Salério e Adicional de Férias) x aliquota do RAT ajustado

2.2D - SESC ou SESI

1,5% sobre o total da remuneracéo do empregado. (IN RFB 2110/2022, ANEXOS Il e IlI)

Mddulo 1 (remuneragéo total) + Submédulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do SESC ou
SESI (1,5%)

2.2E — SENAI - SENAC

1% sobre o total da remuneracdo do empregado. (IN RFB 2110/2022, ANEXOS Il e Ill)

Médulo 1 (remuneracéo total) + Submédulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do SENAI-
SENAC (1%)
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2.2F — SEBRAE

0,6% sobre o total da remuneragéo do empregado. (IN RFB 2110/2022, ANEXOS Il e IlI)

Modulo 1 (remuneracgdo total) + Submaddulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliqguota do SEBRAE
(0,6%)

2.2G - INCRA

0,2% sobre o total da remuneracdo do empregado. (IN RFB 2110/2022, ANEXOS 1l e 1lI)

Modulo 1 (remuneracao total) + Submodulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do INCRA
(0,2%)

2.2H - FGTS

Lei 8.036/1990:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o vigésimo
dia de cada més, em conta vinculada, a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracao
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracgéo as parcelas de que tratam
os arts. 457 e 458 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e a Gratificacdo de Natal de que trata a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. (Redacéo
dada pela Lei n° 14.438, de 2022)

Remuneragéo total (médulo 1) + Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias x aliquota do FGTS

2.3A — Vale-transporte

Formula: 22 (média convencional de dias uteis de 1 més) x quantidade por dia x custo unitario (=) 6% x
salério-base

Decreto Federal n°® 10.854/2021.:

Art. 114. O vale-transporte sera custeado:

| — pelo beneficiario, na parcela equivalente a seis por cento de seu salario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens; e

Il — pelo empregador, no que exceder a parcela de que trata o inciso I.

Paragrafo Unico. O empregador fica autorizado a descontar mensalmente o valor da parcela de que trata o
inciso do caput do salario basico ou vencimento do empregado que utilizar o vale-transporte.

2.3B — Auxilio refeicéo/alimentacéao

Observar a previséo deste beneficio na Convencéo Coletiva de Trabalho.

O valor informado devera ser o custo real do beneficio, sem desconto do valor que seria eventualmente pago
pelo empregado.

Formula: valor do auxilio previsto na CCT

2.3C — Assisténcia Médica
Observar a previséo deste beneficio na Convencéo Coletiva de Trabalho.

2.3D - Beneficio Social Familiar
Observar a previséo deste beneficio na Convencéo Coletiva de Trabalho.

2.3E — Fundo de Formacéao Profissional
Observar a previsao deste beneficio na Convencao Coletiva de Trabalho.
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3A — Aviso prévio indenizado

O aviso prévio indenizado ocorre quando a rescisdo do contrato se da imediatamente, ou seja, sem a
comunicacao do aviso, sobre o qual ndo héa incidéncia dos encargos previdenciarios.

O valor é destinado a cobrir o custo da indenizacdo para empregado demitido sem aviso prévio.

Lei Federal n® 12.506/11.:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporcao de 30 (trinta) dias
aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Formula para fins de julgamento da licitagao: Remuneracédo de 30 dias (30 dias do 1° ano de contrato) /
12 (meses do 1° ano de execucao do contrato)

A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitacdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO
MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a demissao de empregado com aviso prévio
indenizado.

3B —Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Lei n° 8.036/90:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o vigésimo
dia de cada més, em conta vinculada, a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragéo
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracgéo as parcelas de que tratam
0s arts. 457 e 458 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e a Gratificacdo de Natal de que trata a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. (Redacéo
dada pela Lei n® 14.438, de 2022)

Formula para fins de julgamento da licitagdo: 3A — Aviso Prévio Indenizado x aliquota de 8%

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a
demisséo de empregado com aviso prévio indenizado.

3C - Aviso prévio trabalhado

O aviso prévio trabalhado ocorre quando o empregado é comunicado da futura rescisdo. Os salarios sao
pagos normalmente e sobre eles incidem as contribui¢cbes previdenciérias.

O valor deste item é destinado a cobrir 0 custo da indenizagéo pelos 7 dias de dispensa que o empregado
despedido com aviso prévio tem direito.

CLT Art. 488

O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a resciséo tiver sido promovida
pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéio das 2 (duas) horas diarias previstas
neste artigo, caso em que podera faltar ao servi¢co, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na
hipétese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagéo.
Formula para fins de julgamento da licitagcdo: Remuneracdo de 1 més / 30 (dias em média de 1 més) x 7
(dias de dispensa indenizados) / 12 (meses do 1° ano de execucédo do contrato)

A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitacdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO
MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a demissdo de empregado com aviso prévio
trabalhado.
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3D - Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Destinado a cobrir as contribuicdes incidentes sobre os 7 dias trabalhados.

Férmula para fins de julgamento da licitacdo: 3C — Aviso Prévio Trabalhado x (TOTAL SUBMODULO
2.2).

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a
demisséo de empregado com aviso prévio trabalhado.

3E — Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa

Destinado a cobrir a multa do FGTS (40%) incidentes sobre a demissédo sem justa

Lei n°® 8.036/90 - Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos
referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda n&o houver sido recolhido, sem
prejuizo das cominacdes legais. (Redagdo dada pela Lei n® 9.491, de 1997).

§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada do
trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depositos realizados
na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros. (Redacao dada pela Lei n°® 9.491, de 1997).

Lei n°® 13.932/19 Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicdo social instituida por
meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

Lei Complementar n® 110/2001 - Art. 1° - Fica instituida contribui¢cdo social devida pelos empregadores em
caso de despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre 0 montante de todos
os depositos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, acrescido das remuneracdes aplicaveis as contas vinculadas.

Formula para fins de julgamento da licitacdo: Remuneragdo de 1 més x 8% (FGTS) x 40% (multa do
FGTS)

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovado o
depdsito da Multa do FGTS em razdo de demisséo de empregado sem justa causa.

4.1 A - Proviséo para reposi¢cdo do posto durante as férias do titular

Destinado a cobrir 0 custo de contratacdo de um profissional para cobrir o posto durante as férias do titular.

Formula para fins de julgamento da licitagcdo: (modulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme) / 12 (1 més de férias

a cada 12 meses)

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando a empresa a ser

contratada comprovar o gozo de férias pelo empregado titular do posto e a cobertura da auséncia,

proporcionalmente ao nimero efetivo de dias com reposicdo, calculado com as seguintes férmulas:
Posto 40 horas semanais moédulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme (/) nimero de dias Uteis do més em
(200 horas mensais) que as auséncias ocorreram (x) n°® de dias Uteis de auséncia com

reposicdo (+) aplicacdo do Modulo 6 sobre o resultado acima (custos

indiretos, tributos e lucro - CITL)

O custo de materiais de consumo e de equipamentos ndo entra no calculo, pois 0 empregado que suprir 0

ausente utilizara os materiais de consumo ja alocados para o trabalho do ausente.

Nos casos de auséncia justificada ha um duplo pagamento do dia, paga-se pelo empregado ausente

justificadamente e pelo empregado utilizado para reposi¢éo do profissional ausente.

Para o calculo do numero efetivo de dias com reposic¢éo, néo foi utilizado o divisor 220 porque ele produziria

a seguinte distor¢do: caso a Contratada suprisse integralmente a auséncia, ela ainda nao receberia valor
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suficiente para cobrir a despesa de contratacdo do profissional substituto. Com a féormula adotada, se a
auséncia for coberta, a Contratada recebera a exata quantia para cobrir o custo de reposigao.

4.1 B — Custo diario de reposicao de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade,
acidente de trabalho, licenca maternidade, etc.

Destinado a cobrir o custo de contratacdo de um profissional para cobrir o posto durante auséncias legais
(licenga paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc.) do titular.

Lei n.° 605/49 - Art. 6° Nao sera devida a remuneracédo quando, sem motivo justificado, o empregado nao
tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° S&o motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo unico da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administracédo do estabelecimento;

c) a paralisacdo do servi¢o nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;
d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doenca serd comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da previdéncia social a que
estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de médico do Servigo Social do Comércio
ou da Industria; de médico da empresa ou por ela designado; de médico a servi¢o de representacao federal,
estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de saude publica; ou ndo existindo estes, na
localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha. (Redacao dada pela Lei n° 2.761, de 26.4.56)

Formula para fins de julgamento da licitagdo: (médulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme) /12 (12 meses de
execucdao contratual) /n° de dias trabalhados no més

Para fins de apuracdo da proposta, considerar o total de 15 dias para o vigilante com escala de trabalho
12x36 e 22 dias trabalhados para o vigilante com escala 5x2.

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando a Contratada
comprovar a auséncia justificada pelo empregado titular do posto e a cobertura da auséncia,
proporcionalmente ao nimero efetivo de dias com reposicdo, calculado com as seguintes férmulas:

Posto 40 horas semanais médulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme (/) nUmero de dias Uteis do més em

(200 horas mensais) gue as auséncias ocorreram (x) n° de dias Uteis de auséncia com reposicao
+ aplicacdo do Mddulo 6 sobre o resultado acima (custos indiretos, tributos
e lucro - CITL)

Na&o foi utilizado o divisor 200, porque ele produziria a seguinte distorcdo: caso a empresa a ser contratada
suprisse integralmente a auséncia, ela ainda ndo receberia valor suficiente para cobrir a despesa de
contratacdo de profissional substituto. Com a formula adotada, se a auséncia for coberta, a empresa a ser
contratada recebera a exata quantia para cobrir 0 custo de reposicao.

5A - Total uniformes e EPI

Os itens de uniforme e EPI deverao ser especificados para cada funcdo em quantidade anual.

Formula para fins de julgamento da licitagdo: quantidade x custo unitario / frequéncia de fornecimento
Os valores de uniformes e EPI apostos na planilha de custos e formacdo de precos sdo divididos pela
frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta.
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NAO HAVERA PAGAMENTO MENSAL DE PARCELA DO CUSTO DE UNIFORMES. O valor dos uniformes
somente sera pago, na integralidade, no més em que houver a comprovacao da efetiva entrega do uniforme.
Quando comprovada a entrega do primeiro kit de uniforme, a Contratada recebera o valor correspondente
ao custo total do kit de uniforme de cada funcdo, ndo recebendo por esse uniforme nos préximos meses. O
préximo pagamento por uniforme somente ocorrera quando houver a comprovacao de entrega do 2° kit de
uniforme.

6A — Custos indiretos

Destinado a cobrir os custos administrativos e operacionais da empresa a ser contratada, como materiais de
escritorio, materiais de limpeza, contas de agua, energia, internet, telefone, exames ocupacionais, laudos da
medicina e segurancga do trabalho, entre outras despesas.

Para o célculo previsto nesta planilha, utilizou-se como referéncia o percentual maximo de 3% (trés por
cento), indice constante no Estudo Sobre Composi¢cdo dos Custos dos Valores Limites do Servigo de
Limpeza e Conservagao (Caderno Técnico — Limpeza — Parana 2019).

Este indice podera variar para menos, pois depende de como a empresa faz o gerenciamento de suas
despesas e custos.

Juntamente com a Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Pre¢os, a empresa a ser contratada
devera apresentar uma planilha demonstrando cada item que compde o percentual das despesas
administrativas, cujo valor compora seus custos indiretos.

A base de calculo € a soma dos totais dos modulos 1, 2, 3, 4 e 5.

6B — Lucro

Lucro é o provento resultante da atividade econémica realizada pela empresa.

Para o calculo previsto nesta planilha, utilizou-se como referéncia o percentual maximo de 6,79% (seis
inteiros e setenta e nove centésimos por cento), indice constante no Estudo Sobre Composicdo dos Custos
dos Valores Limites do Servigo de Limpeza e Conservagao (Caderno Técnico — Limpeza — Parana 2019).
Este indice podera variar para menos, pois depende do ramo do negécio, da especialidade do fornecedor,
da competitividade do mercado, da essencialidade do servi¢o, dentre outros motivos.

A base de calculo é a soma dos totais dos mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5 acrescida dos custos indiretos.

Cl-PIS

Aplicacdo da aliquota de acordo com a Lei n° 10.833/03:

Art. 30. Os pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas a outras pessoas juridicas de direito privado, pela
prestacao de servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo, seguranga, vigilancia, transporte de valores e
locacdo de mao-de-obra, pela prestacdo de servicos de assessoria crediticia, mercadolégica, gestdo de
crédito, selegéo e riscos, administracdo de contas a pagar e a receber, bem como pela remuneragéo de
servicos profissionais, estdo sujeitos a retencdo na fonte da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, da COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP. (Vide Medida Proviséria n® 232, 2004)

(-..)

Art. 31. O valor da CSLL, da COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, de que trata o art. 30, sera
determinado mediante a aplicac&o, sobre o montante a ser pago, do percentual de 4,65% (quatro inteiros e
sessenta e cinco centésimos por cento), correspondente a soma das aliquotas de 1% (um por cento), 3%
(trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

A base de célculo é a soma dos totais dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 acrescida dos custos indiretos e lucro.

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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C2 - COFINS
Aplicacéo da aliquota de acordo com a Lei n° 10.833/03:
Art. 30. Os pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas a outras pessoas juridicas de direito privado, pela
prestacao de servicos de limpeza, conservagdo, manutencao, seguranca, vigilancia, transporte de valores e
locacdo de mao-de-obra, pela prestacdo de servicos de assessoria crediticia, mercadoldgica, gestdo de
crédito, selecao e riscos, administracdo de contas a pagar e a receber, bem como pela remuneracdo de
servicos profissionais, estdo sujeitos a retencdo na fonte da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, da COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP. (Vide Medida Proviséria n® 232, 2004)
(...)
Art. 31. O valor da CSLL, da COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, de que trata o art. 30, sera
determinado mediante a aplicagdo, sobre 0 montante a ser pago, do percentual de 4,65% (quatro inteiros e
sessenta e cinco centésimos por cento), correspondente a soma das aliquotas de 1% (um por cento), 3%
(trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.
A base de calculo € a soma dos totais dos madulos 1, 2, 3, 4 e 5 acrescida dos custos indiretos e lucro.

C3-1SS

Aplicacéo da aliquota de 3% (trés por cento) conforme cédigo de tributacdo do municipio de Maringa para o
servico de limpeza.

A base de calculo é a soma dos totais dos modulos 1, 2, 3, 4 e 5 acrescida dos custos indiretos e lucro.

Total de equipamentos e materiais

O quantitativo de equipamentos e materiais devera ser proposto pela empresa a ser contratada em
guantidade suficiente para executar com perfeicdo 0s servicos. A lista de equipamentos e materiais €
meramente exemplificativa, sendo obrigacdo da empresa a ser contratada prever todos 0s equipamentos e
materiais necessarios a perfeita execucdo dos servicos.

A empresa a ser contratada arcard com todo o 6nus decorrente de eventual subdimensionamento de itens
e de quantidades de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto, sem poder exigir do CISAMUSEP pagamento
suplementar.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: quantidade x custo unitario /frequéncia de fornecimento
Os valores de equipamentos e materiais apostos na planilha de custos e formacao de pregos sao divididos
pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta.

NAO HAVERA PAGAMENTO MENSAL DE PARCELA DO CUSTO DE EQUIPAMENTOS. O valor dos
equipamentos somente sera pago, na integralidade, no més em que houver a comprovacdo da efetiva
entrega dos equipamentos.

Por exemplo, se a proposta da empresa a ser contratada prever a alocacdo de uma enceradeira, 0
pagamento referente a seu fornecimento sera realizado no més da entrega, ndo recebendo por esse
equipamento nos préximos meses.

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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ANEXO IV

DECLARACAO DE VISTORIA

Ao PREGOEIRO(A) do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP

PREGAO N° 05/2026
COMPRASGOV N° 23/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

DECLARAGCAO DE VISTORIA

1) Declaro, como responsavel legal da empresa CNPJ sob n° que
visitei o local dos servigos referente ao Pregdo Eletronico N° , ficando ciente de todos os detalhes
descritos no objeto de nossa proposta.

2) Declaro, ainda, que, se vencedores deste, responsabilizo-me pela completa execucéo dos servicos em
todas as suas fases, bem como declaro que conhec¢o todos os detalhes, especificacbes e condi¢cbes de
execucdo dos trabalhos.

E, por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

, em de de 2026.

Responsavel (home/cargo/assinatura)
Nome da Empresa

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: {44) 3123-8300
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Ao PREGOEIRO(A) do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP

PREGAO N° 05/2026
COMPRASGOV N° 23/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

Declaro, como responsavel legal da empresa CNPJ sob n° que
optei pela ndo realizacdo da vistoria no local dos servicos referente ao Pregdo Eletrénico n° e
tenho pleno conhecimento do local onde seréo realizados os servigos e de suas peculiaridades.

Declaro, ainda, que, se vencedor deste, responsabilizo-me pela completa execugédo dos servicos em todas
as suas fases e estou ciente de todas as especificacdes técnicas, detalhes, especificacbes e condi¢cdes de
execucdao dos trabalhos.

E, por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

, em de de 2026.

Responsavel legal (nome/cargo/assinatura)

Nome da Empresa

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: {44) 3123-8300
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ANEXO VI

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO

Ao PREGOEIRO(A) do Consércio Publico Intermunicipal de Salude do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP

PREGAO N° 05/2026
COMPRASGOV N° 23/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

Declaro que ndo poderei alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como
justificativa para me eximir das obrigac6es assumidas ou em favor de eventuais pretensées de acréscimos
de precos para a execucgédo do objeto;

Caso néao preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como, uniformes,
equipamentos de protecdo individual — EPI, materiais ou qualquer outro insumo necessario a perfeita
execucao do objeto, suprirei a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar;

Caso superdimensione uniformes, equipamentos de protecéo individual — EPI, materiais ou qualquer outro
insumo necessario a perfeita execugcdo do objeto, receberei apenas pelas quantidades efetivamente
utilizadas na execugéo do objeto.

E, por ser expressao da verdade, firmo a presente.

,em de de 2026.

Responsavel (home/cargo/assinatura)
Nome da Empresa

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: {44) 3123-8300
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ANEXO VII

Modelo de Declaracdo de Contato Oficial da Empresa Licitante

Ao PREGOEIRO(A) do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP

PREGAO N° 05/2026
COMPRASGOV N° 23/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° ,
com endereco na Rua , n° , CEP na cidade de
Estado do , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, informa para os devidos fins os meios de contato oficial da empresa para
recebimento de qualquer informe referente a licitagdo ou outros assuntos pertinentes que vierem a surgir
apos a homologacgéo deste pregéo.

Responsével pelo contato:
Telefone Comercial:
Whatsapp:

E-mail:

, em de de 2026.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Carimbo da Empresa)

A comunicacdo deste 6rgdo com a empresa licitante, quando necessario fazer fora do
COMPRAS.GOV serarealizada através do contato acimainformado, ficando assim a empresallicitante
responsavel pelo acompanhamento das notificagdes, informes e solicitagdes.

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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ANEXO VIII )

'_E FE IALIDA

RESOLUCAO N° 016/2026

confere o Estatuto em vigor,

Art. 1° - Designar o funcionario Maiko Cezar Paulino, Matricula 210, para exercer as funcdes
de Pregoeiro, proceder com todos 0s atos necessarios no ambito das licitacdes processadas sob a

RESOLVE:

modalidade de pregéo, durante o exercicio 2026:

Art. 2° -
Membros:

| — Ahmed Roland Zubiate Augustin
Il — Eugénio José Akatsu

[l — Giséli Nardi Paix&@o

IV — Késia Mariely Soares Paulucci
Suplente:

| — Paula Yoshie Maeda Domingo

Art. 3° -
Art. 4° -

Art. 5° - Publique-se.

Ficam designhados para compor a equipe de apoio:

Matricula
231
260
083
291
Matricula

204

Fica revogada a Resolugéo n° 093/2025, de 21/08/2025, em todo seu teor.

Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo

Maringa, 12 de janeiro de 2026.

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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Agnaldo Carvalho Guimaraes

PRESIDENTE
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ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO N° /2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE LIMPEZA GERAL, ASSEIO,
CONSERVAGCAO PREDIAL E COPEIRAGEM, COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PERFEITA EXECUGCAO DO SERVIGO, VISANDO A OBTENGAO DE
ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE NAS DEPENDENCIAS DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP E A
EMPRESA

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -
CISAMUSEP, pessoa juridica sob forma de Consorcio Publico com personalidade juridica de direito privado,
sem fins econémicos nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, situado na Rua Adolpho Contessotto, n°
620, Zona 28, na cidade de Maringd/PR, inscrito no CNPJ sob n° 04.956.153/0001-68, neste ato
representado pela sua Secretéria Executiva, Sr2. Sonia Regina Gomes Celestino, nacionalidade, estado civil,

profissdo, residente e domiciliado(a) em /__, a seguir denominado Contratante, e a empresa
, pessoa juridica de direito privado, situado a ,

bairro, na cidade de , CEP , telefone () , e-mail, inscrita no CNPJ
sob n° , neste ato representada pelo(@) Sr(a).
, hacionalidade, estado civil, profissdo, residente e

domiciliado(a) em /__, aseguir denominada Contratada, acordam e ajustam firmar o presente
Contrato, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, assim como pelas condi¢des da Consulta de Prego n°
39/2026, pelos termos da proposta da Contratada datada de , Pregéo n° 05/2026, realizado na

forma Eletrbnica, e pelas Clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto da presente contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servico terceirizado
de limpeza geral, asseio, conservacdo predial e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
fornecimento de uniformes, equipamentos de protecéo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios
a perfeita execucédo do servico, visando a obtencédo de adequadas condi¢Ges de salubridade e higiene nas
dependéncias do Consorcio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense — Cisamusep,
conforme as especificacdes estabelecidas no Edital n® 05/2026, proposta comercial anexa e Anexo deste
Contrato.

Subclausula Unica — Integram e complementam o presente Termo Contratual, para todos os fins
de direito, obrigando e vinculando as partes em todos 0s seus termos, independente de transcricdo, o Termo
de Referéncia, o Edital e suas condi¢fes, a proposta da Contratada datada de _ / / e eventuais
anexos dos documentos supra citados.

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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CLAUSULA SEGUNDA — REGIME DE EXECUCAO

A execucdo do presente Contrato dar-se-4 sob a forma de execucdo indireta, em regime de
prestacdo de servigco, conforme condi¢des estabelecidas no Edital.

Subclausula Primeira — A prestacao dos servigos abrangera as areas administrativas, consultérios
médicos e odontoldgicos, centro cirdrgico, salas de exames, area externa, sanitarios, bem como outros
ambientes que integrem as dependéncias do CISAMUSEP.

Subclausula Segunda — Os produtos de limpeza necessarios a execucdo dos servicos serao
fornecidos pelo CISAMUSEP.

Subclausula Terceira — Os servico com dedicacao exclusiva de mao de obra aquele em que os
empregados da contratada permanecerao a disposicdo nas dependéncias do CISAMUSEP para a execucao
dos servigos, vedado o compartiihamento de recursos humanos e materiais com outros contratos. A
contratada devera possibilitar a fiscalizacdo do contrato, especialmente quanto a adequada alocacao,
distribui¢ao, controle e supervisdo dos recursos humanos empregados na execugao dos servigos.

Subclausula Quarta — A prestagcdo dos servigos ocorrera na sede do Consoércio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620,
Zona 28, Maringa/PR.

Subclausula Quinta — O quadro de pessoal sera composto por 01 (um) encarregado, 10 (dez)
serventes de limpeza e 01 (um) servente de limpeza com cumulacdo de funcdo de copeiragem, todos com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, destinados a execuc¢do dos servicos em toda a area interna e externa
do prédio.

Subclausula Sexta — A carga horaria de trabalho dos profissionais sera de 08 (oito) horas diarias,
totalizando (40 horas semanais), com intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, a
serem cumpridas de segunda a sexta-feira, conforme a distribuicdo de horéarios e quantitativos abaixo:

Cargo Quantidade | Horério

Servente 03 06h30min as 15h30min

Servente 07 10h30min as 19h30min

Servente com cumulacgéo de fungéo de 01 07h 3s 16h

copeira
06h30min as 15h30min (32 e 52 feira)

Encarregado 01 10h30min as 19h30min (22, 42 e 62
feira)

Subclausula Sétima — O horario de trabalho do encarregado devera ser diferenciado, em razéo da
necessidade de acompanhamento e supervisdo das duas equipes de trabalho.

Subclausula Oitava — E facultado ao CISAMUSEP promover a alteracéo dos horarios de trabalho a
qualquer tempo, conforme suas necessidades operacionais, desde que respeitada a jornada de trabalho de
cada profissional e observado o aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias.

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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Subclausula Nona — Os empregados da contratada deverdo receber trelnamento especifico para
atuacdo em servicos de limpeza na &rea da saude, devendo observar o disposto nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e no Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza
e Copeiragem do CISAMUSEP, estando devidamente capacitados para o exercicio de suas funcdes e
responsabilidades.

Subclausula Décima — As areas internas da sede do Consércio compreendem todos os pavimentos
da edificacdo, incluindo consultérios, salas administrativas, salas de exames, salas de espera, salas de
reunido, sanitarios, refeitérios e centro cirargico, totalizando 4.058 m2 (quatro mil e cinquenta e oito metros
quadrados);

Subclausula Décima Primeira — As areas externas compreendem os espacos ndo edificados
integrantes do imovel, tais como passeios, rampas, estacionamentos, vias de circulacdo de veiculos, jardim
e acessos, totalizando 4.420 m2 (quatro mil, quatrocentos e vinte metros quadrados).

Subclausula Décima Segunda — Fica esclarecido que ndo se estabelece, por for¢a da prestacéo
dos servicos objeto deste Contrato, qualquer relacdo de emprego entre o Contratante e os empregados que
a Contratada fornecer para execugao dos servigos.

Subclausula Décima Terceira — O prazo de execugdo podera ser revisto na hipotese indicada no
artigo 107 da Lei Federal n° 14.1333/2021.

Subclausula Décima Quarta — Sera designado funcionario da Comissao Especial de Recebimento
de Compras e Servigcos conforme Resolugéo n° 008/2026 para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento

do objeto deste Contrato nos termos disciplinados nos artigos 104, Ill e 117, ambos da Lei Federal n°
14.133/2021, e de acordo com o estabelecido no Edital.

Subclausula Décima Quinta — N&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR CONTRATUAL

Pela execucdo do objeto ora contratado, o Contratante pagara a Contratada o valor global de R$
( ), sendo pago o valor mensal de R$ ( ).

Subclausula Primeira — O preco do objeto contratado tera um prazo de validade de 01 (um) ano,
contado a partir da data da entrega da Nota de Empenho a Contratada.

Subcldusula Segunda — O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a Contratada dependeréo dos quantitativos de servigos prestados.

Subclausula Terceira — Todos 0s custos para o cumprimento das obriga¢des exigidas, incluindo
mao de obra, seguros, deslocamento, encargos sociais, tributos, transporte, alimentacdo, hospedagem,
equipamentos e outras despesas necessarias a perfeita execucao do objeto, estdo compreendidas no valor

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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ofertado durante o procedimento licitatorio, ndo cabendo qualquer espécie de pedldo de indenizacdo ou
complementacéo e valor da Contratada para o Contratante.

CLAUSULA QUARTA —DOCUMENTAGAO MENSAL FATURAMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més, do seu primeiro ao
ultimo dia. Por exemplo, se o contrato comecar no dia 19 do més, o primeiro faturamento abrangera o periodo
de 19 a 30 do més. O proximo faturamento abrangera, por sua vez, o periodo de 01 a 30 do més subsequente
e assim sucessivamente.

Subclausula Primeira — Para recebimento e pagamento, a contratada devera encaminhar ao e-mail
do Fiscal do Contrato, a partir do 1° dia atil de cada més, a seguinte documentacao em formato PDF:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

n)

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR

Copia do controle diario de frequéncia (cartdo ponto) de todos os funcionarios lotados no
CISAMUSEP emitido a partir dos registros realizados no reldgio ponto biométrico;

Na impossibilidade de emissao de cartdo ponto a partir do registro biométrico, a contratada
sera notificada e devera apresentar a justificativa para apresentacéo do registro de ponto
manual, além de tomar todas as medidas para que o registro manual ndo ocorra nos meses
subsequentes;

Espelho da folha de pagamento do més a ser faturado com detalhamento de vantagens e
descontos, contendo o nome de todos os funcionarios lotados no CISAMUSEP;
Comprovante de pagamento do salario aos funcionarios, podendo ser o comprovante de
depésito em conta bancaria ou recibo assinado pelo funcionario;

Comprovante do fornecimento do vale transporte aos funcionarios que optarem pelo
beneficio inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando houver admisséo no decurso
do més do faturamento;

Comprovante do fornecimento do auxilio alimentagdo conforme estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria, inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando
houver admisséo no decurso do més do faturamento;

Relagéo de segurados emitida pela seguradora ou institui¢do financeira conforme exigéncia
do Edital, Anexos e Contrato;

Comprovante de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias ao INSS referente a ultima
competéncia exigivel (guia e comprovante de pagamento);

Comprovante do recolhimento do FGTS referente a Ultima competéncia exigivel (guia e
comprovante de pagamento);

Detalhamento da guia emitida pelo FGTS digital no qual conste 0 nome de todos o0s
funcionérios alocados no CISAMUSEP com o valor do FGTS individualizado;

Comprovante do recolhimento do IRRF referente a ultima competéncia exigivel (guia e
comprovante de pagamento);

Relagdo de empregados e comprovante de pagamento do Beneficio Assisténcia Médica,
Beneficio Social Familiar e Fundo de Formacéo Profissional a favor do Sindicato da
categoria de acordo com os valores da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente;

Recibos de uniformes e EPI entregues no més, com as respectivas quantidades assinada
pelos funcionarios;

Documentos das rescisdes ocorridas no més correspondente ao faturamento conforme
relagcao apresentada no item 10.8 do Anexo | — Termo de Referéncia;
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riureCapal de Salde 00 Selanindo Faranasnss

EIEL.. i : ‘.‘SUS Sistoma &F&N& GOVERNO @

de Satde

L . == DO ESTADO DO PARANA

| DE ESPECIA UE SECRETARIA DA SAUDE

0) Avisos e recibos das férias concedidas no més correspondente ao faturamento devidamente
assinados pelos funcionarios, acompanhados do comprovante de depdsitos bancério;

p) Comprovante de fornecimento do auxilio alimentacdo nas férias conforme disposto na
Convencao Coletiva de Trabalho;

g) Demais declaracbes de informacbes trabalhistas exigidas pela legislacdo e ndo descritas
acima, quando aplicavel.

Subclausula Segunda — A contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial relacionadas
aos eventos periédicos e ndo periodicos, enviando os leiautes dentro do prazo previsto na legislagdo. O
CISAMUSEP, a seu critério, poderd solicitar a contratada o comprovante do envio das informacgfes dos
eventos periodicos e ndo periddicos ao eSocial para fiscalizagao.

Subclausula Terceira — A nota fiscal somente podera ser emitida apds a fiscalizagdo do
CISAMUSEP conferir a documentacdo para pagamento.

Subclausula Quarta — Caso néo seja apresentada a documentacdo acima total ou parcialmente,
ou, ainda, ndo seja claramente comprovado o pagamento de qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou
tributaria, o CISAMUSEP notificara a contratada e retera o pagamento da fatura mensal até que a situagéo
seja regularizada.

Subclausula Quinta — Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da contratada no prazo de
15 (quinze) dias, o CISAMUSEP esta autorizado, a sua escolha, a realizar o pagamento diretamente aos
funcionérios da empresa a ser contratada (mediante apresentacdo pela empresa a ser contratada dos
holerites, recibos e guias) ou depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigcbes sociais e FGTS. Neste caso, 0 sindicato representante da categoria do trabalhador sera
notificado pelo CISAMUSEP para acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem
como, o recolhimento das contribuigdes previdenciérias e do FGTS.

Subclausula Sexta — O pagamento a contratada somente sera realizado ap6s comprovada a
inexisténcia de pendéncias na entrega de toda a documentacdo, inclusive aquelas relacionadas as
admissdes e demissdes de funcionarios que ocorrerem durante o més de faturamento, além da quitacdo de
todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS de seus empregados.

Subclausula Sétima — Nao havera pagamento antecipado a prestagéo de servigo.

Subclausula Oitava — O pagamento sera realizado considerando:
a) A quantidade de funcionarios que trabalharam no més, sendo descontados os dias faltantes e
sem reposicao;
b) A apuracado da pontuagéo conforme critérios de avaliagdo da execucao dos servigos do item 13
do Anexo | — Termo de Referéncia utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);
c) Os critérios elencados no item 12 do Anexo | — Termo de Referéncia topico — Pagamento pelo
fato gerador.

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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Subclausula Nona — O pagamento sera realizado mensalmente a contratada através de
Transferéncia ou Boleto Bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a entrega da Nota Fiscal

devidamente conferida pelo membro da Comisséo de Recebimento de Bens e Servicos do CISAMUSEP.

DE ESPECIA UE SECRETARIA DA SAUDE

Subcldusula Nona — A Contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma - Consorcio
P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob n° 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho
Contessotto, n° 620, Zona 28, Maringad/PR, CEP: 87.053-285.

Subclausula Décima — A Nota Fiscal devera discriminar o servigco executado, o valor unitario e total
do item. A contratada devera mencionar na respectiva Nota Fiscal os dados bancéarios para pagamento, o
namero e a modalidade da Licitagcdo e o nUmero do Empenho.

Subclausula Décima Primeira — No caso constatacdo de erros ou irregularidades do documento
fiscal, o prazo de pagamento serd suspenso e somente voltara a fluir apos a apresentacdo de nova Nota
Fiscal /Boleto Bancario correto(a).

Subclausula Décima Segunda — No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de
pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apds a decisao do referido processo.

Subclausula Décima Terceira — A nota fiscal serd encaminhada para pagamento quando
cumpridas, pela contratada, todas as condi¢ges pactuadas nesta clausula.

Subclausula Décima Terceira — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apds a comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da
empresa a ser contratada, como o pagamento do salario do ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao
relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador;

Subclausula Décima Terceira — Ao final do contrato, caso haja a realocagdo de algum funcionério
para outro posto de trabalho no qual a empresa a ser contratada também preste servico, devera ser
encaminhada ao Fiscal do Contrato uma declaragdo na qual conste tal informagéo;

Subclausula Décima Terceira — A empresa a ser contratada devera encaminhar juntamente com a
Nota Fiscal a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais, a Divida Ativa da Uniédo e o
Certificado de Regularidade do FGTS exigidos para a utilizagdo do pagamento.

Subclausula Décima Terceira — O CISAMUSEP, em razdo de sua natureza juridica, ndo possui
autorizacdo da Receita Federal para realizar a retencédo de CSLL, COFINS e PIS/PASEP eventualmente
devidos pela empresa a ser contratada, ficando, portanto, a seu cargo tais recolhimentos.

CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO

As despesas com a contratacdo do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos das dotacées
orcamentarias n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.37.00.00 — Locacao de Mao de Obra.
CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE E REPACTUACAO CONTRATUAL

O valor do contrato podera ser reajustado, mediante negociacao, observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, sempre tendo como data-base a do inicio da vigéncia do contrato.

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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Su bclausula Primeira — Tendo em vista tratar-se de contrato de prestagao de servigos, a presente
avenca poderd sofrer a incidéncia do indice de reajuste conferido pela variacdo do IPCA/IBGE, bem como
repactuacao conferida pelo indice concedido por meio de acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, sendo que os referidos indices ndo serdo cumulativos para os mesmos componentes de
custos, conforme discriminacdo da planilha de custos apresentada durante o certame licitatério.

Subclausula Segunda — A repactuacao dos precos dos servicos por meio de indice fixado por
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente deve ser solicitada pela contratada,
devendo ela proceder a comunicagéo em até 30 (trinta) dias apds o indice ter sido fixado, sob pena de perda
do direito aos valores retroativos.

Subclausula Terceira — A repactuagéo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva deve contemplar integralmente o aumento de custos da méao de obra decorrente
destes instrumentos.

Subclausula Quarta — A solicitagdo de repactuacdo apresentada pela contratada devera estar
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da nova
planilha de custos e formacgéao de precos e do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacao.

Subclausula Quinta — E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacio, de beneficios no previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

Subclausula Sexta — O reajuste referente aos custos com a execucado do servico decorrentes do
mercado, tais como 0s custos dos equipamentos e uniformes seré conferido pela variacdo do IPCA/IBGE
com periodicidade anual, mediante aplicacao do indice apurado no més anterior ao més em que devera ser
concedido o reajuste, devendo a parte a ser contratada especificar os componentes de custos que sofrerdo
sua incidéncia, de forma justificada. Caso ndo o faca, o contrato poderé ser prorrogado sem a aplicagdo
deste indice de reajuste, sendo precluso o direito de invoca-lo posteriormente.

Subclausula Sétima — Quando da solicitacdo do reajuste, para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orgamentaria do CISAMUSEP.

Subclausula Oitava — A deciséo sobre o pedido de repactuacao e reajuste deve ser feita no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

Subclausula Nona — O prazo para decisao ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CISAMUSEP para a comprovacdo da variacdo dos
custos.
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Su bclausula Décima — As repactuacdes e reajustes a que a empresa a ser contratada fizer jus e
ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacgdo contratual ou com o encerramento do contrato.

Subcldusula Décima Primeira — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes e
reajustes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

CLAUSULA SETIMA — DO CRITERIO DE REAJUSTE
Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

Subclausula Primeira — ApoOs o interregno de um ano 0sS pregos iniciais poderdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obriga¢fes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Subclausula Segunda — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Subclausula Terceira — No caso de atraso ou ndo divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, 0
Contratante pagara a Contratada a importancia ja consolidada em Contrato ou ultimo aditivo/apostilamento,
liquidando a diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Subclausula Quarta — Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢éo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagédo entdo em vigor.

Subclausula Quinta — Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

Subclausula Sexta — O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - REVISAO DE PRECOS

Os precos poderdo ser revistos desde que comprovado o desequilibrio econdmico-financeiro inicial
do Contrato, na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou ainda em caso de for¢ca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria ou extracontratual.

Subclausula Primeira — A analise do desequilibrio econdmico-financeiro necessariamente levara
em conta uma andlise global dos custos da contratacao, incluindo todos os insumos relevantes, bem como
todos os itens/lotes adjudicados e ndo somente sobre 0os que tenham recebido a incidéncia da elevacao de
precos.

Subclausula Segunda — Para fins de comprovacdo do desequilibrio econémico-financeiro a
Contratada devera apresentar requerimento instruido com documentos que comprovem a situagédo inicial de
Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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todos os |tens/Iotes adjudicados, bem como a situacéo atual de todos os |tens/Iotes, independentemente de

a pretensao recair apenas sobre um ou alguns dos itens, vez que o reequilibrio se estabelece sobre o

Contrato como um todo e ndo apenas sobre um ou alguns itens/lotes isolados.

Subclausula Terceira — Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposices legais, quando ocorridos apds a assinatura do Contrato, de
comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na revisdo deste para mais ou para menos,
conforme o caso.

CLAUSULA NONA — PRAZO DE VIGENCIA E GARANTIA CONTRATUAL

A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses a partir 01/10/2026, prorrogavel por até
120 (cento e vinte) meses, na forma do artigo 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Subclausula Primeira — Caso o Contrato seja prorrogado, o Contratante tera direito as mesmas
condi¢Oes para cada periodo de vigéncia de seus aditivos.

Subclausula Segunda — Os prazos e as condi¢des de garantia dos servigos necessarios a execugao
do objeto do presente sdo as definidas pela legislacdo (Codigo Civil Brasileiro e Codigo de Defesa do
Consumidor) em vigor.

Subclausula Terceira — A vantagem econdmica do contrato estard assegurada, sendo dispensada
a realizagdo de pesquisa de mercado para a prorrogacao do contrato, quando:

a) A repactuacdo dos itens envolvendo salérios for efetuada com base em convencéo, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei;
b) A repactuacdo dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes, ferramentas e
equipamentos for efetuada com base em indice de correcéo e;
c) Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis fixos ou variaveis ja pagos
ou amortizados deverao ser eliminados como condi¢éo para a prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA — DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do Contratante receber o objeto deste Contrato nas condicbes avencadas e da
Contratada receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. Os direitos e deveres das partes
encontram-se inseridos na Lei Federal n° 14.133/2021; Lei Federal n° 8.078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor e supletivamente no Cadigo Civil Brasileiro.

Subclausula Primeira — Constituem obrigacdes do Contratante:
a) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;
b) Reportar-se somente ao preposto da contratada, sendo-lhe vedado exercer o poder de mando
sobre seus funcionarios;
c) Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas neste contrato, Edital e Anexos;
d) Aplicar as san¢Bes administrativas, quando se fizerem necessarias;

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: {44) 3123-8300



3 Publico | Cipal de Salde 0o Selanindo Faranasnss

= S ol sus:- &F!',{'NEA covemo

de Satde

4 . AMBULATORIC ' DO ESTADO DO PARANA

| DE ESPECIA UE SECRETARIA DA SAUDE

e) Manlfestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do objeto, em especial
guanto a aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacdes do mesmo;

f)  Exercer a fiscalizacdo da execucdo do objeto por colaborador especialmente designado para
esse fim, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se
fizerem necessarias. Tal fiscalizacdo, em hipdtese henhuma, atenua ou exime a responsabilidade
da contratada;

g) Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigacdes
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas neste contrato, Edital e Anexos;

h) Solicitar & contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servi¢os;

i) Rejeitar, no todo ou em parte, a execucdo do objeto deste contrato, Edital e Anexos em
desacordo com as respectivas especificagoes;

j) Comunicar a contratada as ocorréncias ou problemas verificados para que efetue medidas
corretivas no prazo estabelecido pelo Fiscal do Contrato;

k) Informar a contratada os responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento da execugéo do
objeto;

[) Fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes assumidas pela contratada, inclusive quanto a
continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos fortuito e de forga maior,
justificados e aceitos pelo CISAMUSEP, n&o deverédo ser interrompidos;

m) Verificar, durante toda a execucdo do objeto, a manutencdo, pela contratada, de todas as
condicbes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas no processo de credenciamento, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

n) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho.

Subclausula Segunda — Constituem obrigacdes da Contratada:
a) Implantar, imediatamente ap0s o inicio da vigéncia do contrato, a méo de obra de acordo com
os horérios elencados na Clausula Segunda deste Contrato, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;
b) Atender prontamente todas as solicitacbes relacionadas ao cumprimento do servico por
determinagéo do Fiscal do Contrato;
c) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato a ser firmado, adaptando-se as normas
disciplinares e de seguranca do CISAMUSEP, sem, contudo, manter qualquer vinculo
empregaticio com o Consorcio;
d) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos a serem contratados;
e) Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho, bem como os encargos trabalhistas, previdenciarios
e fiscais resultantes da execucéo do contrato;
f) Manter a quantidade de funcionarios adequada a execucdo dos servicos sem interrupcoes,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, atestado médico, greve, falta ao servico,
demisséo ou auséncias legais, devendo disponibilizar funciondrio substituto em caso de auséncia
para reposicdo imediata em até 4 (quatro) horas, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada
de trabalho (dobra);
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0) Nao permitir que seus empregados realizem hora extra, exceto em caso de comprovada
necessidade do servico, formalmente justificada pela autoridade do CISAMUSEP e desde que
observado o limite da legisla¢éo trabalhista;

h) Na&o cobrar por horas extras realizadas pelos seus funcionarios, exceto no caso do item
anterior;

i) Responsabilizar-se por todos o0s custos decorrentes da execucdo dos servigos administrativos
necessarios ao cumprimento do contrato, incluindo o fornecimento de computador e impressora
ao encarregado, bem como a impressdo de documentos, reproducdo de copias, digitalizacéo,
encadernacéo, fornecimento de material de expediente, entre outros;

i)  Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus empregados com registro em
carteira de trabalho, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens
e beneficios, recolhimento dos encargos previstos na legislacao trabalhista, previdenciaria e
tributéria, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidades ao CISAMUSEP;

k) Recrutar e selecionar os empregados, fornecendo coOpia de todos os documentos
admissionais e demissionais conforme exigéncia deste Contrato, Edital e Anexos;

[) Comunicar eventuais substituicbes em até 24 (vinte e quatro horas) horas antes do inicio de
suas atividades, enviando toda a documentacao do novo funcionario exigida para admissao;

m) Instalar, até o inicio da execugéo dos servicos, registrador eletrdnico de ponto biométrico ou,
alternativamente, disponibilizar aos seus empregados, desde a contratacdo, aplicativo eletrénico
destinado ao registro e controle diario da jornada de trabalho, devendo o sistema permitir a
identificacdo do empregado, o registro dos horéarios de entrada, saida e intervalos, bem como a
emissao de relatérios sempre que solicitado pelo CISAMUSEP;

n) Reparar ou substituir em até 3 (trés) dias Uteis, caso ocorra danos no relégio ponto biométrico;
0) Disponibilizar além do relégio ponto do tipo biométrico, controle de frequéncia manual, para
que, excepcionalmente no caso de falhas ou manutencdo do equipamento, a frequéncia seja
registrada, mediante anuéncia da fiscalizagéo;

p) Recuperar a area de instalacdo, quando ocorrer a retirada do rel6gio ponto biométrico, por
qualquer motivo deixando-as em seu estado original;

g) Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execucao dos servigos na area
da saude, bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio das suas atribui¢des;
r) Executar todos os servigos de limpeza, orientar os funcionérios e supervisiona-los sobre a
conduta adequada na utilizacdo dos produtos, materiais e equipamentos, objetivando a correta
higienizac@o e limpeza das partes internas, inclusive o mobilidrio, os equipamentos e demais
utensilios, bem como as partes externas do prédio;

s) Contratar seguro para seus funcionarios contra riscos de acidente de trabalho, mantendo-o
ativo durante toda a vigéncia do contrato;

t) Entregar ao Fiscal do Contrato até o inicio da prestacao do servico;. a apoélice do seguro, bem
como a relacao inicial de segurados;

u) Enviar justificativa ao Fiscal do Contrato, apontando o prazo para a entrega do documento,
na impossibilidade de apresentacao da apolice;

v) Enviar ao Fiscal do Contrato em até 10 (dez) dias Uteis ap0s o vencimento, 0 documento com
a nova vigéncia da apolice;

w) Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes da contratada
quanto ao cumprimento do disposto no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual
de Trabalho dos Servicos de Copeiragem do CISAMUSEP;
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X) Orlentar e cientificar seus funcionérios da proibicédo, nas dependenuas do CISAMUSEP, do
uso de celulares, filmadoras, cameras fotograficas ou assemelhadas, bem como o uso de cigarros,
bebidas alcodlicas ou qualquer outra substancia ilicita;

y) Providenciar meios para locomogé&o de seus funcionarios, as suas expensas, em situacées
extraordinarias onde o deslocamento dos mesmos esteja prejudicado ou impossibilitado por greve
nos setores de transporte publico ou outro motivo de for¢ca maior, a fim de que os servicos nao
sejam prejudicados;

zZ) Assumir eventuais danos, extravios ou prejuizos causados em quaisquer moveis,
equipamentos e utensilios, ou na estrutura fisica do CISAMUSEP, bem como acidentes com
vitimas ou mesmo por ato praticado por seu Supervisor, empregados ou mandatarios, por dolo ou
culpa, em decorréncia do exercicio de suas fung¢des, sendo que a correspondente reposicao,
reparo e/ou indenizacao deverdo ser procedidas mediante prévia manifestacao do CISAMUSEP,
eximindo-a de qualquer responsabilidade;

aa) Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execucdo do contrato serdo registradas
pelo CISAMUSEP e levadas ao conhecimento da contratada para que as providéncias para sua
solucdo sejam tomadas;

bb) Orientar seus empregados no sentido de que, ao prestarem servico nas dependéncias do
CISAMUSEP, zelem pelo patrimbnio publico, bem como mantenham respeito e cordialidade com
os funcionérios e visitantes;

cc) Indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, celular e e-mail, inclusive do
preposto e encarregado, a fim de que o CISAMUSEP efetue quaisquer comunicagdes oficiais;
dd) Designar, através de declaracao entregue em até 05 (cinco) dias apdés o inicio da vigéncia do
contrato, o preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a
execuc¢do do Contrato, inclusive os de ordem operacional, orientando-o quanto a necessidade de
acatar as orientacdes do CISAMUSEP;

ee) Na declaracdo indicada no item anterior devem constar as seguintes informacdes: nome
completo, qualificagdo profissional, e-mail e telefone de contato;

ff) Havendo alteragdo do preposto, a contratada deverd comunicar o Fiscal do Contrato e
encaminhar nova nomeacg&o em até 05 (cinco) dias apos o inicio do trabalho do novo preposto;
gg) O Preposto da contratada devera obrigatoriamente, inspecionar o posto de trabalho no minimo
1 (um) vez na semana, em dias e periodos alternados, das 06h30min até 19h30min;

hh) O CISAMUSEP podera exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado
da empresa a ser contratada que ndo mereca a sua confiangca ou embarace a fiscalizagéo ou,
ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢des que
lhe foram atribuidas, bem como o que apresente qualificacdo inadequada ou inabilitado para
prestacéo dos servicos;

i) N&o se estabelece, por forca da prestacao deste servigo, qualquer relacdo de emprego entre
o0 CISAMUSEP e os empregados da contratada;

j) Né&o divulgar nem fornecer dados ou informacdes obtidas em razdo do contrato e néo utilizar
0 nome do CISAMUSEP para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo
com autorizacao prévia;

kk) Efetuar o pagamento dos salarios pontualmente aos seus empregados até o 5° (quinto) dia
atii do més subsequente, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos;
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1)) Fornecer a todos os seus funciondrios os auxilios transporte e allmentagéo integral para os
dias trabalhados no més dentro do prazo legalmente estabelecido;

mm) Assegurar ao CISAMUSEP o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou
refazer qualquer servico que esteja em desacordo com as especificagOes deste Contrato, Edital e
Anexos ficando certo que, em nenhuma hipotese, a falta de fiscalizacdo por parte do CISAMUSEP
eximira a contratada de suas responsabilidades;

nn) Fornecer ao CISAMUSEP toda e qualquer informacédo que lhe seja solicitada sobre o objeto
da contratacdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizacdo da execucdo do servico, cuja omissao na
fiscalizacdo ndo diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigacbes
pactuadas;

00) Arcar com os Onus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
supervisores, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acodes
judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por for¢a da lei, ligadas ao
cumprimento do contrato a ser firmado;

pp) Os servicos deverdo ser executados de modo a néo interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento do CISAMUSEP;

qq) Zelar para que os funcionarios mantenham-se no local de trabalho, sem se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

rr) Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emissdo de Relatorio de Inspecéo,
providenciando todas as adequacdes dentro do prazo estipulado por ela;

ss) Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

tt) Comprovar a realizacdo de eventuais cursos de treinamento que forem exigidos por lei
mediante entrega de copia dos certificados de participagéo e/ou lista de presencga assinada pelos
participantes;

uu) Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execug¢do dos servicos, bem como
responsabilizar-se por quaisquer despesas relativas a deslocamento de técnicos, veiculos, estadia
e alimentacao de seus profissionais, quando necessarias para a execu¢cao dos servicos;

vv) Tomar e assumir as medidas necessarias para o atendimento imediato aos seus funcionarios
no caso de eventuais acidentes de trabalho ou, ainda, na hip6tese de alguma enfermidade;

ww) Responsabilizar-se pelas condi¢cdes de seguranca de seus funcionarios, respondendo por
eventuais indenizagbes decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe comunicar de
imediato, ao CISAMUSEP, a ocorréncia de tais fatos;

xX) Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execucdo do contrato serdo registradas
pelo CISAMUSEP via e-mail, devendo a contratada tomar ciéncia das anotagbes, bem como
apresentar resolutiva no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e registrar as providéncias tomadas
para solugéo dos problemas;

yy) Assumir exclusiva e total responsabilidade, bem como indenizar o CISAMUSEP por quaisquer
danos fisico ou moral, material e lucros cessantes, ocasionado a qualquer de seus funcionarios
ou a terceiros e pela seguranca de suas operacoes;

zz) Deixar a disposi¢do do encarregado um aparelho celular com acesso a internet para
comunicagdo com o preposto e com o CISAMUSEP, cuja entrega devera ocorrer até o inicio da
prestacéo do servico;
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aaa) Adotar medidas para evitar o desperdicio de Agua potavel, com verlflcagéo da normalizacdo
de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
implementando praticas de racionalizacdo, inclusive informando o CISAMUSEP quando
constatado defeito em torneiras e valvulas de descarga;

bbb) Assumir eventuais danos decorrentes do entupimento dos ralos e encanamentos, bem como
dano ao mobiliario, equipamentos a e estrutura predial, causados por dolo ou culpa de seus
empregados em decorréncia do exercicio de suas atividades. A execu¢do dos reparos devera
ocorrer mediante prévia manifestacéo do Fiscal do Contrato;

ccc) Constatado o entupimento de ralos e encanamentos, a contratada devera providenciar o
respectivo reparo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
notificag@o enviada pelo CISAMUSEP;

ddd) Constatado dano ao mobiliario, equipamentos e estrutura predial, a contratada devera
providenciar o respectivo reparo no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da notificagédo enviada pelo CISAMUSEP;

eee) Em caso de ndo cumprimento do servico no prazo acima estabelecido, o CISAMUSEP
realizara o reparo e o custo decorrente serd abatido da parcela devida no més correspondente;
fff)  Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e correta utilizacdo de todos os materiais,
eguipamentos, chaves, mobiliarios e demais bens disponibilizados pelo CISAMUSEP aos seus
empregados para a execucao dos servicos, respondendo pela reparagéo ou substituicdo daqueles
gue forem extraviados, danificados ou inutilizados por acdo ou omissédo de seus funcionarios,
ressalvado o desgaste decorrente do uso normal. Deverd, ainda, assegurar a devolucdo de tais
bens sempre que houver desligamento, substituicdo ou qualquer outro motivo que implique o
encerramento do vinculo do empregado com a empresa a ser contratada;

ggg) Na hipétese de o CISAMUSEP deixar de fornecer armarios aos funcionarios da contratada,
esta devera dispor de meios para passar a fornecé-los sem custo aos funcionarios e ao Consorcio.
hhh) A contratada devera manter as condi¢cdes de armazenamento dos dados e os protocolos de
seguranca de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informages intimas de pessoas,
de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, de 14/08/2018 e
suas alteragoes.

Subclausula Terceira — Constituem obrigacdes pertinentes a LGPD:

a) As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do Contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacdo expressa.

b) Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

c) E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses
permitidas em Lei.

d) O Contratante deverd ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
Contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

e) Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever da Contratada
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagao do
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cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacdes.

E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

A Contratada deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

A Contratada podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de Contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo,
em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na
LGPD.

A Contratada esta sujeita a ser alterada nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

Os Contratos e convénios de que trata o0 § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Subclausula Primeira — Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o

contratado que:
a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

der causa a inexecucao parcial do Contrato;

der causa a inexecucao parcial do Contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do Contrato;

ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
Contrato;

praticar ato fraudulento na execucéao do Contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Subclausula Segunda — Serado aplicadas a Contratada que incorrer nas infracdes acima descritas
as seguintes sancoes:
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l. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugao parC|aI do Contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133, de 2021);
Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
M. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

V. Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

DE ESPECIA UE SECRETARIA DA SAUDE

Subclausula Terceira — A aplicagcdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133,

de 2021).

Subcldusula Quarta — Todas as sancfes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Subclausula Quinta — Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Subclausula Sexta — Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n° 14.133, de
2021).

Subclausula Sétima — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

Subclausula Oitava — A aplicagdo das sancgles realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Subcladusula Nona — Na aplicagédo das sang¢fes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133,

de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos Orgaos de controle.

Subclausula Décima — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagfes e Contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
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atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, Nos mMesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Subcldusula Décima Primeira — A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Décima Segunda — O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacdo da sangédo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161,da Lein®14.133, de 2021).

Subclausula Décima Terceira — As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

Subclausula Décima Quarta — Os débitos da Contratada para com a Administragdo Contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagfes, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos por ele devidos e, decorréncia deste mesmo Contrato ou de outros Contratos administrativos
gue a Contratada possua com o Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINCAO DO CONTRATO

O presente Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

Subclausula Primeira — O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o
Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o Contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

Subclausula Segunda — A extincdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do
Contrato, quando celebrado por mais de 12 meses, desde que haja a notificagdo da Contratada pelo
Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Subclausula Terceira — Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicac&o.

Subclausula Quarta — O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
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14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nesta hipotese,
aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

Subclausula Quinta — A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
nAo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

Subcldusula Sexta — Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica Contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.

Subclausula Sétima — O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:
|.Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il.Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
lll.Indeniza¢Bes e multas.

Subclausula Oitava — A extingdo do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdémico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

Subclausula Primeira — A Contratada € obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Subcldusula Segunda — Registros que ndo caracterizam alteragcdo do Contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragcéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicbes expressas na Lei Federal n°
14.133/2021, suas eventuais alteracdes, demais legislacGes aplicaveis e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢fes de direito
privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INTEGRIDADE E DAS MEDIDAS ANTICORRUPCAO
Subclausula Primeira — As partes se obrigam, sob as penas previstas neste Contrato e na legislagéo

aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando, a
legislacéo brasileira anticorrupcéo e a legislacéo brasileira contra a lavagem de dinheiro.
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Subclausula Segunda — Para a execucao deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doag¢do, compensacao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou
de corrupcéo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato,
ou de outra forma que néo relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma, sob de pena de rompimento do vinculo contratual e adocdo das
medidas sancionatorias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e hormas e principios gerais dos Contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICIDADE

Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengao ao art. 8°, 82° da Lein. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro central da Comarca da Regido Metropolitana de Maringa, Estado do Parana, para
dirimir davidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si e
seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, ha presenca das
testemunhas abaixo.

Maringa (PR), em de de 2026.
Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do CONTRATADA
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP
Sonia Regina Gomes Celestino
Testemunhas:
Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura:
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ANEXO X — CHECKLIST
CHECKLIST 1 - EMPRESA A SER CONTRATADA
Iltem Descricéo Prazo para entrega
10.2 Conjunto completo de uniforme a cada funcionério Até o inicio da prestacéo
do servico
11.1 Equipamentos e materiais Até o inicio da prestacéo
do servico
12.1 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO Em até 30 (trinta) dias
apés o inicio da vigéncia
do contrato
12.1 Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR Em até 30 (trinta) dias
apds o inicio da vigéncia
do contrato
24.10 Oficio com a indicacdo do endereco do escritorio com sede em | Em até 30 (trinta) dias a
Maringd/PR ou em cidade que se localize a no méximo 100 (cem) | contar da data da
quildmetros do municipio de Maringa/PR assinatura do contrato
24.14 Instalar registrador eletrénico de ponto biométrico Até o inicio da prestacéo
do servico
24.17 Contratar seguro de vida em grupo para seus funcionérios, | Até o inicio da prestagéo
mantendo-o ativo durante toda a vigéncia do contrato e entregar | do servico
copia da apolice ao Fiscal do Contrato
24.25 Designar, através de declaracdo, o preposto que tenha poderes | Em até 05 (cinco) dias
para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do | apés o inicio da vigéncia
Contrato do contrato
24.45 Entrega de um aparelho celular ao encarregado, com acesso a | Até o inicio da prestacao

internet

do servico
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CHECKLIST 2 - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NAS CONTRATAQOES

salde

Iltem Descricéo Prazo para entrega
16.3.1 | Ficha de registro do funcionario Em até 01 (um) dia antes
do inicio do novo
funcionario
16.3.2 | Comprovante do envio da admissdo ao eSocial dentro do prazo | Em até 01 (um) dia antes
legalmente estabelecido (leiaute S-2200) do inicio do novo
funcionario
16.3.3 | Contrato de trabalho assinado Em até 01 (um) dia antes
do inicio do novo
funcionario
16.3.4 | Exame médico admissional (Atestado de Saude Ocupacional) Em até 01 (um) dia antes
do inicio do novo
funcionario
16.3.5 | Termo de Responsabilidade para concessdo de Salario Familia, | Em até 01 (um) dia antes
quando cabivel do inicio do novo
funcionario
16.3.6 | Comprovante de escolaridade conforme requisito para o cargo Em até 01 (um) dia antes
do inicio do novo
funcionario
16.3.7 | Comprovante de adeséo, ou ndo, ao vale-transporte Em até 01 (um) dia antes
do inicio  do novo
funcionario
16.3.8 | Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de | Em até 01 (um) dia antes
Protecao Individual do inicio do novo
funcionario
16.4 Ordem de Servigo e Seguranca emitida pela empresa responsavel | Em até 02 (dois) dias apos
pelas questdes de saude e seguranca do trabalhador aentrega do PGR ao Fiscal
do Contrato
16.5 Comprovante de capacitacdo para realizar limpeza na area da | Em até 05 (cinco) dias apds

a data da contratacao

Rua Adalpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: {44) 3123-8300




Congdresd Pablico Inlemuricapal de Salde 0o Selanindo Faranasnss

CISF

(T
'In'
" W

E AM
BRNSUS::. PARANA

'_E FE IALIDA

E GOVERNO @

DO ESTADO DO PARAN

SECRETARIA DA SAUDE

CHECKLIST 3 - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NAS DEMISSOES

A

trabalho no qual a empresa a ser contratada também preste servico,
deverd ser encaminhada ao Fiscal do Contrato uma declaragéo
contendo tal informacgéo

apos a demissao

Item Descricao Prazo para entrega

16.8.1 | Aviso prévio de dispensa do empregado ou pedido de demisséo por | Em até 15 (quinze) dias
parte do trabalhador apoés a demisséo

16.8.2 | Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho — TRCT assinado pelo | Em até 15 (quinze) dias
funcionario apos a demissao

16.8.3 | Comprovante de pagamento do TRCT Em até 15 (quinze) dias
apoés a demissdo

16.8.4 | Exame médico demissional (Atestado de Saude Ocupacional) Em até 15 (quinze) dias
apoés a demissdo

16.8.5 | Comprovante do envio da demissdo ao eSocial dentro do prazo | Em até 15 (quinze) dias
legalmente estabelecido (leiaute S-2299) apos a demissao

16.8.6 | Comprovante de recolhimento do FGTS rescisério nos casos de | Em até 15 (quinze) dias
demisséao por parte do empregador apos a demissao

16.8.7 | Extrato do FGTS para fins rescisérios Em até 15 (quinze) dias
apos a demissao

16.8.8 | Folha ponto do periodo trabalhado no més da resciséo Em até 15 (quinze) dias
apos a demissao

16.9 Caso haja a realocacéo de algum funcionario para outro posto de | Em até 15 (quinze) dias
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Item

Descricao

Prazo para entrega

17.2.1

Cépia do controle diario de frequéncia (cartdo ponto) de todos os
funcionarios lotados no CISAMUSEP emitido a partir dos registros
realizados no relégio ponto biométrico

Na impossibilidade de emissdo de cartdo ponto a partir do registro
biométrico, encaminhar a justificativa para apresentacao do registro de
ponto manual

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.2

Espelho da folha de pagamento do més a ser faturado com
detalhamento de vantagens e descontos, contendo o nome de todos os
funcionarios lotados no CISAMUSEP

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.3

Comprovante de pagamento do salario aos funcionarios, podendo ser
o0 comprovante de depdsito em conta bancaria ou recibo assinado pelo
funcionario

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.4

Comprovante do fornecimento do vale transporte aos funcionarios que
optarem pelo beneficio, inclusive o proporcional aos dias trabalhados
quando houver admisséo no decurso do més de faturamento

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.5

Comprovante do fornecimento do auxilio alimentacdo conforme
estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria,
inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando houver admisséo
no decurso do més de faturamento

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.6

Relacéo de segurados emitida pela seguradora ou instituicdo financeira

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.7

Comprovante de recolhimento das contribuicdes previdenciarias ao
INSS referente a Ultima competéncia exigivel (guia e comprovante de
pagamento)

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.8

Comprovante do recolhimento do FGTS referente & tltima competéncia
exigivel (guia e comprovante de pagamento)

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.9

Detalhamento da guia emitida pelo FGTS digital no qual conste o nome
de todos os funcionarios alocados no CISAMUSEP com o valor do
FGTS individualizado

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.10

Comprovante do recolhimento do IRRF referente a ultima competéncia
exigivel (guia e comprovante de pagamento)

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.11

Relacdo de empregados e comprovante de pagamento do beneficio
Assisténcia Médica, Beneficio Social Familiar e Fundo de Formacao
Profissional a favor do Sindicato da categoria de acordo com os valores
da Convencéao Coletiva de Trabalho vigente

A partir do 1° dia
de cada més

atil
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17.2.12 | Recibos de uniformes e EPI entregues no més, com as respectlvas A partir do 1° dia util
quantidades, assinados pelos funcionarios de cada més

17.2.13 | Documentos das rescisdes ocorridas no més correspondente ao | A partir do 1° dia Util
faturamento conforme relagdo apresentada no item 10.8 do Anexo | — | de cada més
Termo de Referencia.

17.2.14 | Avisos e recibos das férias concedidas no més correspondente ao | A partir do 1° dia util
faturamento devidamente assinados pelos funcionarios, | de cada més
acompanhados dos comprovantes de depésito bancario

17.2.15 | Comprovante do fornecimento do auxilio alimentagdo nas férias | A partir do 1° dia atil
conforme disposto na Convencao Coletiva de Trabalho de cada més

17.7 O pagamento a empresa a ser contratada somente sera realizado apdés comprovada a
inexisténcia de pendéncias na entrega de toda a documentagéo, inclusive aquelas relacionadas
as admissoes e demissdes de funcionarios que ocorrerem durante o més de faturamento, além
da quitacdo de todas as obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS de seus
empregados.
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