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EDITAL

PREGAQO N° 20/2025
COMPRASGOV N° 90020/2025

1. PREAMBULO

O Consoércio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, com a
devida autorizacdo expedida pela Secretéria Executiva Sra. Sonia Regina Gomes Celestino, de
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, torna publica a realizagéo
de procedimento de licitagdo, na modalidade PREGAO, realizado na forma ELETRONICA, sob n°
20/2025, do tipo Menor Pre¢o por Lote, no dia 26 de maio de 2025, as 09h, tendo como objeto a
selecdo das melhores propostas para a contratacdo de empresa especializada na area de tecnologia da
informag&o para disponibilizagdo do Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas no modelo de
comercializagdo SaaS — Software as a Service (Software como Servi¢o), compreendendo as fun¢des
de gestdo de recursos humanos e folha de pagamento, registro e tratamento de ponto eletrénico,
prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parand e documentos eletrbnicos para o
eSocial para o Consércio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP,
nas condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
26 de maio de 2025 as 09h

UASG: 927763 — CONSORCIO PUB. INT. DE SAUD. DO SET. PARANAENSE/PR.
Local da Sesséao Publica: https://www.gov.br/compras/pt-br

1.1. Consoante o disposto no artigo 53 Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, para
todas as referéncias de tempo contidas neste Edital sera observado o horario de Brasilia/DF.

1.2. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de precos,
sera exclusivamente por meio eletrbnico, no endereco https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.3. A abertura da sess&o publica do PREGAO ELETRONICO ocorrera dia 26 de maio de 2025 as 09h,
no site https://www.gov.br/compras/pt-br, nos termos das condi¢des descritas neste Edital.

1.4, E VEDADA A IDENTIFICACAO DOS PROPONENTES LICITANTES NO SISTEMA, EM
QUALQUER HIPOTESE, ANTES DO TERMINO DA FASE COMPETITIVA DO PREGAO (Decreto n°
10.024/2019, art. 30, § 59).
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2. OBJETO

2.1. O presente Pregdo Eletrénico tem como objeto a selecdo das melhores propostas para a
contratacdo de empresa especializada na area de tecnologia da informacao para disponibilizagdo do
Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas no modelo de comercializacdo SaaS — Software as a
Service (Software como Servi¢co), compreendendo as funcdes de gestdo de recursos humanos e folha
de pagamento, registro e tratamento de ponto eletrénico, prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana e documentos eletrénicos para o eSocial para o Consorcio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP,conforme nas condicfes fixadas neste Edital e seus
Anexos.

2.2. Devem estar incluidas no preco, todas as despesas como: frete/transporte, mao de obra, seguros,
deslocamento, alimentagdo, hospedagem, equipamentos, tributos, encargos sociais e/ou contribui¢cdes
e quaisquer outras despesas necessarias ao perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes desta
licitacéo.

2.3 — A licitagc@o compor-se-4 de um Unico Lote.

3. PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. A contratagdo compreendera os seguintes modulos, os quais deverdo ter integracao nativa entre Si
e fazer parte da mesma estrutura:

e Gestdo de recursos humanos e folha de pagamento;

e Registro e tratamento de ponto eletrbénico.

3.2. As etapas do Item 1 ndo serdo obrigatérias caso a empresa a ser contratada seja a atual
fornecedora do sistema utilizado pelo CISAMUSEP, sendo assim o prego a ser cobrado por estas etapas
nado devera compor o valor do item.

3.3. Para apuracdo do valor mensal — Item 2 — devera levar em consideragdo o processamento maximo
de 100 (cem) funcionarios.

3.4. Por questdes de compatibilidade, padronizacédo, integracdo e outras relacionadas a conveniéncia
administrativa, a disponibilizacdo dos dois médulos do sistema, suporte, auxilio e atendimento técnico
ocorrerd com uma Unica empresa, 0 que favorece as praticas de envio de dados e cumprimento de
obrigacdes aos diversos 6rgaos fiscalizadores.

3.5. Fornecimento e implantacéo de sistema gerenciador de banco de dados, com mdadulos integrados
e numero ilimitado de usuarios.

3.6. A prestacao de servico devera ser realizada na sede do CISAMUSEP, localizado na Rua Adolpho
Contessotto, n°® 620, Zona 28, Maringa-PR, durante o horario de expediente deste estabelecimento
compreendendo 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min de segunda a sexta-feira, ou
excepcionalmente em horérios diferenciados e/ou nos finais de semana, a critério exclusivo do
CISAMUSEP.
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3.7. Devera abranger os servicos de implantacdo, migracdo de dados, configuracdo, atualizacao,
treinamento e suporte de forma a atender integralmente a legislacdo trabalhista, tributaria, fiscal e
previdenciaria, as normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parand e demais legislacdes
pertinentes.

3.8. A implantacéo, ativacéo e treinamento deverdo ocorrer no horario de expediente do CISAMUSEP,
sendo das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira.

3.9. A conversao e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informacdes do sistema em uso
séo de responsabilidade exclusiva da empresa a ser contratada, com disponibilizagdo dos mesmos pelo
CISAMUSEP. Esta etapa compreende a importagdo, reorganizacdo e reestruturacdo dos dados
existentes no sistema atual, visando permitir a utilizagcdo plena destas informagoes.

3.10. O trabalho operacional de levantamento dos dados cadastrais que forem necesséarios a
implantacdo efetiva do sistema sera de responsabilidade do CISAMUSEP em conjunto com o suporte
da empresa provedora do sistema.

3.11. A migracéao e o aproveitamento de dados histoéricos e cadastrais informatizados do CISAMUSEP,
desde 2004 até o momento, serdo realizados pela empresa fornecedora do sistema e sdo de
responsabilidade exclusiva da mesma, ndo sendo aceitas falhas ou falta de informacgoes;

3.11.1. Na impossibilidade de migracéo dos dados do banco atual, a empresa a ser contratada devera
providenciar, sem 6nus para o CISAMUSEP, a digitacao de todos os itens, sujeito a verificacao posterior
pelos responsaveis da area.

3.12. A empresa a ser contratada devera providenciar a conversdo de dados existentes para os
formatos exigidos pelo sistema a ser contratado mantendo a integridade e seguranca dos dados.

3.13. Efetuada a migracdo e a consisténcia dos dados importados, as informacdes deverdo ser
homologadas pelo CISAMUSEP através do departamento que utilizar4 os modulos.

3.14. A empresa a ser contratada devera manter as condi¢cbes de armazenamento dos dados e o0s
protocolos de seguranca de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informacg@es intimas de
pessoas, de acordo com a Lei Geral de Prote¢céo de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018, de 14/08/2018
e suas alteracoes.

3.15. Cientificar o CISAMUSEP do andamento dos servicos.

3.16. O prazo de execucdo podera ser revisto nas hipéteses indicadas no art. 107 da Lei Federal n®
14.133/2021.

3.17. O prego do objeto licitado ter4d um prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
entrega da Nota de Empenho ao adjudicatario.
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3.18. O licitante vencedor fica responsavel pela qualidade e garantia dos servicos/materiais
especificados no Anexo I.

3.19. Sera designado funcionario da Comissao Especial de Recebimento de Compras e Servicos
conforme Resolugcdo n® 033/2025 para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto deste
Edital, nos termos disciplinados nos arts 104, inciso Il e 117, ambos da Lei Federal n° 14.133/2021, e
de acordo com o estabelecido no Edital.

4. EDITAL

4.1. Integram o presente Edital os seguintes documentos:

Anexo | — Termo de Referéncia — Especificacdo detalhada do objeto licitado;

Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Anexo Il — Modelo de Declaracdo do produto ofertado de acordo com exigido em Edital;
Anexo IV — Modelo de Declaracdo de atendimento as solicitagdes do CISAMUSEP;
Anexo V — Modelo de Declaragdo de empresa para sede de apoio;

Anexo VI — Minuta do Contrato;

Anexo VIl - Planilha para Avaliagdo da Prova de Conceito.

4.2.0 presente Edital do Pregdo estard a disposicdo dos interessados na Recepcgédo
Administrativa/Protocolo do CISAMUSEP localizada na Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona 28, na
cidade de Maringd/PR e nos enderecos eletrobnicos www.cisamusep.org.br/licitacao/ e
https://www.qov.br/compras/pt-br.

4.3. Aretirada do Edital na Recepgdo Administrativa/Protocolo do CISAMUSEP podera ser feita nos dias
Uteis, no horario das 08h as 11h30min e das 14h as 16h30min, mediante assinatura de recebimento e
pagamento referente a reproducéo do Edital no valor de R$ 0,15 (quinze centavos) por pagina.

4.4, Eventual impugnacdo deste Edital devera ser formalizada até 03 (trés) dias Uteis antes da data
fixada (art. 164, Lei n° 14/133/2021), para abertura da sessdo publica na Recepcao
Administrativa/Protocolo do CISAMUSEP ou encaminhada através de e-mail no enderecgo eletrdnico:
licitacao@cisamusep.org.br.

4.4.1. A impugnacao devera ser lavrada por escrito e dirigida ao PREGOEIRO(A), devendo conter o
nome completo do responsavel, indicagdo da modalidade e n° do certame, a raz&o social da empresa,
numero do CNPJ, telefone e e-mail;

4.4.2. Cabera ao Pregoeiro(a), auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do Termo de
Referéncia/Solicitacdo de Compras, decidir sobre a impugna¢do no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
contados do recebimento da impugnacéo, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame (paragrafo Unico, art. 164, Lei 14.133/2021);

4.4.3. Quando o acolhimento da impugnacao implicar alteracdo do Edital capaz de afetar a formulagéo
das propostas seré designada nova data para a realizaco deste PREGAO;

4.4.4. A impugnacao devera, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se tratando de
pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica, bem como do respectivo ato constitutivo
e procuracao, na hipotese de procurador, que comprove que o signatério, efetivamente, representa e
possui poderes de representacdo da impugnante (por documento original ou cOpia autenticada).
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4.5. As consultas e informagdes complementares referentes a presente licitagdo deveréo ser formuladas
por escrito e enviadas para o Pregoeiro(a) exclusivamente no e-mail licitacao@cisamusep.org.br com
antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias Uteis, antes da abertura do certame (art. 164, Lei n°
14.133/2021), desde que verificadas as condicbes de legitimidade do Requerente, que deverd estar
identificado e qualificado, sob pena de indeferimento do pedido de protocolo.

4.5.1. O Pregoeiro(a) responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
contados do recebimento dos referidos pedidos, limitado ao ltimo dia util anterior a data da abertura do
certame (paragrafo Unico, art. 164, Lei 14.133/2021), podendo requisitar subsidios formais ao
responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia e/ou Juridico.

5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1. As despesas com a contratacdo do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotacdes orcamentarias n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.40.00.00 - Servicos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - Pessoa Juridica.

6. CONDICOES GERAIS

6.1. Poderdo participar deste Pregdo as empresas regularmente estabelecidas no Pais cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

6.1.1. As empresas nao cadastradas no SICAF, que tiverem interesse em participar do presente
PREGAO, deverao providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo de acordo com as orientacdes
que seguem no link: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/manuais/manual-
sicaf/manual do sicaf versao final sistema fornecedor-1-5.pdf/view

6.1.2. A regularidade do cadastramento do licitante serd confirmada por meio de consulta ao Portal
COMPRAS.GOV.

6.2. Nao poderédo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo as sangoes
previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e art. 7° da Lei Federal n°
10.520/2002, bem como nos incisos Il e IV do art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2.1. No caso do inciso Il do art. 156 da Lei Federal 14.133/2021 a analise compreendera ndo s6 a
aplicacao de sancao pelo CISAMUSEP como, também, pelos municipios consorciados.

6.2.2. No caso do inciso IV do art. 156 da Lei Federal 14.133/2021 a analise compreenderd toda a
Administracdo Publica.

6.3. Na presente licitacdo é vedada a participagdo de empresas em consorcio e a representacao de
mais de uma empresa pelo mesmo representante.

6.4. A participagdo neste certame importa ao proponente a irrestrita e irretratavel aceitacdo das
condicbes estabelecidas no presente Edital, bem como a observéancia dos regulamentos, normas
administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos e ainda na aceitacdo de que devera
realizar a prestacao dos servicos de acordo com as condi¢cBes previstas neste Edital.
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6.5. Poderdo participar do Pregdo quaisquer interessados da Unidade da Federagdo, através de
representantes que atenderem o0s requisitos estabelecidos neste Edital.

6.6. Nao poderéao participar direta ou indiretamente do Pregéo:

6.6.1. Aqueles que ndo atendam as condi¢cGes deste Edital e seus anexos;

6.6.2. Empresas com faléncia decretada;

6.6.3. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgao da Administracdo Publica,
direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas com suspensao
do direito de contratar ou licitar com o Orgéo ou Entidade Promotora da Licitacao;

6.6.4. Servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao Org&do promotor da licitagdo, bem como a
empresa da qual tal servidor seja sécio, dirigente ou responsavel técnico;

6.6.5. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

6.6.6. Empresas consorciadas.

6.6.7. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404/76, concorrendo
entre si;

6.6.8. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

6.6.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista.

6.7. A participacdo na presente licitacdo implica na expressa e automatica concordancia aos termos
deste Edital e dos seus respectivos anexos nao podendo alegar a Licitante, posteriormente,
desconhecimento das regras constantes deste instrumento.

6.8. O Orgao licitador poderéa suspender, ou mesmo cancelar, os negdcios ja realizados, no todo ou em
parte, sem que desta decisdo caiba qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus
representantes legais, se constatada qualquer falha, irregularidade ou inobservancia aos termos deste
Edital ou de seus Anexos, se for o caso.

7. DA FORMA DE CREDENCIAMENTO

7.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

7.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.qov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.
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7.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabllldade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncado de sua capacidade técnica para realizacao das transagdes inerentes
a este Pregao.
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7.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

7.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢cdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

7.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitag&o.

7.6. Como requisito para participacao neste Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo”, em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:

7.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49;

7.6.2. Que estéa ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital;

7.6.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

7.6.4. Que ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 79, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal;

7.6.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente;

7.6.6. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicdo
Federal.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

8.2. Os licitantes deverdo cadastrar, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e
o horéario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

8.2.2. Sera desclassificada do certame a licitante que ndo encaminhar a proposta de pre¢o conforme
exigido no item 8.2 do Edital.

8.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fore: {44) 3123-8300



Congoreio Pibiico Intemmunicipal de Satde o0 Setentndo Paranasnse . | AME \‘&§
CISF ~ INESUS 2 PARANA SOVERNO
1 4 . o, DO ESTADO DO PARANA

| DE Z,I'E I UE SECRETARIA DA SAUDE

8.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;
8.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicéo;

8.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicdo Federal;
8.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei
n.° 14.133, de 2021.

8.6. O envio dos documentos de habilitacdo exigidos no item 11 deste Edital, ocorrera por meio de chave
de acesso e senha.

8.7. Os licitantes poder&o deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

8.8. Os licitantes que se enquadrarem como Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo
encaminhar a documentacdo de habilitacédo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.9. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8.10. A ordem de classificacdo somente ocorrera apos a realizacao dos procedimentos de negociacao
e julgamento da proposta.

8.11.0s documentos de habilitacéo dos licitantes melhores classificados somente serdo disponibilizados
para avaliacdo do Pregoeiro(a) e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

8.12. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.
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8.13. Nao serd aceita carta ou outro meio de comunicacédo informando engano, erro ou omissao da parte
da empresa ou de funcionario.

8.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

8.15. A apresentacdao de valor (es) ao (s) item (s) na Licitacdo sera considerada como evidéncia de que
a proponente:

8.15.1. Examinou criteriosamente todas as disposicbes do Edital e obteve, do Pregoeiro(a), todas as
informagdes necessarias para a sua formulacgao;

8.15.2. Considerou que os elementos desta Licitacdo permitiram a elaboragdo de uma proposta
totalmente condizente com o objeto licitado;

8.15.3. Sendo vencedor da Licitacdo, assumira integral responsabilidade pela perfeita e completa
execucéao do objeto.

8.16. Os documentos de habilitacdo que contenham assinatura, poderdo ser assinados na forma digital.

9. DA ABERTURA DA SESSAQ PUBLICA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

9.1. A partir do horario previsto neste Edital a sesséo publica na internet sera aberta por comando do
Pregoeiro(a), com a divulgacdo das propostas eletrénicas recebidas e inicio da etapa de lances.

9.2. O Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
nado apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Anexo | - Termo de Referéncia.

9.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante;

9.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

9.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro(a) e os
licitantes.

9.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

9.4.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

9.5. Os licitantes poderé@o oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

9.6. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
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9.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de no minimo R$
1,00 (um real).

9.8. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdao publica.

9.9. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
no caso de lances intermediarios.

9.10. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente.

9.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica
de lances, em prol da consecucao do melhor preco.

9.12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens anteriores deveréo ser
desconsiderados pelo Pregoeiro(a), devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria
de Gestdo do Ministério da Economia.

9.12.1. Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

9.13. Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

9.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificag&o do licitante.

9.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcédo dos lances.

9.16. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas
da comunicacao do fato pelo Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgéo.

9.17. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alterac&o ou excluséo, sob
a alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

9.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o Pregoeiro(a) convocara pelo Sistema,
via chat, os licitantes que tenham apresentado a melhor proposta para a negociacéo.

9.18.1. As empresas licitantes, terdo o prazo de 15 (quinze) minutos para responder, prorrogavel por
igual periodo, a critério exclusivo da administracéo, através de seu Pregoeiro(a).
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9.18.2. Apd6s manifestagdo da empresa, o Pregoeiro(a) encaminhard, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o menor preco, para que seja obtido melhor valor,
vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

9.18.2.1. A licitante devera, nos mesmos termos do item 9.18.1. aceitar ou recusar a proposta efetuada
pelo Pregoeiro(a) no sistema.

9.18.3. Decorrido o prazo do subitem 9.18.1 e ndo havendo manifestacao por parte da licitante, a mesma
sera desclassificada para o lote.
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9.19. Havendo empate entre as empresas licitantes, na formulacdo de lances, serdo adotados os
critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei Federal 14.133/2021, esgotadas as medidas previstas
no dispositivo mencionado e ainda assim persistindo a situacdo de empate sera realizado sorteio entre
0s concorrentes empatados.

9.19.1. O sorteio a que se refere o item anterior sera realizado através de ferramenta propria do Sistema
ComprasGov.

9.20. O Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, os documento de habilitagdo
e se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

9.21. ApoOs a negociagédo do preco, o Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado pra
contratacdo neste Edital e em seus anexos.

10.2. Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

10.2.1. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia (Anexo |);

10.2.2. apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Acérdéo n® 1455/2018 -TCU - Plenério),
ou que apresentar preco manifestamente inexequivel,

10.2.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitario simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalac6es de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

10.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.4. Na hipttese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.
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10.5. O Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

10.5.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro(a) por solicitacdo escrita e justificada
do licitante, formulada antes de terminar o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro(a).

10.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro(a), destacam-se 0s que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro(a),
sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
10.5.3. Os documentos complementares aqui tratados ndo sdo aqueles de apresentacdo obrigatéria na
licitacdo, tanto por exigéncia legal, como por exigéncia do edital, de modo que sua ndo apresentacéo
acarretard a inabilitacdo ou desclassificacao do concorrente, conforme o caso.

10.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro(a) suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.

10.8. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o Pregoeiro(a) verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

11.1.1. SICAF,;

11.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido https://certidoes-
apf.apps.tcu.qgov.br;

11.1.3. Cadastro de Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR)
(https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx).

11.1.4. Consulta no Simples Nacional para enquadramento de ME/EPPs:
https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21

11.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria
Geral da Uniao:
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).
11.1.6. Cadastro nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Uni&o:
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por for¢ca da vedacgdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
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11.3. Caso conste na Consulta de Situacédo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput).

11.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

11.3.2. O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN
n° 3/2018, art. 29, §2°).

11.4. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro(a) reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicéo de participacgéo.

11.5. No caso de inabilitagéo, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

11.6. Caso atendidas as condi¢6es de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacéo.

11.7. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro(a) verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com o item 2.1 deste edital.

11.8. Verificadas as condi¢gfes de participacéo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro(a)
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacgé&o ao objeto e & compatibilidade
do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado
o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.9. Para a habilitacdo dos licitantes detentores da melhor oferta, sera exigida a documentacao
relativa:

11.9.1. Quanto a habilitacdo juridica:

11.9.1.1. Registro comercial, no caso de firma individual;

11.9.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e altera¢cdes subsequentes ou ultima
alteracdo consolidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de
sociedade por ac¢Oes, a ata registrada da assembleia de eleicdo da diretoria;

11.9.1.3. Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os
estatutos em vigor e ata de eleicdo dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;
11.9.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

11.9.2. Quanto a reqularidade fiscal e trabalhista:

11.9.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

11.9.2.2. Prova de inscrigdo no cadastro Municipal ou Alvara de Funcionamento relativo ao domicilio ou
sede do Proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitacéo;
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11.9.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emltlda pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as
contribuicBes sociais previstas, conforme Portaria do Ministério da Fazenda n° 358 de 05 de setembro
de 2014);

11.9.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS ESTADUAIS);

11.9.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS MUNICIPAIS);

11.9.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (CRF — FGTS);
11.9.2.7. Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).
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11.9.3. Quanto a reqularidade técnica:

11.9.3.1.A licitante devera apresentar, no minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, contendo CNPJ da empresa,
telefone, nome legivel e assinatura, comprovando que o licitante disponibilizou ou disponibiliza sistema
informatizado de Gestdo de Pessoas no modelo de comercializagdo SaaS — Software as a Service
(Software como Servigo), contemplando as funcionalidades da folha de pagamento (incluindo célculo de
férias, rescisdes entre outros) e tratamento de registro de ponto eletrbnico para empresas com, no
minimo, 50 (cinquenta) funcionarios.

11.9.3.2.A licitante devera apresentar, no minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, contendo CNPJ da empresa,
telefone, nome legivel e assinatura, comprovando que o licitante cumpriu ou esta cumprindo as
exigéncias legais relacionadas a geracdo e envio dos leiautes do eSocial para empresas, com, no
minimo, 50 (cinquenta) funcionarios.

11.9.3.3.A licitante devera apresentar, no minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, contendo CNPJ da empresa,
telefone, nome legivel e assinatura, comprovando que o licitante cumpriu ou esta cumprindo as
exigéncias legais relacionadas a geracdo e envio dos arquivos necessérios a alimentacdo do SIAP —
Sistema Integrado de Atos de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Paran& para empresas, com,
no minimo, 50 (cinquenta) funcionarios.

11.9.3.4. As informacdes ali contidas estaréo sujeitas a verificacdo de sua veracidade.
11.9.3.5.Apresentar declaracao de que o produto ofertado esta totalmente em conformidade com as
exigéncias do presente Edital e seus anexos, especificando a marca e nome do fabricante do sistema
(Anexo Il1).

11.9.3.6. A licitante devera apresentar, Relacdo de Profissionais responsaveis pelos servicos de
implantacéo, contendo nome completo e qualificacéo.

11.9.3.7.0s profissionais acima relacionados deverdo possuir vinculo com a empresa a ser contratada,
cuja comprovacédo devera ocorrer mediante apresentagdo de um dos documentos abaixo:

a) Apresentar copia do contrato social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta
Comercial, no caso de ser sdcio proprietario da empresa,;

b) Apresentar cOpia do registro na Carteira de Trabalho Digital comprovando o vinculo empregaticio do
profissional com a empresa licitante, no caso de empregado da empresa;
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c) Apresentar copia de contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida em cartorio ou
assinada digitalmente, de ambas as partes, no caso de profissionais autbnomos.

11.9.3.8. Apresentar declaracao indicando que a empresa a ser contratada atenderd as solicitacdes do
CISAMUSEP para a customizagéo do sistema, visando atender as necessidades detectadas durante o
processo de implantacdo (Anexo IV). A ndo aceitacdo de customizar implicar4 na inabilitacdo da
empresa.

11.9.3.9. Apresentar Plano de Realizacdo de Servicos, contendo todas as informagfes necessarias,
descritas de forma clara, incluindo:

a) Apresentar declaracéo da proponente indicando a localizacdo com endere¢co completo da empresa
(matriz ou filial), a qual servird como sede de apoio para a realizacdo dos servicos de pos-implantacao
(Anexo V);

b) Relacdo de profissionais responsaveis pelos servicos de manutencao, assisténcia, suporte técnico e
atualizacado do sistema, contendo nome completo e qualificagdo. Os profissionais deveréo estar lotados,
necessariamente, na unidade indicada como sede de apoio;

c) Os profissionais relacionados deverdo possuir vinculo com a empresa a ser contratada cuja
comprovacao devera ocorrer mediante apresentacdo de um dos documentos listados nos itens 11.9.3.7.
11.9.3.10.A licitante devera apresentar Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade assinado pelo
responsavel técnico pelo programa e pelo responsavel legal da empresa desenvolvedora, afirmando
expressamente que o programa atende as determinacdes da Portaria n® 671/2021 do Ministério de
Estado do Trabalho e Previdéncia, ou outra que venha a substitui-la.
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11.9.4. Todos os documentos e/ou certificados apresentados deverdo estar com prazo de validade
vigente, devendo a Empresa a ser Contratada manté-los regularizados durante a vigéncia do contrato
a ser firmado.

11.9.5. As licitantes que se enquadrarem na condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
deverdo apresentar:

11.9.5.1. Declaracéo para os fins de direitos que a empresa se enquadra na condi¢cdo de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo Il (Modelo de
Declaragéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte);

11.9.5.2. Para fins de verificacdo da condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos
termos da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, sera consultado
junto ao site da Receita Federal se a empresa € Optante pelo Simples Nacional.

11.9.6. Os documentos de que tratam os subitens anteriores serdo analisados pelo Pregoeiro(a) e sua
Equipe de Apoio quanto a sua conformidade com o solicitado neste Edital.

11.10. Os documentos deverdo ser apresentados em: original, fotocépia, Publicacdo de Orgéo da
Imprensa Oficial, ou ainda extraidos da INTERNET, ficando nesta hipétese sua veracidade sujeita a
nova consulta a ser feita pela Equipe de Apoio deste Pregéo.

11.11. A habilitacéo dos Licitantes sera comprovada por meio de prévia e regular inscricdo cadastral no
SICAF, desde que os documentos comprobatorios estejam validados e atualizados.
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11.11.1. O cadastro no SICAF, abrangente dos niveis indicados no art. 6° da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018, substituird apenas os documentos indicados nos subitens
11.9.1 (Habilitacao Juridica) e 11.9.2 (Regularidade Fiscal e Trabalhista), sendo que os demais sdo de
obrigatéria apresentacéo.

11.11.2. Na hipotese dos documentos se encontrarem vencidos no referido sistema (SICAF), o licitante
convocado devera encaminhar, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, o
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagéo,
ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das Microempresas ou Empresas
de Pequeno Porte, conforme art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006.

11.11.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes de regularidade
fiscal e trabalhista, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao
SICAF.

11.12. O Pregoeiro(a) podera realizar diligéncias para comprovacgéao de veracidade de declaracdes feitas
pelos concorrentes para fins de verificagdo das exigéncias previstas em edital, podendo, ainda,
pendendo davidas, solicitar documentagéo complementar para comprovacao do que declarado.

11.13. No julgamento da habilitagcdo, o Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificagéo.

11.14. O nado atendimento das exigéncias constantes do item 11 deste Edital implicara a inabilitacdo do
licitante.

11.15. O Pregoeiro(a) podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a empresa, a qualquer
tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da empresa ou
de seus sécios, nos termos do artigo 64, § 2° da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.16. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

12. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE_ PRECOS E ENVIO DOS DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES DE HABILITACAO

12.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro(a) convocara o licitante detentor da melhor oferta para
negociacao, e que este anexe no sistema COMPRAS.GQV, a proposta de pre¢cos em conformidade com
o ultimo lance ofertado ou de acordo com o valor negociando. Para tanto, o Pregoeiro(a) fara uso da
ferramenta “CONVOCAR ANEXQO”, devendo o licitante anexar os documentos utilizando o link
“ANEXAR” disponivel apenas para o licitante/vencedor.

12.1.1. O licitante devera anexar a Proposta de Preco e os Documentos de Habilitagdo, num prazo de
até 02 (duas) horas, dentro do periodo de efetivo funcionamento do érgao publico, ou seja, das
07h30min as 12h e das 13h30min as 17h, contados da convocagéo, sob pena de desclassificagéo,
sendo que se vencedora de mais de um item deverd encaminhar uma Unica proposta compreendendo
os valores individualizados, de todos os itens vencedores sob pena de desclassificacdo em todos eles,
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salvo, quando ja tendo apresentado as propostas dos itens que se sagrou vencedora, lhe for atribuido
novos itens (por desclassificacdo ou inabilitacdo de vencedor), quando entdo devera apresentar, em
separado, proposta de precos desses novos itens, sob pena de desclassificacdo exclusivamente destes
altimos.

12.1.2. Os valores da proposta de preco deverdo ser expressos em real, com apenas 02 (duas) casas
apos a virgula.

12.1.3. Caso seja necessario 0 ajuste dos valores finais da proposta, para atender o disposto no item
anterior, estes ndo poderdo sofrer correcées superiores ao valor que foi ofertado no ultimo lance ou
negociado na etapa de negociagao.

12.1.4. A Proposta de Preco deverd ser encaminhada em papel timbrado da empresa devidamente
datada e assinada, podendo ser assinada na forma digital.
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12.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo, observado o
que dispde os itens 10.5.2 e 10.5.3.

12.3. Em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito 0 envio da proposta por meio do e-mail:
licitacao@cisamusep.org.br. Apés o envio do e-mail, o responséavel pelo envio devera entrar em contato
com o Pregoeiro(a) para confirmar o recebimento do e-mail e do seu contetudo. O Pregoeiro(a) néo se
responsabilizara por e-mail que, por qualquer motivo, ndo for recebido em virtude de problemas no
servidor ou havegador, tanto do CISAMUSEP quanto do licitante.

12.3.1. Afim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, apés transcorrido o prazo de 02 (duas)
horas, ndo serdo considerados, para fins de analise, sob qualquer alegagéo, o envio da Proposta de
Preco e documentos de habilitacdo, sendo realizado, pelo Pregoeiro(a), o registro da ndo aceitacao da
proposta.

12.3.2. Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo, o licitante devera solicitar, dentro do prazo
estipulado, via chat ou e-mail, prorrogagdo do mesmo.

12.3.3. E facultado ao Pregoeiro(a) ou a Autoridade Competente, em qualquer fase da licitagéo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusé@o posterior de documento ou informacéo que deveria constar do processo desde a realizagdo da
sessao publica.

12.3.4. Se a proposta néo for aceitavel ou se a licitante deixar de enviar a Proposta de Prec¢os atualizada
ou ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro(a) desclassificarda e examinard a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
que atenda a este Edital.

12.4. As propostas apresentadas e os lances formulados incluem todas e quaisquer despesas
necessarias e indispensaveis para a perfeita execucdo das obrigacdes decorrentes desta Licitacéo e do
respectivo termo contratual e devem ser elaboradas em conformidade com a legislacédo aplicavel e as
condi¢cdes estabelecidas neste instrumento convocatorio, seus Anexos e os fatores a seguir:

12.4.1. Proposta de precos, conforme modelo constante do Anexo | do presente Edital, vedado o
preenchimento desta com dados aleatérios, sob pena de desclassificacdo da proposta;

12.4.2. Especificagdo do objeto, observadas as caracteristicas exigidas no presente Edital;
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12.4.3. Prazo de validade da proposta néo inferior a 90 (noventa) dias, contados da data estipulada para
a abertura do presente certame;

12.4.4. Precos unitérios e totais, em moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso, sem inclusao
de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

12.4.5. A proposta, enviada exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, deve atender todas as
especificacbes técnicas obrigatérias do Edital e Anexos, sob pena de desclassificacao;

12.4.6. A proposta apresentada terd que refletir pre¢os equivalentes aos praticados no mercado no dia
de sua apresentacao.

12.5. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada no item
anterior, seré desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

13. PROVA DE CONCEITO

13.1. Encerrada a convocacao e andlise de documentos, da empresa classificada provisoriamente em
primeiro lugar, seré exigida a realizacdo da prova de conceito para comprovacgéo de atendimento das
funcionalidades necesséarias a correta operacionalizacéo do sistema e comprovacao da qualidade.

13.2. A prova de conceito devera ser realizada presencialmente na sede do CISAMUSEP no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis apés a convocacdo da empresa classificada provisoriamente em
primeiro lugar.

13.3. A prova de conceito visa aferir a adequabilidade do sistema em relacdo as especificagcdes técnicas
e fungbes descritas neste Edital e Anexos, para avaliacao do software pelos seus usuarios e area técnica
e podera ser integralmente acompanhada por todas as demais proponentes no processo que
manifestarem interesse, como condi¢do para a adjudicacdo e homologacgéo do objeto.

13.4. A prova de conceito serd caracterizada por pratica de simulagcdo completa do ambiente
operacional, fazendo uso dos acessoérios, sistemas eletrbnicos e computacionais, aplicando
integralmente os procedimentos para operacdo normal e para o tratamento de excecdes.

13.5. O ambiente tecnoldgico necessario a estruturagcdo completa da apresentacdo sera de
responsabilidade da empresa a ser contratada.

13.6. Durante a realizacdo da prova de conceito, 0os equipamentos e softwares serdo operados por
técnicos da empresa interessada.

13.7. Durante a prova de conceito, 0s requisitos serdo testados na ordem em que ocorrem em situacao
real, de acordo com os requisitos e funcionalidades do software presentes nos itens 3, 4 e 5 Anexo | -
Termo de Referéncia, sendo registrados os itens tabela de avaliagdo (Anexo VII);

13.8. A prova de conceito sera acompanhada por um representante da Comissédo de Contratacéo, o
Fiscal do Contrato, funcionarios que utilizardo o sistema e demais profissionais do CISAMUSEP, caso
necessario.
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13.9. Durante a prova de conceito, os funcionarios do CISAMUSEP poderao fazer guestionamentos
e/ou solicitar documentos ou verificagdes especificas a fim de dirimir suas davidas.
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13.10. Sera desclassificada a empresa que ndo atender os requisitos, funcionalidades técnicas e
operacionais exigidas nos itens 3,4 e 5 Anexo | - Termo de Referéncia, procedendo nha sequéncia com
a convocacdo das demais empresas em ordem para a demonstracdo do atendimento dos requisitos
exigidos, em iguais prazos e condigdes.

13.11. Sera considerada aprovada a licitante que tiver demonstrado 100% (cem por cento) de
cumprimento dos requisitos indispensaveis da tabela de avaliacdo (Anexo VII) — Critérios para avaliacdo
da prova de conceito;

13.12. Ao final da prova, sera elaborado em até 3 (trés) dias Uteis um relatério conclusivo acerca da
habilitac&o ou inabilitacdo da proponente, no qual constaréo os itens atendidos, ndo atendidos e os que
poderao ser customizados de acordo com a tabela de avaliacdo (Anexo VII) — Critérios para avaliagao
da prova de conceito.

13.13. Fica dispensada a apresentacdo da prova de conceito para os requisitos em que a licitante
declarar necessidade de customizacgéo, desde que respeitado o limite de 5% (cinco por cento) do total
da solucéo.

13.13.1. Os itens que precisarem de customizacéo deverdo ser desenvolvidos ou adequados com prazo
maximo de entrega de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, sem custo adicional ao
CISAMUSEP.

13.13.2. A licitante deveré estar ciente de que estara sujeita as san¢des em caso de ndo cumprimento
do prazo acima estabelecido.

13.14. As demonstracdes efetuadas na prova de conceito deverdo ser feitas em lingua portuguesa,
sendo a clareza da apresentacao responsabilidade da empresa proponente.

13.15. A prova de conceito ndo sera obrigatéria caso a empresa a ser contratada seja a atual
fornecedora do sistema em uso pelo CISAMUSEP.

14. DA DOCUMENTACAO ORIGINAL

14.1. A documentacao de habilitacdo, constante no item 11, caso solicitada pelo Pregoeiro(a), devera
ser encaminhada em original ou cOpias autenticadas, e a proposta original, dever&o ser apresentadas
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da solicitagdo do Pregoeiro(a) no sistema eletrénico,
no seguinte endereco: Rua Adolpho Contessotto, n° 620, Zona 28, Maringd/PR, CEP 87053-285. Aos
cuidados do Setor de Compras e Licitagbes. O envelope contendo os documentos deve estar lacrado e
informar o nome da empresa ou empresario individual, nimero do CNPJ, numero e ano do Pregao
Eletrénico.

14.2. Consideradas cumpridas todas as exigéncias do Edital quanto a apresentacdo da documentacéo
de habilitagdo e proposta final pelo licitante classificado em primeiro lugar, o Pregoeiro(a) o declarara
vencedor.
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14.3. Ocorrendo a inabilitacdo, o Pregoeiro(a) convocard o autor do segundo menor lance para
apresentar sua documentacao de habilitacdo e, se necessario, observada a ordem crescente de preco,
os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo
instrumento convocatorio, ou podera revogar a licitacao.

14.4. Todos os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista vencidos apresentados por
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis
prorrogaveis por igual periodo a critério exclusivo da administragédo através de seu Pregoeiro(a) para
sua apresentacdo, sob pena de decadéncia do direito de contratacdo, amparadas pela Lei
Complementar n® 123/20086.

14.4.1. A nao regularizacdo da documentagéo no prazo estipulado implicard a decadéncia do direito a
contratacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.5. Os documentos necessarios alicitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cbpia autenticada por cartério competente ou ainda, por membro da Comisséo de
Contratacdo do CISAMUSEP.

14.5.1. A autenticagdo por membro da Comisséo de Contratacdo do CISAMUSEP podera ser realizada
desde que seja apresentado documento original;

14.5.2. Seréo aceitas apenas coépias legiveis;

14.5.3. Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas;

14.5.4. As copias com autenticacdo digital serdo aceitas desde que as mesmas respeitem o prazo de
validade e/ou o periodo de disponibilidade para verificacdo de sua validade e o cadastro perante o
cartorio prestador dos servigos esteja no nome da empresa credenciada.

15. PRECO MAXIMO

15.1. O preco maximo apurado para a presente licitagdo importa em R$ 103.175,16 (cento e trés mil
cento e setenta e cinco reais e dezesseis centavos).

16. CRITERIO DE JULGAMENTO

16.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR LOTE, observada as especificagdes
técnicas constantes do Anexo | e demais condicdes definidas neste Edital.

16.2. Sera utilizado o modo de disputa “ABERTQO”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

17. RECURSOS

17.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagéo de
licitantes, a anulagcéo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de
2021.

17.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.
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17.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0 ato de habilitacédo ou
inabilitagéo do licitante:

17.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

17.3.2. o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimagcdo ou de
lavratura da ata de habilitac&o ou inabilitacéo;

17.3.3. na hipé6tese de adocao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lein® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

17.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

17.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

17.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
17.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

17.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

17.9. O acolhimento do recurso invalida tAo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

18. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

18.1. A sessao publica podera ser reaberta:

18.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacao da
sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacdo em que seréo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam;

18.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, n&o retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da Lei Complementar n° 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

18.2. Todos os licitantes deverdo ser convocados para acompanhar a reabertura da sesséo.

18.2.1. A convocacgéao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

18.2.2. A convocacdao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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19. DA ADJ UD.ICACAO E HOMOLOGAICAO

19.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o
processo licitatério sera encaminhado a autoridade administrativa superior, que podera:

19.1.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades, caso houver;

19.1.2. proceder a anulacéo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel;

19.1.3. adjudicar o objeto e homologar a licitacao.

19.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis,
tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracdo de
responsabilidade de quem |hes tenha dado causa.

19.3. O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatério devera ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.

19.4. Nos casos de anulagdo e revogacdo, devera ser assegurada a prévia manifestacdo dos
interessados.

19.5. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante classificado em primeiro
lugar sera declarado vencedor.

19.5.1. Se o primeiro proponente classificado ndo atender as exigéncias de habilitacdo, sera examinada
a documentacdo do segundo proponente classificado, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até o encontro de uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo o
respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto da licitagéo.

19.6. A adjudicacéo e a homologacao do resultado da licitagdo sdo de responsabilidade da autoridade
competente superior.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

20.1.1. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro(a) durante o certame;

20.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

20.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;

20.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

20.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

20.1.3. néo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

20.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco (se for o caso),
Ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

20.1.4. apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitacéo;
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20.1.5. fraudar a licitacao;

20.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
20.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

20.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

20.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

20.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

20.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

20.2.1. adverténcia;

20.2.2. multa;

20.2.3. impedimento de licitar e contratar;

20.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

20.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

20.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

20.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

20.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

20.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

20.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos Orgaos de controle.

20.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) Uteis, a contar da comunicacao oficial.

20.5. As sang0Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

20.6. Na aplicagéo da sanc¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

20.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

20.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcfes dispostas nos itens 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7 e
19.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2 e 19.1.3 que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
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20.9. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
19.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo., nos
termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

20.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

20.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac&o, o qual ser& dirigido a autoridade
gue tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

20.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

20.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

20.14. A aplicacdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

20.15. As multas aplicadas poderao ser deduzidas do valor do saldo remanescente do Contrato que

ainda ndo foi repassado para a empresa a ser Contratada, sendo que na auséncia de saldo, a multa
devera ser paga conforme diposto no item 19.4, e ndo o sendo feito poderéa ser cobrada pela via judicial.

21. CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado através de Transferéncia ou Boleto Bancario, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis ap0s o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da Comisséo
de Recebimento de Bens e Servicos do CISAMUSEP, de acordo com as seguintes condi¢coes:

a) Item 1: sera efetuado apds a total realizacéo do servico, mediante a aprovacao do Fisca do Contrato
e apresentacéo do documento fiscal correspondente.

b) Item 2: sera efetuado mensalmente com vencimento da primeira parcela apés 30 (trinta) dias da
efetiva operacdo do sistema, mediante apresentacdo do documento fiscal correspondente e assim
sucessivamente.
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c) Item 3: serd efetuado de acordo com o numero de horas técnicas utlllzadas no més anterior do
pagamento, em conjunto com as parcelas mensais.
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21.2. Para a composicao do valor total a ser pago no més, a empresa a ser contratada devera
considerar cada um dos servicos prestados dentro do periodo.

21.3. A empresa a ser contratada deverd faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma -
Consorcio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrita no CNPJ sob o n°® 04.956.153/0001-68, com sede na Rua
Adolpho Contessotto, n° 620, Zona 28, Maringa/PR, CEP: 87.053-285, bem como os dados bancérios
(banco, agéncia e n° da conta corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagdo do pagamento.

21.4. Deverdo ser discriminados no corpo da respectiva Nota Fiscal os servicos executados, a
quantidade, valores unitarios e totais de cada item. A empresa também devera mencionar na respectiva
Nota Fiscal o nUmero e a modalidade da Licitacdo e o nimero do Empenho.

21.5. A empresa a ser contratada devera encaminhar juntamente com a Nota Fiscal a Certiddo Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certificado de Regularidade do
FGTS exigidos para a realizacdo do pagamento.

21.6. No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento
sera suspenso e somente voltard a fluir apds a apresentacdo de nova Nota Fiscal /Boleto Bancario
correto(a).

21.7. No caso de abertura de procedimento administrativo, 0 prazo de pagamento sera suspenso e
somente voltara a fluir apés a deciséo do referido processo.

21.8. A empresa a ser contratada ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporcao
correspondente, eventuais reducfes de precos decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos

incidentes sobre o fornecimento do objeto em fungéo de alteragdes na legislagéo pertinente.

22. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

22.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgcdo previstas na legislacéao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/92), a Lei Federal n°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucdo do objeto desta licitacdo
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagédo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
gualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgéo, bem como de
manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do contrato, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto desta licitacdo, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.
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23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. O Pregoeiro(a) reserva-se no direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que
tiver duvida ou julgar necessério.

23.2. E facultada ao Pregoeiro(a) ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promog&o de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo.

23.3. Na hipétese de divergéncia entre este Edital e quaisquer condi¢cdes apresentadas pelos
proponentes, prevalecerdo sempre, para todos os efeitos, os termos deste Edital e dos documentos que
o integram.

23.4. O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP reserva-
se no direito de revogar, anular ou transferir a presente licitacdo, em caso de interesse publico.

23.5. No interesse da Administragdo, o valor do contrato decorrente desta licitagdo podera ser acrescido
ou reduzido dentro dos limites previstos da legislagdo de regéncia, com o0 aumento ou supresséo dos
guantitativos correspondentes, sem que disso resulte para a Contratada o direito a qualquer reclamagéo
ou indenizag&o.

23.6. A fiscalizagdo serd exercida no interesse do CISAMUSEP e n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da licitante adjudicatéria, inclusive contra terceiros, por quaisquer irregularidades, e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CISAMUSEP.

23.7. Constituem motivos para rescisdo do contrato as hipoteses especificadas no artigo 137 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, ficando estabelecido o reconhecimento dos direitos da Administracdo em caso
de rescisdo administrativa declarada com base na mencionada lei.

23.8. Os documentos apresentados para a habilitacdo deverdo estar em nome do licitante, com namero
de CNPJ. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por
determinacgdo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade
abranja todos os estabelecimentos da empresa.

Maringa, 05 de maio de 2025.

Sonia Regina Gomes Celestino
Secretéria Executiva
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Termo de Referéncia

Especificagdo Detalhada do Objeto Licitado

Menor Preco Por Lote
Planilha Descritiva

PREGAO N° 20/2025
COMPRASGOV N° 90020/2025

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

Objeto: O presente Pregédo Eletronico tem como objeto a selecdo das melhores propostas para a
contratacdo de empresa especializada na area de tecnologia da informacdo para disponibilizagéo do
Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas no modelo de comercializacdo SaaS — Software as a
Service (Software como Servigo), compreendendo as fungfes de gestdo de recursos humanos e folha
de pagamento, registro e tratamento de ponto eletrénico, prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado do Paran& e documentos eletrénicos para o eSocial para o Consércio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, nas condic¢des fixadas neste Edital e seus Anexos.

Item Descrigcao Unid. Quant.

Preco
Unitario

Preco
Total

SERVICO DE IMPLANTACAO DE SISTEMA DE
GESTAO DE PESSOAS NO MODELO DE
COMERCIALIZAGAO SaaS - SOFTWARE AS A
SERVICE (SOFTWARE COMO SERVICO)

MIGRACAO DE DADOS DO SISTEMA ATUALMENTE
UTILIZADO PARA O SISTEMA A SER IMPLANTADO.

01 SERV 01

CUSTOMIZACAO DO SISTEMA PARA ADEQUA-LO
AS ROTINAS DO CISAMUSEP.

DEFINIC}AQ DOS USUARIOS COM SUAS
PERMISSOES E ACESSOS.

TREINAMENTO DOS USUARIOS PARA PLENA
UTILIZACAO DAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA.

R$ 9.310,56

R$ 9.310,56

MANUTENCAO TECNICA DO SISTEMA DE FORMA A
MANTE-LO SEMPRE EM PERFEITA
OPERACIONALIZACAO.

MANUTENCAO PREVENTIVA A FIM DE REDUZIR A
INCIDENCIA DE PROBLEMAS E ERROS NO
SISTEMA.

2 o c N MESE 12
0 ASSISTENCIA E SUPORTE TECNICO A EQUIPE SES
USUARIA DO SOFTWARE.

ATUALIZACAO DO SISTEMA, QUANDO
NECESSARIO, PARA O APRIMORAMENTO DOS
MESMOS E PLENO ATENDIMENTO DA
LEGISLACAO VIGENTE.

R$ 6.872,05

R$ 82.464,60
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BACKUP DIARIO.

HORA TECNICA PARA CUSTOMIZACAO DO

03 SOFTWARE.

HORA 50 R$ 228,00 R$ 11.400,00

O pre¢co maximo apurado para a presente licitagcdo importa em R$ 103.175,16 (cento e trés mil
cento e setenta e cinco reais e dezesseis centavos).

2. CONDICOES GERAIS
2.1. A contratacdo compreendera os seguintes médulos, os quais deverao ter integracdo nativa entre si
e fazer parte da mesma estrutura:

e Gestao de recursos humanos e folha de pagamento;

e Registro e tratamento de ponto eletrbénico.

2.2. As etapas do Item 1 ndo serdo obrigatérias caso a empresa a ser contratada seja a atual
fornecedora do sistema utilizado pelo CISAMUSEP, sendo assim o preco a ser cobrado por estas etapas
nado devera compor o valor do item.

2.3. Para apuragédo do valor mensal — Item 2 — devera levar em consideracao o processamento maximo
de 100 (cem) funcionarios.

2.4. Por questbes de compatibilidade, padronizagao, integracdo e outras relacionadas a conveniéncia
administrativa, a disponibilizacdo dos dois modulos do sistema, suporte, auxilio e atendimento técnico
ocorrera com uma Unica empresa, 0 que favorece as praticas de envio de dados e cumprimento de
obrigacdes aos diversos 6rgaos fiscalizadores.

2.5. Fornecimento e implantacédo de sistema gerenciador de banco de dados, com modulos integrados
e nimero ilimitado de usuarios.

2.6. A prestacdo de servico devera ser realizada na sede do CISAMUSEP, localizado na Rua Adolpho
Contessotto, n° 620, Zona 28, Maringa-PR, durante o horario de expediente deste estabelecimento
compreendendo 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min de segunda a sexta-feira, ou
excepcionalmente em horérios diferenciados e/ou nos finais de semana, a critério exclusivo do
CISAMUSEP.

2.7. Dever4 abranger os servicos de implantacdo, migracdo de dados, configuracdo, atualizacéo,
treinamento e suporte de forma a atender integralmente a legislacao trabalhista, tributaria, fiscal e
previdenciaria, as normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parand e demais legislacdes
pertinentes.

2.8. A implantacao, ativacéo e treinamento deverdo ocorrer no horario de expediente do CISAMUSEP,
sendo das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira.
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2.9. A converséo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e mformagoes do sistema em uso
sao de responsabilidade exclusiva da empresa a ser contratada, com disponibilizacdo dos mesmos pelo
CISAMUSEP. Esta etapa compreende a importacdo, reorganizacdo e reestruturacdo dos dados
existentes no sistema atual, visando permitir a utilizacdo plena destas informacgoes.

2.10. O trabalho operacional de levantamento dos dados cadastrais que forem necessarios a
implantacao efetiva do sistema serd de responsabilidade do CISAMUSEP em conjunto com o suporte
da empresa provedora do sistema.

2.11. A migracao e o aproveitamento de dados histéricos e cadastrais informatizados do CISAMUSEP,
desde 2004 até o momento, serdo realizados pela empresa fornecedora do sistema e sdo de
responsabilidade exclusiva da mesma, ndo sendo aceitas falhas ou falta de informacdes.

2.11.1. Na impossibilidade de migracdo dos dados do banco atual, a empresa a ser contratada devera
providenciar, sem 6nus para o CISAMUSEP, a digitacdo de todos os itens, sujeito a verificacao posterior
pelos responsaveis da area.

2.12. A empresa a ser contratada devera providenciar a conversdo de dados existentes para 0s
formatos exigidos pelo sistema a ser contratado mantendo a integridade e seguranc¢a dos dados.

2.13. Efetuada a migracdo e a consisténcia dos dados importados, as informacdes deverdo ser
homologadas pelo CISAMUSEP através do departamento que utilizard os moédulos.

2.14. A empresa a ser contratada devera manter as condi¢cbes de armazenamento dos dados e 0s
protocolos de seguranca de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informag@es intimas de
pessoas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, de 14/08/2018
e suas alteragoes.

3. EUNCIONALIDADES DO SOFTWARE

3.1. Caracteristicas basicas

3.1.1. Ser fornecido no modelo de comercializacdo SaaS — Software as a Service (Software como
Servigo);

3.1.2. O sistema devera ser disponibilizado no idioma portugués (Brasil) e todos os documentos
apresentados/gerados, mensagens, telas, textos de help e manuais devem estar escritos na lingua
portuguesa;

3.1.3. A unidade monetaria padrao devera ser o Real (R$);

3.1.4. Ser um sistema totalmente baseado em tabelas de definicdo, parametrizadas pelos usuarios
finais, sem obrigatoriedade de conhecimentos de técnicas ou linguagens de desenvolvimento de
sistemas.

3.1.5. Permitir a integracao direta do médulo da folha de pagamento com o sistema utilizado atualmente
pela Contabilidade do CISAMUSEP (Elotech), ou outro que venha a substitui-lo, gerando e enviando os
dados para empenho;

3.1.6. Ser um sistema Unico, possuir integracdo nativa entre os modulos funcionais, sem necessidade
de execucdo de rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de
redundancia de processos;
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3.1.7. Suportar, de forma nativa, o tratamento de multiplas imagens associadas aos funcionarios (fotos,
documentos etc.);

3.1.8. Permitir o tratamento de diversas categorias funcionais, com cadastros independentes, dados
diferenciados, tratamento de seguranca, extracdo de informacdes e regras de pagamento especificas;
3.1.9. Possuir consultas on-line de textos explicativos sobre a utilizacdo do sistema e orientacdo de
preenchimento de informacdes;

3.1.10. Possuir rotina de help on-line que permita a navegagéo sobre 0s assuntos e também pesquisas
a vocabulos e expressoes;

3.1.11. Suportar modelos de implantacdo e operacdo centralizada e/ou descentralizada com total
seguranca;

3.1.12. Permitir o armazenamento de informagdes historicas dos funcionarios por tempo indeterminado;
3.1.13. Permitir o registro das ocorréncias ao longo da vida funcional dos empregados;

3.1.14. Possuir mecanismos para migracdo das informagfes historicas, anteriores a implantacdo do
sistema, existentes em meio magnético, para 0 novo sistema;

3.1.15. Permitir o armazenamento de dados relativos a eventos ocorridos anteriormente a data de
implementacéo do sistema;

3.1.16. Todas as validacdes e consisténcias de informacbes devem ser feitas on-line com exibicdo de
mensagens de erro no idioma portugués;

3.1.17.Validag&o automética do digito verificador de PIS, CPF e CNPJ nos diversos pontos do sistema
onde estas informacgdes sejam tratadas;

3.1.18. Permitir o acionamento de rotinas especificas para validagdo de dados cadastrais dos
funcionarios e dependentes, tela a tela de forma independente;

3.1.19. Permitir o acionamento de rotinas especificas para validacao de dados nas telas das fungfes de
movimentacdo de pessoal (promogdes, transferéncias, frequéncia, afastamentos, rescisdo de contrato
e lancamentos para os calculos);

3.1.20. Aderéncia absoluta a legislacdo vigente no ambito federal, estadual e municipal, inclusive a
legislacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana, exigindo-se imediata adequa¢édo as mudancas
da lei, sem qualquer custo adicional;

3.1.21. O sistema devera manter registros para auditoria (log) das operagdes executadas por todos os
usuarios (incluséo, alteracao, exclusao e conteudo dos dados alterados ou excluidos), registrando a
data, hora e nome do usuario. Devera ser possivel consultar esses registros por tela dos proprios
sistemas ou de modulo separado;

3.1.22.A empresa a ser contratada devera prover sistema de coépias de seguranca (backup)
automatizado dos dados de maneira programavel (agendamento periédico), sem que seja necessaria
intervencdo manual (como encerramento ou reinicio dos sistemas ou do sistema gerenciador de banco
de dados) para sua realizac¢éo;

3.1.23. O sistema devera permitir acesso ilimitado de usuarios simultaneos em qualquer tela;

3.1.24. O sistema devera permitir varios acessos simultaneos as mesmas rotinas, ou ainda rotinas
diferentes por usuérios diferentes ao mesmo tempo;

3.1.25. Os moédulos fornecidos deverdo estar integrados de forma que os dados cadastrados em um
deles possam ser utilizados no outro sempre que necessario. Essa integracdo deve ocorrer de forma
imediata no cadastramento dos dados e ndo através de procedimentos em lote (batch) ou por troca de
arquivos. N&o deve ser necessario o cadastramento da mesma informacao mais de uma vez no mesmo
sistema para seu funcionamento adequado.
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3.2. Amblente operacional
3.2.1.Ferramentas na area de trabalho que proporcionem facilidade e agilidade no acesso, navegacao
e leitura das telas durante o uso do sistema, como:
a) Favoritos (atalho para telas e menus que o usuario mais utiliza);
b) Ferramenta de pesquisa (localizar tela a partir da digitacdo de uma palavra);
¢) Abertura de varias telas ao mesmo tempo;
d) Ultimos acessos (exibir as ultimas telas ou relatérios utilizados pelo usuario).
3.2.2. Possuir Help (Ajuda), em portugués, vinculado e direcionado as telas e campos do sistema com
tecla de atalho padrdo em todas as telas.

3.3. Importacéo e exportacédo de dados

3.3.1. O sistema deve disponibilizar ferramenta para criar rotinas de importacdo e exportacdo de dados,
lendo e gravando arquivos tipo TXT e deve utilizar diretamente as tabelas do sistema para gravacao e
leitura, sem a necessidade de criacdo de uma base de dados paralela;

3.3.2. A ferramenta deve possuir interface gréafica de facil utilizacdo e que possa ser utilizada por
usuarios leigos em informatica;

3.3.3. Permitir a definicdo e utilizacao de férmulas, totalizadores e expressdes matematicas;

3.3.4. Permitir a inclusdo de criticas e mensagens de erro, gerando log do processo de importagdo ou
exportacao realizado, evitando a geracao de dados invalidos;

3.3.5. Permitir a criagdo de telas de entrada para os modelos de importacdo e exportacdo de dados
contendo filtros e dados relevantes para que o usuério informe no momento da execugédo da rotina;
3.3.6. As operagfes no sistema devem permitir o acesso e a utilizacao do conteddo de qualquer tabela
do sistema, inclusive os campos e tabelas criados pelos usuarios.

3.4. Politicas de seguranca

3.4.1. A seguranca deve ser definida e mantida pelos usuarios no proprio sistema sem a necessidade
da intervencao de pessoal técnico;

3.4.2. O sistema deve disponibilizar uma ferramenta prépria para esse fim, a qual deve possuir interface
gréfica de facil utilizagdo e poder ser utilizada por usuérios leigos em informatica;

3.4.3. O sistema devera contar com definicdo de identificacdes e senhas particulares e individuais para
cada usuario;

3.4.4. As senhas dos usuarios deverdo ser armazenadas na forma criptografada através de algoritmos
préprios do sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutencao do
cadastro de usuarios ou tela de acesso ao sistema;

3.4.5. Permitir e bloquear o acesso por 6rgao, estrutura organizacional, categoria funcional e funcdes,
de tal forma que determinado usuario somente terd acesso as informag¢Bes dos funcionarios de
determinado 6rgéo, lotacao e suas lotacfes subordinadas e categoria funcional;

3.4.6. Os usuarios poderao, a qualquer momento, alterar suas proprias senhas de acesso e para iSso
deverao informar a senha atual e a nova senha;

3.4.7. Quando o usuario for um funcionario do CISAMUSEP, permitir que seu registro de usuario no
sistema esteja diretamente vinculado ao seu codigo de funcionario, de tal forma que se tiver seu contrato
rescindido, automaticamente o sistema impedir4 seu acesso;

3.4.8. Devera permitir a gravacéo automatica de “trilhas” de auditoria e registros de controle, sem limite
de tempo, no minimo para as seguintes fungdes: cadastro de pessoas, cadastro de funcionarios,
cadastro de dependentes, promocgdes, transferéncias, movimentacdes de frequéncia, periodos
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aquisitivos de ferlas, programac0es de férias, reajustes salariais, afastamentos e licencas, rescisdo de
contrato, langamentos de todas as verbas para a folha de pagamento, execucdes de célculos em geral
e historicos financeiros.

3.5. Perfis de acesso

3.5.1. Permitir a criacdo de perfis de acesso com atribuicdes de permissdes de acessos diferenciados
para cada perfil;

3.5.2. Cada usuario devera ser atrelado a um perfil de usuério, o que definira o que ele conseguird alterar
e visualizar no software;

3.5.3. Permitir o controle automatico de bloqueio de acesso de usuarios, em caso de desligamento do
mesmo;

3.4.4. Ter definicdo de perfis de utilizacéo individuais ou de grupos. Neste caso, cada usuario ou grupo
de usuarios podera ou ndo ter acesso a determinadas func¢des, sendo que cada pagina, tela ou campo
do sistema é uma fungéo autorizavel ou nao;

3.6. Relatorios

3.6.1. Os relatérios gerados pelo sistema devem permitir sua visualizagdo em tela antes de serem
impressos;

3.6.2. Os relatérios gerados pelo sistema devem permitir sua gravacao para impressao posterior. O
sistema deve permitir a gravacao dos relatrios gerados no minimo em formatos TXT, HTML, XLS
(Excel), DOC (Word), JPG, CSV e PDF (Adobe Reader), permitindo que seja maximizado o tamanho
dos relatérios emitidos em tela (zoom);

3.6.3. Contemplar a integragdo com componente SMTP para permitir o envio de relatorios por e-mail a
partir da ferramenta de visualizagdo de relatorios;
3.6.4. Permitir a definicdo do nivel de seguranca dos relatérios: para cada relatério definir o(s) grupo(s)

de usuario ou usuario(s) que poderdo executar 0 mesmo;

3.6.5. Possibilitar a emissdo de relatérios com dados totais (todos os funcionarios do CISAMUSEP),
parciais (lotac6es e/ou categorias funcionais) ou individuais (um funcionario);

3.6.6. Executar os relatérios em tempo real e com resultados em video ou impressora, conforme opgéo
do usuario no momento da execucao;

3.6.7. Permitir que o usuério possa definir e cadastrar no sistema uma parametrizacdo de execucao
padrdo dos relatorios e que esta parametrizacdo possa ser modificada no momento da solicitagdo de
execucado dos mesmos;

3.6.8. Emitir resultados em meio magnético e/ou em papel, para relatérios legais, conforme
especificacbes das entidades solicitantes.

3.7. Estrutura organizacional

3.7.1. Permitir que as estruturas organizacionais definidas sejam a referéncia para execucdes totais ou
parciais de célculos e relatérios;

3.7.2. O codigo de cada elemento de cada estrutura organizacional deve ser um campo alfanumérico,
com no minimo 10 digitos, cujo contetdo pode ou nao ser estruturado;

3.7.3. Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica e que seja
possivel implementar no minimo 5 (cinco) niveis de subordinacéo entre seus elementos;

3.7.4. Possibilitar a definicdo de critérios de seguranca de acesso dos usuarios a partir dos niveis de
uma determinada estrutura organizacional,
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3.7.5. Possibilitar os resultados de célculos da folha disponiveis em qualquer nlvel da estrutura;
3.7.6. Possibilitar a definicdo do funcionario responsavel pelos funcionarios locados em cada item da
estrutura organizacional.
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3.8. Tabelas basicas

3.8.1. Suportar a parametrizacdo de um cadastro contendo os dados do 6rgéao;

3.8.2. Suportar a parametrizagéo da estrutura e das tabelas de cargos, juntamente com a tabela salarial
respectiva,;

3.8.3. Suportar a parametrizacdo da tabela de verbas, contendo todas as gratificacbes e descontos
previstos;

3.8.4. Suportar a parametrizagdo de um cadastro contendo os calendarios com os feriados e pontos
facultativos que seréo utilizados para o controle da frequéncia dos funcionarios;

3.8.5. Os calendarios definidos pelos usuarios deverdo ser armazenados historicamente com um
registro para cada ano.

4. CARACTERISTICAS DAS FUNCIONALIDADES DE_GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
FOLHA DE PAGAMENTO

4.1. Cadastro de pessoal

4.1.1. Possibilitar o armazenamento dos dados pessoais, de endereco residencial, de identificacdo e de
documentacao das pessoas que possuam algum vinculo funcional com o CISAMUSEP;

4.1.2. Permitir o controle e verificacdo das pessoas cadastradas pelo CPF alertando o usuario em caso
de inconsisténcia e realizando a vinculagdo dos contratos;

4.1.3. Permitir o cadastramento de novos funcionarios com admissdo em competéncias futuras
garantindo que essas pessoas ndo serdo consideradas no processamento da folha do més corrente
nem nos relatérios demonstrativos e de controle desta folha;

4.1.4. Possibilitar que cada pessoa possa ter multiplos vinculos funcionais e que cada um destes
vinculos armazene dados relativos aos dependentes, dados contratuais, dados funcionais, beneficios
diretos, beneficios indiretos, ocorréncias administrativas etc.;

4.1.5. Possibilitar que cada vinculo funcional possua um nimero de matricula independente;

4.1.6. Tratamento de diversas categorias funcionais, tais como: CLT estaveis e ndo estaveis, estagiarios,
aprendizes, mensalistas, horistas, diaristas, comissionados, pensionistas de alimentos, aposentados,
terceiros, tempordarios etc., com cadastros independentes, dados diferenciados, tratamento de
seguranca e regras de pagamento especificas para cada categoria;

4.1.7. Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, um cadastro de dependentes
com diversas informacdes pessoais e de identificacdo (nome, data de nascimento, sexo, grau de
parentesco, escolaridade, estado civil e documentacao), além do tratamento de indicadores de Imposto
de Renda, Salario Familia e outros;

4.1.8. Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, o cadastro de pensionistas
de alimentos com dados pessoais, documentacao, dados bancarios e regras de célculos individuais;
4.1.9. Armazenar para cada registro de vinculo funcional, de cada pessoa, atributos distintos para cargo
e funcao, associando cada um destes codigos a um valor ou faixa salarial independente;

4.1.10. Permitir o armazenamento de dados de pagamentos e tratamento de condic¢des particulares para
os funcionarios;

4.1.11. Permitir o registro das ocorréncias administrativas ao longo da vida funcional dos funcionérios;
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4.1.12. Permitir a pesquisa de funcionarios por nome, sobrenome ou por matrlcula, no ambito de todo o
sistema;

4.1.13. Emitir relatério “Ficha de Registro de Empregado”, na qual conste toda a vida funcional do
funcionério;

4.1.14. Emitir relatério “Termo de Responsabilidade para Salario Familia”;

4.1.15. Emitir relatorio “Termo de Responsabilidade para Imposto de Renda”;

4.1.16. Emitir relatorio “Ficha de Salario Familia”;

4.1.17. Realizar a gravacao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle;

4.1.18. Suportar o armazenamento de diferentes imagens associadas aos funcionarios (fotos,
documentos etc.);

4.1.19 .Permitir que as imagens sejam armazenadas no mesmo banco de dados onde estdo os demais
dados relativos aos funcionarios do Consorcio, simplificando o gerenciamento das cépias de seguranca
e disponibilizando as imagens para uso de relatérios como a ficha funcional.
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4.2. Beneficios

4.2.1. Suportar funcdes para controle, administragéo e calculo de vale transporte, com cadastro de linhas
e usuérios deste beneficio;

4.2.2. Possibilitar a integragdo nativa da funcdo do vale transporte com o cadastro de calendarios e com
0s modulos de frequéncia, afastamentos, licencas, férias para efeito de apuracéo de dias Uteis de cada
funcionario no més de referéncia e calculos para desconto/pagamento automatico dos beneficios na
folha de pagamento;

4.2.3. Efetuar os descontos de vale transporte ndo utilizados por motivo de falta em periodos anteriores;
4.2.4. Possibilitar a administracdo de descontos referentes a plano de saulde, convénios, farmécia,
supermercado, empréstimos etc.;

4.2.5.Possibilitar a inclusdo das verbas informativas na folha de pagamento, sem que sejam
incorporadas aos vencimentos e salarios.

4.3. Empenho da folha

4.3.1. Permitir que seja definida e parametrizada pelo usuério, com langamentos gerados de forma
automatica ou por processamento, de tal forma que permita o langcamento dos valores de cada verba
presente no céalculo da folha nas respectivas contas de acordo com as dotacdes or¢camentarias
cadastradas;

4.3.2. Possibilitar o empenho nas respectivas dotagdes orcamentarias;

4.3.3. Possibilitar a contabilizagdo/empenho dos valores de provisfes de férias e 13° salério;

4.3.4. Possibilitar a geracéo de langamentos individualizados por funcionério;

4.3.5. Permitir a definicdo e célculo de rateio por funcionario (exemplo: funcionério transferido no meio
do més, contabilizar as verbas até a data da transferéncia na dotacdo origem e o restante na dotacao
destino);

4.3.6. Disponibilizar integracdo das informacdes do empenho da folha de pagamento para o sistema
financeiro atualmente utilizado pelo CISAMUSEP (Elotech), por meio de arquivo texto ou web service;
4.3.7. Na hipétese de mudanca da versdo do sistema financeiro atualmente utilizado, ou mesmo na
hip6tese de mudanca de sistema, a empresa a ser contratada devera fazer os ajustes necessarios para
gue a integracdo ocorra, sem custo adicional ao Consorcio;

4.3.8. Permitir a alteragdo da fonte de recursos nos empenhos da folha mensal, férias e rescisdo de
forma que néo seja necessaria a alteragao dos demais itens da dotagdo orcamentaria.
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4.4. Demissdes

4.4.1. Bloquear o funcionario desligado para efeitos de tratamento mensal, sem que 0 mesmo e seus
historicos sejam excluidos do sistema;

4.4.2. Permitir o tratamento diferenciado das diversas situacfes de rescisdo: rescisao voluntaria,
demissdo sem justa causa, demissdo com justa causa, exoneracao, aposentadoria, falecimento etc.;
4.4.3. Permitir o tratamento da readmissdo de funcionérios desligados, com ou sem solug¢do de
continuidade (mantendo a mesma matricula e histéricos anteriores ou criando uma nova matricula);
4.4.4. Possibilitar a parametriza¢@o dos diversos calculos de rescisao de contrato;

4.4.5. Possibilitar a parametrizacdo de calculos de rescisdo de contrato complementar, para serem
processadas eventuais diferengas ndo computadas no céalculo da resciséo;

4.4.6. Possibilitar a parametrizacédo de calculos de simulacéo de rescisdo de contrato;

4.4.7. Suportar a parametrizacao dos critérios de apuracgéo e céalculo de médias diferenciadas para cada
cédigo de provento ou desconto;

4.4.8. Permitir a consulta a todos os histéricos que o funcionario possuia enquanto ativo;

4.4.9. Emitir o relatério “Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho”;

4.4.10. Emitir o relatério “Termo de Quitagdo de Rescisao de Contrato de Trabalho”;

4.4.11. Emitir o relatério demonstrativo dos calculos de média;

4.4.12. Realizar a gravacao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle.

4.5. Férias

4.5.1. Permitir a geragdo e controle automatico dos periodos aquisitivos de férias de cada funcionério;
4.5.2. Permitir a geracéo de previsdo de férias para o ano subsequente;

4.5.3. Possibilitar a integracdo nativa com as rotinas de frequéncia, afastamentos e licengas para efeitos
de controle de eventual perda de direito ou reducéo dos dias de direito a férias;

4.5.4. Possibilitar o controle e administracdo de periodos concessivos;

4.5.5. Possibilitar o tratamento e controle de programacdes de pagamento e de gozo de férias, de forma
independente para cada periodo aquisitivo de cada funciondario, com possibilidade de mdultiplas parcelas
de programacoes;

4.5.6. Possibilitar a parametriza¢@o dos critérios e regras de controle de férias para os funcionérios de
cada regime juridico, indicando no minimo: quantidade de dias de direito por periodo aquisitivo, regras
para deducéo de dias de direito por motivo de faltas néo justificadas e quantidade de parcelas permitidas
para programacdes de pagamento e programac¢fes de gozo de férias;

4.5.7. Possibilitar a parametrizacdo e consequente ativacdo de rotinas e critérios especificos para
validacdo e controle das programacdes de férias;

4.5.8. Possibilitar a parametrizacao dos diferentes célculos e recélculos de férias individuais e coletivas,
assim como suas interferéncias na folha de pagamento;

4.5.9. Possibilitar a parametrizacao dos critérios de apuracao e célculo de médias diferenciadas para
cada codigo de provento ou desconto;

4.5.10. Possibilitar a parametrizacédo dos critérios para calculo dos valores de provisao de férias e folha
mensal, armazenando para cada funcionério o resultado deste calculo;

4.5.11. Possibilitar o processamento de férias individuais;

4.5.12. Possibilitar o processamento de férias coletivas, com opc¢des de filtro, no minimo pelo cargo e
lotacéo;
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4.5.13. Possibilitar o célculo de férias coletivas aos funcionarios que alnda ndo possuem periodo
aquisitivo completo para que o gozo dos dias definidos pelo Consorcio conste no recibo de férias como
licenca remunerada, sem incidéncia do adicional de férias

4.5.14. Emitir comunicado de férias coletivas, bem como listagem dos funcionérios;

4.5.15. Permitir o armazenamento do histérico de periodos aquisitivos e programacdes de férias, sem
limite de tempo e com possibilidade de acesso a qualquer periodo;

4.5.16. Possuir a rotina para interrupcdo do gozo de férias e reprogramacao do gozo, aplicavel na
situacdo em que uma funcionaria gravida sai de férias e neste periodo ocorre o nascimento da crianga,
onde se interrompe as férias, inicia a licenga maternidade e no final da licencga realiza o gozo dos dias
restantes de férias;

4.5.17. Emitir o relatério gerencial de férias, por funcionario, contendo os seus periodos aquisitivos em
aberto, saldo de férias e data limite para programacao;

4.5.18. Emitir o relatério “Aviso de Férias”, sendo que o layout de impressdo deve ser adaptavel as
necessidades do CISAMUSEP;

4.5.19. Emitir o relatério “Recibo de Férias”, sendo que o layout de impressédo deve ser adaptavel as
necessidades do CISAMUSEP;

4.5.20. Realizar a gravagado automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle para os
periodos aquisitivos de férias;

4.5.21. Realizar a gravagado automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle para as
programacfes de pagamentos de férias;

4.5.22. Realizar a gravacado automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle para as
programacdes de gozo de férias.

4.6. Frequéncia, afastamentos e licencas

4.6.1. Possibilitar a definicao de diferentes calendarios e permitir que estes sejam associados ao controle
de frequéncia dos funcionarios;

4.6.2. Permitir que os usuarios fagcam a parametrizacao dos diversos eventos de frequéncia, afastamento
e licenga e suas respectivas regras de funcionamento para efeitos de célculos, controle e impacto nas
rotinas legais;

4.6.3. Permitir que os usuarios fagcam a parametrizacao dos diversos eventos de frequéncia, afastamento
e licenca para efeito de continuidade, deslocamento ou encerramento de periodos aquisitivos de férias,
licenca prémio, perda do direito do funcionario ao descanso semanal remunerado, contagem de avos
de direito a 13° salario e contagem de tempo de servico;

4.6.4. Possibilitar a integracdo automatica com todas as informacdes de afastamentos geradas no
maédulo de tratamento do registro de ponto (férias, demissdes, acidentes de trabalho, auxilio doenca,
atestados médicos, licengas remuneradas, entre outras);

4.6.5. Possibilitar a validacdo do registro de afastamentos para os funcionarios de acordo com o sexo.
Por exemplo: licenga maternidade somente é valida para mulheres;

4.6.6. Possibilitar o armazenamento dos registros histéricos de frequéncia e afastamento dos
funcionarios, sem limite de tempo e com possibilidade de acesso a qualquer periodo;

4.6.7. Possibilitar a integracao nativa com periodos aquisitivos para efeitos de controle de eventual perda
de direito a férias;

4.6.8. Permitir a identificacdo dos tipos e motivos de afastamento em caso de afastamentos por doenca
ou acidente de trabalho;
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4.6.9. Permitir o tratamento automatico da quantidade de dias de pagamento sob responsabilidade do
orgdo e da quantidade de dias de pagamento sob responsabilidade do INSS, para os casos de
afastamento;

4.6.10. Permitir o célculo de vale transporte referente a frequéncia do més, descontando faltas e
afastamentos do més anterior.
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4.7. Historicos

4.7.1.Gerar automaticamente os registros de histéricos funcionais relativos as mais importantes
ocorréncias de cada funcionario: admisséo, alteracdo de dados cadastrais (nome, documentacao,
salario, cargo, funcéo, lotacdo, categoria funcional, vinculo empregaticio, jornada de trabalho, conta
salério etc.), suspenséo, demissdo, exoneragao, aposentadoria e falecimento;

4.7.2. Gerar automaticamente os registros de histdricos financeiros relativos aos calculos executados
para cada funcionario;

4.7.3. Os historicos financeiros dos funcionarios devem ser armazenados de forma permanente, sem
limites de tempo, e devem estar disponiveis para acesso a qualquer periodo;

4.7.4. Toda geracao de registros historicos deve ser temporal, ou seja, ndo podem ser removidos 0s
registros jéa existentes e sim gravados 0s novos registros relativos a cada novo evento;

4.7.5. Esta base de dados historicos deve ser usada na geracdo de demonstrativos, ficha financeira,
ficha de registro, rotinas legais mensais, rotinas legais anuais, calculos retroativos, integracdo contabil
etc;

4.7.6. Permitir a geragdo automatica de histérico funcional, sem limite de tempo, sendo que cada um
destes registros deve armazenar, no minimo, as seguintes informacdes: dado que esta sendo alterado,
data de referéncia e motivo.

4.8. Obrigacgdes legais

4.8.1. SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social): gerar arquivo para
retificar informagfes em substituicdo a anteriormente enviada, caso necessario;

4.8.2. DIRF (Declaragéo de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte);

4.8.3. Atender integralmente as exigéncias do eSocial (Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas): gerar e enviar os leiautes de acordo com seus prazos e
especificagdes;

4.8.4. Atender demais obrigacbes legais que venham a entrar em vigéncia durante a execucdo do
contrato a ser firmado.

4.9. Promocdes e transferéncias

4.9.1. Permitir que nesta funcdo os usuarios indiquem, de forma individual ou coletiva, as altera¢cfes de
cargo, funcéao, lotacdo, 6rgao/estabelecimento, salario, tipo de salario;

4.9.2. Permitir que sejam inseridas rotinas de validacdo especificas para tratamento dos dados destas
funcoes;

4.9.3. Permitir a gravagao automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle.

4.10. Tabela de verbas e calculos
4.10.1. Permitir a definicdo e parametrizacao livre dos codigos de proventos, descontos e bases e suas
respectivas formulas de calculos, condi¢des légicas, incidéncias, sequéncia de célculo e controles, feita
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pelos usuarios de maneira simples e flexivel e sem a necessidade de conhecimento e aplicacdo de
linguagens de programacgéo;

4.10.2. Dispor de ferramenta que permita escrever regras de célculo mais complexas, ndo suportadas
pelas parametrizagBes do cadastro dos eventos, a fim de automatizar os célculos mais elaborados;
4.10.3. Permitir a inclusdo dos textos de descricdo dos processos e formulas de cada verba para
documentacao;

4.10.4. Permitir a definicdo e tratamento automatico de prioridades de descontos e cancelamento,
evento a evento de desconto, na ocorréncia de saldos negativos;

4.10.5. Permitir a utilizacdo de férmulas, rotinas padréo, rotinas especificas e critérios de médias na
parametrizacao das verbas;

4.10.6. Permitir a definicdo de participacdo das verbas em rotinas legais como DIRF e eSocial,

4.10.7. Permitir a definicdo das verbas que devem ou n&o ser contabilizadas;

4.10.8. Permitir a geracdo automatica de complemento de salario, quando necessario;

4.10.9. Permitir a parametrizacao para calculo automatico ou nao do adicional de tempo de servico
(anuénio) e do prémio por assiduidade considerando as informagdes e parametros existentes no
cadastro do funcionario;

4.10.10. Permitir a parametrizagéo da validacéo do célculo de alguns eventos com relagdo a outros. Por
exemplo: adicional de periculosidade e adicional de insalubridade;

4.10.11. Possibilitar o tratamento da exclusdo automatica do evento de gratificacao de funcao, quando
o funcionério for exonerado da fungéo ou cargo em comissao, conservando apenas o pagamento relativo
ao seu cargo original;

4.10.12. Permitir a parametrizagdo dos eventos de contribuicdo sindical, mensalidade sindical e
contribuigdo assistencial, com critérios varidveis de acordo com cada sindicato;

4.10.13. Permitir a parametrizacdo de um cadastro de indices cujos valores devem ser armazenados
historicamente, sem limite de tempo, podendo ser utilizado para corre¢cdes de valores;

4.10.14. Possibilitar a utilizagdo da moeda e indices, relativos ao més corrente, na parametrizagéo e
calculo de eventos;

4.10.15. Possibilitar a parametrizacdo do cadastro de tabelas de calculos (INSS, IRRF, Salario Familia
etc.) cujos valores e/ou percentuais devem ser armazenados historicamente, sem limite de tempo;
4.10.16. Possibilitar a utilizacéo das tabelas de calculos, relativas ao més corrente, na parametrizacao
e célculo de eventos;

4.10.17. Possibilitar o controle de tratamento dos lancamentos para efeitos de substituicdo ou
complementacdo de valores (nha existéncia de mais de um lancamento para um mesmo
funcionério/més/evento, o sistema devera somar os lancamentos existentes ou considerar o Ultimo);
4.10.18. Permitir a entrada de lancamentos para o més corrente e para meses futuros, indicando inicio
e fim de vigéncia;

4.10.19. Permitir a entrada de lancamentos com indicacdo e controle automatico da quantidade de
parcelas a serem tratadas a partir de uma determinada data de referéncia,;

4.10.20. Possibilitar lancamentos de substituicdo ou complementacéo de valores;

4.10.21. Possibilitar célculos diferenciados na mesma verba por lotagdo, cargo, categoria, tipo de
funcionério etc.;

4.10.22. Executar célculos totais (toda empresa), parciais (determinadas lotagBes e/ou categorias
funcionais) ou individuais (um funcionario);

4.10.23. Suportar o tratamento de multiplos regimes juridicos, com diferentes caracteristicas de
processamento, em um mesmo processo de calculo;
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4.10.24. Suportar a definicdo e execucdo de célculos de folha de pagamento mensal, folha
complementar e célculos de adiantamento de salério;

4.10.25.Suportar a definicdo e execucdo de cdélculos de férias (adiantamentos, pagamentos e
recélculos);

4.10.26. Suportar a definicdo e execucado de calculos de gratificacdes;

4.10.27. Suportar a definicdo e execucao de calculos de 13° salério (primeira e segunda parcela);
4.10.28. Suportar a definicdo e execucéo de céalculos efetivos e de simulacdo de rescisdo de contrato e
rescisdo complementar de contrato;

4.10.29. Suportar a definicdo e execuc¢édo de calculos de provisdes, encargos e calculos retroativos;
4.10.30. Suportar a definicdo e execucdo de célculos de simulacBes e calculos efetivos de reajuste
salarial;

4.10.31. Realizar a apuragdo automatica de valores relativos a pensfes alimenticias, pensfes e
depdsitos judiciais;

4.10.32. Controlar as bases e descontos de INSS e IRRF para funcionarios que possuam mais de um
vinculo empregaticio;

4.10.33. Emitir o relatério “Analitico da Folha de Pagamento”, “Resumo da Folha de Pagamento”, “Ficha
Financeira Anual’, “Relagéo Bancaéria” e “Recibo de Pagamento”, sendo que o layout de impresséo deve
ser adaptavel as necessidades do CISAMUSEP;

4.10.34. Possibilitar a parametrizagdo, pelo usuario, de mensagens para impressdo no “Recibo de
Pagamento”;

4.10.35. Possibilitar a geragdo de arquivos de créditos bancéarios dos funcionarios para diferentes
bancos, com a possibilidade de envio fisico de midias ou transmissao eletrbnica.

”

4.11. Prestacao de contas

4.11.1. Permitir a integragéo dos dados conforme layout definido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE-PR) para todos os mddulos do aplicativo SIAP;

4.11.2. Tratar as possiveis inconsisténcias antes da geracéo dos arquivos de integracao;

4.11.3. Gerar arquivos com opcao de selecionar quais arquivos quer gerar ou gerar todos em Unica
execucao;

4.11.4. Permitir o cadastro de movimentacdes de forma individual e coletiva de funcionérios ativos,
inativos e licenciados;

4.11.5. Permitir cadastro de Atos, Editais e Resolu¢Bes que ndo foram emitidos pelo sistema;

4.11.6. Emitir relatérios e consultas dos dados exportados;

4.11.7. Possibilitar cadastros de editais que geram movimentacdes para o SIAP;

4.11.8. Possuir controle das informacdes enviadas, evitando duplicidade e garantindo que todas as
movimentac¢des, mesmo de competéncias anteriores, sejam enviadas ao TCE-PR;

4.11.9. Possuir ferramenta para bloquear a alteracéo e exclusdo de qualquer informacéo do sistema que
tenha sido base para uma movimentacao enviada ao TCE-PR;

4.11.10. Possuir rotina de validacdo das informacdes na geracdo dos arquivos, gerando log com as
inconsisténcias;

4.11.11. Possuir ferramenta de geracdo de movimentacdes para o SIAP sem a necessidade de
retrabalho;

4.11.12. Possibilitar a rastreabilidade da origem das movimentacfes enviadas para SIAP;

4.11.13. Conter as tabelas padrdes definidas pelo TCE-PR e suas possiveis atualizacoes;
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4.11.14. Havendo atualizac&o ou substituicdo do SIAP por outro sistema, a empresa a ser contratada
deverd fazer os ajustes necessarios para que o envio das prestacfes de contas ao TCE-PR ocorra
normalmente, sem custo adicional ao Consoércio.

4.12 Portal da transparéncia

4.12.1. As informacgBes da remuneracdo dos funcionarios deverdo ser disponibilizadas no Portal da
Transparéncia do CISAMUSEP ap6s o fechamento da folha de pagamento de cada competéncia e
deverdo refletir exatamente os valores apurados mensalmente para cada funcionario;

4.12.2. As informagfes deverdo ser disponibilizadas através de um link que sera publicado no Portal da
Transparéncia do Consoércio;

4.12.3. O histérico das remuneragfes que ja consta no Portal da Transparéncia do Consorcio devera
permanecer disponivel para consulta;

4.12.4. O sistema devera possibilitar a parametriza¢do do leiaute do portal da transparéncia, incluindo o
nome do CISAMUSEP, logo e informacfes no rodapé da pagina (razéo social, CNPJ e endereco, por
exemplo);

4.12.5.Possibilitar a parametrizacdo das rubricas da folha de pagamento dentro do Portal da
Transparéncia, classificando-as como provento ou desconto, agrupando-as de acordo com tal
classificagéo;

4.12.6. No cadastro de cada funcionario deveréo estar visiveis, no minimo, as seguintes informacdes:
nome completo, matricula, data de admisséo, cargo, competéncia a qual se refere o pagamento, carga
horéaria semanal e horério de trabalho;

4.12.7. No detalhamento das rubricas deverdo estar visiveis 0s proventos e descontos e o total dos
rendimentos;

4.12.8. Todas as informagfes deverdo ter origem no sistema de gestdo de pessoas;

4.12.9. Permitir a consulta da relacdo de funcionarios dentro do Portal da Transparéncia com
possibilidade de filtro por: competéncia, cargo, categoria, nome, matricula e CPF.

5. CARACTERISTICAS DA FUNCIONALIDADE DE TRATAMENTO DE REGISTRO DE PONTO
ELETRONICO

5.1. Atender integralmente as normas definidas pela Portaria n°® 671/2021 do Ministério de Estado do
Trabalho e Previdéncia e suas atualiza¢des, ou outra que venha a substitui-la durante a vigéncia do
contrato;

5.2. Permitir a importacéo do arquivo de coleta de registros no formato TXT, gerado a partir dos registros
realizados no Registrador Eletrénico de Ponto, para calculo e apuragdo da frequéncia de cada
funcionario;

5.3. O médulo de tratamento de registro de ponto eletrénico deverd integrar com o médulo de gestédo de
recursos humanos e folha de pagamento, devendo utilizar a mesma base de dados e exportar as
ocorréncias para calculo da folha de pagamento;

5.4. Permitir a criacdo de escalas de trabalho contemplando os horarios de cada funcionario, permitindo
a realizagdo de ajustes quando o funcionario trabalhar fora do seu horéario padréo;
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5.5. Permitir a |nd|ca(;éo dos eventos de frequéncia, de cada funcionério, dia a dla, registrando todas as
ocorréncias tais como horas normais trabalhadas, horas noturnas, horas extraordinarias, auséncias,
afastamentos, férias, entre outros;

5.6. Permitir a descentralizacdo da homologacéo da frequéncia através de rotinas de programacéao de
afastamentos, autorizacdo de horas extras, trocas de horarios e compensacdes, onde o usuario
responséavel registra as ocorréncias somente para os funcionarios subordinados a ele;

5.7. Disponibilizar relatério que identifiqgue os dias que ainda ndo foram verificados pelos seus
superiores, viabilizando o controle da acdo dos homologadores nos casos de gestao descentralizada da
frequéncia;

5.8. Contemplar o controle de compensacdes de banco de horas, controlando saldos individualizados
por funcionario;

5.9. Permitir a programacéo e apuracao das horas em sobreaviso ou prontid&o;

5.10. Permitir o abono de determinadas ocorréncias de forma coletiva, através de filtros e a criacdo de
regras de tratamento especiais (para tratar, por exemplo, atrasos generalizados causados por greves
no sistema de transporte coletivo);

5.11. Permitir acessar o dia para realizacédo de ajustes no ponto, possibilitando reapurar o dia e fecha-
lo;

5.12. Permitir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha ou abonar
faltas e extras;

5.13. Permitir o langamento de justificativas de auséncia por funcionario;
5.14. Emitir relatério do cartdo ponto de cada funcionario conforme parametrizacao do periodo.

6. IMPLANTACAO

6.1. A implantagcdo deverd ser realizada na sede do CISAMUSEP em seu horario de expediente que
compreende de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 12h e das 13h30min as 17h ou,
excepcionalmente, em horéarios diferenciados e/ou nos finais de semana, a critério exclusivo do
CISAMUSEP;

6.2. O sistema devera entrar em operacao, totalmente implantado, parametrizado, configurado e com
os dados migrados em 11/08/2025;

6.3. A implantacdo deve compreender, no minimo, as seguintes atividades:

a) Disponibilizagcéo do sistema aos usuarios do consorcio;

b) Importacdo da base de dados atual, a qual sera disponibilizada em arquivo magnético;

¢) Configuracdo e adequacao das rotinas praticadas pelo CISAMUSEP, como relatérios, telas, layouts
e logotipos;

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fore: {44) 3123-8300



e A
= S ol sus &!X'NE covemo

de Satde

: I-,'. . AEL AMBLULATORIC e = DO ESTADO DO PARANA

DE PECIA UE SECRETARIA DA SAUDE
d) Parametrlzagao inicial das tabelas e cadastros;
e) Estruturacéo dos niveis de acesso e habilita¢cbes dos usuérios.
f) Acompanhamento do passo a passo para fechamento mensal de, no minimo, duas folhas de
pagamento;
g) Acompanhamento do passo a passo para fechamento mensal de, no minimo, duas competéncias
da frequéncia (cartdo ponto);
h) Acompanhamento do passo a passo para envio de, no minimo, duas competéncias ao SIAP;
i) Acompanhamento do passo a passo para envio de todos 0s arquivos para o eSocial, no minimo,
nos dois primeiros meses de execuc¢édo do contrato.

6.4. Adequar as férmulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pelo CISAMUSEP;
6.5. Ajustar os calculos quando mais de uma férmula de célculo for aplicavel simultaneamente;

6.6. Acompanhar os usuérios, na sede do CISAMUSEP, em tempo integral na fase de implantacdo do
objeto, se solicitado, sem custo adicional ao Consércio;

6.7. O recebimento do aceite do sistema devera ser obrigatoriamente antecedido de procedimentos de
validagdo pelo Fiscal do Contrato, sendo que estes deverdo ser formais e instrumentalizados;

6.8. Todas as decisfes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e
que impliguem em modificacdes ou implementacdes nos planos ou atividades pactuadas, deverdo ser
prévia e formalmente acordados e documentados entre as partes;

6.9. Qualquer instalacéo, configuracdo e migracdo nos computadores devera ser feita com a
supervisao de funcionarios do CISAMUSEP;

6.10. O Plano de Implantacdo n&o sera obrigatorio caso a empresa a ser contratada seja a atual
fornecedora do sistema em uso pelo CISAMUSEP.

7. TREINAMENTO
7.1. O treinamento completo do sistema devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias corridos apés
a sua total implantacéo, de acordo com o item 6.2 deste Anexo | — Termo de Referéncia;

7.2. O treinamento sera realizado aos funcionarios do CISAMUSEP com carga horaria global minima
de 80 (oitenta) horas, com até 08 (oito) horas/aulas diérias, devendo abranger a utiliza¢éo de todas suas
funcionalidades;

7.3. O treinamento deverd ser realizado na sede do CISAMUSEP de segunda a sexta-feira, no horério
de 07h30min as 12h e das 13h30min as 17h ou, excepcionalmente, em horarios diferenciados e/ou nos
finais de semana, a critério exclusivo do CISAMUSEP;

7.4. Cabera ao CISAMUSEP o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica, assim como

locais adequados, necessarios a realizagdo do treinamento;
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7.5. As despesas relativas a participacéo dos instrutores e de pessoal préprio, tais como hospedagem,
transporte, diarias, alimentacao etc. serdo de responsabilidade da empresa a ser contratada;

7.6. Deverdo ser utilizados dados reais do CISAMUSEP, como uma cOpia dos dados obtidos apés a
migracdo dos dados, para realizacdo do treinamento;

7.7. Ao CISAMUSEP cabe o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com
instrumentos proéprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a empresa a ser
contratada, sem onus para o CISAMUSEP, ministrar o devido reforco;

7.8. Quando solicitado pelo CISAMUSEP, a empresa a ser contratada devera providenciar alteragdes
no treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo etc.;

7.9. A empresa a ser contratada devera realizar treinamento de novos usuarios em caso de substituicao
de funcionarios que utilizavam o sistema, sem custo adicional ao Consorcio;

7.10. Caso entre em vigéncia alguma obrigacéo legal durante o periodo de execucdo do Contrato, ou
mesmo apos customizacao a partir de pagamento de hora técnica, o treinamento desta nova obrigagéo
deverd ser realizado pela empresa a ser contratada sem custo adicional;

7.11. Ap6s o treinamento, 0s usuarios deverdo estar capazes de operar completamente todas as
funcionalidades do sistema.

8. SUPORTE TECNICO APOS IMPLANTACAOQO
8.1. Ap6s a implantacdo do sistema, deverd ocorrer a prestacdo de suporte técnico, manutencéo
corretiva e evolutiva, mantendo as parametrizagfes e customizacoes ja efetuadas;

8.2. A manutenc¢do podera ser realizada nas instalacdes da empresa a ser contratada via acesso remoto
ou, quando a situagao exigir, a empresa a ser contratada devera enviar profissionais qualificados para
efetuar o servico, cujas despesas deverdo ser por ela custeadas;

8.3. O suporte devera ser realizado com técnicos habilitados com o objetivo de esclarecer davidas que
possam surgir durante a operacéo e utilizacdo do sistema implantado, conforme segue:
8.3.1.Adequacéo as exigéncias legais:

a) A empresa a ser contratada devera realizar todas as alteragfes necessérias no sistema em razao de
mudanca da legislacdo, normas regulamentares ou exigéncias dos 6rgdos competentes;

b) Todos os novos releases, versdes, atualizacdes, modificagbes e melhoramentos incorporados pela
fabricante do sistema e/ou pela empresa a ser contratada deverao ser disponibilizados ao CISAMUSEP
assim que disponiveis;

¢) Todos os custos deverdo ser cobertos pelo valor fixo da mensalidade, sem custo adicional ao
Consorcio.

8.3.2.Manutencgé&o preventiva e corretiva:

a) O servico de manutencéo visa a correcao de erros ou mau funcionamento dos médulos a serem
contratados;
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b) Os servicos de manutencéo deverdo contemplar todo o sistema. Estes servicos a serem prestados
no decorrer do contrato compreendem servigos de correcdo de erros logicos, implementacao de
rotinas e relatérios no sistema de interesse especifico do CISAMUSEP, visando atender as
peculiaridades dos servicos locais;
c) A empresa a ser contratada devera disponibilizar em seu escritério, no periodo integral de seu
funcionamento, um corpo técnico com a responsabilidade de manter o sistema em disponibilidade;
d) A empresa a ser contratada devera sanar ou contornar eventuais erros ou problemas apresentados
pelo sistema;
8.3.3.Suporte técnico:
a) O suporte técnico devera elucidar davidas sobre o funcionamento, operacionalizacdo, instalacéo,
utilizacdo e corregdes do sistema a ser contratado;
b) Identificar, analisar, desenvolver e implantar todas as necessidades e alteracGes legais nos
produtos implantados sem custo adicional;
c) Especificar a implementagéo de novas funcionalidades demandadas pelos usuarios, or¢cando-as
em quantidade de horas-técnicas necessarias para seu desenvolvimento e implantacédo, desde que
nao estejam contempladas neste Anexo | - Termo de Referéncia;
d) Aperfeicoar as funcionalidades através de novos processos e novas tecnologias;
e) O servigo de atendimento deve estar disponivel em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as
17h.
8.3.4.Parametros de qualidade de servico: Os servicos acobertados pela manutencdo deverdo
obedecer aos seguintes parametros de qualidade:
a) Interrupcdo programada: Em caso de interrupcdo programada de operacdo do sistema, tais
paradas devem ser agendadas com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e
executadas, preferencialmente, em datas e horarios em que haja o menor impacto a gestéo, tais como
feriados, finais de semana ou apds o horéario de expediente.
b) Situacdes que restringem totalmente o uso do sistema: O prazo maximo para solucao e/ou contorno
do problema é de 04 (quatro) horas Uteis apés identificacdo e registro do mesmo. Entende-se por
contorno uma solugéo paliativa que permita a operagdo em seus processos sem impactos aos
funcionarios e/ou controles e fungdes internas.
c) Situacdes de problemas que néo restringem o uso do sistema: O prazo maximo para solu¢ao e/ou
contorno do problema é de 48 (quarenta e oito) horas apos identificacdo e registro do mesmo.
Entende-se por contorno uma solugdo paliativa que permita a operacdo em seus pProcessos sem
impactos ao funcionario e/ou controles e fun¢des internas.
d) Da metodologia: A empresa devera possuir um software de help desk, o qual devera gerenciar as
solicitacdes de atendimento de manutencédo dos médulos, registrando as seguintes informacdes:
a. Numero Unico para cada chamado;
b. Data e hora do registro;
c. Detalhes do problema, com possibilidade de anexar imagens de telas, relatérios, e outros
documentos que possam documentar a solicitacéo;
d. Possibilidade de monitorar o andamento da solicitagdo com visdo das previsdes e status;
e. Detalhes do que foi feito para solucionar o problema.

SECRETARIA DA SAUDE
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9. HORA TECNICA
9.1. As customizacgdes requeridas e ndo contempladas neste Anexo | - Termo de Referéncia serdo objeto
de analise de viabilidade e execucao pela empresa a ser contratada, que repassara ao CISAMUSEP o
projeto de execucdo juntamente com as horas necessarias para o seu desenvolvimento e prazo de
entrega;

9.2. Sendo necessario o desenvolvimento de tais inovagdes/customizagoes, esta passara por aprovagao
do projeto de horas apresentado e, posteriormente, a empresa a ser contratada realizara o servigo
utilizando-se da quantidade de horas técnicas contratadas;

9.3. Os servicos de customizagao ofertados por hora técnica (sob demanda) serdo pagos de acordo
com o numero de horas técnicas utilizadas no més anterior ao més do pagamento, em conjunto com as
parcelas mensais;

9.4. Servigos de novos treinamentos pés-implantagcdo das customizagdes nao terdo custos adicionais
de acordo com o item 7.10 deste Anexo | - Termo de Referéncia;

9.5. Analise e desenvolvimento de novas rotinas ou customizacdes solicitadas pelo CISAMUSEP
referente ao sistema serao previamente analisadas e autorizadas somente apés repassados os custos
para o Consarcio.

10. OBRIGACOES DO CISAMUSEP
Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do contrato a ser firmado por um representante
especialmente designado;

10.1. Dar a empresa a ser contratada as condi¢cdes necessarias a execugao dos servicos;

10.2. Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execucao do objeto realizada em desacordo com
as especificagdes, inclusive na hipotese de execugao por terceiros sem autorizagao;

10.3. Notificar a empresa a ser contratada, por escrito, a respeito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes observadas no curso de execucao do objeto, fixando prazo para a sua correcao;

10.4. Prestar informagdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;
10.5. Aplicar a empresa a ser contratada as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

10.6. Solicitar o reparo, corre¢cao, remocao ou substituicdo do objeto em que se verifiquem vicios,
defeitos ou incorrecoes;

10.7. Efetuar os pagamentos & empresa a ser contratada apos a execucdo do objeto, na forma e nos
prazos estabelecidos.
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11. OBRIGACOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA
11.1. Executar 0s servicos previstos neste Edital e Anexos, mantendo o sistema em condi¢des de
perfeito funcionamento.

11.2. Utilizar profissionais especializados na execucéo do servico;
11.3. Nomear preposto para representa-la na sua execucéo.

11.4. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de regularidade fiscal exigidas na
contratacdo, em especial: Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢cdes Previdenciarias e as
de Terceiros e Certificado de Regularidade do FGTS exigidos para pagamento.

11.5. Atender prontamente as reclamacdes do CISAMUSEP, prestando os esclarecimentos devidos e
efetuando as corre¢des e adequacdes que se fizerem necessarias.

11.6. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugédo dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucgdo, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo do CISAMUSEP.

11.7. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao.

11.8. Responder pelos danos pessoais ou materiais causados diretamente ao CISAMUSEP ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na prestagéo do servigo.

11.9. Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como material, salario, transporte,
alimentacdo, diarias, hospedagem, acidente de trabalho, indenizacfes civis, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicdes de qualquer
natureza ou espécie e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados na execug¢ao do objeto,
ficando o CISAMUSEP isento de qualquer vinculo empregaticio.

11.10. Fica vedada a veiculacao de publicidade acerca do avengado, salvo se houver prévia autorizagao
do CISAMUSEP.

11.11. Responder pelos métodos utilizados nos servicos, pela organizacao e qualidade dos trabalhos e
previsdo de equipamentos e materiais necessarios.

11.12. Os funcionarios da empresa a ser contratada deverdo estar devidamente identificados com
cracha e/ou uniforme quando estiverem prestando servi¢cos nas dependéncias do CISAMUSEP.

11.13. Refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos que apresentarem defeitos ou
incorrecdes.

11.14. Guardar sigilo absoluto sobre os dados e informacdes do objeto da prestacdo de servigco, ou
quaisquer outras informacdes que venha a ter conhecimento em decorréncia da execuc¢do das
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atividades prewstas neste Termo de Referéncia, respondendo contratual e legalmente pela
inobservancia desta alinea, inclusive apés o término do contrato a ser firmado.

11.15. Fornecer arquivo com a base de dados das informacgdes na hipotese de rescisdo ou término da
vigéncia contratual.

11.16. Apds a assinatura do contrato, a empresa a ser contratada deveré apresentar, em até 10 (dez)
dias corridos, o cronograma de implantacao do sistema, indicando, em dias corridos, o tempo e local de
execucdao dos servigos, considerando que o sistema devera entrar em operacao totalmente implantado
em 11/08/2025.

12. GARANTIAS

12.1. Os prazos e as condi¢cfes de garantia dos produtos e dos servigos necessarios a execugdo do
objeto do presente sé@o as definidas pela legislacdo (Cédigo Civil Brasileiro e Cédigo de Defesa do
Consumidor) em vigor.

13. SUBCONTRATACAO
13.1. A empresa a ser contratada ndo podera subcontratar pessoa juridica e a ela ceder ou transferir os
direitos e obrigacfes decorrentes deste documento.

14. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL
14.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a partir de 11/08/2025.

14.2. O contrato a ser firmado podera ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e
vinte) meses, como permite o art. 107 da Lei 14.133/2021;

14.2.1. Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condi¢des do contrato
para cada periodo de vigéncia de seus Aditivos.

15. OBSERVACOES

15.1. Quando da efetivacdo da compra, a empresa vencedora devera emitir a Nota Fiscal de acordo
com as especificagdes previstas no Edital.

15.2. Tipo de Licitagdo: Menor Prego Por Lote.

15.3. Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

15.4. Havendo qualquer discordancia entre a descricdo do CATSER/CATMAT e a do Edital, prevalece
a descricéo do item e a unidade de medida constante no Edital.

Maringa (PR), em de de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal
da empresa proponente (Carimbo da Empresa)

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fore: {44) 3123-8300



NNy

Conpdren Plblico Intenmunicipal de Saide do Selentrilo Paranaense VW7
CI5i ., L.‘SUS &n!ﬂu% _—

W (U | =" DOESTADO DO PARANA

| | “E I'E | UE SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO Il

Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
Ao PREGOEIRO(A) do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO N° 20/2025
COMPRASGOV N° 90020/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

A  Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n°

, com endereco na Rua , he , CEP na

cidade de Estado do , telefone (__ ) - por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , declara para os fins de direitos que a

referida empresa se enquadra na condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos
da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, bem assim que
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagao.

,em de de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Carimbo da Empresa)

A nado apresentacdo desta declaracdo implicara na perda do direito do tratamento
diferenciado dos beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006 alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014.
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ANEXO Il

Modelo de Declaracdo do produto ofertado de acordo com exigido em Edital

Ao PREGOEIRO do Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP

PREGAO N° 20/2025
COMPRASGOV N° 90020/2025

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com

sede na ,  bairro , municipio de
, Estado do , devidamente inscrita no CNPJ sob n°

, InscricAo estadual n° , heste ato

representada por seu representante legal, , [nacionalidade], [estado civil],
[profissdo], residente e domiciliado no municipio de , Estado do

, através do presente documento declara para os devidos fins que o

produto ofertado esta totalmente em conformidade com as exigéncias do presente Edital, e que

a marca do sistema é e o fabricante do sistema é

E por ser verdade, assina a presente declaragéo sob as penas da lei.

,em de de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Carimbo da Empresa)
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ANEXO IV

Modelo de Declaragcdo de atendimento as solicitacdes do CISAMUSEP

Ao PREGOEIRO do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO N° 20/2025
COMPRASGOV N°90020/2025

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com

sede a , bairro , municipio  de
, Estado do , devidamente inscrita no CNPJ sob n°

, InscricAo estadual n° , heste ato

representada por seu representante legal, , [nacionalidade], [estado civil],

[profissdo], residente e domiciliado no municipio de , Estado do

, através do presente documento declara para os devidos fins de que fara

o atendimento as solicitacbes do CISAMUSEP para a customizacdo dos sistemas, visando
atender as necessidades detectadas durante o periodo de vigéncia do contrato.

E por ser verdade, assina a presente declaragéo sob as penas da lei.

, em de de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Carimbo da Empresa)
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ANEXO V
Modelo de Declaracdo de empresa para sede de apoio

Ao PREGOEIRO do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP

PREGAO N° 20/2025
COMPRASGOV N° 90020/2025

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com

sede a ,  bairro ,  Mmunicipio de
, Estado do , devidamente inscrita no CNPJ sob n°

, InscricAo estadual n° , neste ato

representada por seu representante legal, , [nacionalidade], [estado civil],
[profissdo], residente e domiciliado no municipio de , Estado do

, através do presente documento declara para os devidos fins que a

empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede a

, devidamente inscrita no CNPJ sob n°

, inscricdo estadual n° , sediada a Rua

, n° , bairro cidade de Estado do

, CEP , € uma das unidades da empresa, (especificar se é Matriz ou

Filial) que servird como sede de apoio para a realizagdo dos servigos de pos-implantagéo.

E por ser verdade, assina a presente declaragéo sob as penas da lei.

, em de de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
(Carimbo da Empresa)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO N° /2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA DISPONIBILIZACAO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
GESTAO DE PESSOAS NO MODELO DE COMERCIALIZACAO SAAS — SOFTWARE AS A SERVICE
(SOFTWARE COMO SERVICO), COMPREENDENDO AS FUNGOES DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, REGISTRO E TRATAMENTO DE PONTO ELETRONICO,
PRESTACAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA E
DOCUMENTOS ELETRONICOS PARA O ESOCIAL PARA O CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE — CISAMUSEP, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
PARANAENSE - CISAMUSEP E A EMPRESA

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -
CISAMUSEP, pessoa juridica sob forma de Consoércio Publico com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdmicos nos termos da Lei Federal n°® 11.107/2005, situado na Rua Adolpho
Contessotto, n°® 620, Zona 28, na cidade de Maring&d/PR, inscrito no CNPJ sob n° 04.956.153/0001-68,
neste ato representado pela sua Secretaria Executiva, Sr2. Sonia Regina Gomes Celestino,

nacionalidade, estado civil, profissdo, residente e domiciliado(a) em /__, a segquir
denominado Contratante, e a empresa , pessoa juridica de direito
privado, situado a , bairro, na cidade de , CEP ,
telefone () , e-mail, inscrita no CNPJ sob n° ,
neste ato representada pelo(a) Sr(a). , hacionalidade,
estado civil, profissdo, residente e domiciliado(a) em /__, a seguir denominada

Contratada, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021,
assim como pelas condi¢des da Consulta de Preco n° 32/2025, pelos termos da proposta da Contratada
datada de , Pregao n° 20/2025, realizado na forma Eletronica, e pelas Clausulas a seguir
expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto da presente contratacdo € a prestacao de servico de empresa especializada na area
de tecnologia da informacéo para disponibilizacdo do Sistema Informatizado de Gestao de Pessoas no
modelo de comercializacdo SaaS — Software as a Service (Software como Servi¢co), compreendendo as
funcbes de gestdo de recursos humanos e folha de pagamento, registro e tratamento de ponto
eletrdnico, prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Paranéd e documentos eletrénicos
para o eSocial para o Consorcio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP, conforme as especificagbes estabelecidas no Edital n°® 20/2025, proposta comercial anexa
e Anexo deste Contrato.
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Subclausula Unica — Integram e complementam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando e vinculando as partes em todos os seus termos, independente de transcrigcéo,
o Termo de Referéncia, o Edital e suas condicdes, a proposta da Contratada datadade _/ / e
eventuais anexos dos documentos supra citados.
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CLAUSULA SEGUNDA — REGIME DE EXECUCAO

A execucdo do presente Contrato dar-se-a sob a forma de execucao indireta, em regime de
prestacéo de servico, conforme condicdes estabelecidas no Edital.

Subclausula Primeira — A contratacdo compreendera os seguintes modulos, os quais deverao
ter integragao nativa entre si e fazer parte da mesma estrutura:
o Gestdo de recursos humanos e folha de pagamento;
e Registro e tratamento de ponto eletrbénico.

Subclausula Segunda — As etapas do Item 1 ndo serdo obrigatdrias caso a Contratada seja a
atual fornecedora do sistema utilizado pelo Contratante, sendo assim o preco a ser cobrado por estas
etapas ndo devera compor o valor do item.

Subclausula Terceira — O processamentos maximo para o item 1 é de 100 (cem) funcionarios.

Subclausula Quarta — Por questbes de compatibilidade, padronizacao, integracdo e outras
relacionadas a conveniéncia administrativa, a disponibilizacdo dos dois médulos do sistema, suporte,
auxilio e atendimento técnico ocorrera com uma Unica empresa, o que favorece as praticas de envio de
dados e cumprimento de obrigac6es aos diversos érgaos fiscalizadores.

Subclausula Quinta — O servico contratado contempla o fornecimento e implantacdo de
sistema gerenciador de banco de dados, com médulos integrados e namero ilimitado de usuarios.

Subclausula Sexta — A prestacdo de servigo devera ser realizada na sede do Contratante,
localizado na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, Zona 28, Maringa-PR, durante o horario de expediente
deste estabelecimento compreendendo 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min de
segunda a sexta-feira, ou excepcionalmente em horarios diferenciados e/ou nos finais de semana, a
critério exclusivo do Contratante.

Subcldusula Sétima — Devera abranger os servicos de implantagdo, migragdo de dados,
configuracdo, atualizacdo, treinamento e suporte de forma a atender integralmente a legislacéo
trabalhista, tributéria, fiscal e previdenciaria, as normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e demais legislacdes pertinentes.

Subclausula Oitava — A implantacdo, ativacdo e treinamento deverdo ocorrer no horario de
expediente do Contratante, sendo das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, de segunda
a sexta-feira.

Subclausula Nona — A conversdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e
informacdes do sistema em uso séo de responsabilidade exclusiva da Contratada, com disponibilizacéo
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dos mesmos pelo Contratante. Esta etapa compreende a importacao, reorganlzagéo e reestruturacéo
dos dados existentes no sistema atual, visando permitir a utilizacdo plena destas informacdes.
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Subclausula Décima - O trabalho operacional de levantamento dos dados cadastrais que forem
necessarios a implantacao efetiva do sistema sera de responsabilidade do Contratante em conjunto
com o suporte da Contratada.

Subclausula Décima Primeira — A migracdo e o aproveitamento de dados histéricos e
cadastrais informatizados do Contratante, desde 2004 até o momento, seréo realizados pela Contratada
e sdo de responsabilidade exclusiva da mesma, ndo sendo aceitas falhas ou falta de informacdes. Na
impossibilidade de migracdo dos dados do banco atual, a Contratada devera providenciar, sem 6nus
para o Contratante, a digitacdo de todos os itens, sujeito a verificacdo posterior pelos responsaveis da
area.

Subclausula Décima Segunda — A Contratada devera providenciar a conversdo de dados
existentes para os formatos exigidos pelo sistema Contratado mantendo a integridade e seguranga dos
dados.

Subclausula Décima Terceira — Efetuada a migracdo e a consisténcia dos dados importados,
as informacdes deverdao ser homologadas pelo Contratante através do departamento que utilizara os
madulos.

Subclausula Décima Quarta — A Contratada devera manter as condi¢cdes de armazenamento
dos dados e os protocolos de seguranca de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de
informacgfes intimas de pessoas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei n°
13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alteracdes.

Subclausula Décima Quinta — Executar 0s servigcos e intervencdes técnicas, nas condi¢cdes
estabelecidas, por intermédio de pessoas idbneas, habilitadas e tecnicamente capacitadas, assumindo
total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus empregados, prepostos ou mandatarios
que no desempenho de suas fun¢des causem ao Contratante, podendo este solicitar a substituicdo
daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente ou cuja capacidade técnica seja insuficiente.

Subclausula Décima Sexta — O prazo de execugdo podera ser revisto na hipotese indicada
no artigo 107 da Lei Federal n® 14.1333/2021.

Subclausula Décima Sétima — Para solicitagdo de servigos, a Contratada devera fornecer no
minimo 01 (um) ndamero de telefone fixo e 01 (um) moével e endereco eletrdnico (e-mail) para contato.

Subclausula Décima Oitava — Cientificar o Contratante do andamento dos servicos.

Subcldusula Décima Quinta — Sera designado funcionario da Comissdo Especial de
Recebimento de Compras e Servigos conforme Resolucdo n°® 033/2025 para exercer a fiscalizagéo e o
acompanhamento do objeto deste Contrato nos termos disciplinados nos artigos 104, 11l e 117, ambos
da Lei Federal n°® 14.133/2021, e de acordo com o estabelecido no Edital.
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Subclausula Décima Sexta — N@o seré admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
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CLAUSULA TERCEIRA — VALOR CONTRATUAL

Pela execucao do objeto ora contratado, o Contratante pagara a Contratada o valor global de R$

( ), sendo realizado o pagamento nas seguintes condi¢des:
Item 1 R$ ( ), que serd efetuado apés a total realizagédo do
servico, aprovado pelo Fiscal do Contrato.
Item 2 R$ ( ), sera efetuado mensalmente com vencimento

da primeira parcela ap6s 30 (trinta) dias da efetiva operacdo do sistema, totalizando R$

( )
Item 3 R$ ( ), que sera efetuado de acordo com o nimero de
horas técnicas utilizadas no més anterior do pagamento, em conjunto com as parcelas mensais.

Subclausula Primeira — O preco do objeto contratado terd um prazo de validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data da entrega da Nota de Empenho a Contratada.

Subclausula Segunda — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a Contratada dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

Subclausula Terceira — Todos os custos para o cumprimento das obrigagfes exigidas,
incluindo méo de obra, seguros, deslocamento, encargos sociais, tributos, transporte, alimentacao,
hospedagem, equipamentos e outras despesas necessarias a perfeita execucdo do objeto, estdo
compreendidas no valor ofertado durante o procedimento licitatério, ndo cabendo qualquer espécie de
pedido de indenizacdo ou complementacéo e valor da Contratada para o Contratante.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de Transferéncia ou Boleto Bancario, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis ap0s o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da Comisséo
de Recebimento de Bens e Servicos do Contratante, de acordo com as seguintes condicoes:
a) Item 1: sera efetuado apéds a total realizacdo do servi¢co, mediante a aprovacgao do Fiscal do Contrato
e apresentacao do documento fiscal correspondente.
b) Item 2: sera efetuado mensalmente com vencimento da primeira parcela apés 30 (trinta) dias da
efetiva operacdo do sistema, mediante apresentacdo do documento fiscal correspondente e assim
sucessivamente.
c) Item 3: sera efetuado de acordo com o nimero de horas técnicas utilizadas no més anterior do
pagamento, em conjunto com as parcelas mensais.

Subclausula Primeira — Para a composicdo do valor total a ser pago no més, a Contratada
deverd considerar cada um dos servicos prestados dentro do periodo.

Subclausula Segunda — A Contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consorcio
Pdblico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma
- Consorcio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrita no CNPJ sob o n® 04.956.153/0001-68, com sede na
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Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona 28, Maringd/PR, CEP: 87.053- 285, bem como os dados
bancéarios (banco, agéncia e n° da conta corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagdo do
pagamento.

Subclausula Terceira — A Nota Fiscal devera discriminar os servicos executados, a
quantidade, valores unitarios e totais de cada item. A Contratada devera mencionar nha respectiva Nota
Fiscal o numero do Contrato, o numero e a modalidade da Licitacdo e o Empenho n° /

Subclausula Quarta — A Contratada deverd encaminhar juntamente com a Nota Fiscal a
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certificado
de Regularidade do FGTS exigidos para a realizacdo do pagamento.

Subclausula Quinta — No caso constatagéo de erros ou irregularidades do documento fiscal,
0 prazo de pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apds a apresentacéo de nova Nota Fiscal
/Boleto Bancario correto(a).

Subclausula Sexta — No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de
pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apds a decisao do referido processo.

Subclausula Sétima — A Contratada ficara obrigada a repassar ao Ccontratante, na proporgéo
correspondente, eventuais reducdes de precos decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos
incidentes sobre o fornecimento do objeto em funcéo de alteracdes na legislacdo pertinente.

CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO

As despesas com a contratacdo do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotacdes orcamentarias n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.40.00.00 - Servicos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA — DO CRITERIO DE REAJUSTE
Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

Subclausula Primeira — ApGs o interregno de um ano 0s precos iniciais poderao reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacfes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

Subcldusula Segunda — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

Subclausula Terceira — No caso de atraso ou ndo divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento,
o Contratante pagara a Contratada a importancia ja consolidada em Contrato ou Ultimo
aditivo/apostilamento, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).
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Subclausula Quarta — Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
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Subclausula Quinta — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

Subclausula Sexta — O reajuste seré realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA - REVISAO DE PRECOS

Os precgos poderdo ser revistos desde que comprovado o desequilibrio econémico-financeiro
inicial do Contrato, na hipGtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucado do ajustado, ou ainda em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria ou
extracontratual.

Subclausula Primeira — A analise do desequilibrio econdmico-financeiro necessariamente
levard em conta uma analise global dos custos da contratacao, incluindo todos os insumos relevantes,
bem como todos os itens/lotes adjudicados e ndo somente sobre 0s que tenham recebido a incidéncia
da elevacgédo de precos.

Subclausula Segunda — Para fins de comprovacdo do desequilibrio econdmico-financeiro a
Contratada devera apresentar requerimento instruido com documentos que comprovem a situacao
inicial de todos os itens/lotes adjudicados, bem como a situacdo atual de todos os itens/lotes,
independentemente de a pretensao recair apenas sobre um ou alguns dos itens, vez que o reequilibrio
se estabelece sobre o Contrato como um todo e ndo apenas sobre um ou alguns itens/lotes isolados.

Subclausula Terceira — Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos,
bem como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridos apos a assinatura do Contrato, de
comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na revisao deste para mais ou para menos,
conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA — PRAZO DE VIGENCIA E GARANTIA CONTRATUAL

A vigéncia do Contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a partir de 11/08/2025, prorrogavel
por até 120 (cento e vinte) meses, na forma do artigo 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Subclausula Primeira — Caso o Contrato seja prorrogado, o Contratante tera direito as mesmas
condi¢des para cada periodo de vigéncia de seus aditivos.

Subclausula Segunda — Os prazos e as condicfes de garantia dos servicos necessarios a
execucdo do objeto do presente sé@o as definidas pela legislacdo (Cddigo Civil Brasileiro e Cédigo de
Defesa do Consumidor) em vigor.
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Subclausula Terceira — A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagéo com a Contratada.

CLAUSULA NONA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do Contratante receber o objeto deste Contrato nas condi¢cdes avencadas e
da Contratada receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. Os direitos e deveres das
partes encontram-se inseridos na Lei Federal n° 14.133/2021; Lei Federal n° 8.078/90 — Cdédigo de
Defesa do Consumidor e supletivamente no Cédigo Civil Brasileiro.

Subclausula Primeira — Constituem obrigacdes do Contratante:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as condicdes deste Contrato, do Edital e seus anexos e do Termo de Referéncia.
Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por colaborador
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, indicando dia, més e ano, bem como 0 nhome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Prestar as informagdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados.
Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seu
servico dentro das especificacdes do presente Contrato, do Edital e seus anexos e do
Termo de Referéncia.

Permitir durante a vigéncia do Contrato, 0 acesso dos representantes/prepostos e
empregados da Contratada ao local de prestagéo dos servi¢cos nas dependéncias do
Contratante, desde que devidamente identificados e acompanhados por
representante do Contratante.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢cdo, bem como sobre
gualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou servi¢os e
interromper imediatamente a sua execugéo, se for o caso.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas neste Contrato, Edital e seus anexos e no Termo de Referéncia.
Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execucdo do objeto realizada em
desacordo com as especificagdes, inclusive na hipétese de execucdo por terceiros
sem autorizacao;

Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e neste Contrato.

Subclausula Segunda — Constituem obrigacdes da Contratada:

a)
b)

Fornecer o objeto contratado na forma ajustada.

Fornecer no minimo 01 (um) numero de telefone mével e 01 (um) fixo, e 01 (um)
endereco de correio eletrénico (e-mail) e manter sempre atualizados, com o intuito de
estabelecer um sistema de comunicacao eficiente.
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Utilizar profissionais especializados, habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor.

Disponibilizar mdo de obra qualificada e equipamentos necessarios para a perfeita
execucdo dos servicos de manutencao contratados, além de cumprir integralmente
as especificacdes definidas neste Contrato, Edital e Anexos.

Responder pelos métodos utilizados nos servigos, pela organizacdo, qualidade dos
trabalhos e previsdo de equipamentos e materiais necessarios.

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais causados diretamente
ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na prestacao do
servigo.

Executar os servigos previstos neste Contrato, do Edital e seus anexos e do Termo
de Referéncia, mantendo o sistema em condi¢fes de perfeito funcionamento;
Refazer, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos que apresentarem
defeitos ou incorregdes, sem 6nus para o Contratante.

Assumir total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus empregados,
prepostos ou mandatarios que no desempenho de suas fungbes causem ao
Contratante, podendo este solicitar a substituicdo daqueles cuja conduta seja julgada
inconveniente ou cuja capacidade técnica seja insuficiente.

Todos os funcionarios da Contratada que estiverem prestando servigos deverao estar
devidamente identificados, mediante utilizagdo de craché e/ou uniforme.

Designar um funcionario responsavel por todo o processo de comunicacdo com 0
Contratante.

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucédo do presente Contrato.

Manter durante toda a execucgédo do Contrato todas as condi¢des de regularidade fiscal
exigidas na contratacdo, em especial: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certificado de Regularidade do FGTS
exigidos para a realizagdo do pagamento.

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execuc¢do do Contrato, documentos que
comprovem estarem cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes
assumidas na licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributérios, fiscais e comerciais.

Permitir a fiscalizacdo dos servigos contratados, pelo Fiscal do Contrato designado
pelo Contratante, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacgdes formuladas por escrito.

Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucao,
apresentando razdes justificadoras, que seréo objeto de apreciacdo do Contratante.
Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos conforme
previsto neste instrumento, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao terdo
em hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego com esta instituicdo,
responsabilizando-se por todas as despesas, encargos e obrigacbes sociais,
trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Fone: {44) 3123-8300
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Atender prontamente as reclamacdes do Contratante, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as correcdes e adequacfes que se fizerem necessarias.
Responder pelos danos pessoais ou materiais causados diretamente ao Contratante
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na prestacdo do servico.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execucgao.

Assumir todas as despesas diretas ou indiretas, tais como material, salario, transporte,
alimentacéo, diarias, hospedagem, acidente de trabalho, indenizac¢des civis, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, seguros operacionais, taxas,
tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados na execucdo do objeto, ficando o Contratante isento de
qualquer vinculo empregaticio.

Fica vedada a veiculacao de publicidade acerca do avencado, salvo se houver prévia
autorizacdo do Contratante.

Guardar sigilo absoluto sobre os dados e informac¢des do objeto da prestacédo de
servico, ou quaisquer outras informagbes que venha a ter conhecimento em
decorréncia da execucdo das atividades previstas neste Edital e seus anexos,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apos
o término do Contrato.

Fornecer arquivo com a base de dados das informacdes na hipétese de resciséo ou
término da vigéncia contratual.

Apbs a assinatura do contrato, a empresa a ser contratada devera apresentar, em até
10 (dez) dias corridos, o cronograma de implantagcdo do sistema, indicando, em dias
corridos, o tempo e local de execugdo dos servigos, considerando que o sistema
deverd entrar em operacao totalmente implantado em 11/08/2025.

Cientificar o Contratante do andamento dos servicos.

Subclausula Terceira — Constituem obrigac6es pertinentes a LGPD:

a)
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As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do Contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacédo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragéo ou de
aceitacao expressa.

Os dados obtidos somente poderé&o ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

O Contratante devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
Contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.
Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
Contratada elimina-los, com excec¢éo das hipo6teses do art. 16 da LGPD, incluindo
agquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de

Fone: {44) 3123-8300
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comprovacdo do cumprimento de obrigagBes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacoes.

E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

A Contratada deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

A Contratada podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

A Contratada deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagfes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de Contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacédo, em caso de eventuais omissfes, desvios ou abusos.
Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses
previstas na LGPD.

A Contratada esta sujeita a ser alterada nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
Os Contratos e convénios de que trata 0 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Subclausula Primeira — Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,

a Contratada que:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

der causa a inexecucao parcial do Contrato;

der causa a inexecucdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administracédo
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do Contrato;

ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
Contrato;

praticar ato fraudulento na execucéao do Contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Subclausula Segunda — Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infraces acima
descritas as seguintes sangdes:
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l. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugao parC|aI do Contrato, sempre

que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

M. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

V. Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

Subclausula Terceira — A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lein® 14.133, de 2021).

Subclausula Quarta — Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Subclausula Quinta — Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

Subclausula Sexta — Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

Subclausula Sétima — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

Subclausula Oitava — A aplicacdo das sancfes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Subclausula Nona — Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°®
14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Subclausula Décima — Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n°® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e Contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados
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como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, Nnos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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CiSF =l sus = A covemo

Subcldusula Décima Primeira — A personalidade juridica da Contratada podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo
de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133,

de 2021).

Subclausula Décima Segunda — O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Subclausula Décima Terceira — As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

Subcldusula Décima Quarta — Os débitos da Contratada para com a Administracdo
Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag6es, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos por ele devidos e, decorréncia deste mesmo Contrato ou de outros
Contratos administrativos que a Contratada possua com o Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXTINCAO DO CONTRATO

O presente Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

Subclausula Primeira — O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para
o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Subclausula Segunda — A extingcao nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do
Contrato, quando celebrado por mais de 12 meses, desde que haja a notificacdo da Contratada pelo
Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Subclausula Terceira — Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.
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Subclausula Quarta — O Contrato pode ser extinto antes de cumprldas as obrigacOes nele

estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nesta hipétese,

aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

Subclausula Quinta — A alteragcéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

Subclausula Sexta — Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica Contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracdo subijetiva.

Subclausula Sétima — O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
I.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il.Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
lll.Indenizagbes e multas.

Subclausula Oitava — A extingdo do Contrato nao configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que seréd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

Subclausula Primeira — A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Subclausula Segunda — Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n°®14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicbes expressas na Lei Federal n°
14.133/2021, suas eventuais alteracdes, demais legislac6es aplicaveis e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se Ihe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicoes
de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA INTEGRIDADE E DAS MEDIDAS ANTICORRUPCAO

Subclausula Primeira — As partes se obrigam, sob as penas previstas neste Contrato e na
legislac@o aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas nédo se
limitando, a legislacao brasileira anticorrupcao e a legislacéo brasileira contra a lavagem de dinheiro.
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Subcldusula Segunda — Para a execucgao deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
guer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcédo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que néo relacionada a este Contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, sob de pena de rompimento
do vinculo contratual e ado¢éo das medidas sancionatdrias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
Contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICIDADE

Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

Fica eleito o foro central da Comarca da Regido Metropolitana de Maringa, Estado do Parana,
para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si
e seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das

testemunhas abaixo.

Maringa (PR), em de de 2025.

Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP

Sonia Regina Gomes Celestino CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura;
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ANEXO DO CONTRATO

Considerar as exigéncias deste anexo do Contrato dos itens 3,4,5, 6,7,8 e 9 que se refere ao Anexo | -
Termo de Referéncia.
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TABELA PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE CONCEITO

A prova de conceito serd realizada baseada nos seguintes critérios de avaliagao:

1 Médulo base

leiautes definidos no manual do eSocial e permitiu o cadastro,
alteracao e inclusdo de dados, assim como possui estrutura
de comunicagdo (mensageria) para envio e recepc¢do de
dados do eSocial

Item | Descricdo/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
1.1 | Demonstrou o cadastro dos dados de caracterizacdo do | Indispensavel | ( ) Sim
empregador ( ) Nao
() Seréa customizado
1.2 | Demonstrou cadastro basico dos empregados, contando | Indispensavel | ( ) Sim
com, no minimo, cargo, fun¢do, vinculo emprega, categoria ( ) Nao
eSocial, sindicato associado, horario de trabalho, centro de ( ) Sera customizado
custo, natureza da despesa, dados cadastrais e dados
contratuais
1.3 | Demonstrou a configuracdo de perfis de navegacdo dos | Indispensavel | ( ) Sim
usuérios do sistema, contando com perfis de acesso, grupos ( ) Néao
de usuarios e usuarios () Sera customizado
1.4 | O sistema demonstrou atender a todos os campos dos | Indispensavel | ( ) Si
() Na
()S

03

era customizado

2 Funcionalidade de cadastro

Item | Descricéo/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
2.1 | Demonstrou o armazenamento dos dados pessoais, de | Indispensavel | ( ) Sim
endereco residencial, identificacdo e documentacdo das ( ) Néo
pessoas, bem como a forma de alteracao de dados, inclusive () Sera customizado
em relacdo a alteracdo de nome
2.2 | Demonstrou a funcionalidade de aviso ao usuario quando da | Indispensavel | ( ) Sim
inclusdo de uma pessoa que ja esteja cadastrada ou que ja ( ) Néao
possua algum tipo de vinculo como empregado e dependente () Sera customizado
2.3 | Demonstrou o cadastramento de novos empregados com | Indispenséavel | ( ) Sim
admissdo em competéncias futuras, garantindo que essas ( ) Néao
pessoas ndo serdo consideradas no processamento da folha () Sera customizado
do més corrente e nos relatérios demonstrativos e de controle
desta folha
2.4 | Demonstrou o tratamento de diversas categorias funcionais, | Indispenséavel | ( ) Sim
tais como: empregados CLT, cargos comissionados, ( ) Néo
estagiarios, jovens aprendizes, pensionistas de alimentos, ( ) Seréa customizado
implantacédo judicial, autbnimo, dentre outros com cadastros
independentes, dados diferenciados, tratamento de
seguranca e regras de pagamento especificas para cada
categoria
2.5 | Demonstrou o cadastro de pessoas que possuam algum | Indispensavel | ( ) Sim
vinculo com a empresa com 0s seguintes dados: dados ( ) Néao
pessoais, dados funcionais, dados bancérios, dependentes, ( ) Sera customizado
evolucéo funcional, histéricos diversos, tempo de servico
2.6 | Demonstrou o tratamento e controle das informagdes | Indispensével | ( ) Sim
cadastrais dos estagiarios e menores aprendizes: dados () N&o
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pessoals, informacdes do estagio e dados da entidade
gualificadora

() Seréa customizado

3 Funcionalidade folha de pagamento

Item | Descricéo/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
3.1 | Demonstrou a definicdo e parametrizacéo livre dos codigos | Indispensavel | ( ) Sim
de proventos, descontos e bases, suas respectivas formulas ( ) Nao
de calculos, condi¢bes logicas, incidéncias, sequéncia de ( ) Seréa customizado
calculo e controles, feita pelos usuarios de maneira simples e
flexivel, sem a necessidade de conhecimento e aplicacédo de
linguagem de programacéao
3.2 | Demonstrou a parametrizacdo de agrupamento de eventos, | Indispensavel | ( ) Sim
como proventos, descontos, bases e outros ( ) Néao
() Sera customizado
3.3 | Demonstrou a utilizagdo de formulas, rotinas padréo, rotinas | Indispenséavel | ( ) Sim
especificas e critérios de médias na parametrizacdo das ( ) Néao
verbas () Sera customizado
3.4 | Demonstrou a definicdo de participacdo das verbas nas | Indispenséavel | ( ) Sim
diversas rotinas legais ( ) Néao
() Sera customizado
3.5 | Demonstrou a definicdo das verbas que devem ou néo ser | Indispenséavel | ( ) Sim
contabilizadas ( ) Néao
() Sera customizado
3.6 | Demonstrou a parametrizagdo de um cadastro de tabelas de | Indispenséavel | ( ) Sim
célculos, como para INSS, IRRF, Salario Familia, dentre ( ) Néao
outros, cujos valores efou percentuais devem ser ( ) Sera customizado
armazenados historicamente, sem limite de tempo
3.7 | Demonstrou a execugdo de célculos totais para toda a | Indispenséavel | ( ) Sim
empresa, parciais para cada departamento ou individuais ( ) Nao
para cada empregado () Seré customizado
3.8 | Demonstrou o processamento/geracéo de relatério referente | Indispenséavel | ( ) Sim
a ocorréncias apuradas no sistema de frequéncia ( ) Nao
() Seré customizado
3.9 | Demonstrou o processamento/geracao de relatério referente | Indispenséavel | ( ) Sim
a salarios, horas extras, adicionais, beneficios, descontos ( ) Néao
compulsérios e voluntérios () Sera customizado
3.10 | Demonstrou o processamento/geracdo de relatério referente | Indispensével | () Sim
a pensdes alimenticias e descontos por processos judiciais ( ) Néao
() Sera customizado
3.11 | Demonstrou o processamento/geracdo de relatério referente | Indispensével | () Sim
a estagiarios e menores aprendizes ( ) Néao
() Seréa customizado
3.12 | Demonstrou o processamento/geracdo de relatério referente | Indispenséavel | ( ) Sim
a pagamentos a autbnomos ( ) Néo
() Seré customizado
3.13 | Demonstrou o processamento/geracdo de relatério referente | Indispenséavel | ( ) Sim
a férias e provisdes ( ) Néo
() Seré customizado
3.14 | Demonstrou o processamento/geracao de relatério referente | Indispenséavel | ( ) Sim
a diferencas com retroatividade e revisbes de valores ( ) Néo
automaticamente () Sera customizado
3.15 | Demonstrou o processamento/geracao de relatério referente | Indispensavel | ( ) S
()N
@

a rescisdo de contrato e complementares com possibilidade
de simulacao
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3.16 Demonstrou a funcionalidade de parametrizagdo, pelo | Indispenséavel ( ) Sim
usudrio, de proventos e descontos oriundos de Acordo ( ) Néo
Coletivo de Trabalho () Seréa customizado
3.17 | Demonstrou geracgdo de arquivo dos contracheques e ficha | Indispensavel | ( ) Sim
financeira ( ) Nao
() Seréa customizado
3.18 | Demonstrou a emissao de relatério “Analitico de Folha de | Indispensavel | ( ) Sim
Pagamento ( ) Néo
() Sera customizado
3.19 | Demonstrou a emissdo de relatério “Resumo da Folha de | Indispensavel | ( ) Sim
Pagamento” ( ) Néao
() Sera customizado
3.20 | Demonstrou a emissao de relatério “Ficha Financeira Mensal” | Indispensavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Sera customizado
3.21 | Demonstrou a emissao de relatério “Contracheque”, com | Indispensavel | ( ) Sim
“layout” de impresséao ser adaptavel/personalizavel ( ) Nao
() Sera customizado
3.22 | Demonstrou funcionalidade de parametrizag¢éo, pelo usuario, | Indispenséavel | ( ) Sim
de mensagens para impressdo no “Contracheque” ( ) Néao
diferenciadas por colaborador () Sera customizado
3.23 | Demonstrou as execugdes em tempo real e com resultados | Indispenséavel | ( ) Sim
em video ou de forma impressa, conforme opc¢ao do usuério ( ) Néao
() Sera customizado
3.24 | Demonstrou a emissdo de resultados em meio magnético | Indispenséavel | ( ) Sim
e/ou em papel, para relatérios legais de encargos trabalhistas ( ) Nao
() Sera customizado
3.25 | Demonstrou a geracao de arquivos de créditos bancérios dos | Indispenséavel | ( ) Sim
empregados de acordo com o leiaute exigido pelo banco ( ) Nao
definido pelo Consércio com a funcionalidade de transmisséo ( ) Sera customizado
eletrbnica
3.26 | Demonstrou integracdo nativa com o modulo de tratamento | Indispenséavel | ( ) Sim
de registro de ponto ( ) Nao
() Sera customizado
3.27 | Demonstrou geracdo mensal de relatério e arquivos para | Indispensavel | ( ) Sim
SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e ( ) Néao
Informacdes a Previdéncia Social, contribui¢cdes sindicais e () Sera customizado
eSocial
3.28 | Demonstrou as rotinas anuais como relatérios e arquivos | Indispenséavel | ( ) Sim
para Informe de Rendimentos e DIRF — Declaracdo do ( ) Néao
Imposto de Renda Retido na Fonte () Seré customizado
3.29 | Demonstrou a integragdo com o0 ambiente do eSocial, rotinas | Indispenséavel | ( ) Sim
e funcionalidades deste processo ( ) Néo
() Seré customizado
3.30 | Demonstrou a permisséao de reintegracao de ex empregados, | Indispenséavel | ( ) Sim
assegurando todas as informacgdes e beneficios anteriores ( ) Néo
() Seré customizado
3.31 | Demonstrou o processamento e geracao de relatério de 13° | Indispenséavel | ( ) Sim
salario ( ) Nao
() Sera customizado
3.32 | Demonstrou a funcionalidade de parametrizagdo, pelo | Indispensével | ( ) Sim
usuéario, de proventos e descontos oriundos de Acordo ( ) Néao
Coletivo de Trabalho () Seréa customizado
3.33 | Demonstrou a funcionalidade de realizar calculo rateado das | Indispensével | ( ) Sim
horas normais, extras, auséncias e afastamentos, ( ) Néao
() Sera customizado
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conS|derando a distribuicdo em horas e/ou porcentagem do
salario
4 Funcionalidade controle de frequéncia
Item | Descricéo/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
4.1 | Demonstrou a coleta das marcagGes de ponto de forma a | Indispensavel | ( ) Sim
atender a Portaria n® 671/2021 do Ministério de Estado do ( ) Nao
Trabalho e Previdéncia e demais legislac6es trabalhistas () Seréa customizado
4.2 | Demonstrou a possibilidade de importacdo do arquivo de | Indispensavel | ( ) Sim
coleta de registros no formato TXT, gerado a partir dos ( ) Néo
registros realizados no Registrador Eletrénico de Ponto, para ( ) Sera customizado
célculo e apuracéo da frequéncia de cada funcionario
4.3 | Demonstrou a apuracédo do ponto para empregados, podendo | Indispensavel | ( ) Sim
ser efetuado de forma individual ou coletiva ( ) Nao
() Sera customizado
4.4 | Demonstrou a funcionalidade de permitir periodos de | Indispensavel | ( ) Sim
apuracdao definidos pelo usuario ( ) Nao
() Sera customizado
4.5 | Demonstrou a funcionalidade de calcular horarios do tipo | Indispensavel | ( ) Sim
rigido, movel ou flexivel, inclusive com horarios mistos ( ) Néao
() Sera customizado
4.6 | Demonstrou a funcionalidade de apurar horas de trabalho, de | Indispensavel | ( ) Sim
faltas, de atrasos, de saidas antecipadas, de saidas ( ) Néao
intermediarias, de horas extras, de afastamentos, de ( ) Sera customizado
atestados e de compensacdes
4.7 | Demonstrou a funcionalidade de controlar tolerdncias e de | Indispensével | ( ) Sim
limites de extras, de faltas, de atrasos e de saidas ( ) Nao
antecipadas, bem como administrar horérios flexiveis () Seréa customizado
4.8 | Demonstrou a funcionalidade de calcular entradas, saidas e | Indispensavel | ( ) Sim
extras justificadas/autorizadas ( ) Nao
() Seré customizado
4.9 | Demonstrou a funcionalidade de controlar dias ou horas | Indispensavel | ( ) Sim
facultativas, sem desconto de horas para o colaborador ( ) Nao
() Seré customizado
4.10 | Demonstrou a funcionalidade de controlar interjornada e | Indispensavel | ( ) Sim
intrajornada nos cadastramentos ( ) Néao
() Sera customizado
4.11 | Demonstrou a funcionalidade de apurar saldos ou | Indispenséavel | ( ) Sim
acumuladores de situagbes para o0 controle de ( ) Néao
compensacfes de extras e de falta () Sera customizado
4.12 | Demonstrou a funcionalidade de controlar banco de horas | Indispenséavel | ( ) Sim
para compensacfes de extras e de faltas ( ) Néao
() Seré customizado
4.13 | Demonstrou o fornecimento de informagdes gerenciais e | Indispensavel | ( ) Sim
operacionais referentes a frequéncia ( ) Néo
() Seré customizado
4.14 | Demonstrou a funcionalidade de realizar o acerto individual | Indispensavel | ( ) Sim
ou somente pelas exceg¢des do periodo ( ) Néo
() Seré customizado
4.15 | Demonstrou a possibilidade do abono de forma | Indispensavel | ( ) Sim
descentralizada, possuindo interface especifica, no minimo, ( ) Néo
para perfil de empregado, gestor e RH () Seré customizado
4.16 | Demonstrou a identificagdo dos incidentes de ponto no | Indispenséavel | ( ) Sim
momento da apuragao ( ) Néao
() Sera customizado
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417 Demonstrou a criacdo de regras para consisténcia das | Indispensavel | ( ) Sim
ocorréncias ( ) Néo

() Seréa customizado
4.18 | Demonstrou o fornecimento do relatério das exceg¢fes da | Indispensavel | ( ) Sim
apuracgéo para abono do ponto ( ) Nao

() Seréa customizado
4.19 | Demonstrou o fornecimento de relatorio de espelho de ponto | Indispensavel | ( ) Sim
( ) Néo

() Sera customizado

5 Funcionalidade férias

Item | Descricdo/especificacéo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
5.1 | Demonstrou a geracdo e controle automatico dos periodos | Indispensavel | ( ) Sim

aquisitivos de férias de cada funcionario ( ) Nao

() Sera customizado

5.2 | Demonstrou a integracdo nativa com as rotinas de | Indispenséavel | ( ) Sim

frequéncia, afastamentos e licencas para efeitos de controle ( ) Nao

de eventual perda de direito ou reducéo dos dias de direito a ( ) Sera customizado

férias
5.3 | Demonstrou o controle e administragdo de periodos | Indispenséavel | ( ) Sim

concessivos de férias () Néo

() Sera customizado

5.4 | Demonstrou a parametrizacdo dos critérios e regras de | Indispenséavel | ( ) Sim

controle de férias para os funcionarios de cada regime () Néo

juridico, indicando no minimo: quantidade de dias de direito ( ) Sera customizado

por periodo aquisitivo, regras para deducao de dias de direito

por motivo de faltas ndo justificadas e quantidade de parcelas

permitidas para programacdes de pagamento e

programacdes de gozo de férias
5.5 | Demonstrou a parametrizacdo dos diferentes célculos e | Indispenséavel | ( ) Sim

recalculos de férias individuais e coletivas, assim como suas ( ) Nao

interferéncias na folha de pagamento () Sera customizado
5.6 | Demonstrou o processamento de férias individuais e | Indispensavel | ( ) Sim

coletivas, com opg¢Bes de filtro, no minimo pelo cargo e ( ) Néao

lotacdo () Sera customizado
5.7 | Demonstrou o célculo de férias coletivas aos funcionarios que | Indispenséavel | ( ) Sim

ainda ndo possuem periodo aquisitivo completo para que o ( ) Néao

gozo dos dias definidos pelo Consércio conste no recibo de () Sera customizado

férias como licenca remunerada, sem incidéncia do adicional

de férias
5.8 | Demonstrou o armazenamento do histérico de periodos | Indispenséavel | ( ) Sim

aquisitivos e programacdes de férias, sem limite de tempo e ( ) Néo

com possibilidade de acesso a qualquer periodo () Seré customizado
5.9 | Demonstrou a rotina para interrup¢do do gozo de férias e | Indispenséavel | ( ) Sim

reprogramacao do gozo, aplicavel na situagdo em que uma ( ) Néo

funcionéaria gravida sai de férias e neste periodo ocorre o ( ) Sera customizado

nascimento da crianga, onde se interrompe as férias, inicia a

licenca maternidade e no final da licenca realiza 0 gozo dos

dias restantes de férias
5.10 | Demonstrou a emissé@o do relatério gerencial de férias, por | Indispensével | ( ) Sim

funcionério, contendo os seus periodos aquisitivos em aberto, ( ) Néo

saldo de férias e data limite para programacao

() Sera customizado
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5.11 Demonstrou a emissao do relatério “Aviso de Férias”, sendo | Indispenséavel ( ) Sim
que o layout de impressdao deve ser adaptavel as ( ) Néo
necessidades do CISAMUSEP () Seréa customizado
5.12 | Demonstrou a emissao do relatério “Recibo de Férias”, sendo | Indispensavel | ( ) Sim
que o layout de impressdao deve ser adaptavel as ( ) Nao
necessidades do CISAMUSEP () Seréa customizado
6 Caracteristicas e funcionalidades gerais
Item | Descricéo/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
6.1 | A solugdo apresentada possui interface no idioma Portugués | Indispensavel | ( ) Sim
do Brasil ( ) Néao
() Sera customizado
6.2 | A solucdo apresentada possui 0 Real (R$) como unidade | Indispenséavel | ( ) Sim
monetaria padréo ( ) Nao
() Sera customizado
6.3 | Deve possuir gerador de relatérios com funcionalidade de | Indispensavel | ( ) Sim
visualizacéo em tela e geracéo de arquivos em TXT, HTML, ( ) Nao
XLS, DOC, JPG, PDF e CSV () Sera customizado
6.4 | Deve possuir mecanismo de auditoria que registre inclusdo, | Indispensavel | ( ) Sim
exclusdo e alteragcdo, incluindo data, hora e usuério que ( ) Néao
efetuou a operagdo, mantendo a informacdo anterior a ( ) Sera customizado
alteracdo para consulta dos dados ou qualquer interacéo que
0 usuario tenha com o sistema
6.5 | Dever permitir registro de login, com informacdes de data, | Indispensavel | ( ) Sim
horério e usuarios e local acessado ( ) Néao
() Sera customizado
6.6 | Deve permitir a integracdo com OpenLDAP Indispensavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Seré customizado
6.7 | Permite a abertura de mais de uma opg¢&o do menu principal | Indispenséavel | ( ) Sim
simultaneamente permitindo, por exemplo um registro em ( ) Nao
duas telas de mesma funcionalidade pelo mesmo usuario () Seréa customizado
6.8 | Possibilita cadastramento de usuarios de acordo com niveis | Indispensavel | ( ) Sim
de acesso, hierarquia funcional e estrutura organizacional — ( ) Nao
autorizac@es para incluséo, alteracéo, consulta e/ou exclusdo () Sera customizado
6.9 | Possui os dois modulos integrados que permite de forma | Indispensével | ( ) Sim
transparente ao usuario a troca de informacdes entre os ( ) Néao
mddulos sem necessidade de duplo cadastro ou migracdes () Sera customizado
6.10 | Permite a consulta de regras aplicadas ao sistema Indispensavel | ( ) Sim
( ) Néao
() Sera customizado
6.11 | Permite a consulta de histdrico, com armazenamento de | Indispensével | ( ) Sim
informag@es por tempo indeterminado ( ) Néo
() Seré customizado
6.12 | O processamento de toda a solu¢éo, acompanhado dos seus | Indispenséavel | ( ) Sim
respectivos bancos de dados, deve ser no modelo de ( ) Néo
comercializagdo SaaS - Software as a Service (Software ( ) Seréa customizado
como Servico)
6.13 | Possui central de servicos propria para a execucao dos | Indispenséavel | ( ) Sim
servigcos operacionais ( ) Néo
() Sera customizado
6.14 | Possui manual/documentagédo dos mddulos de forma online | Indispensével | ( ) Sim
( ) Nao
() Sera customizado
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6.15 Demonstrou possibilidade de integragdo com o sistema | Indispenséavel ()Sim
contabil atualmente utilizado pelo CISAMUSEP (Elotech) ( ) Néo
() Seréa customizado
6.16 | Gera mensagem de alerta sobre indices obrigatérios ndo | Indispensavel | ( ) Sim
cadastrados pelo usuario ( ) Nao
() Seréa customizado
6.17 | Possui cadastro de mudltiplas tabelas de feriados contendo, | Indispensavel | ( ) Sim
no minimo, os feriados nacionais ( ) Néo
() Sera customizado
7 Tabelas
Item | Descricdo/especificacéo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
7.1 | O sistema deve ser totalmente baseado em tabelas de | Indispensavel | ( ) Sim
definicéo, parametrizadas pelos usuarios, sem ( ) Nao
obrigatoriedade de conhecimentos de técnicas ou linguagens ( ) Sera customizado
de desenvolvimento de sistemas para 0S usuarios
classificados operacionais
7.2 | Suportar a parametrizacdo de um cadastro contendo os | Indispenséavel | ( ) Sim
calendarios com os feriados que serdo utilizados para o ( ) Néao
controle dos empregados () Seré customizado
7.3 | Os calendarios definidos pelos usuarios deverdo ser | Indispenséavel | () Sim
armazenados historicamente com um registro para cada ano ( ) Néao
() Sera customizado
7.4 | Permitiu incluir tabelas salariais, realizando a aplicacdo do | Indispensavel | ( ) Sim
mesmo indice de reajuste para todos os cargos anualmente ( ) Néao
() Sera customizado
7.5 | Manter cadastro de todos os cddigos de vencimentos e | Indispensavel | ( ) Sim
descontos contendo descricAo completa, descrigdo ( ) Nao
resumida, tipo (provento, desconto, base de calculo), datas ( ) Sera customizado
de inicio e fim da vigéncia, entre outras informacdes.
desconto, base de calculo), datas de inicio e fim da vigéncia,
entre outras informacdes
7.6 | Permitir a criacdo de tabelas de parametros e faixas de | Indispenséavel | ( ) Sim
proventos ou descontos que possam ser usadas nos célculos ( ) Néao
dos eventos (tabelas INSS, FGTS, IR, mensalidade sindicato, () Sera customizado
etc.), bem como parametrizacdo dos eventos (incidéncia de
impostos, bases, tabelas etc). A solugcdo deve permitir 0 uso
de tais tabelas e pardmetros de forma global
8 Ciclo de vida do funcionario
Item | Descricéo/especificacdo do requisito técnico Classificacdo | Atendido
8.1 | Contratacdo Indispensavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Seré customizado
8.2 | Ponto (registro e corre¢do) Indispensavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Seré customizado
8.3 | Geracéo de folha de pagamento Indispensavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Seréa customizado
8.4 | Geracao de encargos trabalhistas Indispensavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Sera customizado
8.5 | Alteracdo de fungéo Indispensavel | ( ) Sim
( ) Nao
() Sera customizado
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8.6 Reajuste salarial

Indispensavel

) Sera customizado

8.7

Histérico de férias

Indispensavel

) Sim
) N&o
) Sera customizado

8.8

Atestado (entrega e reflexo no ponto)

Indispensavel

) Sim
) N&o
) Seré customizado

8.9

Cadastro de dependentes, inclusive para fins de abatimento
de Imposto de Renda e Salario Familia

Indispensavel

) Sim
) Néo
) Seré customizado

8.10

Encerramento do contrato de trabalho

Indispensavel

) Sim
) Nao
) Seré customizado

8.11

Envio de dados ao eSocial

Indispensavel

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Sera customizado
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