AUTORIZAGAO DE DESPESAS - N2 039/2026

Do: Setor de Recursos Humanos

Para: Compras e Licitagbes
Justificativa: Solicitamos autorizacio para contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo terceirizado de limpeza

geral, asseio, conservagao predial e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mio de obra, fornecimento de uniformes,
equipamentos de protegdo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execn.%: do servico, visando a obtengdo

de adequadas condig8es de salubridade e higiene nas dependéncias do CISAMUSEP - Maringa/
Nﬁ-ﬂ,{"_ /RU—WN

Data: 13/07/2026 Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

De: Compras e Licitagdes
Para; Diretoria Financeira
Justificativa: Autorizagdo para contratagdo de empresa especializada para prestacio de servico terceirizado\de limpez;

asseio, conservagdo predial e copeiragem, com dedicagdo exclusiva de m3o de obra, fornecimento de yfiformes/ eqyipamentos de
protecdo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execugdo do servigo, visango
condicdes de salubridade e higiene nas dependéncias do CISAMUSEP - Maringa/PR.

Valor: RS 994.428,72 Data: 14/07/2026 / zar Pa _
Assistente Administracdo |
De: Diretoria Financeira |
Para: Diretoria Administrativa .:
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Fonte de Recurso Valor da Dotacao Orcamentaria | Valor Empenhado | Valor Disponivel Empenho Desdobramento
Saldo Orcado Disponivel Desdobramento da Despesa
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De: Diretora Administrativa
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Data:f@/_g(;g_;
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Para: Comissdo de Contratagdo '
Providéncias a Tomar:
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Da: Comissdo de Contratagdo
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SERVICO TERCEIRIZADO DE LIMPEZA GERAL, ASSEIO, CONSERVAGAO PREDIAL E
COPEIRAGEM

Maringd, 13 de julho de 2026.

1 AREA REQUISITANTE

1.1 Recursos Humanos.

2 CATEGORIA

2.1 Prestagado de servigo.

3 DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 A contratacdo de empresa especializada para a prestagao dos servigos continuados de limpeza geral,
conservacdo predial e copeiragem € indispensavel para assegurar a manutengdo das condigles
adequadas de salubridade, higiene, organizagdo e conservgdo das dependencias do ambulatério do
CISAMUSEP. Tais servicos sdo essenciais para garantir um ambiente apropriado ao atendimento dos
pacientes nas areas médica e odontolégica, provenientes dos trinta municipios consorciados, bem como
para proporcionar condi¢gdes adequadas de trabalho aos funcionarios e prestadores de servigo.

3.2 Ressalta-se que tais servicos possuem natureza continuada e carater essencial, uma vez que sua
interrupcdo comprometeria diretamente o funcionamento regular das atividades assistenciais e
administrativas, podendo ocasionar prejuizos a qualidade dos servigos prestados, a seguranga sanitaria
dos ambientes, ao conforto dos usuarios e ao cumprimento das normas de higiene e conservagao
aplicaveis aos estabelecimentos de saude.

3.3 A necessidade da contratacdo decorre, ainda, da inexisténcia, no quadro proprio de pessoal do
CISAMUSEP, de cargos e profissionais destinados a execucado dessas atividades. Além disso, o contrato
atualmente vigente, celebrado com a empresa Delta Limpeza e Conservagéo Ltda, encerrara sua vigéncia
em 30/09/2026, sendo imprescindivel a realiza¢do de nova contratagdo para assegurar a continuidade dos
servicos, evitando sua interrupcdo e os consequentes prejuizos ao funcionamento do ambulatério, ao
atendimento dos usuarios e ao desempenho das atividades institucionais.

4 DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

4.1 Despesa prevista no Orcamento para o exercicio 2026.
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5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Item | Descrigio 1

PRESTACAO DE SERVIGO TERCEIRIZADO DE LIMPEZA GERAL, ASSEIO, CONSERVAGAO
PREDIAL E COPEIRAGEM, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
1 FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E
DEMAIS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PERFEITA EXECUCAO DO SERVICO,
VISANDO A OBTENGCAO DE ADEQUADAS CONDIGOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE NAS
DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP - MARINGA/PR.

5.1 A prestacao dos servigos abrangera as areas administrativas, consultérios médicos e odontolégicos,
centro cirdrgico, salas de exames, area externa, sanitarios, bem como outros ambientes que integrem as
dependéncias do CISAMUSEP.

5.2 Os produtos de limpeza necessarios a execugdo dos servigos serao fornecidos pelo CISAMUSEP.

5.3 Considera-se servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra aquele em que os empregados da
empresa a ser contratada permanecerao a disposi¢cao nas dependéncias do CISAMUSEP para a execugao
dos servigos, vedado o compartilhamento de recursos humanos e materiais com outros contratos. A
empresa a ser contratada devera possibilitar a fiscalizagdo do contrato, especialmente quanto a adequada
alocacao, distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos empregados na execucdo dos
Servigos.

5.4 A prestacao dos servicos ocorrera na sede do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense - CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620, Zona 28, Maringa/PR.

5.5 A implantacéo do servigo devera ocorrer imediatamente apds o inicio da vigéncia do contrato.

5.6 O quadro de pessoal sera composto por 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01 (um)
servente de limpeza com cumulagéo de fungéao de copeiragem, todos com dedicacao exclusiva de mao de
obra, destinados a execugdo dos servigos em toda a area interna e externa do prédio.

5.7 O servigo de limpeza geral devera abranger as areas internas da sede do Consorcio, as quais
compreendem todos os pavimentos da edificacéo, incluindo consultérios, salas administrativas, salas de
exames, salas de espera, salas de reunido, sanitarios, refeitérios e centro cirurgico, totalizando 4.058 m?
(quatro mil e cinquenta e oito metros quadrados) e também as areas externas que compreendem o0s
espacos nado edificados integrantes do imoével, tais como passeios, rampas, estacionamentos, vias de
circulagao de veiculos, jardim e acessos, totalizando 4.420 m? (quatro mil, quatrocentos e vinte metros
quadrados).

5.8 O funcionario contratado para a fungdo de servente com cumulacdo de funcéo de copeiragem, além
das atividades inerentes a limpeza, devera assegurar o preparo e fornecimento de cha, café, leite, paes e
agua aos colaboradores e pacientes, quando solicitado, utilizando equipamentos e utensilios adequados e
observando as orientagdes recebidas.

5.9 O encarregado devera assegurar o pleno e adequado andamento dos servigos, supervisionando as
atividades executadas e orientando continuamente os demais membros da equipe. O encarregado devera
reportar-se ao Fiscal do Contrato do CISAMUSEP e ao preposto da empresa a ser contratada, adotando
as providéncias cabiveis para a corregdo de falhas e irregularidades identificadas na execucédo dos
Servigos.

5.10 Os empregados da empresa a ser contratada deveréo receber treinamento especifico para atuagéo
em servigos de limpeza na area da salude, devendo observar o disposto nas Normas Regulamentadoras

N2



ElEH m SE = SUS i &,;mNEA GOVERNO

A%. AYM o Sade DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE
do Ministério do Trabalho e Emprego e no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Copeiragem do
CISAMUSEP, estando devidamente capacitados para o exercicio de suas fungdes e responsabilidades.

5.11 Os exames médicos ocupacionais deverdo ser mantidos atualizados.

512 Todos os funcionarios deverdo apresentar-se devidamente uniformizados, utilizando calgados
adequados as atividades desempenhadas, bem como portando cracha de identificagdo com foto recente.
O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue a cada funcionario até o inicio da prestagao dos
servigos.

5.13 A empresa a ser contratada devera apresentar, no prazo maximo de 30 (dias) apés o inicio da vigéncia
do contrato, cépia do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e do PGR (Programa
de Gerenciamento de Riscos), ou outros que venham a substitui-los, ambos dentro do respectivo prazo de
validade.

5.14 A empresa a ser contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial, enviando os leiautes
exigidos conforme legislagao.

515 Para a execucdo dos servicos, a empresa a ser contratada devera fornecer ao seguintes
equipamentos e materiais:

minima
estimada

Qtde. Tipo de Equipamento Frequéncia

02 Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema de travamento nas|12 meses
laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e degraus
antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

02 Escada de aluminio com 3 (trés) degraus, dobravel, com sistema de travamento nas |12 meses
laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e degraus
antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

01 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera acompanhar|12 meses
esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de vazao, adaptador de torneira e engate
para conectar na lavadora de alta pressao; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de, no minimo, 100 metros
de mangueira, com engates rapidos e carretel.

01 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera acompanhar esguicho|12 meses
de jato regulavel, gatilho, regulador de vazao, adaptador de torneira e engate para
conectar na lavadora de alta pressao; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de, no minimo, 50 metros de
mangueira, com engates rapidos e carretel.

01 Lavadora de alta presséo com poténcia de 3000 W, tenséo de 110V, com alga e rodas | 12 meses
para facilitar o transporte, com pistola de engate rapido e mangueira de no minimo 7
metros, langa bico reguldvel, com dispositivo que permita a parada total de agua ao
desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario

04 Enceradeira industrial, tensdo de 110V, com cabo em ago com pintura eletrostatica, |12 meses
caixa de ligagdo em plastico termo-resistente, alavancas de acionamento em plastico
ABS, com suporte para disco de fibra de 350mm e dispositivo de segurancga através
de alavanca de acionamento liga/desliga. Amperagem do equipamento pode variar
entre 6.0 e 12.0 amper (6.0 amper se for 110v, e 12.0 amper se for 220 v)

04 Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma base de borracha e|12 meses
cabo extensor de até 03 (trés) metros em aluminio
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02 Extenséoleié_trica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla camada de isolamento, |12 meses
que permita ligar maquinas e equipamentos com plugues mais grossos (20 Amperes),
com carretel e adaptador da tomada caso necessario. Registro no Inmetro

08 Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em aluminio medindo 1,5 metro|12 meses

03 Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta 12 meses

5.16 Manter a quantidade de funcionarios adequada & execugdo dos servicos sem interrupgdes, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, atestado médico, greve, falta ao servico, demissdo ou
auséncias legais, devendo disponibilizar funcionério substituto em caso de auséncia para reposicdo
imediata em até 4 (quatro) horas, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).

5.17 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados com registro em carteira de
trabalho, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens e beneficios,
recolhimento dos encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria e tributaria, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidades ao CISAMUSEP.

5.18 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade por meio de relégio ponto eletrénico
biométrico ou, alternativamente, disponibilizar aos seus empregados, desde a contratagdo, aplicativo
eletrébnico destinado ao registro e controle diario da jornada de trabalho, devendo o sistema permitir a
identificagcdo do empregado, o registro dos horarios de entrada, saida e intervalos, bem como a emisséo
de relatérios sempre que solicitado pelo CISAMUSEP.

5.19 Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execugao dos servigos na area da saude,
bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio das suas atribuigdes.

5.20 Contratar seguro para seus funcionarios contra riscos de acidente de trabalho, mantendo-o ativo
durante toda a vigéncia do contrato.

5.21 Designar, através de declaragio entregue em até 05 (cinco) dias apés o inicio da vigéncia do contrato,
o preposto que tenha poderes para resolugao de possiveis ocorréncias durante a execugdo do Contrato,
inclusive os de ordem operacional, orientando-o quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
CISAMUSEP.

5.22 Efetuar o pagamento dos salarios e beneficios pontualmente aos seus empregados.

5.23 Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emissdo de Relatério de Inspecao,
providenciando todas as adequacdes dentro do prazo estipulado por ela.

5.24 Responsabilizar-se por todos os custos decorrentes da execugdo dos servigcos administrativos
necessarios ao cumprimento do contrato, incluindo o fornecimento de computador e impressora ao
encarregado, bem como a impressado de documentos, reprodugao de copias, digitalizagdo, encadernagéo,
fornecimento de material de expediente, entre outros.

5.25 Assumir eventuais danos decorrentes do entupimento dos ralos e encanamentos, bem como dano ao
mobiliario, equipamentos a e estrutura predial, causados por dolo ou culpa de seus empregados, em
decorréncia do exercicio de suas atividades. A execugdo dos reparos devera ocorrer mediante prévia
manifestagdo do Fiscal do Contrato.

5.26 Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizacdo de todos os materiais,
equipamentos, chaves, mobilidrios e demais bens disponibilizados pelo CISAMUSEP aos seus
empregados para a execucdo dos servigos, respondendo pela reparagdo ou substituicdo daqueles que
forem extraviados, danificados ou inutilizados por agdo ou omissédo de seus funcionarios, ressalvado o
desgaste decorrente do uso normal. Devera, ainda, assegurar a devolugdo de tais bens sempre que houver
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desligamento, substituicdo ou qualquer outro motivo que implique o encerramento do vinculo do empregado
com a empresa a ser contratada.

Qualificagao técnica

5.27 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragao(des) ou outro(s) documento(s) idoneo(s) que
comprove(m) que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou
ndo, na prestacao de servigos terceirizados de limpeza geral, asseio, conservagéo predial e copeiragem.

5.28 Sera aceito o somatorio de documentos para comprovagao da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.

5.29 O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragao(des) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duragao
dos servicos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo prestado,
identificacdo da pessoa juridica emitente de direito publico ou privado, bem como do signatario.

5.30 Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos idéneos
expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

5.31 As informacgées ali contidas estarao sujeitas a verificagao de sua veracidade.

5.32 Declaracdo de Vistoria comprovando que empresa a ser contratada vistoriou as instalagées dos
CISAMUSEP e de que tem pleno conhecimento dos servigos a serem executados, mediante inspecao e
coleta de informacdes de todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta
oferecida na execugao dos trabalhos pertinentes, assinada por quem a acompanhou.

5.33 Na opgao da nao realizagao da vistoria, apresentar declaragao de que possui pleno conhecimento do
local onde sera realizado o servigo e de suas peculiaridades ou que esta ciente de todas as especificacoes
técnicas e demais exigéncias para realizagdo dos servicos, ndo podendo alegar futuramente
desconhecimentos das condigées do local de realizagao dos servigos, em favor de eventuais pretensoes
de acréscimo dos precos propostos.

5.34 Declaragéo de possuir pleno conhecimento do objeto, afirmando que, caso a proposta néo preveja ou
subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como uniformes, equipamentos de
protecdo individual — EPI, equipamentos ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugao do
objeto, a licitante devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar; e que caso
a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de protecao individual — EPI, equipamentos,
materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugcao do objeto, a licitante
recebera apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na execugao do objeto.

5.35 Certiddao Negativa de Faléncia, Recuperagcao Judicial e Extrajudicial, expedida pelo Cartério
Distribuidor da sede da pessoa juridica, com emissao de até 60 (sessenta) dias da data da Sessao Publica
do Pregao.

5.36 Declaragdo da empresa a ser contratada constando seu regime de tributagdo: simples, lucro
presumido ou lucro real.

5.37 Planilha de Custos e Formagao de Precos preenchida, a qual devera ser enviada no formato PDF e
EXCEL, para conferéncia, vedado o preenchimento com dados aleatérios, sob pena de desclassificag&o.

5.38 Copia da pagina do eSocial na qual conste o totalizador das contribuicbes previdenciarias do
empregador referente ao inicio da folha de pagamento da ultima competéncia para verificagéo da aliquota
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RAT ajustada (Risco de Acidente de Trabalho) em conformidade com o indice apresentado na Planilha de
Composicao de Custo e Formacéo de Preco.

6 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E JUSTIFICATIVA

6.1. Segue a relagao, especificagdo e quantidade do servigo:

Item Descrigao Unidade | Quant. Justificativa
PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO O servico sera prestado pelo
DE LIMPEZA GERAL, ASSEIO, periodo de 12 meses.

CONSERVACAO PREDIAL E COPEIRAGEM,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
1 | INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS | SERVIGO 12
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
PERFEITA EXECUCAO DO SERVICO,
VISANDO A OBTENCAO DE ADEQUADAS
CONDICOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE
NAS DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP -
MARINGA/PR.

7 LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 Foram consideradas contratacdes similares feitas por outros érgaos e entidades, com o objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor atendam as
necessidades da administragao.

7.2 Duas possiveis alternativas podem ser consideradas na solugéo do problema. Séo elas:

a) Contratacdo de empresa especializada para prestagdo do servico;
b) Contratagao de profissionais para compor o quadro de pessoal do CISAMUSEP.

Solugdo A — Contratagao de empresa especializada para presta¢ao do servigo:

A contratacdo de empresa especializada apresenta como principal vantagem a execucao dos servigos por
organizagdo com comprovada experiéncia na area, contando com profissionais devidamente qualificados
e estrutura operacional adequada para o desempenho das atividades de limpeza, conservagao predial e
copeiragem, incluindo serventes de limpeza, copeira e encarregado. A contratacdo com dedicagao
exclusiva de mao de obra também garante maior continuidade, padronizagao e regularidade na prestagao
dos servicos, preservando o modelo atualmente adotado pelo CISAMUSEP, cujo contrato vigente encerra-
se em 30/09/2026.

Como desvantagem, destaca-se a possibilidade de ocorréncias de falhas na execugéao contratual, situagées
que podem comprometer temporariamente a qualidade ou a continuidade da prestacdo dos servigos,
exigindo fiscalizagdo permanente por parte da Administragao.
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A contratacao direta de profissionais para composigao do quadro de pessoal do CISAMUSEP demandaria,
inicialmente, a revisdo da estrutura de cargos do Consércio, tendo em vista que atualmente n&o ha
quantitativo suficiente destes profissionais em seu quadro funcional. Apds esta adequagdo, seria
necessaria a realizacdo de nova selegdo competitiva publica para provimento das vagas. Esta alternativa
acarretaria aumento permanente das despesas com pessoal, impactando diretamente na folha de
pagamento do Consércio, além de gerar custos adicionais relacionados ao fornecimento de uniformes,
auxilio alimentagao, vale-transporte, servigos de saude e seguranga do trabalho e fornecimento de EPI.
Ademais, o CISAMUSERP teria de realizar investimento para aquisigdo e manutengao dos equipamentos e
materiais necessarios a execucao dos servigos de limpeza, os quais atualmente nédo integram o patriménio
do Consorcio.

Desta forma, a adogéo desta solugdo demandaria maior estrutura administrativa, operacional e financeira
para a adequada prestacdo dos servigos.

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se que o custo para a prestacdo do servigo seja de R$ 990.802,80 (novecentos e noventa mil,
oitocentos e dois reais e oitenta centavos). Para a apuragao deste valor, foi realizado o calculo conforme
itens da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, cuja copia segue anexa.

Para composicado dos valores dos Moédulos 01 ao 04 da referida planilha, os itens foram preenchidos
conforme Convengao Coletiva de Trabalho da categoria e legislagao vigente. Para a composigao do Médulo
05 (insumos diversos), bem como a planilha dos equipamentos de limpeza, foi realizada uma pesquisa de
mercado na internet conforme segue:

VALOR REFERENCIA FORNECEDOR
ITEM DESCRITIVO UNITARIO
COTAGAO INTERNET
https://www.casadosuniformes.com.b CASA DOS
01 Calga em brim R$ 92,00 r/operacional/calca-masculina/calca- UNIFORMES
operacional-em-brim-
preta?variant id=13419
COTAGAO INTERNET
Camiseta mangas https://unialphauniformes.com.br/prod UNIALPHA
02 curtas com RS 41.90 uto/camiseta-basica-cinza-mescla- UNIFORMES
logomarca da ' personalizada-com-sublimacao-kits-
PERSONALIZADOS
empresa 10-pcs/
Jaqueta mangas COTAGAO INTERNEI
03 longas, forrada e com R$ 142,30 Jaqueta Frio Masculina Forrada em MICROLINS
a logomarca da Oxford Azul Marinho - Uniformes UNIFORMES
empresa Microlins
04 i derﬁi:"?c%haégiom R$ 2500 httDs:mgggﬁgﬂggclrngaiiirn.brlpro
il o e‘?presnha ! duto/kit-via-varejo/ CURITIBA CRACHAS
COTAGAO INTERNET
Calgado de https://www.novaprevencao.com.br/pr
05 seguranca fechado R$ 91,05 oduto/sapato-unissex-branco-bb65- NOVA PREVENGAO
unissex ca-31898
06 Bota de borracha R$ 65,50 COTAGAO INTERNET SUPER EPI
cano longo

X
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https://www.superepi.com.br/bota-
vc-cano-longo-calfor-ca-37773-
p1071087

Luvas de limpeza —

COTAGCAO INTERNET
https://superepi.com.br/luva-de-

07
cor amarela R$ 5,92 seguranca-confort-latex-danny-com- SUPER EPI
forro-para-limpeza-da-299-p1046229
COTACAO INTERNET
Luvas de limpeza — https://superepi.com.br/luva-de-
08 cor azul R$ 5,02 seguranca-confort-latex-danny-com- SUPER EPI
forro-para-limpeza-da-299-p1046229
COTAGAO INTERNET
https://www.raremed.com.br/touca-
T
09 03235522;%';?% R$ 0,10 sanfonada-desca(tavel-unidade- RAREMED
medix
COTAGAO INTERNET
https://www.dpbarbosa.com.br/epi-
jo | Oculos deseguranga | g g g s/oculos-e-protetores-faciais/oculos- DP BARBOSA
em policarbonato ;
de-sobrepor-protector-incolor-
valeplast
COTACAO INTERNET
Respiradores https:ﬁwww.epm(r::m-lum .com.br/prote
11 se":‘;g“f: ‘;"gsrg?s R$ 49,99 respiratoria/respiradores/respirador- | USE EPI PREMIUM
P 4ci dospe oo semi-facial-com-2-filtros-gme-voga-c-
a-10463-alltec
: COTAGAO INTERNET
Kit com 2 filtros ; Y
Fi https://www.epipremium.com.br/filtro-
12 compatl_vels com R$ 21,00 guimieawons:o-respirador-dagia USE EPI PREMIUM
respirador
COTAGAO INTERNET
https://www.comtexuniformes.com.br/
comprar/avental-de-tecido-listrado- |
13 Avental em tecido R$ 49,16 com-logomarca/azul- COMTEX UNIFORMES
com bolso frontal escurop/604?srsltid=AfmBOoge5ZJ7
gA58ZSTFz1XriBVAIhDISGATY50idGg
HDmraxhbsvv!6
_— COTACAO INTERNET
14 Escadz:er:luusmlmo 8 R$ 454,00 https://www.lojamor.com.br/escada- LOJA MOR
9 luminio-8-degraus-5106/
COTACAO INTERNET
Escada de aluminio 3 https://www.lojamor.com.br/escada-
15 degraus R$ 171,00 aluminio-3-degraus-5101/p LOJA MER
; COTAGAO INTERNET
Mangueira de 100 .
; https://www.leroymerlin.com.br/mang
16 metro:ncl:-g?;dc:rmnho R$ 561,98 ka1 -2 HAORIN B BRI Bi B LEROY MERLIN
3-camadas-100-m 1572476976
COTACAO INTERNET
Mangueira de 50 https://www.agriurbano.com.br/casa-
17 metros com carrinho R$ 363,00 e-jardim/utensilios-de-jardim/kit- AGRIURBANO
enrolador mangueira-12-flex-50-metros-
enrolador-ate-55m-tramontina
18 Lavadora de alta R$ 1.711,09 COTAGCAO INTERNET LEROY MERLIN

pressao
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https://www.leroymerlin.com.br/lavad
ora-de-alta-pressao-vip1800-e1-
110v-2390-libras-1800w-vulcan-

trent 1570480003 ?msockid=3c623df

1ae7a699427c82adcafe26800

COTACAO INTERNET
RS 2 489.90 Enceradeira Industrial CL-350 Plus
$ 2480, 033263 CLEANER | Alta Poténcia, CLICK REPAROS
Durabilidade e Performance para
Grandes Areas

19 Enceradeira industrial

COTACAO INTERNET
Kit Limpa Tudo Fibras + Rodo Twister
45cm C/ Cabo Extensor - Mv
Revendas

Rodo limpador de
20 vidro com cabo R$ 249,33
extensor

MV REVENDAS

COTAGAO INTERNET
https://www.clickreparos.com.br/fios-
R$ 170,62 e-cabos/extensao-eletrica-50-metros- CLICK REPAROS
10a-cabo-pp-2x1-0-reforcada

Extensao elétrica

21 com 50 metros

COTAGAO INTERNET
https://lojabrumax.com.br/suporte-It-
limpa-tudo-com-cabo-de-aluminio-de- LOJA BRUMAX
1-5m

Suporte para fibra
abrasiva

22 R$ 48,99

COTAGAO INTERNET
https://superepi.com.br/capa-de-
R$ 24,61 chuva-preta-de-pvc-com-forro-longa- SUPER EPI
ca-28191-p1047528

Capa de chuva em

23 PVC

Posteriormente, serd realizada pesquisa mercadolégica pela Geréncia de Compras e Licitagdo do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tdo logo os valores sejam apurados por metodologia
propria daquela Geréncia, serdo disponibilizados nos autos para solicitagdo de classificagdo e dotagao
or¢amentaria a Diretora Financeira, bem como para a realizagao do processo licitatorio.

9 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1 Diante da especificidade dos servigos pretendidos, o CISAMUSEP opta pela Solugao A, por se tratar
da alternativa mais viavel sob os aspectos operacional, administrativo e técnico.

9.2 A referida solugao apresenta maior eficiéncia administrativa e maior agilidade no atendimento das
demandas, além de reduzir os riscos relacionados a execucdo dos servigos, uma vez que a contratagao
serd junto & empresa especializada e com experiencia na prestagéo de servigos de limpeza, asseio e
conservacao.

9.3 Além disso, a terceirizacdo possibilita a continuidade dos servigos de forma regular e adequada, sem
a necessidade de ampliagao da estrutura administrativa e operacional do Consércio.

10 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

10.1 O objeto ndo sera parcelado, pois sdo servigos correlatos e que devem ser prestados e gerenciados
por uma mesma empresa.

N
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11 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Pretende-se, com a presente contratagdo, assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos de
limpeza geral, conservagdo predial e copeiragem no CISAMUSEP, considerando que tais servicos sdo
essenciais para a manutengdo das adequadas condigdes de higiene, salubridade, organizacdo e
conservagao das instalagbes do ambulatério, contribuindo diretamente para a qualidade do atendimento
prestado aos usuarios e para o adequado funcionamento das atividades desenvolvidas.

12 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO
DO CONTRATO

12.1 Nao ha.

13 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
13.1 Nao ha.

14 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

14.1 A empresa a ser contratada devera instruir seus funcionarios quanto as seguintes praticas
ambientalmente sustentaveis:

14.1.1 Implementar agdes voltadas ao uso racional de agua potavel, promovendo a verificacao periédica
das condigdes de funcionamento de torneiras, valvulas de descarga e demais equipamentos hidraulicos,
comunicando imediatamente ao CISAMUSEP eventuais defeitos e vazamentos.

14.1.2 Adotar praticas de racionalizagdo do consumo de energia elétrica, mediante utilizacao adequada
dos equipamentos que consumam menos energia.

14.1.3 Manter os equipamentos de limpeza em adequado estado de conservagao e manutencao, de modo
a evitar a emissdo excessiva de ruidos prejudiciais a saude fisica e mental dos trabalhadores e
demais usuarios expostos, minimizando a ocorréncia de poluicdo sonora.

14.1.4 Promover a reducdo da geragdao de residuos solidos, realizando a separagao dos residuos
reciclaveis descartados pelo CISAMUSEP e incentivando a coleta seletiva.

14.1.5 Utilizar os produtos de limpeza em conformidade com as orientagbes dos fabricantes, observando
os niveis de toxidade e segurangca de cada produto, bem como fornecer aos seus funcionarios os
Equipamentos de Protecao Individual necessarios a execugao segura das atividades.

15 DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1 Diante do apresentado no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagao de
empresa especializada para a prestacdo dos servigos de limpeza, asseio, conservagao predial e
copeiragem mostra-se adequada e viavel para o atendimento das necessidades deste Consorcio.

16 RESPONSAVEL
‘l”‘?—’llelmse Boson

Gerente de Recursos Humanos
Matricula 45
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

Cargo Servente

Data base da categoria 01/02/2026
' = MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
108 OSIC AUNERAGA SR %

A |Salério Base - 40 horas _ 727,27
B |Adicional Insalubridade Base de calculo] 1621,00] _ Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 20,00% 324,20
C |Prémio assiduidade

TOTAL DO MODULO 1

= o MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
B L L e S R S b 02.1-1 rio e A RN
A |13° salario
B |Adicional de Férias de 1/3

TOTAL SUBMODULO 2.1
A |Contribuicfio previdenciéria
B |Salério Educacgéo
C |RAT ajustado
D |SESC ou SESI
E |SENAI - SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2

§ . VALOR (R$)
A |Vale-Transporte Dias 22|Quantidade por dia H Custo unitario 580 - 151,56
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacdo - CCT | Valor mensal| 900,00(% de desconto | 0%] - 900,00
C |Assisténcia Médica - CCT - 94,50
D [Beneficio Social Familiar - CCT - 31,00
E |Fundo de Formagéo Profissional - CCT 31,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1208,06
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS i
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1/13° Salério e Adicional de Férias 247,04
2.2|Encargos previdenciarios e FGTS 909 42
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 1208,06
TOTAL DO MODULO 2 . 2384,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 8,33% 185,35
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 14,83
C |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 43,25
D |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,92
E [Multa do FGTS sobre a demisséo sem justa causa 3,20% 7117
TOTAL DO MODULO 3 14,86%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais Y% VALOR (R$)
A |Proviséo para reposicéo do posto durante as férias do titular 389,49
B |Custo diario de reposi¢ao de profissional ausente por auséncias legais, licenga paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc.
TOTAL DO MODULO 4
S . . ~ MODULO 6 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Total uniformes e EPI| - 85,17
Calgca em brim com elastico em toda a volta da cintura, Quantidade anual 3 Valor unitério 8200 23,00
sem ziperes ou botéio, sem bolso e -
Camisetas mangas curtas em algodédo, gola redonda . =
com ribana, com a logomarca da empresa estampada no|Quantidade anual 4 Valor unitario e -~ 4190 13,97
lado esquerdo na altura do peito
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios,
mangas longas, forrada, com dois bolsos laterais na
altura da cintura, fechamento com ziper, com a . e
logomarca da empresa bardada no lado esquerdo na Quantidade anual 1 Valor unitario 142,30 11,88
altura do peito. Cor combinando com o restante do
uniforme
Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo
da empresa, cantos arredondados, com cordao em ; Ly :
material poliéster, com presilha de metal garra tipo Quantidade anual 1 Valor unitario 25‘?0 2,08
jacaré para fixagéo do cordéo no cracha :
Calgado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex,
confeccionado em E.V A., cor preta, fechado no
calcanhar e na parte superior (frente), com solado Quantidade anual 1 Valor unitario 81,05 7,58
antiderrapante, impermeavel e ergondmico. Apresentar :
Certificado de Aprovagéo (CA) vélido
Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado : e
antiderrapante, sem cadargo, impermeavel. Apresentar |Quantidade anual 1 Valor unitério i LE i 5,46
Certificado de Aprovagéo (CA) valido
Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com
revestimento interno reforgado, flocada e com superficie ) -
externa antiderrapante. Comprimento de no minimo 30 Quantidade anual e Valor unitario _5'92 13,81
cm. Apresentar Certificado de Aprovagao (CA) vélido : J




Luvas de limpeza em |&tex na cor azul, com
revestimento interno reforgado, flocada e com superficie
externa antiderrapante. Comprimento de no minimo 30
cm. Apresentar Certificado de Aprovagéo (CA) valido

Quantidade anual

Valor unitario

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS)

A [Custos Indiretos 3,00% 162,21
B |Lucro 8,79% 378,14
C [TRIBUTOS

C.1|PIS 0,65% 38,91
C.2[COFINS 7.6% 489,17
C.3[Iss 3.0% 3,9

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _

Mao-da-Obra vlnculada 4 execucdio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A IMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 2224 20
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2364,52
C |[MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 330,52
D [MODULO 4 = CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 402,47
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 85,17
Subtotal A+B+C+D+E) 5406,88

F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO 1252,36
66569,24

PREGO TOTAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Pr her os p dos em verde)

Cargo Servente com cumulagdo de funcéo de copeira

Data base da categoria 01/02/2026

R T MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAD DA REMUNERACAQ

A |Saldric Basa
E A:lulr;afulruaiublidade { Base de célculo 1621 Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%
| C |Adicional de cumulagfo de funglo

C _[Prémio assiduidade T

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E sznsrlma ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

B | Adicional de Férias de 173
TOTAL SUBMODULD 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
| Dias 2

2| Quantidade por dia |
| 900,00

Valor mensal 0%

R : MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
| PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
B833% 19527
0.6867% B2
HODUI.O 4-CUSTO DE REPQ&QIO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Provis&o para reposigho do posto durante as férias do tiular 405,63
B |Custo didrio de reposiglo de profissional ausente por auséncias legais, licenca paternidade, acidente de trabalho, ficena maternidade_etc_ 13,52
TOTAL DO MODULO 4 9,15
- MODULO & - INSUMOS DIVERSOS
5 TNSUM 508 ; VALOR (R$)
|_A [Total uniformes & EPI . 97,87
Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem
_-_3[perns ou boto, sem bolso Quantidade anual 3 Valor unitério 23,00
Camisetas mangas curtas em algodéo, gnla redonda com
ribana, com a da emp pada no lado Quantidade anual 4 Valor unitéria 13.87
esquardo na altura do peito '
Jagqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas
longas, forrada, com dois bolsos laterais na altura da eintura,
fechamento com ziper, com a da bordada |Quantidade anual 1 Valor unitdrio 142,30 11,86
no |ado esquerdo na altura do peito. Cor combinando com o ok '
restants do uniforme
Avantal em bmda com bolso frontal, comprimento na nl!ura dus = i
joeihos, com a log da l Quanti anual 2 Valor unitario 4916 8.18
na aitura do peito T
Cracha de identificagio em material PVC, com logotipo da
emprasa, cantos arredondados, com corddo em mataral N o
poliéster, com presilha de metal garra tipo jacaré pars fxagao | SU@ntidade anual 1 Valor unitério i 208
do corddo no cracha :
| Calgado de seguranca tipo sapatoiénis, modelo unissex,
confeccionado em EVLA., cor preta, fechado no calcanhar e na
parte luperlor {frente), com :arann antiderrapante, impermedvel | Quantidade anual 1 Valor unitério 7.59
L] p de A pho (CA) vilido
Bota de borracha cano longo em PVC, cor pnn.a solado
antiderrapante, sam cadargo, Quantidade anual 1 'Valor unitério 5,45
Certificado de Aprovagéio (CA) valido
Luvas de limpeza em |atex na cor amarela, com revestimento
interno relorcudo flocada & com superficie externa T
de no minimo 30 cm. Apresentar | Juantidade anual 28 Valor unitdrio - s.82 13,81
Certificado de Ml‘.}f“ (CA) valida e
Luvas de limpeza em lafex na cor azul. com revestimento
Imrno ral‘or;.ado ﬂoca:fa e com superficie externa -
. Comp de no minimo 30 cm. Apresentar Quantidade anual 15 ‘Valor unitdrio i 582 7.40
Cal do de fido
Touca sanfonada descartivel com aldstico, confecclonada em
tecido rllo tecido (TNT) com gramatura minima de 3uam
ustével para qualq de cabega, hi g & Q anual 530 Valor unitério 451
alé:'u:l
TOTAL DO MGDULD § =
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o
CUSTOS INDIRETOS, T T LUCRO . VALOR (R!
3 169,08]
8, 384,06
0,65% 40,55
7.6% 509,80
3.0% 101,68

> : 2 ADRO RESUMO SOR EMPREG
Iﬂombu \rim:ulldl a execy lo :om.ralual valor re
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGED
ULo —gﬂgmggg Eggﬂgf CJQS ?yuﬁls MENSAIS E DIARIOS

DULO 4 — CUSTO DE REPOSIgO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A
B
C DULO 3 — PROVISAO PARA R
D
E

DULO § - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B+C+D +E)

IF [MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde)

Cargo [Encarregado
Data base da categoria {01/02/2028

'PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE CUSTO E FORMAGAD DE PREGO (Preencher os campos marcados em verde}

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

I Base de calculn]

{ RSN (5 A

Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

[Dias 22]Quantdade por dia_|
Vi 500,00

TOTAL SUBMODULO 2.3

VALOR (R

DRO-RESUMO DO MODULD 2 GOE FICIOS ANUAIS
Médulo 2 - Encargos, Banlﬂciu Anuuil, Illn“ls & Diarios

2.1]13° Salaric 8 Adicional de Férias

revidencidros 8 FGTS

2.3|Baneficios Mensais e Didrios

289,13
106437
1187.30

TOTAL DO MODULO 2

MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAD PARA RESCISAD

Aviso Prévio Indenizado

 [Incidéncia do FGTS sobre Avisa Prévio Indenizado

: | Aviso Prévio Trabalhado

| D |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Ccmlnhulggn Social sobre a demissdo sem justa causa
AL DO MODULOD 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Cobaert

% VALOR (RS)

43537

14,51

MODULO § - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

AR

5
| A [Total uniformes e EPI

80,38

Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura, sam

Quantidade anual 2 Valor unitério

15,33

E:Ems ou botlio, sem bolso

| Camisetas manuu curtas em algoddo, gola redonda com
ribana, com a da no lado
esquerdo na aﬂurﬂ do peito

Valor unitério

Quantidade anual 4

13,87

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frics, mangas
longas, forrada, com doks bolsos laterais na altura da cintura,
fechamento com ziper, com a da bordada |Q
ne lado esquerdo na altura do pm Cor onmblnandn como
| [restante do uniforme

anual 1 Valor unitério

rachd de idenfificagio em maferia , com Jog: a
|empresa, cantos arredondados, com corddo em material

poliéster, com presilha de metal garra iipo jacaré para fixagao do | SUENtidade anual 1 Vaior unitério R$ 25.00
l:brﬂﬁn no craché .

2,08

Calgado de seguranga fipo sapatofénis, modelo unissex,

confeccionado em E.V.A,, cor preta, fechado no calcanhnl ena o

parw superior (frante), com solada i a anual 1
\p do de Ap g :Cm valido

Valor unitério

7.58

Luvas de impeza em latex na cor amarala, com revestimento
Intalnu reforgade, flocada & com suparficie exerna

Ci de no minima 30 em. Apresentar
Certificado de ﬁpmvsclo (CA) valido

Quantidade anual 28 Valor unitério RS 592

1381

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com ravaa’hmenta interna
i flocada e com superficie externa

Comprimento de no minimo 30 cm. Apresentar Canlﬂcaan da

vagio vilido

Quantidade anual 15 Valor unitdrio $592 :

740

Oculos de seguranga em policarbonato que pode ser usado .
P a deulos tivos, para protegéo contra i Q anual 1 Valor unitdrio - R$800
Imi A C de Ap o (CA) valido -

067

Fespiiador sermilacial com oS para vapores Ackdos e cloro,
Medelo com dois filiros, com bordas internas almofadadas, 5 = b -
proporcionando uma perfeita vedagdo aos dif tipos de Q anusl 1 Valar unitério i R$ 48,09 |

| rosto de usudrios, com Brantes uléﬁcw maévels para regulagem.

417

Kit com 2 filtros compativeis com o respirador para troca, quando

necessario, Valor unitdrio  R$21,00

Quantidade anual 2

TOTAL DO MODULD §

- MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO

| _VALOR (RS)

Custos Indiretos

181,84

423,80

TRIBUTOS

L]
LA
| B [Lucro
=

C.1|PIS

0.65%

7.6%

C.2[COFINS
C.3/IS5

3,0%

TOTAL DO MODULD &

Mlo-dlﬂhm \rim:ululii L] vmu;lo eontutull |valor gor mgn]ldo}
- COMPOSIGAD DA REMUNERA
105

- E_N!&%OS E BENEFIC %S ANUAIS MENSAISE D
= PROVISAD PARA RESCI

— CUSTO DE REPOSIGAO DO FROFISSIONAL AUSENTE

= INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+D+E]

I
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREGO TOTAL POR EMPREGADO




CUSTO | FREQUENCIADE |

ITEM QUANTIDADE INITARI | TOTALRS FORNECIMENTO | CUSTO MENSAL
Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema Al
de travamento nas laterais e na plataforma superior. Fabricada 2 G R$ 908,00 12 RS 75,67

em aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando
até 120 Kg. Registro no Inmetro

Escada de aluminio com 3 (trés) degraus, dobréavel, com sistema :
de travamgnlo nas laterais e na plalaforn'_la superior, Fabricada 2 2§ 171 RS 342,00 12 RS 28.50
em aluminio, com sapatas e degraus antiderrapantes, suportando ;
até 120 Kg. Registro no Inmetro

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera
acompanhar esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de
vazéo, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora 1 RS 561,08 12 RS 46,83
de alta press&o; enrolador de mangueira com rodinhas para
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de até
100 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel

Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera
acompanhar esguicho de jato reguléavel, gatilho, regulador de 2
vazio, adaptador de torneira e engate para conectar na lavadora 1 R aaa RS 363,00 12 RS 30.25
de alta presséo; enrolador de mangueira com rodinhas para . ! !
facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de ate
50 metros de mangueira, com engates rdpidos e carretel
Lavadora de alta pressdo com poténcia de 1800 W, tensdo de
110V, com alga e rodas para facilitar o transporte, com pistola de :
engate rapido e mangueira de no minimo 7 metros, langa bico 1 4 | R$1.711,09 12 R$ 142,59
regulavel, com dispositivo que permita a parada total de d4gua ao
desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario
Enceradeira industrial, tenséo de 110V, com cabo em ago com
pintura eletrostética, caixa de ligag&o em plastico termo- b 5
resistente, alavancas de acionamento em plastico ABS, com 4 | R$9.959,60 12 R$ 829,97
suporte para disco de fibra de 350mm e dispositivo de seguranga Pl L

através de alavanca de acionamento liga/desliga

Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma
base de borracha e cabo extensor de até 03 (trés) metros em 4 | R$24933 | R$ 997,32 12 R$ 83,11
aluminio : e

Extenséo elétrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla
camada de isolamento, que permita ligar maquinas e e .
equipamentos com plugues mais grossos (20 Amperes), com 2 " R$ R$ 341,24 12 R$ 28,44
carretel e adaptador da tomada caso necessario. Registro no :
Inmetro

Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em

aluminio medindo 1,5 metro s R Ry.361,02 12 R§ 32,66
Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta 3 ~ R$2461 | R$7383 12 R$ 6,15

TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS (EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITAQAO) = 1.304,17

CUSTOS INDIRETOS ] 39,13

LUCRO 49 43

TOTAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO = 1.392,72

TRIBUTOS (PIS+COFINS+ISS) 1. §_ 176 54

CUSTO TOTAL MENSAL = TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO +TRIBUTOS = 1. 589 27




Fungdo N-de CGusto unitario Custo total mensal
Funcionarios mensal

Servente - 40 horas 10 6.659,24 66.592,40
Servente com cumulacéo de funcéo de copeira - 40 horas 1 6.940,15 6.940,15
Encarregado - 40 horas 1 7.465,09 7.465,09
Equipamentos para limpeza e outros servigos 1.569,27
CUSTO MENSAL EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITAGAO = : 32,5_33,3d
CUSTO PARA 12 MESES EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA LICITAGAO 990_.&_02,80




. 10/07/2026, 13:28 Calga Operacional em Brim Preta

MODA ESCOLAR

@ Envio para todo o Brasil Tudo na Pronta Entrega
60.000 pedidos entregues ﬁtﬂ facilidade no seu dia-a-dia

Vocé estd em: Home » OPERACIONAL » Calga Prof Bnim Pesado Elastico Inteiro Cores

Calca Prof Brim Pesado Elastico Inteiro
Cores

Seja o primeiro a opinar
Disponibilidade: Imediata

Cores disponiveis:

https://www.casadosuniformes.com.br/operacional/calca-masculina/calca-operacional-em-brim-p reta?variant_id=13419 1/4
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Menu

Calga Operacional em Brim Preta

Q @ @ ®

Buscar Pedidos Conta Ofertas

R$ 92,00
R$ 86,48 a vista com desconto PIX
ou 6x de R$ 15,33 Sem juros Cartdo Visa

1 | COMPRAR

Frete e prazo de entrega

Informe seu cep CALCULAR

Descrigdo Geral

Formas de Pagamento

Produtos relacionados

Calga Prof Brim Pesado Eldstico Inteiro Cores Jaleco Manga Curta Operacional em

R$ 92,00 R$ 112,00
RS 86,48 a vista com desconto PIX ou 6x de R% 15,33 Sem juros R% 105,28 a vista com desconto PIX ou 6x de R$
Cartao Visa

Cartéo Visa

Produtos visualizados

Calga Prof Brim Pesado
Elastico Inteiro Cores

n

https://www.casadosuniformes.com.br/operacional/calca-masculina/calca-operacional-em-brim-preta?variant_id=13419
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' UNIFORMES PROFISSIONAIS, ROUPAS SOCIAIS. ROUPAS CASUAIS. UNIALPHA UNIFORMES, f @ in

w@ Buscar produtos Q ENTRAR/REGISTRAR !ﬁn R$0,00

CATEGORIAS E PRODUTOSY HOME BLOG SOBRENOS CONTA ATENDIMENTO 2 UNIFORMES URGENTES WHATSAPP:  (15)3191-1606

<EE >
NOVO

Camiseta modelo bdsico cinza
mescla Personalizada com

estampa - kit 10 pgs v g

Selecione uma variog@lly  CONSULTAR in
Nao sel meu CEP
R$ 419,00

B
22/

‘ FAZEMOS SEU UNIFORME NA COR QUE VOCE IMAGINAR
Compre agora e nos envie as informacgdes abaixo nesse whatsapp [&
- Ologo dasuaempresa
- Combinagao de cores que deseja conforme catdlogos em anexo
- Quantidades de pecas por tamanho e sexo Vi Banianaar
Tipo damalha : Escolha uma opcio
Bolso : Escolha uma opcao
Bandeira do Brasil como brinde : Escolha uma opgo

= o +

ADICIONAR AO CARRINHO
>3 Comparar <2 Adicionar i Lista de Desejos
f

Consulte o frete e o prazo de entrega:

Digite seu CEP CONSULTAR " in

Nao sei meu cep

SKU: AMB 0400-4
Categoria: Camisetas Personalizadas

Tag: Camiseta cinza mescla com mangas coloridas personalizada com sublimacio

Compartilhar, § W ® in © ©

DESCRtQAO INFORMAQIO ADICIONAL
Vamos Conversar?



Camiseta basica cinza mescla Personalizada com estampa peito - kits

Opgdes de malhas

malha fria PV - (antipilling = anti bolinhas) 100% poliester
Golaredonda careca

Manga curta

Tamanhos PP ao EXG e infantil tamanho 2 ao 14

TEMPO DE PROCESSAMENTO DE ENTREGA 25 a 35 DIAS UTEIS (RECEBIMENTO DO PAGAMENTO, SEPARACAO, CONFERENCIA, EMBALAGEM E ENVIO) MAIS O PRAZO
ESTIPULADO PELOS CORREIOS.
O PRAZO COMECARA A CONTAR A PARTIR DA APROVAGAO DO PEDIDO COM TAMANHOS, COR, MODELO E SIMULAGAO JA DEFINIDOS.

Pecaum orcamento agora e transforme o uniforme da sua empresa em um marketing poderoso!

Mossos produtos sao feitos com processos automatizados que garantem a qualidade e a padronizagao de cada modelo

Vantagens: modelagem moderna e confortavel que oferecem praticidade (facil de lavar e passar), facil transpiragio, 6timo caimento e durabilidade.
Sua marca, seu logo personalizado com bordada com total iidelidade e qualidade in

VOCE TAMBEM PODE GOSTAR DE...

Vamos Conversar?

-9%

NOVO

Blusa de frio grossa jaqueta corta
vento personalizada masculing e

feminina - kit 10 pegas Camisa Polo Masculina Feminii
Modelo Exclusivo Personalizacp #

Blusa de Frio Jagueta Corta Vento

Personalizada 10 pgs
Camisa blusa social manga curta Camisa Social masculina executivo R$-2955.00 R$ 2.719,00 Camisa Gola Polo Persong y >
personalizada com bordado da sua corte cldssico para uniformes R$-54666 R$ 890,0
marca - Kit 10 pgs fardamentos profissionais - in
Camisas Sociais Personalizadas kit 10 pgs
R$-1-340-00 R$ 1.040,00 Camisas Sociais Personalizadas
R4-+-145:06 R$ 1.040,00

Vamos Conversar?



. 10/07/2026, 13:27 Jaqueta Frio Masculina Forrada em Oxford Azul Marinho - Uniformes Microlins

Microlins

0 QUE DESEJA PROCURAR? Q

Home / Masculine [/ Joguete Frio Masculing Forrado em Oxford Azul Marinho

Jaqueta Frio Masculina Forrada em Oxford
Azul Marinho

REF: JAQOL

Seja o primeirc a opinar

Tamanho:
Qp
OM
0]

@]cle

OEXG

RS 142,30

1 COMPRAR PRODUTO

https://www.uniformesmicrolins.com.br/masculino/jaqueta-masculina-forrada-em-oxford-azul-marinho 113



‘CURITIBA™ .
\__ 7

CHAS '

Kit Via Varejo

Inicio / Acessorio / Kit Via Varejo

_“CURITIBA™. ,,

R$ 25,00

Kit composto de craché + cord@o + protetor & Tiramos suas

A Curitiba Crachas é especialista na confecgao de Crachas em PVC e cordoes

T s Vi e T ik e T D R B e R e T e A S R AR T L S e R T AL Ty



O Kit Via Varejo da Curitiba Crachds sdo laminados, e com acabamento brilhose, o que garante maior durabilidade ao crachd, os corddes sao
digitais e com trava de seguranga, tamanho 20mm na cor preta.

Prazo de produgdo de 5 dias Gteis, apds a confirmagéo de pagamento

BAIXE A PLANILHA PARA NOS ENVIAR OS DADOS DO PORTADOR AQUI.

Upload da planilha do PORTADOR® pianilha preenchida com os dados do portador

Foto do PORTADCR® Foto

Adicionar ao carrinho

Simulagdo de frete

Informe seu cep oy

Categoria: Acassario

DescricGo  Informacgédo adicional  Avaliagées (0)

Kit composto de craché + cordéo + protetor

A Curitiba Crachds é especialista na confecgdio de Crachds em PVC e corddes.

O Kit Via Varejo da Curitiba Crachés séo laminados, e com acabomento brilhoso, o que
garante maior durabilidade ae crachd, os cordoes séo digitais e com trava de

segurancga, tamanho 20mm na cor preta.

Prazo de produgaoc de § dias Oteis, opos a confirmagdo de pagomento.

BAIXE A PLANILHA PARA NOS ENVIAR OS DADOS DO PORTADOR AQUI.

Produtos relacionados

(2 Tiramos suos duvidas
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# / Produtos | Calgados [ Calgados Soft Works ¢ Sapato Unissex BB6S CA 31898

SKL B

Sapato Unissex BEGS CA 31898

RS 91,05

QUANTIDADE:

1

POLITICA LGPD

ACEITAR -~

TAMANHO: 33
a0 an 47 43

COR: PRETO

O

4t

DESCRICAD

ESPECIFICAGOES TECNICAS

Calcado pacional de uso profissional tipo sapato, fechado na parte do calcanhar e na parte superion, confeccionado em EVA, soleta de
barracha antiderrapante, resi A0 eS00f em piso cerdmico com solugdo de detergente e piso de ago com solucao de glicerol,
resistente 3 absorgdc de energia na regido do salo e ac dleo combustivel, com palmilha interna removivel.

SOLADO ANTIDERRAPANTE - SCR

Registrado junto au CA do Ministéno do Trabalho na Classificagdo SRC, (o grau + elevado teste de g ) de ao calgad
com solado de borracha sintética especial + borracha natural, tecnologia Super Grip, resistente ao escorregamento em piso cerdmico com
solucho SLC (detergente) em piso de ago com solugdo de glicerol {SRC), i a oleo comt | (FO) e Calgado com absorgdo de

energia na drea do safto, Calcanhar ()
CONFORTO

C Selo Conforte emitido pelo Labaraténo de Biomecdnica do 1BTeC € uma centificagdo de qualidade do produto, isto 50 e possivel, pois sdo
realizadas inomeras avaliagdes do calgado em lab seja confortavel para os seus usuarios e
nao apenas uma 1eoria.

Os testes s@o realizados com pesscas diferentes, em diferentes pares do produto e nso pode ser reprovado em nenhum dos testes de
conforto, que inclusive seguem a rigidas normas 1écnicas (ABNT NBR).

B, P que ¢

HIGIENIZAGAO

LIMPEZA - Facilmente lavavel, poderd utilizar dgua, sabao, detergente, elc...

DESINFECGAD - E impermeavel, sua "composigac” permite ulilizar o Hipoclorito de Sédio (Cloro) em sua forma mais concentrada ou em
forma diluida, popularmente conhecida como Agua Sanitaria (cloro 2,5%). Ambas s&o bastante eficientes por seu poder bactericida e baixo
custo

SECAGEM - Por ser impermeavel, facil enxuga-o, simplesmente com pano ou secado 3 sombra. N3o seca-o ao sol, ndo colocar em estufas,
fornos, atras da geladeira, etc... usar com meias de algodao que absorve o suor dos pés, as meias sintéticas nao proporciona este beneficio.

INFORMAGOES IMPORTANTES *

- Os objetos que ambientam as fotos nao acompanham o produto,

+ Verifigue as dimensfes do produto e certifigue-se que o percurso gue ele fard até o local de uso permite sua passagem. Nos ndo nos
responsabilizamos por transporte de produtos,

- Fique atentio, nossas cores podem sofrer alteragdes dependends do seu monitar;

* Frete e prazo de entrega sujeitos a alteragoes;

* Valor comesponde a0 produto unitdano ou conjunto/kit (quando descrito);

- Demais itens da foto, 530 vendidos separadamente;

- Estoques podem ser confirmados no ate de pedido de venda e/ou orgamentos. Nac sera gerado pedido caso o item esteja com seu estoque
esgotado;

* Os produtos anuntiados no Google Shopping ndo se enquadram na modalidade Frete Gratis. O frete de cada produte ¢ calculado baseado
nas informacies encaminhadas ao setor de orgamentos/pedidos;

+ Cada item possur sua politica de venda especifica, ou quantidade minima de venda por item, que sera informada guando solicitado o
orgamento e/ou pedido.

RELACIONADOS

POLITICA LGPD



Sapato Unissex Bb65 Ca 31894 Ténis Unissex Bb80 Ca 37212

R$ 91,05 R$ 91,05

MEML Ra

CONSUMIDGE

& Copynght 2026 Nova Prevengio Todos o diueios reservadas.

Fetocom  pels VIRTUABRASIL

| POLITICA LGPD



Frete gratis para todo o Brasil Consulte condigoes 8% de desconto no pagamento a vista Consulte condicoes Retirada em até 4h no nosso depdsito
= Quer ajuda? . Jaecadastrado? w1 Meu carrinho
“  Fale conosco ‘' Faga login R$ 0,00

= Todaaloja Oculos de Protegdo  Luvas  Protegdo Respiratéria  Altura  Botas e Calgados  Capacete de Seguranga  Protetor Auditive  Compre em Atacado 4 Especiais

Encontre aqui 0 s5eu produto Q

SUPER10 )

CUPOM DE ATE 10% OFF H FRETE GRATIS

Home ° Botas e Calgados » Bota de Pvc Calfor Industrial Cano Longo Com Forro Preta Qualidade Inabalavel CA 37.773

.{%@ {Avalie agora! ) Pronts e

Selecione o tamanho e a quantidade desejada

Bota de Pvc Calfor Industrial Cano
Longo Com Forro Preta Qualidade

inabalavel CA 37.773
Maodelo: GLPPZ 502 Conteddo: par
Marca: Calfor Pampeana Referencia; 4944

A Bota de PVC Cano Longo Calfor CA 37773 &
indicada para atividades ocupacionais gue
exigem protegdo contra idade & maior
estabilidade em pisos escorregadios. Fabricada
em PVC impermeavel, conta com cano longo
para melhor cobertura da perna e sola.

+ leia mais

a vista com 8% OFF no Boleto ou PIX

R$ 60,26

ou R$ 65,50 em até 10x de RS 6,55 sem jurcs

CA: 37773 Consultar CA
Calcule o frete e o prazo do produto:

Compartilhe este produto )
Digite o seu CEP Calcular

Clicando em "Aceito todos os Cookies”, vocé concorda com o armazenamento de
cookies no seu dispositiva para melhorar 2 experiéncia e navegagao no site.

[ sire BunoaDo

Preferéncias aocito todn;

T IR AN SRS T i

Descrigdo completa:

Bota de PVC Cane Longo Caltor CA 37773 - Protecao Industrial Impermeavel

A Bota de PVC Cano Longo Calfor CA 37773 ¢ indicada para guem precisa de um calgade ocupacional confiavel em rotinas com umidade, lavagens frequentes e
pisos escorregadios, Produzida em PVC de alta resisténcia, ela oferece excelente protegdo para servigos gerais, ambientes industriais e atividades de limpeza,
uninde durabilidade, praticidade e conforto para o uso diério.

Principais diferenciais

EPI Certificado: CA 37773

Impermeavel: ajuda a manter os pés secos em ambientes umidos
Cano longo: maior cobertura e protegao contra respingos e sujeira
Solado antiderrapante: mais estabilidade em pisos molhados
Facil higienizagao: ideal para rotinas com limpeza constante

Onde usar
A bota & uma otima escolha para aplicagoes como:

Inddstrias e dreas operacionais

Limpeza profissional e higienizagao
Servigos gerais e manutengao

Ambientes com umidade, agua e lama leve
Rotinas com lavagens constantes de EPI

Conforto e uso no dia a dia
O design de cane longo melhora a vedagao contra respingos e reduz a entrada de residucs, enguanto o PVC facilita 2 limpeza apos o expediente. Para melhor
desempenno, utilize com meia adequada = faga a secagem a sombra, prolongando a vida util do calgado.

Por que escolher este modelo?
Se vocé busca uma bota impermeavel, resistente e com boa estabilidade para ambientes umidos, a Calfor Cano Longo CA 37773 entrega um excelente custo-
beneficio para uso profissional, com foco em seguranga, praticidade e durabilidade.

Perguntas Frequentes - FAQ Técnico
Reunimos abaixo as principais dividas sobre a Bota de PVC Cano Longo Calfor CA 37773, para ajudar vocé a escolher o calgado ideal para sua rotina de trabalho.

Esta bota possui Certificado de Aprovag ciicando em "Aceito todos os Cookies”, vocé concorda com o armazenamento de
Sim. Este modelo possui CA 37773, aprov  cookies no seu dispositive para melhorar a experiéncia e navegagao no site. zorregamento.

A bota possui biqueira de protegao?
Nao. Trata-se de uma bota ocupacional s 330 nos dedos.



Ela é impermeavel?
Sim. A bota é fabricada em PVC de alta resisténcia, sendo totalmente impermeavel, ideal para ambientes com agua, lama e umidade constante.

A bota possui forro interno?
5im. © modelo conta com forragéo interna tipo meia, que proporciona mais conforto térmico, reduz o atrito com a pele e ajuda a minimizar o acumule de
durante o uso prolongado.

Qual a vantagem do forro no uso diario?

suor

O forro interno melhora o conforto ac caminhar, evita contato direto do pé com o PVC, reduz odores e contribui para uma sensacao térmica mais agradavel ao longo

do expediente.

0 solado é antiderrapante?
Sim. O solado possui propriedade antiderrapante, oferecendo mais estabilidade em pisos molhados, Umidos ou escorregadios,

Para quais atividades esta bota é indicada?
Indicada para industrias, limpeza profissional, servigos gerais, manutengao, areas operacionais e atividades com lavagens frequentes de EPL.

vy

Como deve ser feita a higienizagao?
Alimpeza pode ser feita com agua e sabdo neutro. Recomenda-se secar 4 sombra e evitar exposi¢ao prolongada ao sol para preservar o PVC e o forro interno.

AVALIAGOES

Tem esse produto? Sefa o primeiro a avalig-lo!

Clicando em "Aceito todos os Cockles", vocé concorda com o armazenamento de
cookies no seu dispositivo para melhorar a experiéncia e navegagao no site.

Faga uma pergunta ao lojista ou a outros compradores

Pergunte sobre o produto, como utilizé-lo eu pega algurna dica

Institucional Politicas Atendimento Redes sociais Meios de pagamento

Duvidas frequentes Formas de pagamento (1) 2628-0085 Siga-nos nas redes sociais e fique = 115 |~ T
par dentro de todas as novidades i ’ )

Retire seu pedido na loja Trocas e devolugdes (1) 2628-0078 n @ € 2

Atendimento ao cliente Politicas de privacidade atendimento@superepi.com.br ® & ha ¢ O

Nossa loja Regras de frete Rua Doze de Setembro, 856 -

Vila Guilherme - Sao Paulo/SP
Revendedores Prazos de entrega

Trabalhe conosco

Plataforma: Implantagao: Tecnologia: ij
Ui A Gfs )
In Clicando em "Aceito todos os Cookies", vocé concorda com o armazenamento de =g

-

cookies no seu dispositivo para melhorar a experiéncia e navegagao no site.

© 2010 - 2026, Super EP| Todos os ww.superepi.com.br. E vetada a sua



Retirada em até 4h no nosso deposito Faturamento em até 90 dias para empresas Frete gratis para todo o Brasil Consulte condicdes

1 Quer ajuda? #. Jae cadastrado? +. v Meu carrinho

Enrontia gurd seu prodity Q "+ Fale canosco %" Faga login % R$0,00

= Todaaloja Oculosde Protegao Luvas  Protegéo Respiratéria  Altura  Botas e Calgados  Capacete de Seguranga  Protetor Auditive  Compre em Atacado 4 Especiais

CUPOM DE ATE 10% OFF i_SUPER10 \ FRETE GRATIS

Home » Luvas @ Luvade Sequranga Confort latex Danny Com Forro Para Limpeza DA-283 CA 15532

(Avalie agoral ) Pants enirsnGa

Luva de Seguranca Confort latex
Danny Com Forro Para Limpeza DA-

299 CA 15532
Modelo: DA-299 Contetdo: Contem 1 Par
Marca: DANNY Referéncia: 102 a vista com 8% OFF no Boleto ou PIX

R$ 5,45

ou RS 5,92 em até 6x de RS 0,89 sem juros

A luva Confort Latex & uma excelente escolha
para proteger as maos em situagoes cotidianas
de limpeza e trabalhos gerais que requerem a
protecao das maos contra agentes guimicos e
oulres produtos que possam danificar a pele.
Conta com forro em algodac e forma..

——

Comprar

Formas de pagamento Eicha técnica

Caicule o frete e o prazo do produto:
CA:15532  Consultar CA

Digite o seu CEP Calcular

Compartilhe este produto

Descrigdo completa:

Luva de Seguranga Confort latex Danny Com Forro Para Limpeza DA-299 CA 15532
Descrigaa:

A luva Confort Latex & uma excelente escolha para proteger as maos em situagdes cotidianas de limpeza e trabalhos gerais que requerem a protegdo das maos
contra agentes quimicos e outros produtos que possam danificar a pele. Conta com forro em algodéac e formato anatdémico, que proporcionam togue suave e
excelente conforto durante seu uso.

Vantagens e Beneficios:

Maior conforto e destreza em fungao de sua espessura. Seu forro em aDYSTRAYodao flocado garante conforto para atividades de longo periodo.
Alta aderéncia ao manusear objetos com umidade

|deal para manuseio de produtos de limpeza e outros quimicos

Forro em algodao: maior conforto e absorgao do suor para longos periodos de uso

Recomendado Paro:
Manuseio de alimentos, quimicos, produtos agricolas, higienizagao, servigos gerais, construgao civil @ manutengao predial.

Testes e Normas:
Luvas testadas no L. A. Falcao Bauer - Centro Tecnoldgico de Controle Qualidade Ltda. / IBTeC -Instituto Brasileiro de Tecnologia do Couro, Calgado e Artefatos.

Norma EN 388:2016 (riscos mecanicos)

N° . Laudo: EP| 10923/20

Aprovada para protegao das maos do usuarl0 contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes, com niveis de desempenho 011 0X, onde:
O Resisténcia a abrasao:

1 Resisténcia ao corte por lamina;

1 Resisténcia ao rasgarmento,

O Resisténcia a perfuragao por pungao;

X Resisténcia ao corte TOM,

Norma EN 374:2016 (riscos quimicos)

N° . Laudo: EPI 10922/20

Aprovada para protegdo das maos do usuarl0 contra riscos provenientes de produtos quimicos, tais como:
(Al Metanol - classe guimica: dlcool - nivel 7;

(Gl Dietilamina - classe quimica: amina - nivel 1;

(K) Hidroxido de sodio 40% - classe quimica: base inorganica - nivel 2.



(LI Acido sulfirico 96% - classe quimica: dcido inorgénico - nivel 1
(MI Acido nitrico 65% - classe quimica: 4cido inorganico - nivel 2;

(NI Acido acético 99% - classe quimica: dcido organico - nivel 1;

(Ol Hidréxido de amonia 25% - classe quimica; base orgénica - nivel 1;
[PJ Peréxido de hidrogénio 30% - classe quimica: perdxido - nivel 6;

m Formaldeido 37% - classe quimica: aldeido -

nivel 6.

Higienizagdo:

Use sabdo ou detergente comercial, Nao utilize lavagem a seco. Lave por 10 minutos em agua morna que ndo exceda 50°C. Enxague em agua morna efou guente
que nao exceda 60°C. Repita a lavagem se a sujeira for pesada (segundo ciclo). Enxague em agua fria. Seque em temperatura de até 50°C,

Armazenagem:

Manter em local seco e arejado, protegido da luz solar e de intempéries.

Institucional

Dividas frequentes
Retire seu pedido na |oja
Atendimento ao cliente
Nossa loja

¥ i

Revendedores

Trabalhe conosco

© 2010 - 2026, Super EPI Todos os direitos reservados. As fotos aqui veiculadas, logotipo & marca sao de propriedade do site www.superepi.com.br, E vetada a sua

Politicas

Farmas de pagamento
Trocas e devolugdes
Politicas de privacidade
Regras de frets

Prazos de entrega

Plataforma:

Linxcommerce

AVALIAGOES

Tem esse produto? Seja o primeiro a avalid-lo!

DUVIDAS

Pergunte ou consulte a duvida de outros clientes!

Faga uma pergunta ao lojista ou & outros compradores

Pergunte subre o produto, coma utilizé-lo ou pega alguma dica

Atendimento Redes sociais

Siga-nos nas redes sociais e figue
por dentro de todas as novidades

(1) 2628-0085
(1) 2628-0078
® ¢ W ¢ @

atendimento@superepi.com.br

Rua Doze de Setembro, 856 -
Vila Guilherme - Sao Paulo/SP

Implantagdo:

A agliardi

Tecnologia:

B8 Manux

Meios de pagamento

2. e
e 5 @ o

:4161\'5‘.:

reprodugao, total ou parcial, sem a expressa autorizagao da administradora do site. Depésito e Loja Fisica: Rua Doze de Setembro, 856 - Vila Guilherme - Sao Paulo - SP

D B
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~ Comisutd foess Bisleo cinas it X | Kt Via Varejo - Curitibs Crackas X | I Sapato de Sequranga Unissex bt X | ' Bota de PVC Cano Longo Calfor € X % Luva Seguranca Confort itexDan X 2 Touea Sanfanada Descarthvel cor- X% - SR
[ o] https://www.raremed.com.br/touca-sanfonada- descanavel-unidade-madiz . s E;- e gL - A a' e @ Chat
— 3 -~ Cenual de Berm-vi a)
AL RareMed =  voeomerctpon Q] e (©) Ganr oo tatestias v
Inicia Desrariavens Toucas
~ RAEDX

Touca Sanfonada Descartavel com Elastico -
Pacote com 100 Unidades - Medix

iCodipx EN L

Selecione a opgdo de COR:
! ]

ROSA PRETO BRANCO |

R$ 10,20

até 6x de RS 1,70 sem juros

& RS 9,69 no pix com 5% de desconto

E=2 mals formas de pagamento

Estoque: 151 unidades

Calcule o frete

. CEF Calcular
*, Compartilhar Adicionar aos desejos

Descrigao
Touca Sanfonada com Elastico - Medix Profissional




S Caniizets modeia basico tnza . X | & KitVia Verejo - Cunitiba Crachés X | @ Sapato de Sequrinca Unisex 856 X | 5 Bota de PYC Cana Longs Calior €/ X | % Liva Sequranga Confort ltex Dan X R Touca Sanfanads Descartével com X | = o X
G & nups//www.raremed.com.br/touca-sanfonada-de l-unidade-medix . & @ Chat
= = : -
M — [=]~ Central de Bern-vindo(a)
AR RareMed = vstowewctpan Q B © et o

Descrigao
Touca Sanfonada com Eldstico - Medix Profissional

A Touca Sanfonada com Elastico da Medix Profissional é indispensavel para garantir higiene, protegéo e seguranga em ambientes que
exigem controle rigoroso contra contaminag&o. Desenvolvida para evitar a queda de cabelos e prevenir contaminagdes cruzadas, oferece
conforto e praticidade no dia a dia profissional.

Fabricada em tecido ndo tecido (TNT) 100% polipropileno, € leve, resistente, hipoalergénica e atéxica, proporcionando uso confortavel
mesmo por longos periodos. Seu elastico reforgado assegura melhor fixag8o e adaptagdo a diferentes tamanhos de cabega, enquanto o
formato sanfonado facilita o armazenamento e manuseio.

De uso dnico e descartavel, a touca € ideal para industrias quimicas, alimenticias, frigorificos, laticinios, hotéis, saldes de beleza, clinicas
e servigos de alimentagéo, contribuindo para um ambiente mais limpo e seguro.

Caracteristicas:

Material: TNT 100% polipropileno #
Nao esteéril

Hipoalergénica e atdxica

Tamanho tnico

Descartavel e de uso tnico

Especificagoes Técnicas:

Marca: Medix ] il
Linha: Profissional Do IS e
Nome: Touca Sanfonada Touca Sanfonada

o Descartdvel com Elastico -.
Tamanho: Unico

Cores Disponiveis: Preto, Rosa e Branco R$ 10,20

Itens Inclusos na Embalagem:
1x Pacote com 100 Unidades de Touca Sanfonada - Medix

& 19°C Nublado



carrininog

Busca Q

Pagina iniclal / EPI'S / Oculos e Protetores Faciais / OCULOS DE SOBREPOR pROTECTOR
VALEPLAST

VALEPAST INDUSTRIA

Disponibilidade: Imediata
Referéncia: 9465

RS 8,00

RS 7,60 & vista com desconto

1 . COMPRAR

CEP: h CALCULAR

Na DP Barbosa, sabemos que a seguranga é primordial, especialmente para quem ja utiliza 6culos de grau. Por isso,
apresentamos o Oculos de Sobrepor Valeplast Protector, com CA 27.502, a solugao perfeita para garantir a protegdo ocular
sem a necessidade de lentes graduadas de seguranga, que muitas vezes sdo caras ou desconfortaveis.

Este EPI foi desenvolvido pensando na praticidade e na maxima seguranga para o usuario:

Design Inteligente para Oculos de Grau: Sua estrutura ampla e leve permite que seja utilizado confortavelmente por
cima dos 6culos de grau convencionais. Isso significa que vocé ndo precisa se preocupar em tirar seus dculos de
corregdo ou investir em lentes de seguranga especiais, mantendo sua visdo nitida e protegida.

L

Lentes em Policarbonato: O policarbonato é o material de escolha para éculos de seguranga devido a sua
extraordindria resisténcia a impactos. As lentes do Valeplast Protector prote%em seus olhos contra particulas volantes,
respingos, poeira e outros detritos que podem surgir em seu ambiente de trabalho ou hobby.

Certificado de Aprovagao (CA 27.502): Este nimero de CA assegura que o produto foi rigorosamente testado e atende
a todas as normas de seguranca estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego no Brasil. Ao escolher o
Valeplast Protector, vocé tem a garantia de um Equipamento de Protecgéo Individual confiavel e eficaz.

A versatilidade do Oculos de Sobrepor Valeplast Protector o torna indispensavel em diversos setores e atividades:

.

Indistria e Construgéo Civil: Protegdo essencial em canteiros de obra, fabricas, e ambientes com risco de impacto de
objetos, poeira e detritos.
-

Marcentaria e Oficinas: Perfeito para prote?er contra serragem, lascas de madeira, estilhagos de metal e outras
particulas geradas durante o trabalho com ferramentas.

Jardinagem e Hobbys: Garanta sua seguranga ao cortar grama, usar rogadeiras, trabalhar com ferramentas manuais ou
elétricas, ou realizar projetos de artesanato que geram pequenas particulas.

QUEM VIU, VIU TAMBEM!



PRODUTOS RELACIONADOS

OCULOS DE SOBREPOR
CARBOGRAFITE CINZA

OCULOS DE SOBREPOR
DELTA HEKLA 2

OCULOS DE SOBREPOR
CARBOGRAFITE

~o?

OCULOS VIRTUA 3M

R$7,73 RS 12,75 R$ 7,73 R$ 10,13
RS 7,34 & vista com desconto R$ 12,11 & vista com RS 7,34 a vista com desconte RS 9,62 & vista com desconto
desconto
PRODUTOS VISITADOS

OCULOS DE SOBREPOR PROTECTOR
VALEPLAST
Totaﬂ dEe Ikrc%!utos Visitados (1) Paginas: O

RETE CRATIS
FORTALEZA

—— COM PARCELAS
E

=% EM ATE 10X SEM JURDS M SEGURANCA

Seu e-mail

CIONAL CONTATO PAGAMENTO S EGHRANCA

e .



‘. u_. .u " O gui-desma procurar?

Cl D1, pem-vindo(a)
Entrar { Cadastrar

Calgados Luwas Protecio Facial Protecde Antiqueds Vestimentas Veja Mais Departamentos

Envio Exprasso : Descontos - Compre e Retire Pague com carti

FH TG Lt =m o

Respiratdna 3 Hespiradores 3 Hespi

Respirador Semi-facial com 2 filtros GMC VO/GA -
C.A 104863 - ALLTEC

REF 2402 MARCA ALLTEC

it 3 opina

Disponibilidade: imediata

R$ 49,99

RE 48,49 & vista com desconte Pix - Mercado Pago

1 OMPTRAR

(L) Faie com o Consultar J

Frete ¢ prazo de entrega

| informe seu cep CALCULAR

sral  Formas de Pagamento  Avaliagdes

Descrigio:

O modelo 2402 opera com dois filtros. © corpe do respirador @ moldado em elastomero sintético atdxico, ultra macio, com
bordas internas almofadadas, proporcionando uma perfeita vedacao aos diferentes tipos de rosto de usuarios. Possui duas
valvulas de inalagao e uma de exalagao. A aranha frontal de fixagao, o conector para filtro, as valvulas e os cartuchos sao
fabricados em plastico resistente ao calor, Proporciona fixacao a face em gquatro pontos, através de tirantes eldsticos mavels
cofm regulagem de pressao proporcionada pela facil variacao de comprimento, através de passadores em plastico resistente,

Acompanha 2 Filtros Quimicos GMC-1 para Gases Acidos e Vapores Organicos

Produtos relacionados

Respirader 5emi-Facial com 1 filtro GMC
VO/GA - C.A 10463 - ALLTEC

R$ 35,20
B8 34,14 4 vista com
Pago ou 1k de B 35,20 Sem juros Cartao Amex

psconto Py - Mercada

Respirador Semi-Facial MIG21 com 1
filtro GMC VO/GA - C.A 28001 - Destra

R% 34,99
RS 33,94 4 vista cOm 2EsConic Mercado
Page ou 1x de RS 34,99 Sam juros Cartha Ame

Filtro Quimico GMC VO/GA p/f
Respirador ALLTEC { Pega |

i
R$ 16,50

P$16,01 a vista com desconta Pix - Mercado Pago
ou Ix de R$ 16,50 Sem juros Cartho Amiex




b cam o Consiltos

Produtos visualizados

Respirador Sermi-facial com 2
filtros GMC VO/GA - C.A 10483 -

ALLTEC

Paginas:

oculos, mascaras, protecao

capas de chuv
cinta lombar, cintos de seguranga,
talabartes, trava quedas, corda e
parte de sinalizagao como placas,
cones, pedestais, correntes, fitas de
demarcagdo e isolamento,

f @ o

FORMAS DE PAGAMENTO

SELOS DE SECURANGA

USE BRI € 2026 - USE EPI Equipamentos de Seguiangs LTDWA - 200136.0%4 /000138 - Sho Paul

05 DHREITOS RESERVADODS,

Seu nome

INSTITUCIONAL

Quem Somos

Seguranga de Dades
Como Comprar

Formas ge Envios € Freles

Formas de Pagamentos

Politicas da Garantia

Trocas & Devolugbes

Fale Conasco

Desenvol

Seu e-mail

ATENDIMENTO

Compre por telefone
M) 2614-4336

Fale no WhatsApp

SAC - Atendimento ao Cliente
(11} 5242-6501

Atend L
1] 5z42-6601

Envie um e-mail
contato@epipremium.com.br

Onde estamos
Rua: Fernando Falclo, 980 -
Mooca, 530 Paulo - 5P, 03180-003

Seq. & Qui - 0Bh as 18h | Sexta - 08h as 17h

win por




-~ DIa, barm-vindoia)
(] o it peaciata Q -
Feh} - s ~ k& Entrar [ Cadastrar
LPemivm
Calgados LuUvas Protegao Facial Pratecho Antiguens Yestimentas Vega Mais Departamentos
Envio Expresso Descontos Ln Compre @ Retire F Pague com carti
t em pagamentos i © hoga frslea de 58a Paulo B até 12 vezes
vam Home » Protecao Respiratdria 3 Filtres 3 Fiitro Quirnico CMC VOGA pf Respirador Destra (Peca |

Filtro Quimico GMC VO/GA p/ Respirador Destra (
Peca)

REF: 193 MARCA: DESTRA

Disponibilidade: iImeaiata

R$ 21,00

R$ 20,37 & vista corn desconta Dix - Mercade Page

Frete & prazo de entrega

Infarme seu cep CALCULAR

Descricdo Geral  Formas de Pagamento  Avaliagdes

0BS: FILTRO VENDIDO POR PEGA

Antes de utilizar estes cartuchos, o usudrio deve ler e entender estas 7Instrucbes de Uso?, e as instrugdes de uso que acompanham os
respiradores da Destra modelos MIG12, MIG22 e Supreme.

Estes cartuchos séa para o respirador acima citado aprovado pelo Ministério do Trabalho para utilizar dois filtros com a marcagéo ?PARA
(2) duas vias . ESTES FILTROS , NAD PODE SER LAVADO, LIMPO COM AR COMPRIMIDO PARA REUTILIZAGAD.

E importante que estas instru¢des sejam guardadas para consulta.

USO: Usar para protegiio contra até 1,000 ppm de certos Vapores Orgénicos e de Gases acidos. Como 50 ppm acido cloridrico , 10 ppm
de cloro,

Usar de acordo com os pardmetros determinados na NR15%Anexo 12 (Norma Regulamentadora 15 ? Anexo 12), caso nédo conste dados,
consultar os dados da ACGIH® (American Conference of Gorvenamental Industrial Hygienists), traduzido no Brasil pela ABHO ? Associagdo
Brasileira de Higienistas Ocupacionais. Caso tenha dividas quanto 2 aplicago entre em contato com o fabricante pelo telefone ou e? (e-
mail) encontrados ao final destas instrugdes.

Produtos relacionados




Filtro Quirnice GMC VO/GA pf
Respirador ALLTEC { Pega |

Rr$ 16,50
R% 16,01 4 vista com desconta Pix - Mercado Pago
ou 1x de RS 16,50 Sem juros Cartao Amex

Respirador Semi-Facial MIG21 com |
filtro GMC VOIGA - C.A 28007 - Destra

R$ 34,99
R$ 33.94 & vista com desconto Pix - Mercado
Pago ou 1x de R 34,99 Sermn juros Canao Armex

Filtro quirmico VO/SA BOO3Z 3M

R$ N5,67
RS N2.20 & visto cory "o Pig
Pago ou Tt ge RS NSE6T Sem juros C

Arnes

Filtro Quimico GMC VO/CA pf
Respirador Destra | Peca |

A LSE EPI é especializada na
distribuigao de Epis, tais como
calgados de seguranca, capacetes,
oculos, mascaras, protegao
auditiva, protetor facial, uniformes,
capas de chuva, coletes refletivos,
cinta lombar, cintos de seguranga,
talabartes, trava quedas, corda e
parte de sinalizagdo como placas,
cones, pedestais, correntes, fitas de
demarcagdo e solamento..

f B =
FORMAS DE PACAMENTO

SELOS DE SECURANCA

& Google

Produtos visualizados

Paginas,

INSTITUCIONAL

Quem Somos

Seguranca de Dados
Como Comprar

Formas de Ervios e Fretes
Fatrmas di Pagamentos
Paoliticas de Garantia
Trocas e Devolugdes

Fale Conosco

Respirador Semni-facial com 2
filtros GMC VO/GA - CA D463 -

. ALLTEC

Seu e-mail

ATENDIMENTO

Cormpre par teletons
) 2614-4336

Fale no WhatsApp
SAC - Atendimento ac Cliente
) 5242-6601

Arendimento a Empresas
(1) 5242-6601

Erwvie um e-miail
contato@epipremium.com.br

Onde estamos.
Rua: Fernando Falcdo, 980 -
Mooca, 550 Pauls - SP, 03180-003

Seg. a Qui - 0Bh 35 18N | Sexta - 0Bh as17h
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(CARRINHO)
O
c 0 M j5 x 1 O que vocé esta procurando? @ Meu carrinho g 0
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(https:/fwww.comiexuniformes.com.br/)

Todas as categorias Feminino (feminino) Linha Esportiva (linha-esportiva) Personalizados(personalizados)

Cama, Mesa e Banho(cama-mesa-e-banho) Masculino (masculino) Unissex (unissex)

Compre no WhatsA '
@ P PP (https:/fapi.whatsapp.com/send?phone=5531989152422&text=)
Fale Conosco

!n

(CARRINHO)

Avental Profissional com Bolso Uniforme Corporativo
Personalizado
Céd.: 538

Rs 49,16

Cor:

O
Tamanho:

P L

Quantidade*:

- 1 L

Adicionar Ao Carrinho

f o

(hitp://wiiiptatbeitiptctenbbasSappabmsend?
u=hitps téwtmivdettRamiliai G besheBatom ot s Drperdloqd? atiarlizstnt s 4 vms: Somimaotiitemesioomeb rombrixdaver:

Compre no WhatsApﬁz
rofissihifafié @patehiisapp com/send?phone=5531989152422&text=)
@ Fale Conosco P

com- com- Ccom-

bolso- bolso- bolso-
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=R Ul ATAL AR 0 O PR O AT O BTV S T | U e sme AL (CARRINHO)
[©(31) 3841-2205 (https://api.whatsapp.com/send?phone=553138412205&text=)
perscnq&mﬂhﬂdﬁﬁﬂdc azul-
& contato@comtexuniformes.com.br (mailto:contato@comtexuniformes.com.br)
= cnmte:unirnrrnes@gmaif.cnﬂfﬁﬂﬁf@%ﬁmm%es@gmaiI.com)
INSTITUCIONAL p/604) p/BOBIR/ATAS COMPRAS SOCIAL
Home Trocas e Devolugdes Efetuar login ®
0 (trocas-s-devolucoes) (login)
Bessrigiado produto Politica de Privacidade Esqueci minha senha fhegs:ivwwansiagrm canysormiadiommes)
(quem-somos) (politica-de-privacidade) (esqueci-minha-senha)
. Cadastre-se
Jconta?% 9 do Produto: (cadastre-se)

O Avental Profissional da COMTEX € uma pega versatil e elegante para uso em ambientes corporativos, comerciais e gastrondmicos. Confeccionado em tecido leve e
resistente, o modelo conta com bolso frontal espagosa, ajuste com fivela no pescogo e acabamento reforgado. O tom cinza transmite neutralidade e profissionalismo,
ideal para equipes que prezam por uniformizagdo e boa apresentagdo. A personalizagdo com logomarca bordada ou silkada valoriza ainda mais a identidade visual da

empresa. ldeal para dticas, clinicas, saldes de beleza, atendimento ao plblico e eventos. ) )
visal @& o) @ =

ca”tig o Praduto: @PagSegum telte!) PagSeguro = B @ em @

[T R e—

Tecido: Oxford ou brim leve (resistente e de facil manutengao)

Madelo: Unissex RUA ALVIND OLEGARIO, 904 ALIPINHD, CORONEL FABRICIANO - MG, CEP: 35171052
COMTEX - UNIFORMES PROFISSIONAIS - CNPJ: 54.064,090/0001-03

m  Orrem g

Tamanho OgIca (AIHTERYRIL consmausiTe BRASIL (HTTPS/WWIN.GOOGLE.COMISEARCH?Q=CONSTRUSITE) - CRIAGAD DE LOJAS VIRTUAIS (HTTPS/ANWW.GOOGLE COM/SEARCHIQ-CONSTRUSITE) 18

Alca com fivela para regulagem no pescogo (HTTPS:AWWW. GOOGLE COM/SEARCH?Q=CONSTRUSITE)
Bolso frontal funcional

Costura reforgada

Aplicacdo de logomarca personalizada (bordado ou silk)

Indicado para. clinicas, salGes, oticas, cafeterias, lojas e recepcao

Quem procurou este produto, ¢

t‘jit@:)mpre no WhatsApp

Fale Conosco
Camisa Social Azul Clare
Masculina Manga Curta em
Algodao Uniforme

(https://api.whatsapp.com/send?phone=5531989152422&text=)

& nartir e

A0 O AR I SR L SN 8 PR b
manga-curta-em-algodao-uniforme-profissional-
comtex/azul-g/77)

Camisa Social Azul Clare
Masculina Manga Curta em
Algodao Uniforme

R$ 78,96

{comprar/camisa-social-azul-
claro-masculina-manga-curta-em-algodao-
uniforme-profissional-comtex/branco-m/156)

CAMISA GOLA ITALIANA

R$ 72,16
(comprar/camisa-gola-
italiana‘azul-g-brim/85)

CAMISA GOLA ITALIANA

R$ 72,16
{comprar/camisa-gola-
italiana/cinza-m-brim/146)

Compre no WhatsA
© P PP

(https://fapiwhatsapp.com/send?phone=5531989152422&text=)
Fale Conosco

'!’n

[CARRINHO]



Buscar por produto ou referéncia

@ > Escadas
5 avaliagies =_
B3e5#d Aluminio 8 Degraus
Cad. produto: 005106|Padrao
R$ 43 1 ,30 avista
ou R$ 454,00 em 10x de R$ 45,40 sem juros
ADICIONAR AT T
Formas de Pagamento Politica de troca
% Calcule o valor do frete e prazo de entrega
. S ¥ = 3
% ([ cALCULAR ) NaoseimeucEP
4 R e e SR
y il Seguranga
i Pt
L oomyw  Compulsdrio NMeETRO
C Descrigao do produto ) Especificacoes Tecnicas Avaliagoes

A Escada de Aluminio 8 Degraus da Mor e leve, dobravel e facil de guardar, perfeita para consertos e manutengao domestica. Possui duas fitas de travamento, além do travamento autormatico na plataforma
superior, proporcionando ainda mais estabilidade durante sua utilizagao. Sao fabricadas com estrutura em tubos e chapas de aluminio produzido na Mor, o que garante melhor qualidade estrutural ao produto, pois
ha contrale de todo processo de fabricagao. Além disso, o aluminio & um material leve e duravel mesmo em areas litoraneas. As pegas plasticas da escada sao feitas de polipropileno de alta resisténcia, Além disso,

seus pés antiderrapantes e travamento automatico na plataforma superior garantem maior estabilidade, suportando até 120 Kg. Todas as escadas da Mor possuem garantia de 03 anos e estas sao fabricadas de
acordo com a portaria do INMETRO N° 219, de 06 de maio de 2021, o que garante a certeza de um excelente produto.




Buscar por produto ou referéncia

> g O & o a X T EH A LB = & O

VERAO CHURRASCO ISOTERMICOS TERMICOS COZINHA UTILIDADES LAVANDERIA IARDIM ESCADAS MOVEIS CADEIRAS ESPORTE LINHA PET PROMOGAO

@ » Escadas

21 avaliagdes =

B3e58d Aluminio 3 Degraus

Cod. produto: 005101|Padrao

R$ 1 62,45 avista

ou R$ 171,00 em 5x de R$ 34,20 sem juros

Formas de Pagamento Politica de troca

Calcule o valor do frete e prazo de entrega

{ i ’ CALCULAR Nao sei meu CEP

_ Seguranga
dd E- -
& Compulsorio meTRO
( Descricao do produto ) Especificacoes Técnicas Avaliacoes

Para realizar consertos rapidos em casa sem abrir mao da seguranca, nada melhor do que ter uma escada que propicie firmeza no momento da utilizagao. Por isso a Mor elaborou para vocé uma linha de escadas
completamente confiavel, desenvolvidas com as melhores e mais seguras peqas. Dobravel e facil de guardar, a Escada de Aluminio 3 Degraus da Mor é ideal para pequenos consertos e para alcangar lugares mais
elevados no uso domestico. Este modele possul trés degraus com estrutura e chapas em aluminio, material super leve, duravel (mesmo em areas litoraneas!) e com pegas plasticas em polipropileno de alta
resisténcia. Alem disso, seus pés antiderrapantes e travamento automatico na plataforma superior dao mais estabilidade e suportam até 120 Kg.As Escadas de aluminio Mor sao fabricadas de acordo com a nova
portaria do INMETRO N® 219, de 06 de maio de 2021, o que garante a certeza de um excelente produto. Possuem trés anos de garantia.




10/07/2026, 13:40 Mangueira 1/2" Tramontina Laranja Em Pvc 3 Camadas 100 M | Leroy Merlin

= S, )=}

Q. De Produtos a Servigos: Digite o que vocé precisa

¢ Acessodrios e Cuidados paral.

Mangueira 1/2" Tramontina Laranja Em Pvc 3 Camadas 100 M
i d s % 0(0)

cOD. 1572476976 EAN: 7891117097952

[ Q Lista de favoritos ]

PREC

A

08 IMBATIVEIS!

Lt

CONFIRA AGORA

APROVEITE! T . pég; ; - e,‘q- ”@“

AN o
Preco vilido para o dia 10/07/2026, para compras realizadas exclusivamente pelo Site, Televendas ou Whatsapp (11 4007-1380). O valor do frete ndo esté incluso. Fotos meramente
ilustrativas.

a3

S ATH BB AL
i i

Descri¢ao

Mangueira multi 1/2" tramontina laranja em pvc 3 camadas 100 m se vocé deseja cuidar com mais facilidade e praticidade do seu jardim, a
mangueira multi 1/2" tramontina laranja em pvc 3 camadas 100 m & a ferramenta perfeita para vocé. O produto atinge os pontos mais
dificeis ...

Ver descricdo técnica

R$ 561,98

em até 5x ou em até 10x no cartao Celebre!

Vendido e entregue por Cliza Shop
Conheca mais formas de pagamento

[ Comprar agora ] adicionar ao carrinho

https://www.leroymerlin.com.br/mangueira-1-2-tramontina-laranja-em-pvc-3-camadas-100-m_1572476976 1/5



BEM-VINDO, FAGA SEU LOGIN OU CADASTRE-SE_ o i o
NAVEGUE TRANQUILO, LOJA 100% SEGURA!

PEDIDGS | MINHA CONTA | {17) 3546 1216

_I J
AgriUrbano

7.

? Digite aqui o que deseja buscar Q |

Pagina inicial / Casa e Jardim / Utensilios de Jardim /

KamMANGUEIRA 1/2 FLEX 50 METROS + ENROLADOR ATE 55M
S/ IONTINA



Estoque: 1000

Marca: Tramontina

Modelo:KIT

Referéncia: KIT-MAG-FLX-50M-SUP-G-TRA

RS 363,00

ou 3x de R$ 121,00 Sem juros MasterCard - Vindi
ou 3x de R$ 121,00 Sem juros Cartao Visa - Vindi
ou 3x de R$ 121,00 Sem juros Cartdo Elo - Vindi

CEP: - CALCULAR
Descricao Geral Formas de Pagamento Avaliaches

Mantenha a saude do seu jardim, a beleza de suas plantas e a limpeza de sua
residéncia!

Mangueira com alta resisténcia e flexibilidade, que garantem o facil manuseio.

Bitola de 1/2" com parede resistente de 2mm.

Original tramontina com garantia de fabrica.

A mangueira é recomendada para uso doméstico ou profissional na jardinagem /
limpeza.

Recomendada para situagdes de uso com pressao da agua de até 12 bar [174 psi] e temperatura de 50
.

Para maior resisténcia possui 3 camadas distintas: interna em PVC, intermediaria em fio de poliéster
trangado e externa em PVC

Acompanha 01 esguicho com jato regulavel, 01 adaptador fémea com rosca de 3/4" e redugao de 1/2" e
01 suporte meia lua para enrola mangueiras até 35 metros.

O esguicho possui pratico sistema de regulagem do fluxo d'agua através do regulador frontal.

Para aumentar a durabilidade da mangueira, ndo deixa-la exposta ao sol apds o uso.

Para evitar que sua mangueira fique com nos e bloqueie a saida de agua, vocé precisa
de um produto que seja pratico para manté-la organizada. O enrolador de mangueira
Tramontina com rodinhas é perfeito para essa funcionalidade. Além disso, o acessorio é
produzido em polipropileno de alta resisténcia, proporcionando maior durabilidade. O
produto ainda pode ser transportado com facilidade para qualquer lugar do seu

atio. O enrolador de mangueira pode ser montado e desmontado sem a utilizacdo de

erramentas.
Capacidade de armazenamento de até 55 metros de mangueira 1/2". Este é apenas um
valor de referéncia, considerando uma man%ueira de 1/2". O valor pode variar para

s ou para menos, dependendo do modelo e do didmetro da mangueira.



= Departamentos

Homs Lavaroea §

Lavadora De Alta Pressao VIp1800 E1110v 2390 Libras 1800w Vulcan

Trent

oot

Preco vilsao paraodia
walor do frite ndn astd

Descrigao

Utilizames eookies para malhorar sua experiéncia online. Ao continuar, vook estar ciente do uso de cookies e aceitando a nossa Polltics de Cooliies

#ara acessar produtos & ofectas da wia
reRido, dentificamos que vock esthem

o Ringi 3o 0 que vocé precisa

Missdo Reforma Tendéncias ~  Ofertas  Projetos ~  Dicas =

COD 1570480003 EAN: PROASAAESE1AT

© Lista de favoritos

O R E

Sarvigos = Paraemprosas Luroy Marlin Pay Programa de Fidel/dads

> N vosla 2 RB 134468
R$ 1.530,98 suistanosis

R$1.711,09 3 praze
em até 8z ou am até Wx nocartao Celebra!

Vendido e entregue por Madeirpmadelss

Conieca mais formas de pagamente

Quantidade
T ® g
[ Comprar agora ] rinie

Calcule seu frete

Digite seu CEP.. Nio sel mau CEF

Ex QO000-000

Ver estoque nas Iojas fisicas

28/05/2026, para compras pola Site, Whatsapp (T £D07-1380), &

inclusa. Falas meramante lustrativas

Gerenciar cookies

poténcia de 1800 watts, pressao chega 2390 libras ou 165 bar. Indicado para uso na limp...

Yor descricao tBenics  parg scescar pradutos e ofertas da sus

regido, Wentiticames que vock estl em
Saa Paulo » RagHin

smentaras Caracteristicas Técnicas Descrigdo do produto avaliagdes

Aproveite e leve junto ;)

o [ =] o
e ; -
HERTA e 18 GYERTA o »
Detergente Super Concentrado Basonata Encaixe Largo Wap Aplicagor de Detergente para Filtra de Agua Karcher Esceva Giratoria 120Ep-066 Extensao de Langa &l
Deter|et Get 500 ml HE— Lavadora de Alta Pressdo . wap Kircher
0 BRETEDG PAPRT Cid B1219426 ok Ak A () Co. 29003212 Cod BBE0ESED
RAERT 03 AR R (20 *hkR (0 2 & 3 & B
FEOODA HG™E
REAFF a6 RSB
R$29,90 cada R$ 33,90 cada RS 44,90 cada R$ 45,90 cada R$ 52,90 cada R$ 54,90 cada
Produto Lavadora Alta Pressio Leroy Merlin Garante
Garantimos a venda e entrega pela nossa
Poténcia 1800 'W loja parcelra. Saiba mals
Tenséo Elétrica 127V (nov)
Medele VULCAN
Marca Vulcan
Altura 89,00 cm
Largura 3800 cm
Comprimento 3700cm

Utilizamos cookies para melhorar sua experigncia onling Ao continuar, vock estara cient

anossa Politica de Cookies



Garantia do Fabricante & mes{es)

Para acessar produtos e ofertas da sua
regifa, wientificames que vock estd am
G0 Faulo 8 Regia

Lavadoradealtap 5 1800w vulcan trent . Lavador de alta pressio com motor de indugdo extremamente resistente em relacio ao
motores tipo universaL Lom uma potencia oe 18U watts, pressio chega 2390 libras ou 165 bar. Indicado para uso na limpeza de prédios e calgadas, maguinas agricolas
ete 0 cabegote & de aluminio. Possui sistema de auto stop, mandmetro para indicar a pressio, jato reguldvel, rodas para transporte emberrachadas, A mangueira de
pressao tem 44 mpa e mede 5 metros facilitando o uso. Tensdo @ de 127 volts. Vazdo de 7 litros par minuto. Modelo vulcan vpli0D e-1. Alcance: 3 pesa (kg): 16,35
garantia: 06 meses poténcia: 2 voltagem: 127v altura (em): 81 ergondmico: sim largura (em): 31 silencioso: ndo desmontavel: sim possui roda: sim vazéo (/min): 7.5 possui
algas: sim tipo de jato: concentrado/aberto/leque anticorrosiva: sim tipe do motor: indugo cabo giratério: sim comprimento (cm): 40 jato regulavel: sim nivel de ruido
médio possui porta fio: sim pressao (Ibf/pol’): 2390 tipo de porta fio: manual material das rodas: borracha material do cabecote: aluminio material dos pistaes: cromadeo
nimero de velocidades: 1 possui filtro de dgua: sim funcionamento do moter: com acionaments do gatitho possui porta acessorios: sim possui isolamento térmico sim
possui trava de seguranca: sim tipo de bomba da lavadora: axial comprimento da gueira (m): 5 ¢ de energia aproximado: 2 comprimento do cabo de energia:
5 materizl principal ferramentas: aluminio passui desli t atico: sim informagoes ¢ I tares (nove): lavadora com motor de indugdo. Possui carrinho
para transporte: sim possui reparticao para detergente: sim possui luz indicadora de funcionamente: nao fabricante: vulcan marca: vulcan composicao: cabego:
aluminio/ carenagem: plastico itens inclusos: 1 pistola com langa, 1 mangueira de pressdo, 1 haste, 1 aplicador de detergente, 1 agutha de limpeza, 1 engate da mangueira.
Cor predominante: amarela itens removiveis: pistola, langa e aplicador de detergente. Tipo de certificado: inmetro InformagBes complementares: lavadora com motor
de indugag,

Avaliacoes

Nenhurna avabiagao publicada até o momento

Compre pelo WhatsApp Compre pelo telefone Central de atendimento
Pars todo o tarritario nacional. Atendimanto do Televendas & das 8h §s 19h de segunda a ACentral de Atendimenta funciona das 08h &s 19h dw
Horirio de atendimento pelo Whatsapp su/eito & regis. sexta, segunda a sibade, exceto feriadas
i di & dag 8h iz 14h ibad

(11) 5007-1380 4020-5376

4007-1380 Capitais {Telsfore s Whatsapp)

Capitais

0800-020-5376
0800-602-1380 Domais Ragiéas
Damais Regibes

Utllizamas cookies para mathorar sua experiéncia enline. Ao continuar, voca estard ciente do uso de cookies s aceitando a nassa Politica de Cookies



Frete Gratis acima de R$299 para grande SP

Parcele em até 12x no cartao!

Conheca nossas lojas!

» Casaelazer » EnceradeiraseAcessérios >

Enceradeira Industrial CL-350 Plus CLEANER
SKU 537391

Voltagem Selecione uma opgao

| 1ov || 220 |

Quantidade:

1l

Enceradeiras > Enceradeira Industrial CL-350 Plus CLEANER

Compre agora

Adicionar ao carrinho J

Calcular o frete e prazo de entrega: /

Ainda estd em davida?
Fale com nossos vendedores

00000-000

Calcular

Detalhes
Enceradeira Industrial CL-350 Plus CLEANER

RS 2.489,90

no PIX ou Boleto (economia de %2) RS 276,66
em até 10x de R$ 276,66 sem juros no cartao de crédito
VER MAIS OPGOES DE PARCELAMENTO

Marca: Cleaner



E a escolha perfeita para quem busca eficiéncia, durabilidade e alto desempenho na limpeza e conservagao de pisos industriais, Com motor elétrico de 0,75 HP e
um design robusto, esta enceradeira foi projetada para suportar grandes volumes de trabalho e garantir resultados excepcionais. Ideal para ambientes
comerciais, industriais e profissionais, ela oferece nao apenas uma performance poderosa, mas também grande praticidade, com um sistema de operagao
simples e seguro.

A CL-350 CLEANER é equipada com um cabo de ago com pintura eletrostatica e uma caixa de ligacao de plastico termo-resistente, garantindo resisténcia e
longevidade ao produte. Suas alavancas de acionamento, feitas de plastico ABS, proporcionam maior facilidade de uso e seguranga para o operador. Além disso,
seu motor monofasico bivolt, com enrolamento de cobre, assegura uma alta eficiéncia energética, combinando poténcia e economia.

0 sistema de transmissao & um dos maiores diferenciais desta enceradeira. Com engrenagens helicoidais de nylon Tecnew e lubrificaco permanente, a
manutengao é reduzida, e o desgaste das pegas € minimizado, aumentando a vida Gtil do produto. Com um rendimento operacional de 1500 m?, a CL-350 oferece
uma alta capacidade de cobertura, ideal para quem precisa de uma enceradeira que suporte grandes areas de trabalho sem perder a qualidade.

A Enceradeira Industrial CLEANER é equipada com uma escova de 350 mm, oferecendo excelente desempenho na limpeza e enceramento de pisos. A maguina
também conta com um suporte para discos de fibra, permitindo maior versatilidade e adaptacgao a diferentes tipos de pisos. Sua estrutura compacta e o peso de
30 kg tornam o produto facil de manusear, sem comprometer sua eficiéncia.

VANTAGENS E BENEFICIOS

Alto Desempenhao e Durabilidade: O motor de 0,75 HP e o sistema de engrenagens helicoidais oferecem alta resisténcia e rendimento, garantindo que a
enceradeira opere por longas horas sem perder a performance.

Baixo Cansumo de Energia: Mesmo com sua alta poténcia, a CL-350 oferece baixa consumo de energia, fazendo dela uma opgao econdmica para quem precisa
de um equipamento de alta performance.

Design Robusto e Seguro: A estrutura em ago pintada eletrostaticamente, a caixa de ligagao resistente e as alavancas de plastico ABS tornam o produto
altamente duravel e seguro. Além disso, o dispositivo de seguranga com alavanca liga/desliga oferece mais comodidade e seguranga ac operador.

Sistema de Transmissdo Inovador: O sistema de cdmara de transmissao com engrenagens helicoidais de nylon Tecnew e lubrificagio permanente proporciona
maior eficiéncia e reduz o desgaste, o que se traduz em menos necessidade de manutencgao e maior vida Gtil para o equipamento.

DADOS TECNICOS

Motor Elétrico: 0,75 HP

Tensao: Bivolt (110V ou 220V)

Escova: 350 mm

Capacidade Operacional: 1500 m?

Peso do Produto: 30 kg

Dimensdes do Produto (L x A x P): 41¢m x 50 cm x 116 cm
Dimensdes da Embalagem (L x A x P): 41 cm x 50 cm x 116 cm
Escova e Acessdrios Inclusos: 1 escova e 1suporte para discos de fibra
Certificagdo: INMETRO (NCC 13.02464)

Processo Certificado: IEC 60335-1:2006 Ed. 4.2 - IEC 60335-2-67

Garantia: 12 meses
Referéncia: 033263
Marca: CLEANER

* Imagens meramente ilustrativas

l Fazer avaliagao

Produtos Relacionados

Seo0 |

Disco Removedor para Encera- Disco Abrasivo Verde Limpador Disco Abrasivo Removedor Preto Avental PYC 1,20 x 70 Metro
ir Pret NER para Enceradeira 510 MM... 350 MM CLEANER Preto NOVES4
R$ 49,60 3 vista RS 54,60 3 vista R$ 28.20 avista RS 9,90 vista

ou 1x de RS 55,11 ou 2x de RS 30,33 ou 1x de RS 31,33 ou 1x de RS 11,00



w) b r/ ) (fearitfho

Ortope i - D < //\WwWw.mvrevendas.com.br/ortopedia-e-bem-estar)
Equipamentos (https:/www.mvrevendas.com.br/equipamentos-de-limpeza)
Dispensers e Higiene (https://www.mvrevendas.com.br/dispensers-e-higiene)

Papéis e Descartéaveis (https://www.mvrevendas.com.br/papeis-e-descartaveis)

Aproveite o cupom de boas-vindas!

Frete Gratis

para Sao Paulo!

PRIMEIBACOMPHRA

{https:,fz’ww,mvrevendas,com,br{}

A%2F%2Fwww.mvrevendas.com.br%2Fkit-limpa-tudo-fibras-rodo-twister-45cm-c-cabo-

3D leMerchant%26utm_campaign%3DGoogleMerchant%26gad_source%3D1%26gad_campaignid%3 D23942274366%26gbraid%3D0:
aAv(@Lw_wcB&titie=Kit%2OL|’mpa%ZOTudo%ZOFibras%20%2B%20Rodo%20Twister%2045cm%ZOC%EF%ZOCabo%ZOExtensor%ZO—%ZOrv
INICIO (HTTPS:/WWW.MVR EVENDAS.COM.BR/)



'6‘?5 ) Kit Limpa
(frar- ifho
e Tudo
phmﬁqmpmmmmﬁhttps }fwww mvrevendas.com. brfequnpamentos de-limpeza) F.b &
Dispensers e Higiene (https://www.mvrevendas.com.br/dispensers-e-higiene) ioras
Papéis e Descartaveis (https://www.mvrevendas.com.br/papeis-e-descartaveis) Rodo
Utilidades Domésticas (https://www.mvrevendas.com.br/utilidades-domesticas) T .
Beleza e Perfumaria (https://www.mvrevendas.com.br/beleza-e-cuidado-pessoal) wister
45cm C/
Cabo
Extensor
Codigo: B15 Marca: Bralimpia (https://www.mvrevendas.com.br/marca/bralimpia.html)

= 3x de R$ 83,11
R$ 249,33

REVENDAS.COM.BR/CARRINHO/PRODUTO/380737851/ADICIONAR)

VISA
Ix de R$ 249,33 sem juros 4x de R$ 69,54
2x de R$ 124,66 sem juros 5x de R$ 56,71
3x de R$ 8311 sem juros 6x de R$ 48,19
Boleto
"IIﬂ Bancdrio

Calcular frete e prazo:

DIGITE SEU CEP

DESCRICAO DO PRODUTO

CALCULAR

Disponibilidade:
Imediata
Aproveite!
Restam apenas
10 unidades

Parcelas v

R$ 249,33

R$ 249,33

O Conjunto Suporte Limpa Tudo é o suporte perfeito para efetuar aquela limpeza dificil em tetos,
paredes, rodapé, azulejos, armarios, pisos etc.. O cabo de aluminio Ihe dara o apoio e sustentagdo
apropriados para manter o suporte limpa tudo no angulo certo, sem que vocé tenha que fazer

esforgo. Esta é a facilidade que vocé precisaval

O Rodo Twister Bralimpia 45 cm foi desenvolvido para atender as exigéncias de ambi@
profissionais, garantindo agilidade e eficiéncia na limpeza de pisos. Ideal tanto para uso seco quanto

umido, ele se destaca pela sua estrutura robusta e sistema articulado, que facilita o alcance em

areas de dificil acesso.

Produto resistente, leve e de facil higienizagéao
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:Chck 0 que deseja procurar?

HOME ¢ FIOS ECABOS / EXTENSAO ELETRICA 50 METROS 104 CABO PP 2X1,0 REFORCADA

Rcccl'}roks

o

DESCRICAO GERAL  FORMAS DE PAGAMENTO  AVALIACOES
DESCRICAO DO PRODUTO:

TOMADA MACHO 10A
TOMADA FEMEA 10A

- Extensao Elétrica 10a/250v- 20 Metros Plug Reto Cabo PP 2x1,0mm

Metragens Disponiveis
Extensdo Elétrica 3 Metros
Extensdo Elétrica 5 Metros
Extensdo Elétrica 10 Metros
Extensao Elétrica 15 Metros
Extensdo Elétrica 20 Metros
Extensao Elétrica 30 Metros
Extensao Elétrica 40 Metros
Extensao Elétrica 50 Metros

WBO5 REPARQOS PARA CAINA AL

AJUDA E SUPORTE

Q Minha Conta Minha Cesta

Entrar / Cadastrar ~ 0itens ~

Extensdo Elétrica 50 Metros 10A
Cabo PP 2x1,0 Refor¢cada

MARCA: CLICK CABOS
REF: EXTENSAQ_104_S0METROS
EAN: 7893335101053

R$ 170,62

Quantidade; 1

COMPRAR

SIMULADOR DE FRETE

- CALCULAR

AJUDA E SUPORTE

Minha Conta Minha Cesta

Entrar / Cadastrar ~ Ditens ~




PRINCIPAIS APLICACC)ES:

- Recomendado para ligacdo de equipamentos elétricos moveis ou fixos até 1200watts
volts

Extensdo bivolt, funciona em 110/127/220 volts

COR:: +

- Preta,

Todos os nossos produtos sao a pronta entrega, envio imediato.

PRODUTOS RELACIONADOS

FIDS E CARBOS REPARDIS PARA CAIXA ACOPLADS

AJUDA E SUPORTE

Minha Conta Minha Cesta

Entrar / Cadastrar ~ Oitens ~

ligados em 127 volts e 1800w ligados em 220

AJUDA E SUPORTE

Minha Conta Minha Cesta

Entrar / Cadastrar ~ Oitens -~

40 METROS e 30 METROS . 05 METROS 10 METROS
Extensdo Elétrica 40 Metros 10A Extensdo Eletrica 30 Metros 10A Extensao Elétrica 5 Metros 10A Extensdo Elétrica 10 Metro
Cabo PP 2x1,0 Reforcada Cabo PP 2x1,0 Reforgada Cabo PP 2x1,0 Reforcada Cabo PP 2x1,0 Refargac

Fa e a s e A A
P BT (L

N L e 1,

R$ 115,90 R$ 95,29 R$ 23,21 R$ 33,52

Digite seu e-mail

OK »




b
i

Pesquise agqui o produto que deseja! (9] 0-R$0,00

é PRODUTOSDELMPEZA (g,  SABONETES W? CHINELOS a ACESSORIOS é} TAPETES ke SAPATDS PAPEIS & PERFUMADORES @) Mais vENDIDOS

Principal » Suporte LT Limpa Tudo com Cabe de Aluminio de 1,5m

Suporte LT Limpa Tudo com Cabo de Aluminio de 1,5m
I RS 48,99

3x de RS 16,33 sem juros

A vista - Desconto de 5%
RS 46,54 no boleto bancério

- 1 + COMPRAR T

Calcule o valor estimado do frete para sua regido

Informe seu CEP PESQUISAR

W Listade desejos & Comparar

@ Chgue para Amphiar

O Suporte LT Limpa Tudo com Cabo Telescopico de Aluminio:

. £ um EQUIPAMENTO de limpeza para UTILIZAGAO DE FIBRAS abrasivas de limpeza
. Possui MANOPLA para proporcionar ERGONOMIA AO USUARIO, de qualquer estatura
« ULTRA RESISTENTE, com excelente DURABILIDADE

+ Limpa com FACILIDADE e EFICIENCIA

+ VERSATIL

« Acessorio LEVE gue pode ser transportado com facilidade

+ PROPORCIONA SEGURANGA, CONFORTO e FIRMEZA na hora de limpar.

Com BASE JUNGAO ARTICULADA, ele pode ser utilizado em PISOS, AZULEJOS, PAREDES, TETOS e diversas superficies lavaveis para LIMPEZAS LEVES ATE
AS MAIS PESADAS. Conforme a fibra acoplada pode utilizar em locais com acabamento rustico como pedras, pisos irregulares, limpeza de rejuntes, bordas de
piscina, dentre outros lugares, com SEGURANGA, FACILIDADE & EFICIENCIA.

Vocé pode utilizar o Suporte LT para limpar cozinhas, banheiros, salas, area de lazer, garagem e qualquer outro an

s

gue seja lavavel.

+ Cabo de aluminio com altura de 1,5m
« Ponta com rosca de 22mm de diametro

+ Base produzida em polipropileno (plastico com excelente resisténcia).



« Fibra Branca para Limpeza Leve 102X260mm

' Fibra Verde para Limpeza Geral 102X260mm

« Fibra Verde para Limpeza Pesada 102X260mm

+ Fibra \erde para Limpeza Ultra Pesada 102X260mm

Produtos relacionados

Limpa Porcelanato - 5 Litros
RS 65,99

3x de RS 22,00 sem juros
ou RS 62,69 no Boleto

"

Suporte Manual Limpa Tudo LT para Fibra
RS 14,99

2x de R$ 7,50 sem juras
ou R$ 14,24 no Boleto

LOJABRUMAX@BRUMAX.COM.BR ¢

Suporte LT Limpa Tudo Sem Cabo
RS 34,99

3x de RS 11,66 sem juros
ou R$ 33,24 no Boleto

14 3366-6416

Brumax Limpador Geral Super Concentrado Ba,
RS 34,99

3x de RS 11,66 sem juros
ou RS 33,24 no Boleto
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INSTITUCIONAL MINHA CONTA ATENDIMENTOQ AO CLIENTE RECEBA AS NOVIDADES

QUEM SOMOS MINHA CONTA ENTRE EM CONTATO

FORMAS DE PAGAMENTO CADASTRE-SE MAPA DO SITE Assine nossa Newsletter

POLITICA DE ENTREGA HISTGRICT DE PEDIDOS SOLICITAR DEVOLUCAD Ladastre seu e-mall e receber nossas novidades e

TROCAS E DEVOLUGDES

BRUMAX

FORMAS DE PAGAMENTO

FORMAS DE ENVIO
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Digite seu e-mail.,,

LOJA SEGURA
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Frete gratis para todo o Brasil Consulte condicdes 8% de desconto no pagamento a vista Consuite condigdes Retirada em até 4h no nosso depdésito

Q < Quer ajuda? Ja & cadastrado? w 1i Meu carrinho
Encontre aqui o seu produto EEVER) 1 \+ | Fale cOROSCO “ Faca login % R$0,00

= Todaaloja Oculos de Protegdo  Luvas  Protecdo Respiratoria  Altura  Botas e Calgados  Capacete de Seguranga  Protetor Auditivo  Compre em Atacado 4 Especiais

CUPOM DE ATE 10% OFF { SUPER 3 FRETE GRATI!S

Home * Impermeaveis » Capa de Chuva Preta de PVC Com Forro Longa CA 28191

AhAhk 5
“Maicol| gcompanbar avaliacges )
{Avalie agora' )

Selecione o & a quantidade desejad

SiGk

Capa de Chuva Preta de PVC Com

Forro Longa CA 28191
Modelo: 28197 Contetdo; ' unidade

@ Consulte a tabela de medidas
Marca: MAICOL Referéncia: 788 i

& vista com 8% OFF no Boleta ou PIX

R$ 22,64

ou RS 24,61 em até 6x de R$ 4,10 sem juros

Capa de Chuva em Pvc Preta Impermeavel
Longa CA 28191, uma bela capa de protegdo e
tolalmente impermeavel ideal para dias de
chuva ou lugares onde corre o risco de
respingos, Sua cor preta facllita sujar menos Comprar

tazendo com gue o produto dure mais

+ lei i

Formas de pagamento

CA: 28191  Consultar CA Calcule o frete e o prazo do produto:

Compartilhe este produto Digite o seu CEP Calcular

[ siTe BuRDADO)

Descrigao completa:

Capa de Chuva Preta de PVC Com Forro Longa CA 28191
Descrigao:

Capa de chuva na cor preta super leve e confortdvel, seu formato veste perfeito ao corpo e possui um tecido em pve que o torna totalmente impermeavel, Seu
comprimento & de tamanho longo na canela o que ajuda a prote¢ao do tronco e pernas. Possui botoes de pressao de boa qualidade alé do capuz. O forro deixa a
capa de chuva mais encorpada e resistente. Se vocé estiver olhando para ficar seco e confortdvel JOBELUV é a capa de chuva para vock adquirir

Vantagens:

Comprimento Longo

Impermedvel

Super Leve

Boa Durabilidade

Cor Preta

Certificado de Aprovacdo 28191

Protegado do tronco e membros superiores do usuario contra umidade
proveniente de operagdes com uso de agua.

Mangas Longas

Fechamento Fronta

Caracteristicas:

Capa de seguranga, confeccionada em PVC com forro de poligster, costuras através de solda eletrdnica, com mangas longas, capuz, fechamento frontal com
quatro botoes plasticos de pressaoc.

Capa de Chuva Preta de PVC Com Forro Longa CA 28191
<jop>

AVALIAGOES



Avaliagoes:

5,00
LA 2 2 8

5M0/2025, 2:54:33 PM

"Confiavel "
Ronaldo

5,00

L& 8 8 & 4
1213)2024, 5:34:41 PM

"Atende para o que oferece.”

lison

Institucional Politicas

Duvidas frequentes
Retire seu pedido na loja
Atendimento ao cliente
Nossa loja
Revandsdqr?_s

Trabalhe conosco

Formas de pagamento
Trocas e devolugdes
Politicas de privacidade

Regras de frete

Tem esse produto? Seja o primeira a avalid-lo!

DUVIDAS

Pergunte ou consulte a duvida de ouiros clientes!

Faga uma pergunta ao lojista ou & outros compradores

Pergunte sobre o produto, como utilizéd-lo ou pe¢a alguma dica

5,00

Baseado em 3 avallagdes.

b 0 o

Compra confirmada
pi

ity 0 Po

@ Compra confirmada

Atendimento
(1) 2628-0085
(M) 2628-0078
atendimento@superepl.com.br

Rua Doze de Setembro, BS6 -
Vila Guilherme - Sao Paulo/SP

Prazos de entrega

5,00
L 2 & 8 4

416/2025, 6:37:49 AM

Fernando

Redes sociais

Siga-nos nas redes sociais & fique
por dentro de lodas as novidades

® d& ia ¢ @
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TERMO DE REFERENCIA
Maringa, 13 de julho de 2026.

1 ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1 Contratacéo de empresa especializada para prestagéo de servigo terceirizado de limpeza geral, asseio,
conservacgao predial e copeiragem, com dedicacédo exclusiva de méo de obra, fornecimento de uniformes,
equipamentos de protegéo individual (EPI) e demais equipamentos necessarios a perfeita execugdo do
servico, visando a obtengdo de adequadas condigdes de salubridade e higiene nas dependéncias do
CISAMUSEP - Maringa/PR.

2 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A fundamentagédo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia;

2.2 O contrato atualmente vigente foi celebrado com a empresa Delta Limpeza e Conservagao Ltda, cuja
vigéncia se encerrara em 30/09/2026;

2.3 O objeto da contratagédo esta previsto no Orgamento 2026.

3 DESCRIGCAO DA SOLUCAO E ESPECIFICAGOES
3.1 Segue a descrigao do servigo a ser contratado pelo CISAMUSEP:

Item | Codigo | Codigo Descricao Unidade | Quant.
Elotech | CATSER

PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE
LIMPEZA GERAL, ASSEIO, CONSERVACAO
PREDIAL E COPEIRAGEM, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, FORNECIMENTO
DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE
1 | 101043 | 24023 |PROTECAO INDIVIDUAL (EPl) E DEMAIS | SERVICO | 12
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PERFEITA
EXECUCAO DO SERVICO, VISANDO A
OBTENCAO DE ADEQUADAS CONDICOES DE
SALUBRIDADE E HIGIENE NAS DEPENDENCIAS
DO CISAMUSEP - MARINGA/PR.

3.2 A prestacdo dos servigos abrangera as areas administrativas, consultérios médicos e odontologicos,
centro cirlrgico, salas de exames, area externa, sanitarios, bem como outros ambientes que integrem as
dependéncias do CISAMUSEP;

3.3 Os produtos de limpeza necessarios a execugao dos servigos seréo fornecidos pelo CISAMUSEP;

3.4 Considera-se servico com dedicagao exclusiva de mao de obra aquele em que os empregados da
empresa a ser contratada permaneceréo a disposi¢ao nas dependéncias do CISAMUSEP para a execugao
dos servicos, vedado o compartihamento de recursos humanos e materiais com outros contratos. A
empresa a ser contratada devera possibilitar a fiscalizagdo do contrato, especialmente quanto a adequada

N 1



. N
‘-‘SUS &mNE GOVERNO@

AL
A SALIDE

alocagao, distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos empregados na execucdo dos
Servigos.

4 LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS, TIPOS DE POSTOS E QUANTITATIVOS PREVISTOS

4.1 A prestacgao dos servigos ocorrera na sede do Consorcio Publico Intermunicipal de Satide do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, 620, Zona 28, Maringa/PR;

4.2 O quadro de pessoal sera composto por 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01 (um)
servente de limpeza com cumulagédo de fungdo de copeiragem, todos com dedicacéo exclusiva de mao de
obra, destinados a execugéo dos servigos em toda a area interna e externa do prédio:

4.3 A carga horaria de trabalho dos profissionais sera de 08 (oito) horas diarias, totalizando (40 horas
semanais), com intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, a serem cumpridas de
segunda a sexta-feira, conforme a distribuicdo de horarios e quantitativos abaixo:

Cargo Quantidade Horario
Servente 03 06h30min as 15h30min N
Servente 07 10h30min as 19h30min
Servente com cumulacgéo .
de fungao de copeira 01 07h as 16h
— ; T
Encarregado 01 06h30min as 15h30min (3% e 52 feira)

10h30min as 18h30min (22, 4? e 62 feira)

4.4 O horario de trabalho do encarregado devera ser diferenciado, em razado da necessidade de
acompanhamento e supervisao das duas equipes de trabalho;

4.5 Fica facultado ao CISAMUSEP promover a alteragdo dos horarios de trabalho a qualquer tempo,
conforme suas necessidades operacionais, desde que respeitada a jornada de trabalho de cada
profissional e observado o aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias;

4.6 Os empregados da empresa a ser contratada deverao receber treinamento especifico para atuagéo
em servigos de limpeza na area da saude, devendo observar o disposto nas Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego e no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Copeiragem do
CISAMUSEP, estando devidamente capacitados para o exercicio de suas fungdes e responsabilidades:

4.7 As areas internas da sede do Consércio compreendem todos os pavimentos da edificacio, incluindo
consultérios, salas administrativas, salas de exames, salas de espera, salas de reunido, sanitarios,
refeitdrios e centro cirurgico, totalizando 4.058 m? (quatro mil e cinquenta e oito metros quadrados);

4.8 As areas externas compreendem os espacos nao edificados integrantes do imével, tais como passeios,
rampas, estacionamentos, vias de circulagdo de veiculos, jardim e acessos, totalizando 4.420 m? (quatro
mil, quatrocentos e vinte metros quadrados).

Subcontratacio

4.9 A empresa a ser contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou
parcialmente, os direitos e obriga¢des decorrentes deste documento.

SN2
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5 NORMAS GERAIS DE CONDUTA AOS FUNCIONARIOS DA EMPRESA A SER CONTRATADA

5.1 A empresa a ser contratada devera orientar e assegurar que seus empregados observem, no minimo,
as seguintes normas gerais de conduta:

5.1.1 Cumprir rigorosamente os horarios de entrada, saida e intervalos, conforme estabelecido no contrato
de trabalho;

5.1.2 Utilizar corretamente os Equipamentos de Protegao Individual (EPI) fornecidos;

5.1.3 Executar os servicos de limpeza, asseio conservagao e copeiragem nas areas que lhe forem
atribuidas, observando as técnicas, rotinas e periodicidades estabelecidas pelo CISAMUSEP e neste
Termo de Referéncia;

5.1.4 Comunicar imediatamente ao encarregado qualquer intercorréncia que possa comprometer a
execucao ou a qualidade dos servigos;

5.1.5 Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, organizagao e conservagéo do
ambiente de trabalho;

5.1.6 Atuar com foco na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;
5.1.7 Realizar suas refeigdes exclusivamente nos horarios e locais destinados para este fim;
5.1.8 Nao fumar durante a jornada de trabalho;

5.1.9 Nao utilizar aparelhos eletrénicos pessoais, tais como telefone celular, radio, tablet ou fones de ouvido
durante a execucgao das atividades;

5.1.10 Informar ao encarregado eventuais falhas ou irregularidades em maquinas e equipamentos, para as
devidas providéncias;

5.1.11 Manter sigilo sobre informagdes as quais tenha acesso em razédo do exercicio de suas fungdes;

5.1.12 Buscar orientagdo junto ao superior imediato em caso de duvidas ou dificuldades no desempenho
das atividades;

5.1.13 Comunicar imediatamente ao encarregado a ocorréncia de dano e/ou extravio de materiais ou bens,
préprios ou do CISAMUSEP, formalizando o fato por escrito;

5.1.14 Recolher e encaminhar ao Fiscal do Contrato quaisquer objetos ou valores encontrados nas
dependéncias do CISAMUSEP;

5.1.15 Nao armazenar objetos pessoais ou alimentos nos Depdsitos de Materiais de Limpeza (DML);

5.1.16 Evitar tratar de assuntos alheios ao servigo durante a jornada de trabalho, de modo a néo
comprometer a execucao das atividades;

5.1.17 Demonstrar conduta compativel com o ambiente institucional, incluindo disciplina, atengéo,
cordialidade, ética profissional, paciéncia, educagéo, organizagao, equilibrio emocional, boa comunicagéo
e capacidade de trabalho em equipe;

5.1.18 Manter adequada apresentagdo pessoal e higiene, utilizando uniforme completo e identificagao
visivel durante a jornada de trabalho. Se do sexo feminino, apresentar-se com os cabelos presos,
maquiagem suave e joias discretas;

5.1.19 Tratar com respeito, urbanidade e cordialidade os funcionarios do CISAMUSEP, usuarios e demais
pessoas no ambiente de trabalho.

o
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6 ORIENTACOES GERAIS QUANTO A REALIZAGAO DOS SERVIGOS

6.1 A empresa a ser contratada, por meio de seu preposto e encarregado, devera orientar e assegurar que
seus empregados observem as seguintes diretrizes gerais para a execugao dos servicos:

6.1.1 Realizar a higienizagdo das maos antes e apds a utilizacao de luvas;

6.1.2 Utilizar equipamentos, produtos e Equipamentos de Protegao Individual (EPI) adequados a cada
procedimento;

6.1.3 Nao utilizar EPI fora do prazo de validade ou sem o respectivo Certificado de Aprovagao (CA) valido;

6.1.4 Utilizar os produtos de limpeza em conformidade com as orientagdes do fabricante, observando seu
grau de toxidade e fazendo uso dos EPI adequados;

6.1.5 Proceder a higienizagdao dos utensilios utilizados na execucao dos servigos em local apropriado,
promovendo seu correto armazenamento nos Depositos de Material de Limpeza (DML);

6.1.6 Realizar a troca de luvas sempre que necessario, observando os critérios de utilizacdo por cores e
por tipo de atividade;

6.1.7 Observar que a periodicidade dos servicos & estimada, podendo haver necessidade de aumento da
frequéncia conforme a demanda;

6.1.8 Atender prontamente as situa¢gdes emergenciais, tais como limpezas decorrentes de mudangas,
chuvas, obras, entre outras, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP;

6.1.9 Efetuar, quando solicitado, a movimentagdao dos moveis, equipamentos e caixas, desde que
compativel com suas atribuicdes;

6.1.10 Manter os equipamentos e produtos de limpeza devidamente guardados e organizados nos DML
quando nao estiverem em uso;

6.1.11 Sinalizar adequadamente as areas durante a execugao dos servigos, com o objetivo de prevenir
acidentes;

6.1.12 Observar integraimente os procedimentos estabelecidos no Manual de Trabalho dos Servicos de
Limpeza e Copeiragem do CISAMUSEP;

6.1.13 Zelar pela conservagao dos carrinhos de limpeza e demais equipamentos disponibilizados pelo
CISAMUSEP;

6.1.14 Executar outras atividades correlatas necessarias ao adequado funcionamento dos servigos.

7 CONDIGOES DE EXECUGAO DO SERVIGCO DOS SERVENTES DE LIMPEZA

7.1 Os servigos de limpeza deverdo abranger todas as areas internas, incluindo areas administrativas,
consultérios médicos e odontoldgicos, centro cirlrgico, salas de exames, salas de espera, sanitarios, salas
de reunido, refeitérios, entre outros, contemplando também mobiliarios, equipamentos e demais utensilios.
Deverédo, ainda, abranger as areas externas do imével, incluindo a coleta de folhas e detritos, limpeza dos
estacionamentos, cal¢cadas, portas, janelas, vidros, caixilhos e peitoris;

7.2 Os profissionais indicados pela empresa a ser contratada para a fungao de servente deverao possuir
escolaridade minima correspondente ao 5° (quinto) ano do ensino fundamental (antiga 4 série) ou a Fase
| da Educagéao de Jovens e Adultos (EJA), além de apresentar boa comunicagao, cortesia no atendimento
e adequada apresentacdo pessoal, com uniforme limpo e completo;

N4
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7.2.1 O comprovante de escolaridade devera ser entregue ao Fiscal do Contrato no momento da admissao
conforme disposto no item 16.3;

7.3 A empresa a ser contratada devera promover treinamento especifico para todos os funcionarios quanto
a execucao de servicos de limpeza em estabelecimentos de saude, devendo apresentar o respectivo
comprovante ao Fiscal do Contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da admisséo do
funcionario;

7.4 Todos os funcionarios deverao apresentar-se devidamente uniformizados, utilizando os EPI adequados
a atividade exercida, bem como portando cracha de identificagao;

7.5 Constituem tarefas minimas dos servigcos de limpeza nas areas internas, devendo a empresa a ser
contratada executar todas as demais atividades necessarias para manter a perfeita conservagéo e
higienizacao do CISAMUSEP:

7.5.1 Diariamente:

e Proceder & limpeza el/ou lavagem de pisos, corredores, escadas e elevadores, utilizando
equipamentos e produtos adequados;

e« Limpar e remover o pd de capachos, tapetes e similares, especialmente em areas de maior
circulacao;

e Limpar e dar brilho aos metais, tais como torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
macanetas, corriméos, barras de apoio e demais componentes metalicos;

« Remover o pd e higienizar mesas, cadeiras, computadores, quadros, balcdes, prateleiras,
equipamentos elétricos, bancadas, extintores de incéndio e demais moveis e utensilios;

e Afastar, deslocar e/ou elevar mobilidrios, quando necessério, para a adequada limpeza,
reposicionando-os corretamente ao final do servigo;

« Limpar e desinfetar externamente aparelhos telefénicos, com o devido cuidado para evitar infiltragao
de liquidos;

e Realizar a limpeza e desinfec¢ao do centro cirlrgico, consultérios odontolégicos e salas de exames,
conforme os procedimentos estabelecidos no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza do
CISAMUSEP;

e Realizar a coleta de residuos comuns, no minimo, duas vezes ao dia, ou conforme a necessidade
de cada setor, promovendo a separagao entre residuos reciclaveis, infectantes e organicos, com
acondicionamento adequado e posterior encaminhamento ao local de armazenamento temporario
e, ao final do expediente, ao depdsito de residuos;

e Lavar os sanitarios de uso publico no minimo 05 (cinco) vezes ao dia e, nos intervalos, proceder a
higienizacdo com desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes durante todo o periodo de
uso;

e Lavar os demais sanitarios no minimo 02 (duas) vezes ao dia e, nos intervalos, proceder a
higienizacdo com desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢6es durante todo o periodo de
uso;

« Remover imediatamente, sempre que possivel, pogas, manchas e sujidades eventuais, ou sempre
que solicitado pelo CISAMUSEP;

« Efetuar o abastecimento continuo de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel
em todas as dependéncias do predio;
KN ?
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Limpar longarinas, divisorias, portas, barras, batentes e demais superficies com produtos
adequados;

Limpar os espelhos com produtos especificos;

Executar outras atividades correlatas necessarias a manutencao das condigbes ideais de limpeza
e conservagao.

7.5.2 Semanalmente:

Realizar a limpeza de todos os vidros internos de portas e janelas, utilizando produtos e técnicas
adequadas;

Efetuar lavagem de tapetes e capachos com uso de produtos e equipamentos apropriados;
Remover o pé e higienizar as partes superiores dos armarios e demais mobiliarios;
Efetuar a lavagem das escadas utilizando os equipamentos adequados;

Remover o pé e limpar prateleiras, caixas de arquivo, pastas, bancadas e armarios nas areas de
almoxarifado, depodsito e arquivo permanente;

Realizar a limpeza com vasculhamento e remogado de manchas das paredes das salas cirurgicas,
salas de exame e ambientes da area odontolégica, com a devida desinfecgao;

Efetuar a retirada de residuos reciclaveis do almoxarifado;

Limpar a central de gases medicinais;

Limpar a central de maquinas da odontologia;

Lavar os recipientes de lixo (cestos);

Lavar as areas destinadas ao armazenamento de residuos;

Realizar a rega das plantas das areas internas;

Efetuar a revisdo geral dos servigos executados;

Proceder a lavagem dos corredores internos com produtos e equipamentos adequados;

Executar outras atividades correlatas necessarias a frequéncia semanal.

7.5.3 Mensalmente:

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos,

Proceder a limpeza com vasculhamento e remogao de manchas de tetos, forros, paredes e rodapés
de todos os ambientes;

Limpar e polir placas e letreiros em geral, incluindo a galeria de Presidentes;

Remover poeiras e manchas de cortinas e persianas, utilizando equipamentos e técnicas
adequadas;

Realizar a limpeza da laje técnica;
Efetuar a revisdo geral dos servigos executados;

Executar outras atividades correlatas necessarias a frequéncia mensal.
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7.6 Constituem tarefas minimas dos servicos de limpeza das areas externas, devendo a empresa a ser
contratada executar todas as demais atividades necessarias a manutengdo das adequadas condigbes de
higiene e conservagdo do CISAMUSEP:

7.6.1 Diariamente:

« \Varrer e limpar as areas externas, incluindo pisos, corredores, escada, calgadas, estacionamentos,
jardins, areas gramadas, entre outros;

« Realizar a limpeza das longarinas localizadas nas areas externas;

¢ Coletar papéis, detritos e folhagens, promovendo seu adequado acondicionamento e destinagéo ao
local indicado pelo CISAMUSEP, sendo expressamente proibida a queima destes materiais,
observada a legislacdo ambiental e as normas de salde e seguranga do trabalho;

e FEfetuar a coleta de residuos no minimo duas vezes ao dia, ou conforme a necessidade, com
acondicionamento em sacos apropriados e posterior destinagdo ao local indicado pelo
CISAMUSEP,

« Realizar a coleta seletiva para reciclagem, quando aplicavel;
« Executar outras atividades correlatas necessarias a frequéncia diaria.

7.6.2 Semanalmente;

« Limpar e polir os elementos metalicos, como torneiras, registros, corriméos e similares;

¢ Realizar a limpeza intensiva de toda a area externa, utilizando os equipamentos e produtos
adequados;

« Lavar escada, calgadas, grades e portdes das areas externas;

« Lavar as areas destinadas a garagem e estacionamento;

e Proceder a irrigag@o das plantas e jardins;

e Executar outras atividades correlatas necessarias a frequéncia semanal.

7.7 A periodicidade minima dos servigos de limpeza descritos neste item possui carater orientativo,
cabendo & empresa a ser contratada dimensionar, organizar e executar as atividades conforme as diretrizes
estabelecidas no Manual de Trabalho dos Servigos do CISAMUSEP, de modo a assegurar a manutengao
permanente das condigdes ideais de limpeza, higiene e conservacgéo de todas as areas.

8 CONDIGOES DE EXECUGAO DO SERVIGO DE SERVENTE COM CUMULAGAO DE FUNGAO DE
COPEIRAGEM

8.1 O funcionario contratadc para a fungio de servente com cumulagdo de fungdo de copeiragem, além
das atividades inerentes a limpeza, devera assegurar o preparo e fornecimento de cha, café, leite, paes e
agua aos colaboradores e pacientes, quando solicitado, utilizando equipamentos e utensilios adequados e
observando as orientacées recebidas;

8.2 O profissional indicado para o exercicio desta fungdo devera possuir escolaridade minima
correspondente ao 5° (quinto) ano do ensino fundamental (antiga 4 série) ou a Fase | da Educagao de
Jovens e Adultos (EJA), além de apresentar boa comunicagéo, cortesia no atendimento e adequada
apresentagao pessoal, com uniforme limpo e completo;

N
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8.2.1 O comprovante de escolaridade devera ser apresentado ao Fiscal do Contrato no momento da
admissao, conforme disposto no item 16.3;

8.3 A empresa a ser contratada devera promover treinamento especifico para o funcionario quanto a
execugdo de servicos de limpeza em estabelecimentos de saude, devendo apresentar o respectivo
comprovante ao Fiscal do Contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da admissao;

8.4 O empregado deverd apresentar-se devidamente uniformizado, utilizando os EPI! adequados as
atividades desempenhadas, bem como portando cracha de identificacao;

8.5 Constituem tarefas minimas do servigo de limpeza com cumulagao de funcéo de copeiragem, devendo
a empresa a ser contratada executar todas as demais atividades que forem inerentes a funcao:

Preparar café e cha sempre que necessario, utilizando insumos, utensilios e equipamentos
fornecidos pelo CISAMUSEP;

Manter os recipientes de agucar devidamente abastecidos e higienizados;

Aquecer o leite e acondiciona-lo em garrafas térmicas diariamente;

Preparar torradas, quando solicitado;

Receber, conferir, separar e distribuir os paes nos refeitérios diariamente;

Receber, conferir e organizar o coffee break em eventos e reuniées promovidas pelo CISAMUSEP;
Proceder a limpeza e desinfecgado externa dos bebedouros com produtos apropriados;

Organizar salas de reunido, providenciando agua, café, copos e papel toalha para eventos;
Realizar o servico de copa em eventos e reunides institucionais;

Atender usuarios e funcionarios, mantendo o local de trabalho limpo, organizado e em condicdes
adequadas de uso;

Preparar e transportar bandejas com alimentos, bebidas e utensilios, conforme necessidade;
Abastecer suportes de copos descartaveis nos bebedouros de todo o prédio;
Abastecer papel toalha, sabonete e alcool nos refeitérios;

Manter utensilios e eletrodomésticos das copas e refeitérios em condi¢des de uso, comunicando ao
Fiscal do Contrato qualquer irregularidade ou necessidade de manutencao;

Zelar pela organizacao, limpeza e higiene das copas e refeitdrios, mantendo utensilios devidamente
higienizados e armazenados em seus respectivos lugares;

Abastecer regularmente as garrafas de agua;

Comunicar imediatamente ao encarregado e o Fiscal do Contrato qualquer ocorréncia de
desaparecimento, dano ou quebra de utensilios pertencentes as copas;

Realizar a limpeza e higienizagao, com produtos adequados, de pisos, pias, torneiras, mesas,
bancos, geladeiras, micro-ondas, bebedourcs e demais mobiliarios dos refeitorios e copas,
efetuando, no minimo, duas manutencgées diarias para coleta de residuos e higienizacao dos cestos
de lixo, sendo obrigatéria a ultima coleta ao término do expediente;

Lavar frascos, talheres, loucas, garrafas térmicas e outros utensilios utilizados nas copas,
refeitérios, eventos ou reuniées promovidas pelo CISAMUSEP;

N 8
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« Descartar adequadamente as embalagens e demais residuos, promovendo a separagao entre lixo
reciclavel e orgéanico;

« Cumprir integralmente os procedimentos estabelecidos no Manual de Trabalho dos Servigos de
Limpeza e Manual de Trabalho dos Servigos de Copeiragem do CISAMUSEP;

« Executar outras atividades correlatas consideradas necessarias para garantir o bom funcionamento
e a qualidade dos servigos prestados.

9 CONDIGCOES DE EXECUGAO DO SERVIGO DO ENCARREGADO

9.1 O encarregado devera assegurar o pleno e adequado andamento dos servigos, supervisionando as
atividades executadas e orientando continuamente os demais membros da equipe. O encarregado devera
reportar-se ao Fiscal do Contrato do CISAMUSEP e ao preposto da empresa a ser contratada, adotando
as providéncias cabiveis para a corre¢do de falhas e irregularidades identificadas na execugdo dos
Servicos;

9.2 O profissional indicado para exercer a fungdo de encarregado devera possuir ensino médio completo,
demonstrar capacidade de lideranca e supervisdo eficaz da equipe sob sua responsabilidade, além de ter
um bom relacionamento interpessoal, atender com presteza e prontidao as determinagbes do Fiscal do
Contrato e ter boa apresentaczo pessoal (uniforme limpo e completo);

9.2.1 Os documentos comprobatoérios da escolaridade deverdo ser entregues ao Fiscal do Contrato no
momento da admissao conforme item 16.3;
A

9.3 O funcionario devera se apresentar com uniforme e EPI apropriados para a atividade que realizara,
inclusive portando cracha de identificagao;

9.4 Sao tarefas minimas do encarregado, devendo a empresa a ser contratada executar todas as demais
atividades que forem inerentes a funcao:

e Conhecer as atividades do CISAMUSEP, assim como a correta forma de utilizagdo dos
equipamentos, produtos e materiais de limpeza, de forma que possa instruir os funcionarios a
executarem com perfeicdo os servigcos contratados;

« Supervisionar e gerenciar os servigcos desenvolvidos pelos funcionarios, de modo a obter sempre
uma operacgao correta ¢ eficaz dos trabalhos executados;

« Supervisionar a utilizagio adequada dos materiais e equipamentos de limpeza, uniformes, crachas
e EPI, bem como sua qualidade, objetivando o seu uso racional, sem desperdicio ou falta;

« Fazer escala de traballio, controle de férias, licengas e faltas dos funcionarios da equipe;

e Comunicar a fiscalizacdo do contrato todas as alteragdes de empegados a serem efetuadas
decorrentes de substituicoes;

e Controlar a assiduidade e pontualidade da equipe através do registro ponto biométrico,
comunicando ao Fiscal do Contrato eventuais faltas, licengas, férias e outros afastamentos dos
empregados, tomando as providéncias junto ao preposto para substituicdo adequada das
auséncias;

« Realizar check list diario das rotinas dos setores;

e Realizar reunides periédicas com a equipe;
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e Manter o Fiscal do Contrato sempre informado das atividades executadas pela equipe de trabalho,
acatando as orientagées da fiscalizacéo, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e
de seguranca;

e Zelar para que o servico transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientacées do
CISAMUSEP;

e Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagbes apresentadas pelos profissionais da empresa a ser
contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados:

e Distribuir servigos, delegar fungdes e realizar o remanejamento da equipe sempre que necessario:

e Gerenciar a seguranga do trabalho da equipe, acompanhando, fiscalizando e orientando no uso
correto dos equipamentos de protecéo individual por meio de treinamentos periddicos realizados no
minimo a cada 06 (seis) meses devendo apresentar o comprovante do treinamento ao Fiscal do
Contrato;

» Orientar e supervisionar os colaboradores quanto as técnicas de limpeza e desinfeccdo de
mobiliario, paredes, pisos e superficies, seguindo as rotinas do CISAMUSEP:

» Notificar imediatamente os acidentes de trabalho & empresa, acompanhando o registro do CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho;

* Entregar ao Fiscal do Contrato objetos encontrados nas dependéncias do CISAMUSEP pelos
membros de sua equipe;

e Zelar pela conservagao dos equipamentos, méveis e utensilios:

e Supervisionar a coleta adequada de residuos, seu acondicionamento, transporte e limpeza da
central de residuos;

e Comunicar a empresa sobre a falta de equipamentos necessarios para o desempenho de suas
atividades diarias, comunicando-a, inclusive, a respeito da necessidade de manutencdo e
substituicdo dos mesmos;

e Orientar a colocagdo de placas de sinalizagdo sempre que estiverem fazendo limpeza de
corredores, recepgdes, banheiros etc;

o Orientar e supervisionar a limpeza e organizagéo dos depdsitos de materiais de limpeza (DML) e
central de diluigao;

* Realizar a diluigdo e fracionamento dos produtos de limpeza conforme orientagéo do fabricante,
acondicionando-os adequadamente e colocando as etiquetas de identificagio nos frascos:

e Acompanhar o consumo dos produtos de limpeza fornecidos pelo CISAMUSEP de modo a evitar o
desperdicio, realizando o pedido de material quinzenalmente junto ao almoxarifado;

e Tomartodas as providéncias para que os servicos sejam prestados sempre com atendimento cortés
e de forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagées, dos funcionarios e das pessoas
em geral;

» Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho
dos Servigos de Copeiragem do CISAMUSEP;

» Executar demais atividades consideradas necessarias a0 bom andamento do servico.



Constrody Pobilis letommsuc-opal 30 Saude 00 Sl
pe
=

- ﬁ

10 UNIFORMES

10.1 Todos os funcionarios deverdo apresentar-se devidamente uniformizados, utilizande calgados
adequados as atividades desemipenhadas, berm como portando cracha de identificagado com foto recente;
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10.2 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue a cada funcionario até o inicio da prestagao dos
servicos;

10.2.1 Cada conjunto de uniforme devera ser fornecido completo a cada funcionario no prazo estabelecido
neste Termo de Referéncia, excetuando-se as luvas, que deverado ser fornecidas conforme a necessidade;

10.3 Os uniformes deverao ser novos, de excelente qualidade e com modelagem adequada ao biotipo de
cada profissional, observando-se as versdées masculina e feminina;

10.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo assinado pelos funcionarios. A copia digitalizada
do recibo devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato juntamente com os demais documentos
necessarios para admissao conforme item 16.3 deste Termo de Referéncia;

10.5 Todos os funcionarios deverio apresentar-se uniformizados em padrao unico;

10.6 A empresa a ser contratada ndo podera repassar aos seus empregados quaisquer custos referentes
ao fornecimento dos uniformes;

10.7 Os uniformes deverao ser fornecidos conforme a periodicidade estabelecida nas tabelas abaixo ou
sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que nao apresentarem condigdes adequadas
de uso;

10.8 Apos a comprovacao da entrega do primeiro kit de uniforme, a empresa a ser contratada fara jus ao
recebimento do valor cerrespendente ao custo total do kit fornecido. O pagamento referente a novo kit
somente sera realizado mediante comprovagao da necessidade de substituicdo e da efetiva entrega do 2°
kit, observada a periodicidade estabelecida neste Termo de Referéncia, correspondente a 12 (doze) meses;

10.9 A empresa a ser coniratada devera fornecer uniformes adequados as funcionarias gestantes,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes;

10.10 Cabe a empresa a ser contratada fiscalizar rotineiramente o estado de conservagéo dos uniformes,
garantindo adequada apresentagdo e condigoes de uso, providenciando sua substituicdo sempre que
necessario;

10.11 O conjunto de uniforme de cada servente devera ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:

- - Item Quantidade | Frequéncia
Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou
3 03 12 meses
botado, sem bolso o
Camisetas mangas cuilas em algodao, gola redonda com ribana, com a 04 W s
logomarca da empresa estampada no lado esquerdo na altura do peito
Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a
. 01 12 meses
logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme
Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos
arredondados, com corddo em material poliéster, com presilha de metal 01 12 meses
garra tipo jacaré para fixagéo do corddo no cracha
Calcado de seguranca tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado em
: : 01 12 meses
E.V.A,, cor preta, fechado no calcanhar e na parte superior (frente), com

W 11
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solado antiderrapante, impermeavel e ergonémico. Apresentar Certificado
de Aprovacgao (CA) valido

Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado antiderrapante,
sem cadarco, impermeavel. Apresentar Certificado de Aprovacdo (CA)
valido

01

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno
reforgado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento
de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacgao (CA) valido

28

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforgado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovacgao (CA) valido

156

12 meses

10.12 O conjunto de uniforme do servente com cumula¢cdo de funcao de copeiragem devera ser

composto, no minimo, pelos seguintes itens:

Item

Quantidade

Frequéncia

Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou
botao, sem bolso

03

12 meses

Camisetas mangas curtas em algodao, gola redonda com ribana, com a
logomarca da empresa estampada no lado esquerdo na altura do peito

04

12 meses

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a
logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme

01

12 meses

Avental em tecido com bolso frontal, comprimento na altura dos joelhos,
com a logomarca da empresa estampada centralizada na altura do peito

02

12 meses

Cracha de identificacdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos
arredondados, com corddo em material poliéster, com presilha de metal
garra tipo jacaré para fixagdo do cordao no cracha

01

12 meses

Calgado de seguranca tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado
em E.V.A,, cor preta, fechado no calcanhar e na parte superior (frente), com
solado antiderrapante, impermeavel e ergonémico. Apresentar Certificado
de Aprovagéao (CA) valido

01

12 meses

Bota de borracha cano longo em PVC, cor preta, solado antiderrapante,
sem cadargo, impermeavel. Apresentar Certificado de Aprovagao (CA)
valido

01

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno
reforgado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento
de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovagao (CA) valido

28

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno refor¢ado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovagao (CA) valido

15

12 meses

Touca sanfonada descartavel com elastico, confeccionada em tecido nao
tecido (TNT) com gramatura minima de 30G/M2, ajustavel para qualquer
tamanho de cabeca, hipoalergénica e atéxica

530

12 meses
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10.13 O conjunto de uniforme do encarregado devera ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:

Item

Quantidade

Frequéncia

Calga em brim com elastico em toda a volta da cintura, sem ziperes ou
botéo, sem bolso

02

12 meses

Camisetas mangas curtas em algodéo, gola redonda com ribana, com a
logomarca da empresa estampada no lado esquerdo na altura do peito

04

12 meses

Jaqueta ou casaco apropriado para os dias frios, mangas longas, forrada,
com dois bolsos laterais na altura da cintura, fechamento com ziper, com a
logomarca da empresa bordada no lado esquerdo na altura do peito. Cor
combinando com o restante do uniforme

01

12 meses

Cracha de identificagdo em material PVC, com logotipo da empresa, cantos
arredondados, com corddao em material poliéster, com presilha de metal
garra tipo jacaré para fixagcdo do corddo no cracha

01

12 meses

Calgado de seguranga tipo sapato/ténis, modelo unissex, confeccionado
em E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar e na parte superior (frente), com
solado antiderrapante, impermeavel e ergondmico. Apresentar Certificado
de Aprovagao (CA) valido

01

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor amarela, com revestimento interno
reforgado, flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento
de no minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovagdo (CA) valido

28

12 meses

Luvas de limpeza em latex na cor azul, com revestimento interno reforgado,
flocada e com superficie externa antiderrapante. Comprimento de no
minimo 30 cm. Apresentar Certificado de Aprovagéo (CA) valido

15

12 meses

Oculos de seguranga em policarbonato que pode ser usado sobreposto a
Oculos corretivos, para protegdo contra respingos quimicos. Apresentar
Certificado de Aprovagao (CA) valido

12 meses

Respirador semifacial com filtros para vapores acidos e cloro. Modelo com
dois filtros, com bordas internas almofadadas, proporcionando uma perfeita
vedagéo aos diferentes tipos de rosto de usuarios, com tirantes elasticos
méveis para regulagem. Apresentar Certificado de Aprovagdo (CA) valido

12 meses

Kit com 2 filtros compativeis com o respirador para troca, quando
necessario.

12 meses

11 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA A SER CONTRATADA

11.1 Para a execugao dos servigos de limpeza, a empresa a ser contratada devera fornecer ao seguintes

equipamentos e materiais que serao utilizados pela equipe:

Qtde. Tipo de Equipamento Frequéncia
minima
estimada

02 Escada de aluminio com 8 (oito) degraus, dobravel, com sistema de travamento|12 meses
nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e
degraus antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

02 Escada de aluminio com 3 (trés) degraus, dobravel, com sistema de travamento|12 meses
nas laterais e na plataforma superior. Fabricada em aluminio, com sapatas e
degraus antiderrapantes, suportando até 120 Kg. Registro no Inmetro

13
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01 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 100 metros. Devera acompanhar|12 meses
esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de vaz&o, adaptador de torneira e
engate para conectar na lavadora de alta presséo; enrolador de mangueira com
rodinhas para facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de, no
minimo, 100 metros de mangueira, com engates répidos e carretel.

01 Mangueira flexivel em PVC, comprimento de 50 metros. Devera acompanhar|12 meses
esguicho de jato regulavel, gatilho, regulador de vazao, adaptador de torneira e
engate para conectar na lavadora de alta pressao; enrolador de mangueira com
rodinhas para facilitar o transporte com capacidade de armazenamento de, no
minimo, 50 metros de mangueira, com engates rapidos e carretel.

01 Lavadora de alta press&o com poténcia de 1800 W, tens@o de 110V, com alca e|12 meses
rodas para facilitar o transporte, com pistola de engate rapido e mangueira de
no minimo 7 metros, langa bico regulavel, com dispositivo que permita a parada
total de agua ao desligar o gatilho e com adaptador de tomada caso necessario

04 Enceradeira industrial, tensdo de 110V, com cabo em ago com pintura|12 meses
eletrostatica, caixa de ligagdo em plastico termo-resistente, alavancas de
acionamento em plastico ABS, com suporte para disco de fibra de 350mm e
dispositivo de seguranga através de alavanca de acionamento liga/desliga.
Amperagem do equipamento pode variar entre 6.0 e 12.0 amper (6.0 amper se
for 110v, e 12.0 amper se for 220 v)

04 Rodo limpador de vidro 35 cm com uma base de flanela e uma base de borracha| 12 meses
e cabo extensor de até 03 (trés) metros em aluminio

02 Extenséo eletrica com 50 metros, com fio flexivel e com dupla camada de|12 meses
isolamento, que permita ligar maquinas e equipamentos com plugues mais
grossos (20 Amperes), com carretel e adaptador da tomada caso necessario.
Registro no Inmetro

08 Suporte para fibra abrasiva minilock 35 cm, com cabo em aluminio medindo 1,5/ 12 meses
metro
03 Capa de chuva em PVC, forrada, com touca, na cor preta 12 meses

11.2 A empresa a ser contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos
e materiais, em quantidades suficientes pra a perfeita execugao dos servigos;

11.3 Os equipamentos e materiais dever&o ser entregues na sede do CISAMUSEP até o inicio da prestacéo
dos servigos, mediante termo de entrega assinado pelo preposto da empresa a ser contratada e Fiscal do
Contrato do CISAMUSEP;

11.4 A empresa a ser contratada devera identificar todos os equipamentos fornecidos, de forma a
possibilitar sua posterior devolugéo ao término do contrato, evitando-se confusdo com equipamentos
similares pertencentes ao CISAMUSEP;

11.5 A empresa a ser contratada devera fornecer equipamentos com baixo consumo de energia elétrica,
adotando medidas voltadas a racionalizagdo do consumo;

11.6 Todos os equipamentos elétricos deveréo permanecer com a manutengéo preventiva e corretiva em
dia, de modo a evitar danos na rede elétrica, acidentes com os funcionarios, bem como a emissao de ruidos
prejudiciais a saude fisica e mental dos trabalhadores e demais usuarios;

11.6.1 Os custos com manuten¢éo dos equipamentos serdo de inteira responsabilidade da empresa a ser
contratada;

11.7-A empresa a ser contratada tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para realizar o conserto dos
equipamentos danificados. A partir do trigésimo primeiro dia, caso n&o ocorra a reintegragéo ou substituigéo%\_
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do equipamento, sera efetuado desconto correspondente ao valor da alocagdo mensal do item, até que o
equipamento retorne e esteja em perfeitas condi¢cdes de uso;

11.7.1 O valor correspondente a alocagao mensal sera aquele constante na Planilha de Custos e Formagéo
de Pregos apresentada pela empresa a ser contratada;

11.7.2 A contagem do prazo tera inicio a partir da notificagdo para adogao das providéncias necessarias
ou da retirada voluntaria do equipamento pela empresa a ser contratada, prevalecendo o que ocorrer
primeiro;

11.8 Podera ser necessario o uso de equipamentos e materiais ndo previstos na estimativa inicial de custos,
em razdo da eventualidude dos servigos executados. A empresa a ser contratada devera dispor de meios
para a disponibilizagdo desses equipamentos e materiais sempre que necessario;

11.9 Apbs a comprovacao da entrega de cada equipamento, a empresa a ser contratada fara jus ao
recebimento do valor correspondente ao seu custo total. Novo pagamento referente ao mesmo
equipamento somente ocorrera apos o decurso do periodo de frequéncia estabelecido e comprovagéo da
necessidade de substituicio e da efetiva entrega de novo equipamento;

11.10 Nos casos de fuitu, roubo ou extravio de quaisquer equipamentos, a empresa a ser contratada devera
providenciar sua reposi oo, sei onus ao CISAMUSEP, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
notificagdo, desde que =c¢ja apresentado o respectivo Boletim de Ocorréncia registrado junto & autoridade
competente.

12 SEGURANGCA E MEULICINA DO TRABALHO

12.1 Aempresa a ser cotratads Jeveréd apresentar, no prazo maximo de 30 (dias) ap6s o inicio da vigéncia
do contrato, copia do PCIvi SO (Frograma de Controle Médico de Satde Ocupacional) e do PGR (Programa
de Gerenciamento de [.scus), cu outros que venham a substitui-los, ambos dentro do respectivo prazo de
validade;

12.1.1 Ao término da vigéncia dos laudos inicialmente apresentados, a empresa a ser contratada devera
manté-los atualizados « v 1dos, encaminhando os novos documentos ao Fiscal do Contrato em até 10
(dez) dias apos sua el 0;

12.1.2 As copias dos cocumerniios deverdo ser encaminhadas em formato PDF ao e-mail do Fiscal do
Contrato;

12.2 Apresentar copia digitalizada do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), conforme o caso:

12.2.1 Exame admiscional encaminhar copia digitalizada em ate 1 (um) dia antes do inicio das atividades
do novo funcionario:

12.2.2 Exame demissio ol encaminhar copia digitalizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o
término do contrato de L b g,

12.2.3 Exame periddico, retorne @o trabalho e mudanga de funcéo: encaminhar cépia digitalizada no prazo
maximo de 02 (dois) dizs (izis apds sua realizacao;

12.3 Apresentar copia i lulizada da Ordem de Servigo de Seguranga de cada funcionario no prazo
maximo de 02 (dois) di- 5 L.ois 2,08 a entrega do PGR ao Fiscal do Contrato, cujo documento devera estar
devidamente assinado | .o funcionario;

12.3.1 Em caso de sub. 1L .cdo ce funcionario, a Ordem de Servigo e Seguranga devera ser entregue em
até 1 (um) dia antes do zic (vo iiicio do novo funcionario;
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12.4 A empresa a ser contratada devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) adequados ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, conforme
relacionados neste Termo de Referéncia e de acordo com estabelecido pela Saude Ocupacional;

12.5 Os Equipamentos de Protegéo Individual fornecidos aos empregados deverao obrigatoriamente conter
a indicagéo do Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho e Emprego (CA) dentro do periodo de
validade;

12.6 A empresa a ser contratada devera cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre seguranc¢a e medicina do trabalho;

12.7 A empresa a ser contratada ndo se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento da legislagdo em vigor, zelando pela seguranca individual e coletiva de seus trabalhadores
sem se eximir de qualquer responsabilidade a respeito, respondendo por eventuais indenizacoes
decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe comunicar de imediato, ao CISAMUSEP, a ocorréncia
de tais fatos;

12.8 A empresa a ser contratada devera observar todas as condi¢ées de higiene e seguranca necessaria
a preservacao da integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do CISAMUSEP e de outrem e aos
materiais envolvidos nos servicos:;

12.9 A empresa a ser contratada so6 estara autorizada a executar os servigos com profissionais qualificados
e instruidos quanto as precaugées relativas ao seu trabalho e que apresentem estado de salide compativel
com as atividades a serem desenvolvidas;

12.10 Cabe ao CISAMUSEP exigir da empresa a ser contratada o total cumprimento das normas que
regulam a seguranga e medicina do trabalho e, em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais, podera
interditar imediatamente por medida de cautela os servigos ou parte deste, ficando a cargo da empresa a
ser contratada a regularizacdo das inconformidades. Estas paralisagbes, caso ocorram, ndo serdo
caracterizadas como justificativa por atraso na execugéo dos servicos;

12.11 Todos os trabalhadores deverao ser treinados sobre o uso adequado dos EPI cabendo & empresa a
ser contratada a fiscalizagdo de seu estado de conservagdo, substituindo-os, quando necessario,
independente do prazo decorrido;

12.12 Caso seja detectada a necessidade de uso de EPI ndo relacionados neste Termo de Referéncia
devido a eventualidade com que os servigcos serdo efetuados ou de acordo com a anélise da empresa de
Medicina e Seguranga do Trabalho, a empresa a ser contratada devera possuir os meios para sua
disponibilizagédo, sem énus adicional ao CISAMUSEP;

12.13 Todos os equipamentos de protecéo fornecidos deverao ser anotados nas fichas de entrega de EPI,
as quais deverao ser assinadas pelos funcionarios e permanecer no posto de trabalho para atualizagdo e
eventual fiscalizacao;

12.14 A empresa a ser contratada devera realizar a abertura de CAT (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho) sempre que sua ocorréncia for notificada pelo encarregado;

12.15 A empresa a ser contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial relacionadas a Satde e
Segurancga do Trabalho (SST), enviando os leiautes exigidos conforme legislacéo;

12.15.1 O CISAMUSEP, a seu critério, podera solicitar a empresa a ser contratada o comprovante do envio
das informacdes da SST ao eSocial para fiscalizagéo.
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16.1 A empresa a ser contratada devera fornecer, a cada nova admissao e demissao, a copia digitalizada
dos documentos de cada um de seus funcionarios;

16.2 Toda a documentacdo devera ser enviada em formato PDF ao e-mail do Fiscal do Contrato;

16.3 Nas admissoes, a seguinte documentac¢ao devera ser enviada em até 1 (um) dia antes do efetivo
inicio do novo funcionario:

16.3.1 Ficha de registro do funcionario;

16.3.2 Comprovante do envio da admissdo ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido (leiaute S-
2200);

16.3.3 Contrato de trabalho assinado;

16.3.4 Exame médico admissional (Atestado de Saude Ocupacional);

16.3.5 Termo de Responsabilidade para concessao de Salario Familia, quando cabivel,
16.3.6 Comprovante de escolaridade conforme requisito para o cargo;

16.3.7 Comprovante de adesao, ou ndo, ao vale-transporte;

16.3.8 Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de Proteg¢do Individual, que devera
ocorrer antes do inicio da prestagao do servigo;

16.4 Ordem de Servigo e Seguranca emitida pela empresa responsavel pelas questdes de saude e
seguranca do trabalhador a ser entregue em até 02 (dois) dias uteis apds a entrega do PGR ao Fiscal do
Contrato, cujo documento devera estar devidamente assinado pelo funcionario;

16.4.1 Em caso de substituicdo de funcionario, a Ordem de Servigo e Seguran¢a devera ser entregue em
até 1 (um) dia antes do efetivo inicio do novo funcionario;

16.5 Comprovante de capacitagdo para realizar limpeza na area da saude que devera ser realizado em até
05 dias uteis apos a data da contratagdo. A comprovagao devera ser mediante apresentagao de lista de
presenca devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor ou certificado de concluséo do treinamento,
acompanhado do conteudo programatico ministrado;

16.6 O novo funcionario estara autorizado pelo CISAMUSEP a iniciar suas atividades somente apds
conferéncia de toda a documentagao, recebimento dos uniformes e equipamentos de protecéo individual;

. 16.7 Eventuais substituicdes deverdo ser comunicadas ao Fiscal do Contrato em até 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio da nova contratagdo, devendo ser encaminhada ao CISAMUSEP toda a
documentagéo relacionada no item 16.3 e 16.4 deste Termo de Referéncia;

16.8 Em caso de demissdo, a seguinte documentagao devera ser enviada ao Fiscal do Contrato em até
15 (quinze) dias apds a data da rescisdo do contrato:

16.8.1 Aviso prévio de dispensa do empregado ou pedido de demissao por parte do trabalhador;
16.8.2 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT assinado pelo funcionario;

16.8.3 Comprovante de pagamento do TRCT;

16.8.4 Exame médico demissional (Atestado de Saude Ocupacional);

16.8.5 Comprovante do envio da demissdo ao eSocial dentro do prazo legalmente estabelecido (leiaute S-
2299);

16.8.6 Comprovante de recolhimento do FGTS rescisério nos casos de demissao por parte do empregador,
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16.8.7 Extrato do FGTS para fins rescisérios;
16.8.8 Folha ponto do periodo trabalhado no més da rescis3o;

16.9 Caso haja a realocagao de algum funcionario para outro posto de trabalho no qual a empresa a ser
contratada tambem preste servico, devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato uma declaragdo
contendo tal informacéo;

16.9.1 Nao cabera ao CISAMUSEP o pagamento de verbas rescisérias, nem mesmo proporcional ao tempo
trabalhado no Consércio, nos casos em que o funcionario realocado seja dispensado em data posterior a
transferéncia,

16.10 O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e quitacéo das rescisées de contrato de trabalho
conforme item 16.8 ou declaragédo de realocagio de empregado sem rescisdo de contrato de trabalho.

17 DOCUMENTAGAO MENSAL PARA FATURAMENTO

17.1 Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més, do seu primeiro ao
ultimo dia. Por exemplo, se o contrato comecar no dia 19 do més, o primeiro faturamento abrangera o
periodo de 19 a 30 do més. O préximo faturamento abrangera, por sua vez, o periodo de 01 a 30 do més
subsequente e assim sucessivamente;

17.2 Para recebimento e pagamento, a empresa a ser contratada devera encaminhar ao e-mail do Fiscal
do Contrato, a partir do 1° dia util de cada més, a seguinte documentagio em formato PDF:

17.2.1 Copia do controle diario de frequéncia (cartdo ponto) de todos os funcionarios lotados no
CISAMUSEP emitido a partir dos registros realizados no relégio ponto biométrico;

17.2.1.1 Na impossibilidade de emisséo de cartdo ponto a partir do registro biométrico, a empresa a ser
contratada sera notificada e devera apresentar a justificativa para apresentagéo do registro de ponto
manual, além de tomar todas as medidas para que o registro manual n&o ocorra nos meses subsequentes;

17.2.2 Espelho da folha de pagamento do més a ser faturado com detalhamento de vantagens e descontos,
contendo o nome de todos os funcionarios lotados no CISAMUSEP;

17.2.3 Comprovante de pagamento do salério aos funcionarios, podendo ser o comprovante de depésito
em conta bancaria ou recibo assinado pelo funcionario;

17.2.4 Comprovante do fornecimento do vale transporte aos funcionarios que optarem pelo beneficio
inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando houver admiss&o no decurso do més do faturamento;

17.2.5 Comprovante do fornecimento do auxilio alimentagao conforme estabelecido na Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria, inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando houver admissdo no
decurso do més do faturamento;

17.2.6 Relagao de segurados emitida pela seguradora ou instituicdo financeira conforme exigéncia do item
24.17;

17.2.7 Comprovante de recolhimento das contribuicdes previdenciarias ao INSS referente a ultima
competéncia exigivel (guia e comprovante de pagamento);

17.2.8 Comprovante do recolhimento do FGTS referente a tltima competéncia exigivel (guia e comprovante
de pagamento);

17.2.9 Detalhamento da guia emitida pelo FGTS digital no qual conste o nome de todos os funcionarios
alocados no CISAMUSEP com o valor do FGTS individualizado:
N 18
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17.2.10 Comprovante do recolhimento do IRRF referente a ultima competéncia exigivel (guia e
comprovante de pagamento);

17.2.11 Relagdo de empregados e comprovante de pagamento do Beneficio Assisténcia Médica, Beneficio
Social Familiar e Fundo de Formacao Profissional a favor do Sindicato da categoria de acordo com os
valores da Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente;

17.2.12 Recibos de uniformes e EP| entregues no més, com as respectivas quantidades assinada pelos
funcionarios;

17.2.13 Documentos das rescisdes ocorridas no més correspondente ao faturamento conforme relacéo
apresentada no item 16.8;

17.2.14 Avisos e recibos das férias concedidas no més correspondente ao faturamento devidamente
assinados pelos funcionarios, acompanhados do comprovante de depdsitos bancario;

17.2.15 Comprovante de fornecimento do auxilio alimentagéo nas férias conforme disposto na Convengao
Coletiva de Trabalho;

17.2.16 Demais declaracdes de informagdes trabalhistas exigidas pela legislagcdo e ndo descritas acima,
quando aplicavel;

17.3 A empresa a ser contratada devera cumprir todas as exigéncias do eSocial relacionadas aos eventos
periédicos e ndo periddicos, enviando os leiautes dentro do prazo previsto na legislagao;

17.3.1 O CISAMUSEP, a seu critério, podera solicitar 8 empresa a ser contratada o comprovante do envio
das informagdes dos eventos periddicos e nao periddicos ao eSocial para fiscalizagéo;

17.4 A nota fiscal somente podera ser emitida apds a fiscalizagao do CISAMUSEP conferir a documentagao
para pagamento;

17.5 Caso ndo seja apresentada a documentagdo acima total ou parcialmente, ou, ainda, ndo seja
claramente comprovado o pagamento de qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, o
CISAMUSEP notificara a empresa a ser contratada e reterd o pagamento da fatura mensal até que a
situacdo seja regularizada;

17.6 Nao havendo quitagéo das obrigagbes por parte da empresa a ser contratada no prazo de 15 (quinze)
dias, o CISAMUSEP esta autorizado, a sua escolha, a realizar o pagamento diretamente aos funcionarios
da empresa a ser contratada (mediante apresentagao pela empresa a ser contratada dos holerites, recibos
e guias) ou depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS;

17.6.1 Neste caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo CISAMUSEP
para acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem como, o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS;

17.7 O pagamento & empresa a ser contratada somente sera realizado apds comprovada a inexisténcia de
pendéncias na entrega de toda a documentagéo, inclusive aquelas relacionadas as admissdes e demissoes
de funcionarios que ocorrerem durante o més de faturamento, além da quitagdo de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS de seus empregados.
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18.1 E facultada a vistoria do local onde serdo prestados os servigos por representante legal da empresa
para que se tenha um melhor conhecimento do escopo dos servigos;

18.2 A data e o horario da vistoria poderdo ser marcados pelo telefone (44) 3123-8321, com Paula Boson,
de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, e devera ocorrer em
até 03 (trés) dias Uteis antes da abertura da licitagéo;

18.3 Apés realizagao da vistoria, a empresa devera apresentar Declaragdo de Vistoria em papel timbrado,
a qual devera ser assinada pelo funcionario do CISAMUSEP responséavel pelo acompanhamento e também
pelo representante legal da empresa a ser contratada (Anexo I1);

18.4 A vistoria técnica tera por finalidade conhecer as condigdes locais onde serao prestados os servicos,
efetuar as conferéncias que se fizerem necessarias para a correta elaboragdo de sua proposta e solicitar
outros esclarecimentos que julgarem necessarios;

18.5 Alegagdes posteriores relacionadas com o desconhecimento das condigdes locais pertinentes a
execucao do objeto n&o seréo argumentos validos para reclamagées futuras, nem desobrigam a execugao
do servico;

18.6 Na opgao da nao realizagéo da vistoria, a empresa devera apresentar uma declaragdo de que possui
pleno conhecimento do local onde serdo realizados os servigos e de suas peculiaridades ou que esta ciente
das especificagbes técnicas e todas as demais exigéncias para a realizagéo dos servigos, ndo podendo
alegar futuramente desconhecimentos das condigdes da prestagdo do servico, em favor de eventuais
pretensdes de acréscimo dos pregos propostos (Anexo Il1).

19 PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1 Para fins de apurag&o do valor mensal a ser pago a empresa a ser contratada, somente serdo pagos
os postos efetivamente ocupados, sendo descontados os valores correspondentes aos postos com falta e
sem substituicao;

19.2 Sera objeto de pagamento mensal o somatério dos seguintes modulos que compdem a planilha de
custos e formagao de pregos: Modulo 1 (Composicdo da Remuneragéo), Submédulo 2.2 (Encargos
Previdenciarios e FGTS) e Submoédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios);

19.2.1 O valor do vale-transporte correspondente a cada funcionario sera pago mensalmente a empresa a
ser contratada somente quando comprovada a ades&o do empregado ao beneficio, mediante desconto do
percentual de 6% (seis por cento) na folha de pagamento do trabalhador e comprovagéo da compra dos
créditos das passagens em seu nome;

19.3 Com relagdo ao Médulo 5 (Insumos diversos), os valores de uniformes e EPI| apostos na planilha de
custos e formagéo de pregos séo divididos pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de
julgamento da proposta. Nao havera pagamento mensal de parcela do custo de uniformes e EPI. Seu valor
somente sera pago na integralidade no més em que houver a comprovagéo da sua entrega;

19.3.1 Quando comprovada a entrega do primeiro kit de uniforme, a empresa a ser contratada recebera o
valor correspondente ao custo total do kit de cada fungéo, néo recebendo por esse uniforme nos préximos
meses. O proximo pagamento por uniforme somente ocorrerd quando houver a comprovagido da
necessidade e da entrega do 2° kit de uniforme.

19.4 Com relagéo a planilha dos equipamentos e materiais, o valor de cada um deles ¢ dividido pela
frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta. Nao havera pagamento
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mensal de parcela do custo de equipamentos e materiais. Seu valor somente sera pago na integralidade
no més em que houver a comprovagao da sua entrega;

19.4.1 Desta forma, se a proposta da empresa prever a alocagéo de uma enceradeira, no ato da entrega
recebera por ela, ndo recebendo por este equipamento nos préximos meses. O mesmo pagamento por
enceradeira somente ocorrera quando completado o periodo de frequéncia e for comprovada a
necessidade e a entrega de equipamento novo;

19.5 Os valores do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) serédo calculados tendo como base o total
de cada um dos modulos e submodulos empregados para a apuragao do valor devido no més de acordo
com o fato gerador;

19.6 Os valores referentes a férias, 1/3 de férias, 13° saldrio, auséncias legais, verbas rescisérias, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo serao parte integrante dos pagamentos mensais a empresa a
ser contratada, devendo ser pagos somente quando comprovada a ocorréncia de seu fato gerador, da
seguinte forma:

19.6.1 Pelo valor correspondente ao 13° salario acrescido do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro),
quando comprovado seu pagamento;

19.6.2 Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias acrescido do Médulo 6 (Custos Indiretos,
Tributos e Lucro), quando comprovado o gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

19.6.3 Caso 0 empregado tenha direito a 13° salario e férias por trabalhar para a empresa a ser contratada
antes do inicio da prestagdo do servico no CISAMUSEP, a indenizagdo por estes avos sera de sua
responsabilidade, cabendo ao Consoércio apenas o pagamento pelos avos correspondentes ao tempo nele
trabalhado;

19.6.4 Pelo valor correspondente as verbas rescisorias conforme calculo apresentado no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho, acrescido pelo do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando
comprovado o pagamento destas verbas;

19.6.5 Pelos valores correspondentes as substituicdes de auséncias justificadas de empregados
vinculados ao contrato, acrescido do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro), quando comprovada a
efetiva substituicdo do empregado durante o periodo de auséncia justificada;

19.6.6 Para pagamento das substituices, a empresa a ser contratada devera encaminhar cépia do cartao
ponto do funcionario ausente juntamente do comprovante de sua auséncia e a copia do cartdo ponto do
funcionario que o substituiu;

19.7 Cabera ao CISAMUSEP a apuragéo da frequéncia e o calculo dos valores devidos pelo fato gerador
do respectivo més, o qual devera ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da documentagao;

19.7.1 Cabera a empresa a ser contratada a conferéncia e validagdo dos valores apresentados pelo
CISAMUSEP no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento, sendo vedado, apds o
pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro na validagao da apuragao do valor
devido;

19.8 A ndo ocorréncia dos fatos geradores nao gera direito adquirido para o recebimento pela empresa a
ser contratada das referidas verbas durante e ao final da vigéncia do contrato;

19.9 O CISAMUSEP nao arcara com valores que se vinculem a situagdes ocorridas fora do contrato, por
exemplo, se empregado for realocado para prestar servigo em outro local e, apos esse fato, for demitido, a
obrigagéo de pagamento das verbas rescisérias sera somente da empresa a ser contratada.
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19.10 Caso haja dia de auséncia injustificada sem reposigéo, sera aplicada a seguinte formula para
desconto do dia de auséncia do pagamento devido @ empresa a ser contratada:

Posto 40 horas semanais | Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo (+) Submédulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS (+) Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios (+)
Médulo 5: Insumos (/) nimero de dias Uteis do més em que as faltas ocorreram
(x) n° de dias Uteis de falta sem reposigao (ndo contar sabados, domingos,
feriados e dias sem expediente)

(200 horas mensais)

19.10.1 Nao ha desconto do DSR, pois ele esta incluso na remuneragéo:

CLT Art. 59-A: Parégrafo tnico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidagéo;

19.11 Caso haja hora de auséncia injustificada sem reposicdo, sera aplicada a seguinte férmula para
desconto das horas de auséncia do pagamento devido & empresa a ser contratada:

Posto 40 horas semanais | Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo (+) Submédulo 2.2: Encargos
Previdenciarios e FGTS (+) Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
(+) Médulo 5: Insumos (/) nimero de minutos correspondentes aos dias
uteis do més em que as faltas ocorreram (x) n° de minutos de falta sem
reposicao

(200 horas mensais)

19.11.1 Na férmula para o calculo da hora de auséncia injustificada néo foi utilizado o divisor 200 porque
ele produziria a seguinte distor¢do: ainda que o posto ficasse desocupado o més inteiro, a empresa a ser
contratada ainda receberia um valor pelo posto vago. Com a férmula adotada, se o posto ficar vago o més
inteiro, a empresa a ser contratada nao recebera por ele;

19.12 Caso haja dia de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias legais (CLT, art.
473), licenga maternidade, paternidade, atestado médico e férias, com reposi¢do do profissional
ausente, sera aplicada a seguinte formula para calcular o pagamento adicional do dia @ empresa a ser
contratada:

Posto 40 horas semanais | Médulo 1 (+) Modulo 2 (+) 5A uniforme (/) nimero de dias Uteis do més em
que as auséncias ocorreram (x) n° de dias uteis de auséncia com reposigao
(+) aplicagao do Médulo 6 sobre o resultado acima (custos indiretos, tributos
e lucro - CITL)

(200 horas mensais)

19.12.1 Caso o empregado tenha direito a férias por trabalhar para a empresa a ser contratada antes do
inicio da vigéncia do contrato, a indenizagdo por esses dias serd de sua responsabilidade, pois
correspondem a servigo nao relacionado a esta contratacgéo;

19.12.2 Caso o direito seja proporcional pelo fato de o funcionario ter comegado a trabalhar no CISAMUSEP
no curso do periodo aquisitivo, a indenizagdo por estes dias sera proporcional aos avos adquiridos
trabalhando no Consércio;
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19.13 Caso haja horas de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, §1°) por auséncias legais (CLT,
art. 473), com reposigao do profissional ausente, sera aplicada a seguinte férmula para calcular o
pagamento adicional das horas:

Posto 40 horas semanais | Médulo 1 (+) Moédulo 2 (+) 5A uniforme (/) nimero de minutos
correspondentes aos dias Uteis do més em que as faltas ocorreram (x) n°
de minutos de falta com reposi¢céo (+) aplicagdo do Mdédulo 6 sobre o
resultado acima (custos indiretos, tributos e lucro - CITL)

(200 horas mensais)

19.13.1 Nos casos de auséncia justificada ha um duplo pagamento do dia, pois paga-se pelo empregado
ausente justificadamente e pelo empregado utilizado para reposi¢ao do profissional ausente;

19.13.2 O custo de equipamentos ndo entra no célculo, pois 0 empregado que suprir o ausente utilizara os
equipamentos ja alocados para o trabalho do ausente;

19.13.3 Na férmula para o célculo da reposi¢do do dia de auséncia justificada nao foi utilizado o divisor 200
porque ele produziria a seguinte distorgdo: caso a empresa a ser contratada suprisse integralmente a
auséncia, ela ainda néo receberia valor suficiente para cobrir a despesa de contratagdo de profissional
substituto. Com a férmula adotada, se a auséncia for coberta, a empresa a ser contratada recebera a exata
quantia para cobrir o custo de reposicao;

19.13.4 Caso haja auséncia injustificada, ainda que com reposig¢ao, ndo havera pagamento adicional, pois
nas faltas injustificadas a empresa a ser contratada desconta o dia do empregado, consequentemente, nao
pode receber remuneragdo também do CISAMUSEP, sob pena de lucrar duplamente, recebendo do
empregado e do Consorcio.

19.14 As verbas “3A Aviso Prévio Indenizado” e “3B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado” ndo serdo pagas mensalmente, sendo pagas somente quando a empresa a ser contratada
comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio indenizado;

19.14.1 Os dias de aviso prévio ndo cumprido serado indenizados conforme a seguinte tabela:

ANOS DE PRESTACAO DE SERVICO NO CISAMUSEP, CONTADOS DO | DIAS INDENIZADOS
INICIO DESTA CONTRATACAO

Até 1 ano 30

1 ano ou mais 33

2 anos ou mais 36

3 anos ou mais 39

4 anos ou mais 42

5 anos ou mais 45

19.14.2 A indenizacdo devida ao empregado serd calculada de acordo com a seguinte férmula:
REMUNERACAO MENSAL (MODULO 1) / 30 X N° DE DIAS INDENIZADOS;

19.14.3 Caso o empregado tenha direito a mais dias de indenizagao, por trabalhar para a empresa a ser
contratada ha mais anos, a indenizacéo por esses dias sera de sua responsabilidade, pois correspondem
a servico ndo relacionado a esta contratagdo, cabendo ao CISAMUSEP o pagamento referente a
indenizagéo correspondente ao periodo trabalhado no Consoércio;

19.14.4 Quando a empresa a ser contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso préevio
indenizado ou trabalhado, recebera como pagamento o exato valor das verbas rescisérias conforme consta
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no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, acrescido da Aplicagdo do Médulo 6 (Custos Indiretos,
Tributos e Lucro) sobre esse resultado;

19.15 As verbas “3C Aviso Prévio Trabalhado” e “3D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
Aviso Previo Trabalhado” néo seréo pagas mensalmente, sendo pagas somente quando a empresa a ser
contratada comprovar a demiss@o de empregado com aviso prévio trabalhado;

19.15.1 A indenizacdo devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
REMUNERAGAO MENSAL (MODULO 1) /30 X 7;

19.15.2 A indenizag&o somente sera devida se o empregado néo tiver utilizado o direito previsto na CLT
Art. 488, paragrafo Unico (redugdo de 2 horas no horario de trabalho diario ou sete dias corridos, sem
prejuizo do salario integral);

19.16 A verba “3E — Multa do FGTS sobre a demiss@o sem justa causa’ ndo serd paga mensalmente,
sendo paga somente quando a empresa a ser contratada comprovar o depésito da Multa do FGTS (Lei n°
8.036/90 - Art. 18), em razédo de demissao de empregado sem justa causa;

19.16.1 Quando a empresa a ser contratada comprovar o depésito da Multa do FGTS, em razdo de
demissao de empregado sem justa causa, receberad como pagamento o exato valor depositado, acrescido
da aplicagdo do Médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sobre esse resultado:

19.16.2 Caso o empregado tenha direito a multa do FGTS por trabalhar para empresa a ser contratada ha
mais anos, o pagamento por este periodo sera de sua responsabilidade, pois corresponde a servico nao
relacionado a esta contratagdo, cabendo ao CISAMUSEP apenas o valor correspondente ao periodo no
Consoércio, mediante apresentacdo de extrato analitico do FGTS.

20 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS PARA FATURAMENTO

20.1 A avaliagao da execugédo do objeto utilizara o Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR) conforme
indicadores abaixo relacionados para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

20.2 Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

20.2.1 Os indicadores e metas deverao ser cumpridos e acompanhados pelo Fiscal do Contrato durante
toda a sua vigéncia, visando a qualidade da prestagédo do servigo e a respectiva adequagao de pagamento;

20.2.2 Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdo no
acompanhamento da execucdo do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencdo de
resultados positivos dos servigos;

20.2.3 Os indicadores sao:

INDICADORES
Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas na avaliagao
Item Descrigdo

Finalidade Garantir a limpeza geral, asseio, conservagdo predial e copeiragem nas
dependéncias do CISAMUSEP.

Metas a cumprir 100% dos servigos executados e dos materiais fornecidos, adequados ao uso
e a perspectiva da administragao.

Instrumento de medi¢éo | Planilha de controle dos servigos executados (avaliagdo mensal).
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Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das

acompanhamento atividades da execugao dos servigos, conforme perspectiva da Administragao
e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo

(%) ou a glosa pelo ndo atingimento.

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta

Inicio da vigéncia Data do inicio da prestagao do servigo.

Faixas de
pagamento

ajuste no | - 0 a 4 ocorréncias — 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

- 5 a 8 ocorréncias — 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.

- 9 a 12 ocorréncias — 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.
- 13 a 16 ocorréncias — 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.
- 17 a 21 ocorréncias — 80% da meta = recebimento de 80% da fatura.
- Acima de 21 ocorréncias — 70% da meta = recebimento de 70% da fatura.

20.3 Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente como forma de avaliagdo da qualidade da
prestacdo do servigo objeto deste Termo de Referéncia;

20.4 Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a empresa a ser
contratada efetue os ajustes necessarios a correta execugao dos servigos, a avaliagdo néo repercutira no
valor da fatura, entretanto, o periodo permanecera valido para fins de prorrogagédo contratual. Nestes
meses, o valor da fatura sera integral, ressalvadas eventuais glosas e punigdes;

20.5 O Fiscal do Contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas na Tabela
1 - Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR):

Tabela 1

Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)

Item

Descricao

Sim

Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a frequéncia, pontualidade e
assiduidade de seu pessoal em reldgio ponto biométrico

Permitir a presenca de empregados sem o uniforme ou com o uniforme
manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha de identificagao

Permitir o registro da frequéncia de forma manual, sem justificativa

Permitir que os funcionarios trabalhem sem os equipamentos de protecéo
individual — EPI

Nao apresentar as fichas de registro dos EPI fornecidos no més

Nao repor funcionario faltoso

~N oo A (N

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
deixe de atender as necessidades do servigo

[os]

Nao fornecer o conjunto completo de uniformes e/ou EPI| aos funcionarios
admitidos no més

Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia do CISAMUSEP

Nao substituir os equipamentos que apresentarem defeito ou rendimento
insatisfatorio em até 2 dias uteis a contar da data da notificacao

11

Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo ou deixar de
providenciar o refazimento

12

Nao cumprir determinagdes e notificagoes.

N
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13 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo
justificado ou determinagéao formal.

Permitir ou causar danos ao patriménio do CISAMUSEP, de terceiros, a

14 integridade fisica de quem quer que seja, leséo corporal ou consequéncias
letais dentro das dependéncias.

15 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia do
Fiscal do Contrato

16 N&o entregar ou entregar incompleta a documentagdo exigida para
fiscalizagdo das obrigagdes trabalhistas

17 Deixar de pagar ou pagar com atraso os salarios além do 5° dia Util do més
subsequente ao do més de referéncia e atrasos no pagamento de décimo
terceiro, férias e rescisdes contratuais.

18 Deixar de creditar ou creditar com atraso os beneficios de vale-transporte e
do vale alimentacao

19 Deixar de pagar ou pagar com atraso os encargos fiscais e sociais como
recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS.

20 Faltar material de reposicdo nos banheiros, salas de atendimento
(médico/odontolégico/cirurgico/exame) e refeitérios, como papel higiénico,
papel toalha, sabonete, copos descartaveis, alcool.

21 Deixar de coletar e armazenar corretamente o} lixo
(infectante/reciclavel/comum) e/ou deixar de lavar os depésitos de residuos.

22 Existéncia de manchas grosseiras nos elevadores.

23 Pisos, paredes e teto contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu

24 Presenca de sujeira ou mofo, visiveis a olho nu ou mau cheiro nas geladeiras,
micro ondas e bebedouros.

25 Deixar de preparar o café e cha, esquentar o leite e acondiciona-lo em
garrafas térmicas.

26 Presenca de sujeiras grosseiras nos forros, tetos, garagens, depositos e
demais areas.

27 Presenca de lixo visivel a olho nu nas areas externas.

28 Existéncia de manchas nas portas e maganetas

29 Nao realizar a limpeza e desinfecgdo do centro cirlrgico, consultérios
odontoldgicos e salas de exame, com vasculhamento e remogdo de manchas
nas paredes e no chéo.

30 Deixar de realizar a diluicdo e fracionamento de produtos quimicos de acordo
com as orientagbes do fabricante, incluindo a fixagdo de etiquetas de
identificagdo ou realiza-la de forma incorreta.

31 Nao realizar a limpeza das longarinas.

32 Nao limpar a central de gases e maquinas (area externa) e a laje técnica.

33 Nao varrer/lavar calgadas, escadas e portées da area externa.

Total geral

20.6 Apurado o numero de ocorréncias conforme Tabela 1, na fatura do més respectivo a avaliacéo, o
CISAMUSERP providenciara glosa conforme Tabela 2:
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Tabela 2 - Ajustes no pagamento

Valor mensal do contrato (A) R$
Periodo 30 dias
Numero de ocorréncias
Namero de ocorréncias no més Percentual de atingimento da Valor do | Valor recebido
meta % desconto | pela empresa
Da4 100% R$ R$%
5a8 95% R$ R$
9a12 90% R$ R$
13a16 85% R$ R$
17 a 21 80% R$ R$
Acima de 21 70% R$ R$
Faltas - servente R$ R$
Faltas - copeira R$ R$
Faltas - encarregado R$ R$
Valor recebido R$

20.7 O CISAMUSEP encaminhara a empresa a ser contratada o resultado da avaliagdo mencionada no
item 20.5 juntamente com o faturamento do més;

20.8 A empresa a ser contratada tera até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da avaliagdo para
apresentar recurso quanto aos apontamentos do CISAMUSEP, o qual sera analisado e respondido no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis. Somente apos a resposta do CISAMUSEP, a empresa a ser contratada
podera emitir a nota fiscal;

20.8.1 Caso ndo seja apresentado recurso no prazo acima estipulado, seréo aplicadas as glosas definidas
pelo CISAMUSEP;

20.9 Caso seja verificado em trés meses seguidos a existéncia de mais de 21 (vinte e uma) ocorréncias,
podera o CISAMUSEP, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato;

20.10 Os pagamentos deverao ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas nas avaliagdes.

21 PESQUISA DE PREGOS E PREGO MAXIMO

21.1 Nas contratagbes de servigo com dedicagao exclusiva de mao de obra é inadequada a realizagéo de
pesquisa com fornecedores, devendo a Administragdo elaborar suas préprias planilhas de custos e
formacado de pregos, considerando sua prépria realidade. E isso o que afirma a doutrina, como pode ser
percebido nos trechos a seguir:

Na definigdo do valor estimado para contratagdo de prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de
mé&o de obra, a Administragdo deve elaborar a planilha de custos e formagéo de pregos, que deve indicar
0s insumos necessarios que incidem sobre a execugéo do contrato e os respectivos valores, com base nos
quais se formard o provavel prego a ser cobrado pelas empresas na licitagdo. (Terceirizagdo — Como
elaborar o orgamento considerando custos futuros e incertos. Revista Zénite — Informativo de Licitagdes e
Contratos (ILC), Curitiba: Zé&nite, n. 271, p. 922-924, set. 2016, segao Orientagéo Pratica.)

Nas contratagbes de prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a
definigdo do orgamento estimado deve ser feita com base na elaboragéo da planilha de custos e formagéao
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de pregos, tomando em consideragdo a convengdo coletiva de trabalho possivelmente aplicada aos
profissionais que atuaréo na execugdo do ajuste, pois esse é o instrumento que define os valores praticados
no @mbito das relagdes trabalhistas. (Definigo do custo de referéncia nas contratagées de prestacdo de
servigos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de obra diante da auséncia de CCT registrada.
Revista Zénite — Informativo de Licitagées e Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, n. 245, p. 696-697, jul. 2014,
segao Orientacdo Pratica.)

Portanto, a regra geral impbe a Administragdo o dever de detalhar, com o maior grau possivel, a
composigao dos servigos que contratard junto a particulares, descrevendo seus componentes e insumos
unitarios e, a partir deles, definir proporcionalmente o valor total do encargo. (...) Assim, em contratos com
dedicagao exclusiva de méo de obra, por exemplo, em que é possivel detalhar toda a formagédo do custo,
na medida em que o principal item de custo da contratagdo — mé&o de obra — onera com exclusividade o
ajuste, é necessario fixar o valor estimado na planilha de custos e formagéo de pregos. Cabe aos licitantes,
igualmente, embasarem seus pregos em planilha de formagdo de custos. (PLANEJAMENTO -
Contratagdes que exigem planilha detalhada. Revista Zénite ILC — Informativo de Licitacbes e Contratos,
Curitiba: Zénite, n. 304, p. 624, jun. 2019, secdo Perguntas e Respostas.)

21.2 No mesmo sentido esta a jurisprudéncia do TCU:
Acérdao TCU 62/2007-Plenario:

Ao elaborar as planilhas de referéncia, a Administragdo deve discriminar todos os custos unitérios
envolvidos, explicitar a composigdo da taxa de Bonificagdo e Despesas Indiretas (BDI) utilizada na
formagéo dos pregos e exigir claramente que os licitantes fagam o mesmo em relacéo as suas propostas.

Acoérdao TCU 11197/2011-Segunda Camara:

As composigdes de todos os custos unitarios dos servigos a serem adquiridos e o detalhamento do BDI
(Bbnus e Despesas Indiretas) e dos encargos sociais utilizados na formagéo dos pregos devem constar
tanto na planilha de referéncia da licitagdo quanto na planilha de prego do contrato.

Acordao TCU 2272/2011-Plenario:

A Administragdo deve fazer constar do processo de licitagdo as composigées de todos os custos unitarios
dos servigos, o detalhamento do BD! e dos encargos sociais utilizados na formagéo dos pregos, que devem
constar nas planilhas de referéncia da licitagdo e na planilha de prego do contrato, exigindo da licitante
vencedora, por meio do edital, a apresentagdo das mencionadas informagées. '

21.2.1 Por tais motivos, serado feitas pesquisas de pregos unitarios para embasarem a elaboracéo de
planilhas de custos.

22 PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

22.1 Para o preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formagéo de Pregos deverdo ser
levadas em consideracado as informagbes constantes no Anexo | — Memoéria de Calculo;

'22.2 A Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos devera ser devidamente preenchida
utilizando como modelo a planilha de Excel disponibilizada pelo CISAMUSEP, a qual devera ser enviada
no formato PDF e EXCEL, para conferéncia, ficando vedado o preenchimento com dados aleatérios, sob
pena de desclassificacao;

-22.2.1 As empresas proponentes poderao utilizar planilhas proprias desde que informem todos os custos,
céalculos e valores necessarios e obrigatorios para a formacgéo de preco apurado:
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22.3 Quando, para o célculo de item da planilha, ndo for adotada a formula apresentada pelo CISAMUSEP
conforme memoria de calculo, a proponente deverd apresentar meméria de cdlculo detalhada do item,
contendo explicagdo logica, conclusiva e matematicamente correta para o resultado apresentado;

22.3.1 Apresentar explicagdo clara, légica e conclusiva, demonstrando cabalmente a exatiddo do
enquadramento sindical utilizado pela empresa a ser contratada, quando a Planilha de Custos e Formagao
de Pregos nao for preenchida de acordo com a Convengéao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria;

22.4 A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado para cumprimento de carga
horaria de 40 horas semanais (200 horas mensais);

22.5 As planilhas deverao ser elaboradas observando, ainda, as seguintes diretrizes:

a) No modulo 1, o item A (salario base) ndo podera ser inferior ao piso salarial da categoria
correspondente a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT vigente;

b) N&o serd permitido apresentar aliquotas e seus respectivos valores para o recolhimento dos
encargos sociais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, salario educagao,
SEBRAE, FGTS, férias, 13° salario e outros, diferentes daquelas estabelecidas pela legislagdo. Ou
seja, os percentuais dos encargos sociais nao devem ser inferiores nem superiores aos
estabelecidos por lei;

c¢) Na formalizagdo de sua proposta, a empresa a ser contratada devera observar o Regime de
Tributagao ao qual esta submetido, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas dos tributos como
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento;

22.6 Para formalizagéo da proposta de pre¢o, deverao ser preenchidas 6 (seis) planilhas: uma para o cargo
de servente, uma para o cargo de servente com cumulagdo de fungdo de copeiragem, uma para o cargo
de encarregado, uma para a composi¢ao do custo dos equipamentos e materiais, uma com o demonstrativo
de cada item que compde o percentual das despesas administrativas, cujo valor compora seus custos
diretos e a sexta planilha com o valor final da proposta;

~22.7 Sendo constatado que no inicio da prestagao do servigo os valores correspondentes aos itens fixados
por acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho estejam em desacordo com os vigentes, a empresa
a ser contratada devera solicitar repactuagéao conforme item 24 deste Termo de Referéncia;

22.8 Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do preco ofertado;

-22.9 Empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar de nenhum beneficio tributario na condigao
de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher a Planilha de Custo e Formacao de
Precos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Real ou Lucro Presumido),
conforme Lei Complementar n® 123/2006 e Instrugdo Normativa RFB n® 2110/2022;

22.9.1 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que
dispbe o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e 0 art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2006;

22.9.2 A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do oficio, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigcos, mediante
disponibilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva (situagdo que gera vedagdo a opgao pelo
Simples Nacional, com as excegdes previstas de limpeza, conservacao e vigilancia), a Receita Federal do
Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso |l, da Lei Complementar n® 123/2016 (até o ultimo dia do
més subsequente aguele em ocorrida a vedagao);
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22.9.2.1 A copia do oficio devera ser apresentada ao CISAMUSEP em até 45 (quarenta e cinco) dias a
contar da data da assinatura do contrato;

22.10 No caso de nao apresentagao da copia do oficio no prazo estabelecido acima, o CISAMUSEP fara
a comunicagao a Receita Federal do Brasil do domicilio tributario da empresa a ser contratada, juntando a
documentacé&o pertinente, para fins de sua exclus&o de oficio e aplicagdo das penalidades pertinentes;

22.11 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratagao, sera efetivado
considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para
tal;

22.12 A partir do segundo més da contratagdo, a empresa a ser contratada devera, para fins do contrato,
ser considerada excluida do Simples, estando sujeita as retengdes de todos os tributos devidos, conforme
Acordao TCU n° 797/2011 do Plenario.

23 GARANTIA DO SERVICO

23.1 A empresa a ser contratada & obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

23.2 Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipétese de eles nio serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a empresa a ser contratada, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis, na forma da lei.

23.3 Os prazos e as condi¢des de garantia séo as definidas pela legislagéo (Cédigo Civil Brasileiro e Cédigo
de Defesa do Consumidor) em vigor.

24 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

24.1 O instrumento a ser formado entre as partes sera o Contrato, acompanhada do Nota de Empenho,
vinculada ao edital de licitagdo e a proposta do licitante vencedor.

Obrigacdes da empresa a ser contratada

24.2 Implantar, imediatamente apds o inicio da vigéncia do contrato, a m&o de obra de acordo com os
horarios elencados neste Termo de Referéncia, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

24.3 Atender prontamente todas as solicitages relacionadas ao cumprimento do servigo por determinagao
do Fiscal do Contrato;

24.4 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato a ser firmado, adaptando-se as normas disciplinares e
de seguranca do CISAMUSEP, sem, contudo, manter qualquer vinculo empregaticio com o Consércio;

24.5 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos a serem contratados;

24.6 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas internas de
seguranca e medicina do trabalho, bem como os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes
da execucgéao do contrato;

24.7 Manter a quantidade de funcionarios adequada a execugdo dos servigos sem interrupgées, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, atestado médico, greve, falta ao servigo, demissdo ou
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auséncias legais, devendo disponibilizar funcionario substituto em caso de auséncia para reposigao
imediata em até 4 (quatro) horas, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

24.8 Nao permitir que seus empregados realizem hora extra, exceto em caso de comprovada necessidade
do servigo, formalmente justificada pela autoridade do CISAMUSEP e desde que observado o limite da
legislagédo trabalhista;

24.9 Nao sera permitida @ empresa a ser contratada a cobranga por horas extras realizadas pelos seus
funcionarios, exceto no caso do item anterior;

24.10 Responsabilizar-se por todos os custos decorrentes da execugdo dos servigos administrativos
necessarios ao cumprimento do contrato, incluindo o fornecimento de computador e impressora ao
encarregado, bem como a impressao de documentos, reproducédo de copias, digitalizagdo, encadernagao,
fornecimento de material de expediente, entre outros;

24.11 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados com registro em carteira
de trabalho, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens e beneficios,
recolhimento dos encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria e tributaria, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidades ao CISAMUSEP;

."“24.12 Recrutar e selecionar os empregados, fornecendo copia de todos os documentos admissionais e
demissionais conforme exigéncia do item 16.3 e 16.8 deste Termo de Referéncia;

24.13 Comunicar eventuais substituicbes em até 24 (vinte e quatro horas) horas antes do inicio de suas
atividades, enviando toda a documentagao do novo funcionario exigida para admissao;

24 .14 Instalar, até o inicio da execugdo dos servigos, registrador eletrénico de ponto biométrico ou,
alternativamente, disponibilizar aos seus empregados, desde a contratagao, aplicativo eletrénico destinado
ao registro e controle diario da jornada de trabalho, devendo o sistema permitir a identificagdo do
empregado, o registro dos horérios de entrada, saida e intervalos, bem como a emissédo de relatérios
sempre que solicitado pelo CISAMUSEP,

24.14.1 Em caso de danos no reldgio ponto biométrico, a empresa a ser contratada devera repara-lo ou
substitui-lo em até 3 (trés) dias uteis;

24.14.2 Além do relégio ponto do tipo biométrico, adicionalmente, devera ficar disponivel aos seus
funcionarios controle de frequéncia manual, para que, excepcionalmente no caso de falhas ou manutencéao
do equipamento, a frequéncia seja registrada, mediante anuéncia da fiscalizagao;

24.14.3 Quando ocorrer a retirada do reldégio ponto biométrico, por qualquer motivo, a empresa a ser
contratada devera recuperar a area de instalagao, deixando-as em seu estado original;

24.15 Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execugéao dos servigcos na area da
saude, bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio das suas atribuigdes;

24.16 Executar todos os servigos de limpeza, orientar os funcionarios e supervisiona-los sobre a conduta
adequada na utilizagdo dos produtos, materiais e equipamentos, objetivando a correta higienizagéo e
limpeza das partes internas, inclusive o mobilidrio, os equipamentos e demais utensilios, bem como as
partes externas do prédio;

24.17 Contratar seguro para seus funcionarios contra riscos de acidente de trabalho, mantendo-o ativo
durante toda a vigéncia do contrato;

24.17.1 A apdlice do seguro, bem como a relacao inicial de segurados, devera ser entregue ao Fiscal do
Contrato até o inicio da prestagao do servigo;
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24.17.2 Na impossibilidade de apresentagdo da apdlice, a empresa a ser contratada devera enviar
justificativa ao Fiscal do Contrato, apontando o prazo para a entrega do documento:

24.17.3 Expirada a validade da apdlice, o documento com a nova vigéncia devera ser enviado ao Fiscal do
Contrato em até 10 (dez) dias Uteis apds o vencimento:

24.18 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da empresa a ser
contratada quanto ao cumprimento do disposto no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual
de Trabalho dos Servigos de Copeiragem do CISAMUSEP;

24.19 Orientar e cientificar seus funcionarios da proibigao, nas dependéncias do CISAMUSEP, do uso de
celulares, filmadoras, cameras fotograficas ou assemelhadas, bem como o uso de cigarros, bebidas
alcodlicas ou qualquer outra substancia ilicita;

24.20 Providenciar meios para locomog¢do de seus funcionarios, as suas expensas, em situagdes
extraordinarias onde o deslocamento dos mesmos esteja prejudicado ou impossibilitado por greve nos
setores de transporte publico ou outro motivo de forca maior, a fim de que os servigos ndo sejam
prejudicados;

24.21 Assumir eventuais danos, extravios ou prejuizos causados em quaisquer méveis, equipamentos e
utensilios, ou na estrutura fisica do CISAMUSEP, bem como acidentes com vitimas ou mesmo por ato
praticado por seu Supervisor, empregados ou mandatarios, por dolo ou culpa, em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, sendo que a correspondente reposi¢éo, reparo e/ou indenizagéo deverao ser procedidas
mediante prévia manifestagdo do CISAMUSEP, eximindo-a de qualquer responsabilidade;

24.22 Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execugdo do contrato serdo registradas pelo
CISAMUSEP e levadas ao conhecimento da empresa a ser contratada para que as providéncias para sua
solugao sejam tomadas;

24.23 Orientar seus empregados no sentido de que, ao prestarem servico nas dependéncias do
CISAMUSEP, zelem pelo patriménio publico, bem como mantenham respeito e cordialidade com os
funcionarios e visitantes;

24.24 Indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, celular e e-mail, inclusive do preposto e
encarregado, a fim de que o CISAMUSEP efetue quaisquer comunicacgdes oficiais;

24.25 Designar, através de declaracdo entregue em até 05 (cinco) dias apés o inicio da vigéncia do
contrato, o preposto que tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execucéo do
Contrato, inclusive os de ordem operacional, orientando-o quanto & necessidade de acatar as orientagdes
do CISAMUSEP;

24.25.1 Na declaragao indicada no item anterior devem constar as seguintes informagées: nome completo,
qualificagao profissional, e-mail e telefone de contato;

24.25.2 Havendo alteragado do preposto, a empresa a ser contratada devera comunicar o Fiscal do Contrato
e encaminhar nova nomeagao em até 05 (cinco) dias apés o inicio do trabalho do novo preposto:

24.26 O Preposto da empresa a ser contratada devera obrigatoriamente, inspecionar o posto de trabalho
no minimo 1 (um) vez na semana, em dias e periodos alternados, das 06h30min até 19h30min:

24.27 O CISAMUSEP podera exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado da
empresa a ser contratada que ndo merega a sua confianga ou embarace a fiscalizagao ou, ainda, que se
conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe foram atribuidas,
bem como o que apresente qualificagdo inadequada ou inabilitado para prestagéo dos servigos;
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24.44 Assumir exclusiva e total responsabilidade, bem como indenizar o CISAMUSEP por quaisquer danos
fisico ou moral, material e lucros cessantes, ocasionado a qualquer de seus funcionarios ou a terceiros e
pela seguranca de suas operagdes;

24.45 A empresa a ser contratada devera deixar a disposigdo do encarregado um aparelho celular com
acesso a internet para comunicagao com o preposto e com o CISAMUSEP, cuja entrega devera ocorrer
até o inicio da prestagao do servico;

24.46 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua potavel, com verificagdo da normalizagdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
implementando praticas de racionalizagao, inclusive informando o CISAMUSEP quando constatado defeito
em torneiras e valvulas de descarga;

24 47 Assumir eventuais danos decorrentes do entupimento dos ralos e encanamentos, bem como dano
ao mobiliario, equipamentos a e estrutura predial, causados por dolo ou culpa de seus empregados em
decorréncia do exercicio de suas atividades. A execugdo dos reparos devera ocorrer mediante prévia
manifestacado do Fiscal do Contrato;

24.47.1 Constatado o entupimento de ralos e encanamentos, a empresa a ser contratada devera
providenciar o respectivo reparo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
notificagdo enviada pelo CISAMUSEP;

24.47.2 Constatado dano ao mobiliario, equipamentos e estrutura predial, a empresa a ser contratada
devera providenciar o respectivo reparo no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da notificagcao enviada pelo CISAMUSEP;

24.47.3 Em caso de ndao cumprimento do servigo no prazo acima estabelecido, o CISAMUSEP realizara o
reparo e o custo decorrente sera abatido da parcela devida no més correspondente;

24.48 Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizacdo de todos os materiais,
equipamentos, chaves, mobiliarios e demais bens disponibilizados pelo CISAMUSEP aos seus
empregados para a execugéo dos servigos, respondendo pela reparagdo ou substituigdo daqueles que
forem extraviados, danificados ou inutilizados por agédo ou omissdo de seus funcionarios, ressalvado o
desgaste decorrente do uso normal. Deverd, ainda, assegurar a devolugao de tais bens sempre que houver
desligamento, substituigdo ou qualquer outro motivo que implique o encerramento do vinculo do empregado
com a empresa a ser contratada;

24.48.1 Na hipdtese de o CISAMUSEP deixar de fornecer armarios aos funcionarios da empresa a ser
contratada, esta devera dispor de meios para passar a fornecé-los sem custo aos funcionarios e ao
Consdrcio.

24.49 A empresa a ser contratada devera manter as condigbes de armazenamento dos dados e os
protocolos de seguranca de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informagdes intimas de
pessoas, de acordo com a Lei Geral de Protegdao de Dados (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, de 14/08/2018 e
suas alteragdes.

Obrigagoes do CISAMUSEP

24.50 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa a ser
contratada;

24.51 Reportar-se somente ao preposto da empresa a ser contratada, sendo-lhe vedado exercer o poder
de mando sobre seus funcionarios;
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24.28 Nao se estabelece, por forca da prestagdo deste servigco, qualquer relagdo de emprego entre o
CISAMUSEP e os empregados da empresa a ser contratada;

24.29 Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razéo do contrato e n&o utilizar o nome
do CISAMUSEP para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacao
prévia;

24 .30 Efetuar o pagamento dos salarios pontualmente aos seus empregados até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagéo dos mesmos;

24.31 Fornecer a todos os seus funcionarios os auxilios transporte e alimentacao integral para os dias
trabalhados no més dentro do prazo legalmente estabelecido;

24.32 Assegurar ao CISAMUSEP o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer
qualquer servigo que esteja em desacordo com as especificagées deste Termo de Referéncia, ficando certo
que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizagdo por parte do CISAMUSEP eximira a empresa a ser
contratada de suas responsabilidades;

24.33 Fornecer ao CISAMUSEP toda e qualquer informagao que Ihe seja solicitada sobre o objeto da
contratagdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizagdo da execugao do servigo, cuja omissa@o na fiscalizagao
ndo diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigagdes pactuadas;

24.34 Arcar com os énus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de
ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou supervisores, obrigando-se,
outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que
lhe venham a ser exigidas por forga da lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado;

24.35 Os servicos deverdo ser executados de modo a nao interferir no bom andamento da rotina de
funcionamento do CISAMUSEP;

24.36 Zelar para que os funcionarios mantenham-se no local de trabalho, sem se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

24.37 Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emissdo de Relatério de Inspecao,
providenciando todas as adequagdes dentro do prazo estipulado por ela;

24.38 Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

24.39 Comprovar a realizagdo de eventuais cursos de treinamento que forem exigidos por lei mediante
entrega de copia dos certificados de participagdo e/ou lista de presenca assinada pelos participantes;

24,40 Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execug¢ao dos servicos, bem como
responsabilizar-se por quaisquer despesas relativas a deslocamento de técnicos, veiculos, estadia e
alimentagao de seus profissionais, quando necessarias para a execugao dos servigos;

24 .41 Tomar e assumir as medidas necessarias para o atendimento imediato aos seus funcionarios no
caso de eventuais acidentes de trabalho ou, ainda, na hipétese de alguma enfermidade;

24.42 Responsabilizar-se pelas condigdes de seguranga de seus funcionarios, respondendo por eventuais
indenizagdes decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe comunicar de imediato, ao CISAMUSEP,
a ocorréncia de tais fatos;

24 .43 Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execugdo do contrato serdo registradas pelo
CISAMUSEP via e-mail, devendo a empresa a ser contratada tomar ciéncia das anotagdes, bem como
apresentar resolutiva no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e registrar as providéncias tomadas para
solucdo dos problemas;
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24.52 Pagar a empresa a ser contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

24.53 Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

24.54 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéo do objeto, em especial quanto a
aplicacédo de sangdes, alteracdes e repactuagdes do mesmo;

24.55 Exercer a fiscalizag@o da execugao do objeto por colaborador especialmente designado para esse
fim, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem
necessarias. Tal fiscalizagdo, em hipétese nenhuma, atenua ou exime a responsabilidade da empresa a
ser contratada;

24 .56 Proporcionar todas as facilidades para que a empresa a ser contratada possa cumprir suas
obrigacdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

24.57 Solicitar a empresa a ser contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servigos;

24 .58 Rejeitar, no todo ou em parte, a execugao do objeto deste Termo de Referéncia em desacordo com
as respectivas especificagoes;

24.59 Comunicar @ empresa a ser contratada as ocorréncias ou problemas verificados para que efetue
medidas corretivas no prazo estabelecido pelo Fiscal do Contrato;

24.60 Informar a empresa a ser contratada os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da
execucio do objeto;

24.61 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa a ser contratada, inclusive quanto
a continuidade da prestacao dos servigos que, ressalvados os casos fortuito e de forga maior, justificados
e aceitos pelo CISAMUSEP, nao deveréo ser interrompidos;

24.62 Verificar, durante toda a execugao do objeto, a manuten¢ao, pela empresa a ser contratada, de todas
as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo de credenciamento, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas.

24.63 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho.

Sangobes administrativas

24.64 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a empresa a ser contratada
que:

a) der causa a inexecucgao parcial do objeto;

b) der causa a inexecugado parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagido sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do objeto;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

24.65 Serao aplicadas & empresa a ser contratada que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes
sangoes:

| - Adverténcia, quando a empresa a ser Contratada der causa & inexecugao parcial do objeto, sempre que
nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

[l - Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que Justlﬁquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021);

IV - Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

24.66 A aplicagao das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao CISAMUSEP (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de
2021);

24.67 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021);

24.68 Antes da aplicagdo da multa ser4 facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021):

2469 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela empresa a ser contratada ao CISAMUSEP, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judiciaimente (art. 156, §8° da Lei n°
14.133, de 2021);

24.70 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente;

24.71 A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a empresa a ser contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

24.72 Na aplicacéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CISAMUEP;

e) a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

24.73 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159):
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24.74 A personalidade juridica da empresa a ser Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragd@o, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou
controle, de fato ou de direito, com a empresa a ser Contratada, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021);

24.75 O CISAMUSEP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da
sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021);

24.76 As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21,

24.77 Os débitos da empresa a ser contratada com a Administragao do CISAMUSEP, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos por
ele devidos e, decorréncia do contrato a ser firmado ou de outros contratos administrativos que a empresa
a ser contratada possua com o CISAMUSEP.

Vigéncia contratual
24.78 O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses a partir de 01/10/2026;

24.79 O contrato podera ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como
permite o art. 107 da Lei 14.133/2021;

24.80 A vantagem econdmica do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagao de pesquisa
de mercado para a prorrogagéao do contrato, quando:

24.80.1 A repactuacao dos itens envolvendo salarios for efetuada com base em convengao, acordo coletivo
ou em decorréncia de lei;

24.80.2 A repactuagdo dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes, ferramentas e
equipamentos for efetuada com base em indice de corregao e;

24.80.3 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis fixos ou variaveis ja pagos ou
amortizados deverao ser eliminados como condigao para a prorrogagao.

24.81 Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condi¢gdes do Contrato aos
seus aditivos.

Reajuste e repactuagao contratual

24.82 O valor do contrato podera ser reajustado, mediante negociagao, observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, sempre tendo como data-base a do inicio da vigéncia do contrato;

24.82.1 Tendo em vista tratar-se de contrato de prestacdo de servigos, a presente avencga podera sofrer a
incidéncia do indice de reajuste conferido pela variagédo do IPCA/IBGE, bem como repactuagéo conferida
pelo indice concedido por meio de acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, sendo
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que os referidos indices ndo serdo cumulativos para os mesmos componentes de custos, conforme
discriminagéo da planilha de custos apresentada durante o certame licitatério:

24.83 A repactuacao dos pregos dos servigos por meio de indice fixado por acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente deve ser solicitada pela empresa a ser contratada, devendo ela
proceder a comunicag&o em até 30 (trinta) dias apos o indice ter sido fixado, sob pena de perda do direito
aos valores retroativos;

24.83.1 A repactuagéo para reajuste do contrato em razéo de novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva
deve contemplar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente destes instrumentos:

24.83.2 A solicitagcdo de repactuacdo apresentada pela empresa a ser contratada devera estar
acompanhada de demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da nova
planilha de custos e formac&o de pregos e do novo Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo que fundamenta
a repactuagao;

24.83.3 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva;

24.84 O reajuste referente aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como os
custos dos equipamentos e uniformes sera conferido pela variagado do IPCA/IBGE com periodicidade anual,
mediante aplicagao do indice apurado no més anterior ao més em que devera ser concedido o reajuste,
devendo a parte a ser contratada especificar os componentes de custos que sofrerdo sua incidéncia, de
forma justificada. Caso n&o o faga, o contrato podera ser prorrogado sem a aplicagdo deste indice de
reajuste, sendo precluso o direito de invoca-lo posteriormente;

24.84.1 Quando da solicitagdo do reajuste, para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,
esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

24.84.1.1 Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
24.84.1.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
24.84.1.3 A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

24.84.1.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

24.84.1.5 A disponibilidade orgamentaria do CISAMUSEP;

24.85 A decisao sobre o pedido de repactuacao e reajuste deve ser feita no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos:

24.85.1 O prazo para deciséo ficara suspenso enquanto a empresa a ser contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagao solicitada pelo CISAMUSEP para a comprovagéo da variagdo dos custos;

24.86 As repactuagdes e reajustes a que a empresa a ser contratada fizer jus e nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou
com o encerramento do contrato;

24.87 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes e reajustes terdo suas vigéncias
iniciadas a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo.
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25 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
25.1 Nao havera pagamento antecipado a prestagdo de servigo,
25.2 O pagamento sera realizado considerando:

25.2.1 A quantidade de funcionarios que trabalharam no més, sendo descontados os dias faltantes e sem
reposicao;

25.2.2 A apuragdo da pontuagdo conforme critérios de avaliagdo da execugao dos servigos do item 20
utilizado o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR);

25.2.3 Os critérios elencados no item 19 = Pagamento pelo fato gerador;

25.3 O pagamento sera realizado mensalmente a empresa a ser contratada através de Transferéncia ou
Boleto Bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a entrega da Nota Fiscal devidamente conferida
pelo membro da Comissdo de Recebimento de Bens e Servigos do CISAMUSEP;

25.4 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio Publico Intermunicipal

de Salde do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma - Consorcio P. Int. de

Salde do Set. Pr, inscrito no CNPJ n° 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n° 620,
*Zona 28, Maringa/PR, CEP 87.053-285;

25.5 A Nota Fiscal devera discriminar o servigo executado, o valor unitario e total do item. A empresa devera
mencionar na respectiva Nota Fiscal os dados bancarios para pagamento, o numero e a modalidade da
Licitagdo e o numero do Empenho;

25.6 No caso de constatagéo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apés a apresentagao de nova Nota Fiscal / Boleto Bancaério correto;

25.7 No caso de abertura de procedimento administrativo referente a aplicagdo das sangdes, o prazo de
pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apés a deciséo do referido processo;

25.8 A nota fiscal sera encaminhada para pagamento quando cumpridas, pela empresa a ser contratada,
todas as condigdes pactuadas neste Termo de Referéncia;

25.9 O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apés a
comprovagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da empresa a ser contratada, como o
pagamento do salario do Ultimo més de vigéncia do contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de
trabalho entre empregado e empregador,;

25.9.1 Ao final do contrato, caso haja a realocagéao de algum funcionario para outro posto de trabalho no
qual a empresa a ser contratada também preste servigo, devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato
uma declarag@o na qual conste tal informagao;

25.10 A empresa a ser contratada devera encaminhar juntamente com a Nota Fiscal a Certidao Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do
FGTS exigidos para a utilizagdo do pagamento.

25.11 O CISAMUSEP, em razdo de sua natureza juridica, ndo possui autorizagao da Receita Federal para
realizar a retencdo de CSLL, COFINS e PIS/PASEP eventualmente devidos pela empresa a ser contratada,
ficando, portanto, a seu cargo tais recolhimentos.

26 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
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26.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Pregao Eletrénico com
fundamento na Lei n° 14.133/2021, que culminaré com a selegao da proposta de MENOR PRECO global.

Exigéncias de habilitagado

26.2 Para fins de habilitagéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagio juridica
26.3 Registro comercial, no caso de firma individual;

26.4 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteragdes subsequentes ou Ultima alteragao
consolidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade
por agdes, a ata registrada da assembleia de eleigdo da diretoria;

26.5 Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os estatutos
em vigor e ata de eleigéo dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas:

26.6 Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, guando a
atividade assim o exigir.

Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:
26.7 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

26.8 Prova de inscrigdo no cadastro Municipal ou Alvara de Funcionamento relativo ao domicilio ou sede
do Proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitagao;

26.9 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as contribuigdes
sociais previstas, conforme Portaria do Ministério da Fazenda n° 358 de 05 de setembro de 2014);

26.10 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de Lei (CND - TRIBUTOS ESTADUAIS);

26.11 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou
outra equivalente, na forma de Lei (CND - TRIBUTOS MUNICIPAIS);

26.12 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF — FGTS);
26.13 Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

Quanto a regularidade técnica:

26.14 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(ées) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) que
comprove(m) que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou
nao, na prestagao de servigos terceirizados de limpeza geral, asseio, conservagao predial e copeiragem:

26.14.1 Sera aceito o somatério de documentos para comprovagéo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serao computados uma Unica vez;
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26.14.2 O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragao(6es) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de
duracdo dos servigos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo
prestado, identificagdo da pessoa juridica emitente de direito publico ou privado emitente, bem como do
signatario;

26.15 Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idéneos
expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

26.16 As informagdes ali contidas estardo sujeitas a verificagdo de sua veracidade;

26.17 Declaragéao de Vistoria comprovando que empresa a ser contratada vistoriou as instalagdes dos
CISAMUSEP e de que tem pleno conhecimento dos servigos a serem executados, mediante inspe¢ao e
coleta de informagbes de todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta
oferecida na execugdo dos trabalhos pertinentes, assinada por quem a acompanhou (Anexo |l);

26.17.1 Na opgao da néo realizagado da vistoria, apresentar declaragdo de que possui pleno conhecimento
do local onde sera realizado o servigo e de suas peculiaridades ou que esta ciente de todas as
especificagdes técnicas e demais exigéncias para realizagao dos servigos, nao podendo alegar futuramente
desconhecimentos das condigdes do local de sua realizagdo, em favor de eventuais pretensdes de
acréscimo dos pregos propostos (Anexo lI);

26.18 Declaragao de possuir pleno conhecimento do objeto, afirmando que, caso a proposta nao preveja
ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como uniformes, equipamentos de
protegdo individual — EPI, equipamentos ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugéo do
objeto, a licitante devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar; e que caso
a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI, equipamentos,
materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugao do objeto, a licitante
recebera apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na execugao do objeto (Anexo V),

'26.19 Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial e Extrajudicial, expedida pelo Cartério
Distribuidor da sede da pessoa juridica, com emissao de até 60 (sessenta) dias da data da Sessao Publica
do Pregao;

26.20 Declaragdo da empresa a ser contratada constando seu regime de tributagao: simples, lucro
presumido ou lucro real;

26.21 Planilha de Custos e Formacao de Pregos preenchida conforme item 22 deste Termo de Referéncia,
a qual devera ser enviada no formato PDF e EXCEL, para conferéncia, vedado o preenchimento com dados
aleatodrios, sob pena de desclassificagao;

26.22 Copia da pagina do eSocial na qual conste o totalizador das contribuigdes previdenciarias do
empregador referente ao inicio da folha de pagamento da ultima competéncia para verificagdo da aliquota
RAT ajustada (Risco de Acidente de Trabalho) em conformidade com o indice apresentado na Planilha de
Composicao de Custo e Formagéao de Prego.

27 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOTAGAO ORGAMENTRARIA

27.1 Considerando o principio da economicidade e que as informacgdes solicitadas no art. 6°, inciso XXIII,
letra i) estdo contempladas na estimativa de valor no item 8 do Estudo Técnico Preliminar — ETP, estima-
se que o custo para a contratagao do servigo relacionado neste Termo de Referéncia seja de R$ 990.802,80
(novecentos e noventa mil, oitocentos e dois reais e oitenta centavos);
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CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tdo logo os valores sejam apurados por metodologia

prépria daquela geréncia, serdo disponibilizados nos autos para solicitagao de classificagao e dotacgao
orcamentaria a Diretoria Financeira, bem como para a realizagao do processo licitatério.

28 ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

28.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos

consignados no Or¢amento do CISAMUSEP.

28.2 A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagdo: Fonte de Recurso: 1069 Projeto Atividade: 2001

Natureza da Contratagdo: 33.90.37.

29 RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

\ ~
Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

Autorlzado em: _Lf Z (, Fiscal do Contrato
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ANEXOS

ANEXO|

MEMORIA DE CALCULO DOS ITENS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS

1A — Salario base

No minimo, o previsto em CCT para a categoria conforme Sindicato dos Empregados das Empresas de
Asseio e Conservacao de Maringa, vigéncia 2026/2028.

Se a CCT néo trouxer valor para a jornada de 40 horas semanais, devera converter usando a seguinte
formula:

(salario 44h) / divisor 220 x divisor da jornada a ser praticada (200)

1B - Adicional de insalubridade

CLT, Art. 192 — O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de toleréncia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Cabe a licitante avaliar as fungdes e os graus que deverao ser previstos na planilha de custos e formacgao
de pregos. Em até 30 (trinta) dias apdés a implantagdo do servico, a empresa a ser contratada devera
apresentar laudo atestando a exatiddo do grau de insalubridade previsto na proposta. Caso tenha
subdimensionado o grau, deverd ajustar a planilha, sem aumentar o valor da fung¢do. Caso tenha
superdimensionado o grau, deverd ajustar a planilha, reduzindo o valor da fungao.

1C - Prémio assiduidade

Sera devido o prémio assiduidade correspondente a 10% (dez por cento) calculado sobre o salario base
do empregado que ndo possuir qualquer atestado médico, atraso ou falta durante o més, com excegao das
seguintes auséncias legais previstas no Art. 473 da CLT:

1 — Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

2 — Pelo periodo de usufruto da licenca paternidade ou licenga maternidade, custeadas pela Previdéncia
Social;

3 — Até 2 (dois) dias consecutivos m caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
dependente econémico;

4 — Um dia a cada 12 (doze) meses de trabalho no caso de doagao voluntaria de sangue;
5 — Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a Juizo.

O prémio assiduidade sera pago em rubrica especifica na folha de pagamento.
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1D - Adicional de cumulagéo de fungio (copeira)
No minimo, o previsto em CCT para o cargo.

Se a CCT néo trouxer valor do adicional para a jornada de 40 horas semanais, devera converter usando a
seguinte formula:

(adicional 44h) / divisor 220 x divisor da jornada a ser praticada (200 para 40 horas semanais)

2.1A - 13° salario

Provisionar mensalmente 1/12 avos da remuneragdo (Médulo 1), por més de servigo ou fragdo igual ou
superior a 15 dias:

Médulo 1 (remuneragéo total) / 12 (meses do ano) = 8,33%

2.1B - Adicional de férias

O adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que, por sua vez, é dividido por 12
(doze) calculo da provisdo mensal:

Médulo 1 (remuneragéo total) / 12 (meses do ano) /3 (adicional de 1/3 de férias) = 2,78%

2.2A - Contribuigao previdenciaria
De acordo com a Lei 8.212/1991:

Art. 22. A contribuigdo a cargo da empresa, destinada & Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é
de: | - vinte por cento sobre o total das remuneragbes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas
a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma
de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposi¢édo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convengéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

Médulo 1 (remuneracao total) + Submédulo 2.1 (13° Salério e Adicional de Férias) x aliquota da contribuigdo
previdenciaria (20%)

2.2B - Salario educacao
2,5% sobre o total da remunerag&o para lucro real e presumido (IN RFB 2110/2022, ANEXOS Il e III).

Mddulo 1 (remuneragéo total) + Submédulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do salario
educagao (2,5%)

2.2C - RAT ajustado

Para comprovagao do indice do RAT ajustado, a proponente devera apresentar copia da pagina do portal
do eSocial na qual conste o totalizador das contribuigdes previdenciarias do empregador referente ao envio
da folha de pagamento da ultima competéncia para verificagdo da aliquota RAT ajustada (Risco de
Acidente de Trabalho), em conformidade com o indice apresentado na Planilha de Composicao de Custo
e Formacao de Prego. v,
W
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Médulo 1 (remuneragdo total) + Submaédulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do RAT
ajustado

2.2D - SESC ou SESI
1,5% sobre o total da remuneragdo do empregado. (IN RFB 2110/2022, ANEXOS Il e lIl)

Médulo 1 (remuneragao total) + Submaodulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Feérias) x aliquota do SESC ou
SESI (1,5%)

2.2E - SENAI - SENAC
1% sobre o total da remuneracdo do empregado. (IN RFB 2110/2022, ANEXOS Il e Ill)

Médulo 1 (remuneragéo total) + Submédulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do SENAI-
SENAC (1%)

2.2F - SEBRAE
0,6% sobre o total da remuneragéo do empregado. (IN RFB 2110/2022, ANEXOS Il e IlI)

Médulo 1 (remuneragéo total) + Submaddulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do SEBRAE
(0,6%)

2.2G - INCRA
0,2% sobre o total da remuneragao do empregado. (IN RFB 2110/2022, ANEXQOS Il e Ill)

Médulo 1 (remuneragéo total) + Submodulo 2.1 (13° Salario e Adicional de Férias) x aliquota do INCRA
(0,2%)

2.2H - FGTS
Lei 8.036/1990:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o vigésimo
dia de cada més, em conta vinculada, a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragao
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragéo as parcelas de que tratam
0s arts. 457 e 458 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e a Gratificagdo de Natal de que trata a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. (Redagé&o
dada pela Lei n° 14.438, de 2022)

Remuneragao total (médulo 1) + Submaodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias x aliquota do FGTS

2.3A - Vale-transporte

Férmula; 22 (média convencional de dias Uteis de 1 més) x quantidade por dia x custo unitario (=) 6% x
salario-base

Decreto Federal n® 10.854/2021:

RN a5
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Art. 114. O vale-transporte sera custeado:

I - pelo beneficiario, na parcela equivalente a seis por cento de seu salério bésico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens; e

Il - pelo empregador, no que exceder a parcela de que trata o inciso |.

Paragrafo unico. O empregador fica autorizado a descontar mensalmente o valor da parcela de que trata o
inciso do caput do salario basico ou vencimento do empregado que utilizar o vale-transporte.

2.3B - Auxilio refeigao/alimentacao

Observar a previsao deste beneficio na Convengéo Coletiva de Trabalho.

O valor informado devera ser o custo real do beneficio, sem desconto do valor que seria eventualmente
pago pelo empregado.

Férmula: valor do auxilio previsto na CCT

2.3C — Assisténcia Médica

Observar a previsao deste beneficio na Convengéao Coletiva de Trabalho.

2.3D - Beneficio Social Familiar

Observar a previsao deste beneficio na Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.3E - Fundo de Formagao Profissional

Observar a previsado deste beneficio na Convencédo Coletiva de Trabalho.

3A - Aviso prévio indenizado

O aviso prévio indenizado ocorre quando a rescisdo do contrato se da imediatamente, ou seja, sem a
comunicagao do aviso, sobre o qual ndo ha incidéncia dos encargos previdenciarios.

O valor € destinado a cobrir o custo da indenizagdo para empregado demitido sem aviso prévio.
Lei Federal n® 12.506/11:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgédo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paréagrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: Remuneracao de 30 dias (30 dias do 1° ano de contrato)
/' 12 (meses do 1° ano de execugdo do contrato)
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A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitagdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO
MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a demissao de empregado com aviso prévio
indenizado.

3B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Lei n® 8.036/90:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o vigésimo
dia de cada més, em conta vinculada, a importéncia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragao
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragéo as parcelas de que tratam
os arts. 457 e 458 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e a Gratificagdo de Natal de que trata a Lein® 4.090, de 13 de julho de 1962. (Redagéo
dada pela Lei n® 14.438. de 2022)

Férmula para fins de julgamento da licitagao: 3A — Aviso Prévio Indenizado x aliquota de 8%

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada
a demissdo de empregado com aviso prévio indenizado.

3C - Aviso prévio trabalhado

O aviso prévio trabalhado ocorre quando o empregado € comunicado da futura rescisdo. Os salarios sao
pagos normalmente e sobre eles incidem as contribuigdes previdenciarias.

O valor deste item é destinado a cobrir o custo da indenizagédo pelos 7 dias de dispensa que o empregado
despedido com aviso prévio tem direito.

CLT Art. 488

O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a resciséo tiver sido promovida
pelo empregador, seré reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo tnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das 2 (duas) horas didrias previstas
neste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salério integral, por 1 (um) dia, na
hipétese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagéo.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: Remuneragéo de 1 més / 30 (dias em média de 1 més) x
7 (dias de dispensa indenizados) / 12 (meses do 1° ano de execugéo do contrato)

A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitagdo. O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO
MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a demissdo de empregado com aviso prévio
trabalhado.

3D - Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Destinado a cobrir as contribui¢cdes incidentes sobre os 7 dias trabalhados.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: 3C — Aviso Prévio Trabalhado x (TOTAL SUBMODULO
2.2).

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada
a demissdo de empregado com aviso prévio trabalhado.
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3E — Multa do FGTS sobre a demissao sem justa causa
Destinado a cobrir a multa do FGTS (40%) incidentes sobre a demissio sem justa

Lei n® 8.036/90 - Art. 18. Ocorrendo rescis&o do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos
referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem
prejuizo das cominagbes legais. (Redagdo dada pela Lei n°® 9.491, de 1997).

§ 1° Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositaré este, na conta vinculada do
trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados
na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros. (Redagédo dada pela Lei n°® 9.491, de 1997).

Lei n® 13.932/19 Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuigdo social instituida por
meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

Lei Complementar n® 110/2001 - Art. 1° - Fica instituida contribuigéo social devida pelos empregadores em
caso de despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos
os depésitos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, durante a vigéncia
do contrato de trabalho, acrescido das remuneragbes aplicaveis as contas vinculadas.

Foérmula para fins de julgamento da licitagdo: Remuneracéo de 1 més x 8% (FGTS) x 40% (multa do
FGTS)

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovado
0 depdsito da Multa do FGTS em razéo de demissdo de empregado sem justa causa.

4.1 A — Provisao para reposicao do posto durante as férias do titular
Destinado a cobrir o custo de contratagado de um profissional para cobrir o posto durante as férias do titular.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: (médulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme) / 12 (1 més de férias
a cada 12 meses)

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando a empresa a
ser contratada comprovar o gozo de férias pelo empregado titular do posto e a cobertura da auséncia,
proporcionalmente ao numero efetivo de dias com reposicéo, calculado com as seguintes formulas:

Posto 40 horas semanais modulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme (/) niUmero de dias Uteis do més em
gue as auséncias ocorreram (x) n° de dias uteis de auséncia com
reposicéo (+) aplicagédo do Médulo 6 sobre o resultado acima (custos
indiretos, tributos e lucro - CITL)

(200 horas mensais)

O custo de materiais de consumo e de equipamentos nao entra no calculo, pois 0 empregado que suprir 0
ausente utilizara os materiais de consumo ja alocados para o trabalho do ausente.

Nos casos de auséncia justificada ha um duplo pagamento do dia, paga-se pelo empregado ausente
justificadamente e pelo empregado utilizado para reposicdo do profissional ausente.

Para o calculo do numero efetivo de dias com reposigéo, nao foi utilizado o divisor 220 porque ele produziria
a seguinte distorgdo: caso a Contratada suprisse integraimente a auséncia, ela ainda nio receberia valor
suficiente para cobrir a despesa de contratagéo do profissional substituto. Com a férmula adotada, se a
auséncia for coberta, a Contratada recebera a exata quantia para cobrir o custo de reposicao.
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4.1 B - Custo diario de reposigio de profissional ausente por auséncias legais, licenga paternidade,
acidente de trabalho, licen¢ga maternidade, etc.

Destinado a cobrir o custo de contratagdo de um profissional para cobrir o posto durante auséncias legais
(licenga paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc.) do titular.

Lei n.° 605/49 - Art. 6° Ndo sera devida a remuneragdo quando, sem motivo justificado, o empregado nédo
tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° Sdo motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo unico da Consolidagédo das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administragéo do estabelecimento;

¢) a paralisagdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;
d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento,

e) a falta ao servigo com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doenga sera comprovada mediante atestado de médico da instituigdo da previdéncia social a que
estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de médico do Servigo Social do Comeércio
ou da Industria; de médico da empresa ou por ela designado; de médico a servigo de representagdo federal,
estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de saude publica; ou ndo existindo estes, na
localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha. (Redagéo dada pela Lei n° 2.761, de 26.4.56)

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: (médulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme) /12 (12 meses de
execugao contratual) /n° de dias trabalhados no més

Para fins de apuracéo da proposta, considerar o total de 15 dias para o vigilante com escala de trabalho
12x36 e 22 dias trabalhados para o vigilante com escala 5x2.

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando a Contratada
comprovar a auséncia justificada pelo empregado titular do posto e a cobertura da auséncia,
proporcionalmente ao numero efetivo de dias com reposigéo, calculado com as seguintes formulas:

Posto 40 horas semanais maodulo 1 + modulo 2 + 5A uniforme (/) nimero de dias Uteis do més em ]
que as auséncias ocorreram (x) n°® de dias Uteis de auséncia com
reposigdo + aplicagdo do Mddulo 6 sobre o resultado acima (custos
indiretos, tributos e lucro - CITL)

(200 horas mensais)

Nao foi utilizado o divisor 200, porque ele produziria a seguinte distorgdo: caso a empresa a ser contratada
suprisse integralmente a auséncia, ela ainda ndo receberia valor suficiente para cobrir a despesa de
contratagdo de profissional substituto. Com a férmula adotada, se a auséncia for coberta, a empresa a ser
contratada recebera a exata quantia para cobrir o custo de reposicao.

5A - Total uniformes e EPI
Os itens de uniforme e EP| deveréo ser especificados para cada fungdo em quantidade anual.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: quantidade x custo unitario / frequéncia de fornecimento
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Os valores de uniformes e EPI apostos na planilha de custos e formagédo de pregos sao divididos pela
frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta.

NAO HAVERA PAGAMENTO MENSAL DE PARCELA DO CUSTO DE UNIFORMES. O valor dos
uniformes somente sera pago, na integralidade, no més em que houver a comprovagao da efetiva entrega
do uniforme.

Quando comprovada a entrega do primeiro kit de uniforme, a Contratada recebera o valor correspondente
ao custo total do kit de uniforme de cada fungéo, ndo recebendo por esse uniforme nos préximos meses.
O préximo pagamento por uniforme somente ocorrera quando houver a comprovacao de entrega do 2° kit
de uniforme.

6A - Custos indiretos

Destinado a cobrir os custos administrativos e operacionais da empresa a ser contratada, como materiais
de escritério, materiais de limpeza, contas de agua, energia, internet, telefone, exames ocupacionais,
laudos da medicina e seguranga do trabalho, entre outras despesas.

Para o calculo previsto nesta planilha, utilizou-se como referéncia o percentual maximo de 3% (trés por
cento), indice constante no Estudo Sobre Composigdo dos Custos dos Valores Limites do Servigo de
Limpeza e Conservagéo (Caderno Técnico — Limpeza — Parana 2019).

Este indice podera variar para menos, pois depende de como a empresa faz o gerenciamento de suas
despesas e custos.

Juntamente com a Planilha de Composigéo de Custos e Formagao de Precos, a empresa a ser contratada
devera apresentar uma planilha demonstrando cada item que compde o percentual das despesas
administrativas, cujo valor comporéa seus custos indiretos.

A base de calculo é a soma dos totais dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5.

6B — Lucro
Lucro € o provento resultante da atividade econémica realizada pela empresa.

Para o calculo previsto nesta planilha, utilizou-se como referéncia o percentual maximo de 6,79% (seis
inteiros e setenta e nove centésimos por cento), indice constante no Estudo Sobre Composicéo dos Custos
dos Valores Limites do Servigo de Limpeza e Conservagéo (Caderno Técnico — Limpeza — Parana 2019).

Este indice podera variar para menos, pois depende do ramo do negécio, da especialidade do fornecedor,
da competitividade do mercado, da essencialidade do servigo, dentre outros motivos.

A base de calculo é a soma dos totais dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 acrescida dos custos indiretos.

C1-PIS
Aplicagdo da aliquota de acordo com a Lei n® 10.833/03:

Art. 30. Os pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas a outras pessoas juridicas de direito privado,
pela prestagdo de servigos de limpeza, conservagédo, manutengdo, seguranga, vigildncia, transporte de
valores e locagéo de mé&o-de-obra, pela prestagdo de servigos de assessoria crediticia, mercadoldgica,
gestdo de crédito, selegdo e riscos, administragdo de contas a pagar e a receber, bem como pela
remuneragdo de servigos profissionais, estéo sujeitos a retengdo na fonte da Contribuicdo Social sobre o
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Lucro Liquido - CSLL, da COFINS e da contribuigdo para o PIS/PASEP. (Vide Medida Proviséria n° 232,
2004)
(...)

Art. 31. O valor da CSLL, da COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, de que trata o art. 30, sera
determinado mediante a aplicagdo, sobre o montante a ser pago, do percentual de 4,65% (quatro inteiros
e sessenta e cinco centésimos por cento), correspondente a soma das aliquotas de 1% (um por cento), 3%
(trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

A base de calculo é a soma dos totais dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 acrescida dos custos indiretos e lucro.

C2 - COFINS
Aplicagéo da aliquota de acordo com a Lei n® 10.833/03:

Art. 30. Os pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas a outras pessoas juridicas de direito privado,
pela prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo, seguranga, vigildncia, transporte de
valores e locagdo de méo-de-obra, pela prestagdo de servigos de assessoria crediticia, mercadolégica,
gestdo de crédito, selegdo e riscos, administragdo de contas a pagar e a receber, bem como pela
remuneragdo de servigos profissionais, estdo sujeitos a retengédo na fonte da Contribuigdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, da COFINS e da contribuigdo para o PIS/PASEP. (Vide Medida Proviséria n° 232,
2004)

()

Art. 31. O valor da CSLL, da COFINS e da contribuigdo para o PIS/PASEP, de que trata o art. 30, sera
determinado mediante a aplicagdo, sobre o montante a ser pago, do percentual de 4,65% (quatro inteiros
e sessenta e cinco centésimos por cento), correspondente a soma das aliquotas de 1% (um por cento), 3%
(trés por cento) e 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento), respectivamente.

A base de calculo é a soma dos totais dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 acrescida dos custos indiretos e lucro.

- ISS

Aplicagdo da aliquota de 3% (trés por cento) conforme cédigo de tributagdo do municipio de Maringa para
0 servigo de limpeza.

A base de calculo é a soma dos totais dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 acrescida dos custos indiretos e lucro.

Total de equipamentos e materiais

O quantitativo de equipamentos e materiais devera ser proposto pela empresa a ser contratada em
quantidade suficiente para executar com perfeicdo os servigos. A lista de equipamentos e materiais &
meramente exemplificativa, sendo obrigagao da empresa a ser contratada prever todos os equipamentos
e materiais necessarios a perfeita execugao dos servigos.

A empresa a ser contratada arcara com todo o énus decorrente de eventual subdimensionamento de itens
e de quantidades de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto, sem poder exigir do CISAMUSEP pagamento
suplementar.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: quantidade x custo unitario /frequéncia de fornecimento
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Os valores de equipamentos e materiais apostos na planilha de custos e formag&o de precos s&o divididos
pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta.

NAO HAVERA PAGAMENTO MENSAL DE PARCELA DO CUSTO DE EQUIPAMENTOS. O valor dos
equipamentos somente serd pago, na integralidade, no més em que houver a comprovacio da efetiva

entrega dos equipamentos.
Por exemplo, se a proposta da empresa a ser contratada prever a alocagdo de uma enceradeira, o

pagamento referente a seu fornecimento sera realizado no més da entrega, ndo recebendo por esse
equipamento nos proximos meses.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE VISTORIA

Ref.: Pregdo Eletrénico n°

Ao CISAMUSEP,
1) Declaro, como responsavel legal da empresa CNPJ sob n° que
visitei o local dos servigos referente ao Pregao Eletrénico N° , ficando ciente de todos os detalhes

descritos no objeto de nossa proposta.

2) Declaro, ainda, que, se vencedores deste, responsabilizo-me pela completa execugao dos servigos em
todas as suas fases, bem como declaro que conhego todos os detalhes, especificagdes e condigdes de
execucgdo dos trabalhos.

E, por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Cidade, data.

Responsavel (home/cargo/assinatura)

Nome da Empresa
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ANEXO IlI

DECLARAGAO DE NAO VISTORIA

Ref.: Pregao Eletrénico n°®

Ao CISAMUSEP,

Declaro, como responsavel legal da empresa CNPJ sob n° que
optei pela ndo realizagéo da vistoria no local dos servigos referente ao Pregéo Eletrénico n° =)
tenho pleno conhecimento do local onde seréo realizados os servigos e de suas peculiaridades.

Declaro, ainda, que, se vencedor deste, responsabilizo-me pela completa execugao dos servigos em todas
as suas fases e estou ciente de todas as especificagdes técnicas, detalhes, especificagbes e condigcdes de
execugao dos trabalhos.

E, por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Cidade, data.

Responsavel legal (nome/cargo/assinatura)

Nome da Empresa
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO

Ref.: Pregao Eletrénico n°®

Ao CISAMUSEP,

Declaro que ndo poderei alegar o desconhecimento das condigbes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para me eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos
de pregos para a execucdo do objeto;

Caso ndo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdencidrias ou sociais, bem como, uniformes,
equipamentos de protegdo individual — EPI, materiais ou qualquer outro insumo necessario a perfeita
execugao do objeto, suprirei a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar;

Caso superdimensione uniformes, equipamentos de protegao individual — EPI, materiais ou qualquer outro
insumo necessario a perfeita execugdo do objeto, receberei apenas pelas quantidades efetivamente
utilizadas na execugao do objeto.

E, por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Cidade, data.

Responsavel (nome/cargo/assinatura)

Nome da Empresa
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ANEXO V - CHECKLIST

CHECKLIST 1 - EMPRESA A SER CONTRATADA
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SPECIA I o AD SECRETARIA DA SAUDE

Item Descricao Prazo para entrega
10.2 Conjunto completo de uniforme a cada funcionario Até o inicio da prestagéo
do servigo
1.1 Equipamentos e materiais Até o inicio da prestacéo
do servigo
121 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO | Em até 30 (trinta) dias
apos o inicio da vigéncia
do contrato
1259 Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR Em até 30 (trinta) dias
apés o inicio da vigéncia
do contrato
24.14 | Instalar registrador eletrénico de ponto biométrico Até o inicio da prestagao
do servigo
24.17 | Contratar seguro de vida em grupo para seus funcionarios, | Até o inicio da prestacéo
mantendo-o ativo durante toda a vigéncia do contrato e entregar | do servigo
copia da apolice ao Fiscal do Contrato
24.25 | Designar, através de declaragao, o preposto que tenha poderes | Em até 05 (cinco) dias
para resolugéo de possiveis ocorréncias durante a execugao do | apoés o inicio da vigéncia
Contrato do contrato
24.45 | Entrega de um aparelho celular ao encarregado, com acesso a | Até o inicio da prestacao
internet do servico
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CHECKLIST 2 - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NAS CONTRATAGOES

salde

Item Descrigao Prazo para entrega
16.3.1 | Ficha de registro do funcionario Em até 01 (um) dia antes
do inicio do novo
funcionario
16.3.2 | Comprovante do envio da admissdo ao eSocial dentro do prazo | Em até 01 (um) dia antes
legaimente estabelecido (leiaute S-2200) do inicio do novo
funcionario
16.3.3 | Contrato de trabalho assinado Em até 01 (um) dia antes
do inicio do novo
funcionario
16.3.4 | Exame médico admissional (Atestado de Saude Ocupacional) Em até 01 (um) dia antes
do inicio do novo
funcionario
16.3.5 | Termo de Responsabilidade para concesséo de Salario Familia, | Em até 01 (um) dia antes
quando cabivel do inicio do novo
funcionario
16.3.6 | Comprovante de escolaridade conforme requisito para o cargo Em até 01 (um) dia antes
do inicio do novo
funcionario
16.3.7 | Comprovante de adesao, ou ndo, ao vale-transporte Em até 01 (um) dia antes
do inicio do novo
funcionario
16.3.8 | Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de | Em até 01 (um) dia antes
Protecao Individual do inicio do novo
funcionario
16.4 Ordem de Servico e Seguranga emitida pela empresa | Em até 02 (dois) dias apos
responsavel pelas questdes de saude e seguranga do trabalhador | a entrega do PGR ao
Fiscal do Contrato
16.5 Comprovante de capacitagdo para realizar limpeza na area da | Em até 05 (cinco) dias

apos a data da contratagao
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CHECKLIST 3 - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NAS DEMISSOES

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

trabalho no qual a empresa a ser contratada também preste
servico, devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato uma
declaragao contendo tal informacgao

Item Descrigao Prazo para entrega
16.8.1 | Aviso prévio de dispensa do empregado ou pedido de demissdo | Em até 15 (quinze) dias
por parte do trabalhador apo6s a demisséo
16.8.2 | Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT assinado | Em até 15 (quinze) dias
pelo funcionario apds a demissado
16.8.3 | Comprovante de pagamento do TRCT Em até 15 (quinze) dias
apods a demissao

16.8.4 | Exame médico demissional (Atestado de Saude Ocupacional) Em até 15 (quinze) dias
apos a demisséo

16.8.5 | Comprovante do envio da demissdo ao eSocial dentro do prazo | Em até 15 (quinze) dias
legalmente estabelecido (leiaute S-2299) apo6s a demissao

16.8.6 | Comprovante de recolhimento do FGTS rescisério nos casos de | Em até 15 (quinze) dias
demisséo por parte do empregador apods a demissao

16.8.7 | Extrato do FGTS para fins rescisérios Em até 15 (quinze) dias
apos a demissao

16.8.8 | Folha ponto do periodo trabalhado no més da rescisdo Em até 15 (quinze) dias
apoés a demisséao

16.9 Caso haja a realocagéo de algum funcionario para outro posto de | Em até 15 (quinze) dias

apods a demisséo
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CHECKLIST 4 - DOCUMENTOS MENSAIS PARA FATURAMENTO

AME

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

Item

Descrigdo

Prazo para entrega

17.21

Copia do controle diario de frequéncia (cartdo ponto) de todos os
funcionarios lotados no CISAMUSEP emitido a partir dos registros
realizados no relégio ponto biométrico

Na impossibilidade de emissdo de cartdo ponto a partir do registro
biométrico, encaminhar a justificativa para apresentagao do registro de
ponto manual

A partir do 1° dia
de cada més

util

17.2.2

Espelho da folha de pagamento do més a ser faturado com
detalhamento de vantagens e descontos, contendo o nome de todos
os funcionarios lotados no CISAMUSEP

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.3

Comprovante de pagamento do salario aos funcionarios, podendo ser
o comprovante de depdsito em conta bancaria ou recibo assinado pelo
funcionario

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.4

Comprovante do fornecimento do vale transporte aos funcionarios que
optarem pelo beneficio, inclusive o proporcional aos dias trabalhados
quando houver admiss&o no decurso do més de faturamento

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.5

Comprovante do fornecimento do auxilio alimentagao conforme
estabelecido na Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria,
inclusive o proporcional aos dias trabalhados quando houver admissao
no decurso do més de faturamento

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.6

Relagdo de segurados emitida pela seguradora ou instituicdo
financeira

A partir do 1° dia
de cada més

atil

g iy

Comprovante de recolhimento das contribuigbes previdenciarias ao
INSS referente a Gltima competéncia exigivel (guia e comprovante de
pagamento)

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.8

Comprovante do recolhimento do FGTS referente a dultima
competéncia exigivel (guia e comprovante de pagamento)

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.9

Detalhamento da guia emitida pelo FGTS digital no qual conste o nome
de todos os funcionarios alocados no CISAMUSEP com o valor do
FGTS individualizado

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17.2.10

Comprovante do recolhimento do IRRF referente a ultima competéncia
exigivel (guia e comprovante de pagamento)

A partir do 1° dia
de cada més

atil

17211

Relagdo de empregados e comprovante de pagamento do beneficio
Assisténcia Médica, Beneficio Social Familiar e Fundo de Formagao
Profissional a favor do Sindicato da categoria de acordo com os
valores da Convencao Coletiva de Trabalho vigente

A partir do 1° dia
de cada més

atil

16212

Recibos de uniformes e EPI entregues no més, com as respectivas
guantidades, assinados pelos funcionarios

A partir do 1° dia
de cada més

atil
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17.2.13 | Documentos das rescisées ocorridas no més correspondente ao | A partir do 1° dia util
faturamento conforme relagdo apresentada no item 13.8 de cada més

17.2.14 | Avisos e recibos das férias concedidas no més correspondente ao | A partir do 1° dia util
faturamento = devidamente  assinados pelos  funcionarios, | de cada més
acompanhados dos comprovantes de depdsito bancario

17.2.15 | Comprovante do fornecimento do auxilio alimentacdo nas férias | A partir do 1° dia util
conforme disposto na Convengéo Coletiva de Trabalho de cada més

17.7 O pagamento a empresa a ser contratada somente serd realizado apds comprovada a

inexisténcia de pendéncias na entrega de toda a documentagdo, inclusive aquelas
relacionadas as admissdes e demissdes de funcionarios que ocorrerem durante o més de
faturamento, além da quitagdo de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas

ao FGTS de seus empregados.
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Parana
EXERCICIO: 2026

MAPA DE COTACAO 39/ 2026

Forma de Andlise: Média
Forma de Apuragao: ITEM
Casas Decimais: 2

'é-'-_';"a.v- it
R$ 82.869,06

i

101043-PRESTAGAQ DE SERVICO TERCEIRIZADO DE

LIMPEZA GERAL, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL E SERVIGY 1 ¥ 62.009,06 R$ 82.869,06 Wisla- 0,00

COPEIRAGEM, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAQO DE . Valor cotado
OBRA, FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS Unitario Total
DE PROTECAO INDIVIDUAL (EP
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP 84-4 R$ 82.869,06 R$994.428,72
Valor média: R$994.428,72
Valor mediana: R$994.428,72
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EIS = CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP

9 CNPJ: 04.956.153/0001-68

Parana
EXERCICIO: 2026

Forma de Analise: Média
Forma de Apuragao: ITEM
Casas Decimais: 2

Data 13/07/2026

MAPA DE COTACAO 39 /2026

LEGENDA

r valor d it

Total Média:R$ 994.428,72
Total Mediana:R$ 994.428,72
Total Menor:R$ 994.428,72
Total Maior:R$ 994.428,72

Art. 74 e 75 da Const. Fed./Lei Fed. 14.133/21
Especificagao Data Vencimento

INSS: __ f

FGTS: [/

Giséli Nardi Paixao
Matricula: 83

Responsavel pelo Levantamento de

Solicitante

n
Assmatura e Cag b?:m

I -.11-)'

(a0 Anos

Diretoria Financeira

Flavia Galbardi Soares
Matricula: 066
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- J.' Keésiz arolln@- .3~
Matrlculﬁ“ 0 4 °’<
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24/06/2026, 10:31 Calga Operacional em Brim Azul Marinho
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MODA ESCOLAR

AREA
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Envio para todo o Brasil by Tudo na Pronta Entrega
B0.000 pedidos entregues ﬁE] facilidade no seu dia-a-dia

Vocé estd em: Home » OPERACICNAL » Calga Prof Brim Pesado Eldstico Inteiro Cores

% compartilhe

Calga Prof Brim Pesado Elastico Inteiro Cores

Seja o primeiro a opinar
Disponibilidade: Imediata
Escolha Tamanho:

‘PP P M|l 6 |cc||xc

R$ 92,00
R$ 86,48 3 vista com desconta PIX
ou 6x de R$ 15,33 Sem juros Cartdo Visa

1 COMPRAR

Comprar no WhatsApp

Frete e prazo de entrega

Informe seu cep CALCULAR

Descrigdo Geral Formas de Pagamento

Calga Prof Brim Pesado Elastico Inteiro Cores

Produtos relacionados

https://www.casadesuniformes.com.br/operacional/calca-masculina/calca-operacional-em-brim-azul-marinho?srsltid=AfmBOor3 kdahDVxSi_DDz8...
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CASA DOS UNIFORMES MARINGA LTDA

’ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NINERD BEWECR AL COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | CATADE ABERTURR
:&:_'.rlgésrmom-sz CADASTRAL 01/11/1994
NOME EMPRESARIAL

TMENTO [NOME DE FANTASIA)
CASA DOS UNIFORMES MARINGA

| ICA PRINCI
| 14.12-6-01 - Confecgdo de pegas de vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida

RS DAS ATIVIDADES E MIC.
14,12-6-03 - Faccdo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessodrios

A JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

|

L RO =]
R SANTOS DUMONT | 3205 | ——

BAIRROIDIGTRITO PIO
87.013-050 ZONA 01 | MARINGA

u
|PR

ONE
| FINANCEIRO@CASADOSUNIFORMES.COM.BR I (44) 3024-3250 / (44) 3024-3261 I
EN i NEAVEL [EFR)

rhe.

I DATA
ATIVA | 03/11/2005

[WGTIVG DE SITUAGAD CADASTRAL

= | [Em——)

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/06/2026 as 10:31:34 (data e hora de Brasilia).
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SAPATOS ~ (hiips:dwww frankarsgrafite com brisapatos)

FOTO PRODUTOS ~ (hips:hwww.frankartsgrafite.com.br/produtos-personalizados-16681507)

Descrigdo

Galga operacional de Brim 100% alog8o Azul Royal
com 2 bolsos traseiros e 2 bolsos dianteiros

com elastico total na cintura e cordfo.

UNIFORMES « (hitps:/fwww.

BRIMNDES (https:/iwww. frankartsgrafite.com briorindes)

de-brim-azul-marinho.htmi)

Aceitamos 4 PIX (/pagina/pagamento-via-pix.html) | .

Atendimenta
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grafite.com

Cadigo: CABM
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por: Rs 79,99

Compre
pelo
Whatsapp

$

Boletn
Banciem

wsa [BF oo

& Calcule o frete

r* Compartilhe

J.comisend? o
<7 Lista de Dy
420de%20Brim Y 20Azul%20Marinho% 20 Hp% A IF o Fw

Produtos relacionados

Descrigao
( (hﬂps?mjrankaﬂsgr:l‘i;e_mm,‘ iprodutot (https:i) 5 pair
hittps fiapi.wh eI
phone?! text=014, L 4 brim 4t ORI
aostaria

calca-de-

(hitps:fwww.d .com, brip

brim-preto_himl)

Minha Conta

EXG

@; Tabela de Medidas

i R$ 75,99 no boleto

Meu Carrinho

(hitps:iwww.frar com.

PERSONALIZE (hitps:iwww frankartsgrafils. com.briservicos)

* Inicio (https:fwww. rankarisgrafite,com.brl) /
UNIFORMES (htips:/fwww frankarisgrafite com briunidommes) |
PORTARIA (hiips:/www.frankartsgrafite com.beiportaria)

Calga de Brim Azul Marinho

Selecione a opgio de Tamanho:

& COMPRAR

(https://api.whatsapp.com/send?

R$ 75

R$ 79

R$ 79

CEP Ca

05
irankang’g‘rg_ﬁte.oumibr-'prpdu /calca-

({hitps_lwww.frankarisgrafite.c

brim.

car

CAMISETAS ~ (httpsi/www.frankartsgrafite com bricamisetas)

BORDADQO - (hitps:/'www.frankartsgrafite com.bribardado-computadorizado)

Qo

Marca: Magic (hitps:iiwww. frankartsgrafite.com brmarca/magic. himi)

phone=55219862994 15&text=compre pelo
WhatsApp Calga de Brim Azul Marinho)

,99

,99

99

leular

tof1 32860513/ adicl

“‘hpw

calca-de-



24/06/2026, 10:28 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATADE ABERTURA |
Iﬁgﬁm@g COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| Do e
MATRIZ

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FRANK ARTS ESTAMPARIA ,VENDAS DE UNIFORMES, EPIS E SERVICOS GRAFICOS LTDA

LECHMI ASIA) POR’
FRANK ART S GRAFITE | ME
ESCRIGAC DA A P
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios I

(1]
13.40-5-01 - Estamparia e texturizagdo em flos, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestusrio

14.13-4-01 - Confecclo de roupas profissionais, exceto sob medida

18.22.-9-99 - Servigos de acabamentos gréficos, exceto encadernagio e plastificagio

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho
73.11-4-00 - Agéncias de publicidade

A TA NATU ORTOICA,
206-2 - Sociedade Empreséaria Limitada I
T URD NUMERD WPLEMENTO
R DOUTOR BARROS JUNIOR | 153 CASA 09 FUNDOS |
BAIRROMISTRITG MUNICIFIO UF
26.215072 CENTRO ‘ f NOVA IGUACU I ’ RJ ]
NMDERI Q
l | (21) 2668-1083

NTE FED [} NSAVEL (El |
e

TTUAGAD CADASTRAL T ASTRAL
ATIVA l 29/03/2006
[WMOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

[ﬂm ' | DATA DA SITUAGAC ESPECIAL }
Rt hEEeah

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/06/2026 as 10:28:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



24/06/2026, 10:23 Calga Brim Azul Marinho Uniforme Profissional

|:N UNIFORMES aEPls

0 que vocé procura?

3 QUE
Syl licdantiny

Calga Brim Pesado Azul Marinho Uniforme
Profissional

10 OPINIOES
Disponibilidade: Imediata
Escolha Tamanho
o L% G GG EXG

RS 47,90/ cada

ou 5x de R$ 10,16 com juros Carto Visa - Vindi

Mais informagdes

Comprar

BR ocoooo-000

Descrigao Geral

Calga Profissional em Brim Pesado

Conhega nossa calga confeccionada em brim pesado (250a/m?), ideal para quem busca conforto e funcionalidade no ambiente de trabalho.

Caracteristicas do Produto:
+ Produzida com tecide 100% algod&o, nossa pega oferece protecdo UV, garantindo seguranca e conforto mesmo sob exposicdo ao sol
+ Disponivel nas cores Cinza, Preto, Azul Marinho e Azul Royal, adaptando-se a diferentes estilos corporativos
. tém elastico total na cintura e corddo regulavel para um ajuste confortével e seguro
ea‘ui 4 bolsos (2 dianteiros e 2 traseiros), ideal para o transporte seqguro de itens essenciais ao trabalho.

+ Tabela de Medidas: pode ser encontrada junto as imagens do produto

https://www.hmloja.com.br/calca-brim-azul-marinho-uniforme-profissional
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

14.12-6-02 - Confecgdo, sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas intimas
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuério e acessoérios

NUMERO DE | GAD =
T ASGnEOT A COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO [ 5770 oF *°F
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
HM UNIFORMES E EPIS LTDA |
L LECIMI [ E DE FANTAGIA)
GRUPD HM | DEMAIS |
O E D ICA NCIPAL
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgio em geral ’
1AS
14.12-6-01 - Confeccéo de pecas de tudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida

J ICA
| 206-2 - Socledade Empreséria Limitada

HNUME 10
R DAS JUNTAS PROVISORIAS I 565 A

MUNICIPIO
SAO PAULO

| L]

BAIRR 10
04.214-050 IPIRANGA
N

Zs]
| MIGUEL.RODOLPHO@GMAIL.COM | | (11) 5701-8448

|

RA R N ) |
ITUA RAL AL A

| ATIVA l | 20/05/2021

[MOTIVO GE SITUAGAD CADASTRAL

FWE?FKCKL | DATA DA BT FECIAL

Rl ] Arieied b
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/06/2026 &s 10:24:04 (data e hora de Brasllia). Pagina: 111

about:blank

1



AR > Edisis

(Aitir

ltemn'5

Descrigao: camiseta basica tradicional, sem gola dobravel, com gola redonda, mangas curtas e visual institucional. Especificagoes para
confecgao Modelo: Tradicional Feminina Cor: azul e cinza aluminio Tecido: Malha de boa qualidade Gola: Redonda, acabamento em ribana

Mangas: Curtas Costura: Reforgada Modelagem: Reta feminina
Critério de julgamento: Menor preco  Situagdo: Homologado  Tipo: Material ~ Categoria do item de leildo: Nao se aplica

Incentivo produtivo basico: Ndo  Beneficio: Participacao exclusiva para ME/EPP  Margem de preferéncia normal: Nao

Loc Margem de preferéncia adicional: Nao  Exigéncia de contetido nacional (CIIA-PAC): Nac
Mo Quantidade: 37 Unidade de medida: Unidade  Valor unitario estimado: R$ 5898  Valor total estimado: R$ 2.182,26
Mo RESULTADO(S)
For
Dat
Ordem de classificacdo 1° Data do resultado da homologacdo: 24/06/2026 Situagao: Informado

o CNPJ/CPF ou N° de identificagdo do fornecedor: 40593401/0001-17 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor
i Nome ou razdo social do fornecedor: LC DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA
e Reserva/Remanescente: Nio se aplica Indicador de subcontratagdo: Nao Porte daempresa: ME  Cédigo do pais: BRA
o Uso da margem de preferéncia: Nao  Uso do beneficio ME/EPP: Nao  Uso do critério de desempate: Nao
I;E: Quantidade homologada: 37 Valor unitario homologado: R$ 5897  Valor total homologadoe: R$ 218189
e Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0,0000%

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA

R$ 10.33875 RS 1019519

Itens Arquivos Atas de Registro de Prego Contratos/Empenhos Historico
Numero - Descrigdo Quantidade - Valor unitdrio estimado

= % Portal Nacional de Contratagoes Publicas Buscar no PNCP Q

Valor total es



ar

"

¢ Voltar )

Camiseta gola polo masculing ttipo camisa social simples) na cor azul 37 RS 5798 RS 214526
marinbio, com botbes na parte da frente. Possui mangas curtas e

estampa institucional da Prefeitura de Palmas. Malha resistente

confortavel e com boa durabilidade. Costura: Reforcada nas laterals

ombros e gola Acabamento: Barra simples reforgada. Personalizagio

Itemn'5

Descrigao: camiseta basica tradicional, sem gola dobravel, com gola redonda, mangas curtas e visual institucional, Especificagtes para
confeccao Modelo: Tradicional Feminina Cor: azul e cinza aluminio Tecide: Malha de boa qualidade Gola: Redonda, acabamento em ribana
Mangas: Curtas Costura: Reforcada Modelagem: Reta feminina

Critério de julgamento: Menor preco  Situagio: Homologado  Tipo: Material ~ Categoria do item de leildo; Nio se aplica
Incentivo produtivo basico: Nao  Beneficio: Participagao exclusiva para ME/EPP  Margem de preferéncia normal: Nio
Margem de preferéncia adicional: Nao  Exigéncia de contetdo nacional (CIIA-PAC): Nao

Quantidade: 37 Unidade de medida: Unidade Valor unitério estimado: RS 58,98  Valer total estimado: R$ 218226

RESULTADO(S)

Ordem de classificagdo 1° Data do resultado da homologagao: 24/06/2026 Situagde: Informado

CNPJ/CPF ou N° de identificacao do fornecedor: 40.593401/0001-17 Consultar sancdes e penalidades do fornecedar
Nome ou razio social do fornecedor: .C DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA

Reserva/Remanescente: Ndo se aplica  Indicador de subcontratagio: Nao  Porte da empresa: ME  Cédigo do pais: BRA
Uso da margem de preferéncia: Nao  Uso do beneficio ME/EPP: Nao  Uso do critério de desempate: Nao

Quantidade homologada: 37 Valor unitario homologado: R$ 5897  Valor total homologado: R$ 218189

Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: 0.0000%

I S G S T e . IS 13 Ly
Modelo: Tradicional Feminina Cor: azul e cinza aluminio Tecido: Malha
de boa gualidade Gola: Redonda, acabamento em ribana Mangas
Curlas Costura: Reforgada Modelagem: Reta feminina
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ShD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO HRA
| :ln.i.r;sigl.zm1mno1-1 7 CADASTRAL 2710112021

NOME EMPRESARIAL

LC DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA |
1 ( E ASIA) PORTE

LC DISTRIBUIDORA E SERVICOS ] ME |

DAATIVIDADE E MICA PRINCH
46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral no especializado |

CR ATIVI a5
18.13-0-01 - Impressédo de material para uso publicitario
32.99-0-99 - Fabricacdo de produtos di s ndo especificados anterior t

43.22-3-02 - Instalagdo e manutengiio de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagio e refrigeragio
43.91-6-00 - Obras de fundagdes

45.30-7-05 - Comércio a varejo de pneumaticos e cAmaras-de-ar

47.12-1-00 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predomindncia de produtos alimenticios - minimercados,
mercearias e armazéns

47.21-1-02 - Padaria e confeitaria com predominancia de revenda

47.21-1-04 - Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes

47.22-9-01 - Comércio varejista de carnes - agougues

47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas

47.24-5-00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

47.29-6-02 - Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia

47.32-6-00 - Comércio varejista de lubrificantes

47.41-5-00 - Comércio varejista de tintas e materials para pintura

47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

47.44-0-02 - Comércio varejista de madeira e artefatos

47.44-0-03 - Comércio varejista de materiais hidrdulicos

47.44-0-04 - Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas

47.44-0-05 - Comércio varejista de materiais de construgio nio especificados anteriormente

I’Emm DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Socledade Empresaria Limitada —|

T Ts] I MPLEWMENTD

QACSV SE 102 AV. LO 23 LOTE 27 ] a SALA 03
ETRTO UNICIFIO OF

77.023-528 PLANO DIRETOR SUL l PALMAS | TO

NICO
LCDISTRIBUIDORAGI@GMAIL.COM I (63) 9234-5812
rﬁr@m

ITUA ] \TA DA SITUACAD CADAS

27/01/2021

ITU O ESPECIAL I A I AL
|mn*n | ik |

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 26/06/2026 as 08:20:53 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ ROMERD GE INSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0AADEABERIURA |
.593.. o 1 1
ﬁln?glzﬂ‘ln"ﬂoﬂ‘! 17 CADASTRAL 27/01/202

NOM IPRESARIAL
LC DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA

A%
47.44-0-06 - Comérclo vam]ista de pedras para revestimento

47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgéo em geral

47.51-2-01 - Comérclo varejista especializado de equipamentos e suprimentos de Infomitica
47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equip tos de telefonia e co

47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de éudio e video
47.54-7-01 - Comércio varejista de moveis

47.54-7-02 - Comércio varejista de artigos de colchoaria

47.54-7-03 - Comércio varejista de artigos de iluminacéo

about:blank 1/2
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47,

417 Qmercio varejis os

47. 55—5—02 Comercio varejista de arhgps de armarlnho

47.55.5-03 - Comercio varsjista ﬂ!ﬁggt FERBERATIVA DO BRASIL
JATN0 - Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessérios

476

49.593400008mbrelo vare)
AT

§0 - Comércio varejista especlalizado de pegas e acessérios para aparelhos eletroeletrdnicos para uso
50, exceto informatica e comunicacio

' “'22‘,:2:2:3 Vol At SR NRCIINAT BABEESOA JURIDICA

63-8-02 comérr.lo varejisla de nrtlgos uponhru

i -m

DATA DE ABERTURA
19. Eﬂ%fﬁlmi’#e &9, 27/01/2021

+ pro
- Comércio i da artigos midicw []

gf‘a;% 2::::.“[ '
mummmemn. COM

ﬁfw-o-un Puquisa [] desenvo!vimentu axperlmenlal em clénclas fisicas e naturais
e

77. 39-0-99 Aluguei de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem

0 [

30-2-01 - Transporte mdowarlo de carga, exceto prudutas perigosos e mudangas, municipal.
rie rodoviario de carga, exceto prrﬁilﬁ pfﬁﬁudancn intermuniclpal, Interestadual e

(63) 9234-581

Qeaciode : o riorments,
gu el ds mdvms ulnnsillon e apmlhm cle uso domhﬁ:o e al; ingt

. ]ﬁ‘lkns coberturas e outms estruturas de uso temporério, exceto andaimes

05 ¢y de b Mo nio pecificados a

R "Wv{co@ de organizacao ds feiras mngmssos, expoai:ﬁu e fastas

8-06 - Atividades de sonorizagdo e de il

iy

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

TOVAo P ST IT s NOTTatva RFG T2 19—t 06-de-dezembro de
E‘Wmmmmmmmo 53 (data e hora de 'a @'Ef | | SALAGE Pégina:—zh

SCRI JURIDICA l

A Fr

CER smnn ISTRITO MUNICIFIO UF
77.023-528 LANO DIRETOR SUL PALMAS TO

ENDEREGO ELE
LCDISTRIBUIDORAB:!@GMAIL com (63) 9234.5812

NTE FEDERATIVO Rl WVEL (EFR)
erae

TTUAGAD TRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA | 27/01/2021

VO DE SITUAGAD CADASTRAL

Sl

ESPECIAL I ATA DA SIT ESPECIAL
Li i

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 26/06/2026 4s 08:20:53 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/13
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25/06/2026, 08:14 Camiseta Manga Curta Azul Marinho Uniforme | EPl com CA — Crestani

@ Entrega nacional via Jad Q Certificagdo CA garantida %, (48) 9 9966-9337 Rastrear pedido  Soiicitar Or¢gamento B2B
0
CRESTANI EPI Q, Busca: bota, luva, CA 12: Q =

Inicio / Uniformes / Camiseta Manga Curta /[ Camiseta Manga Curta Azul Marinho Uniforme

CAMISETA MANGA CURTA

Camiseta Manga Curta Azul Marinho Uniforme

SKU CAMISET-AZUL-MARIN

Cb Faltam R$ 499,00 para frete gratis - SC, PR, RS e SP

1‘/

RS 30,90

00000-000 Calcular

© cuUPOM DE DESCONTO

https://crestaniepi.com.br/produto/camiseta-manga-curta-azul-marinho-uniforme/?variant=1449494524 & pf=mc&utm_source=adwords&utm_medi...
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25/06/2026, 08:14 Camiseta Manga Curta Azul Marinho Uniforme | EPl com CA — Crestani

m a partir de R$ 29,36 . Cédigo do cupom Aplicar
5% de desconto a vista '

a partir de 6x de R$ 5,15 sem juros

TAMANHOS DISPONIVEIS

-

P M G | 66 | XX6 X1 X6 | XXGG

QUANTIDADE

ADICIONAR AO CARRINHO

ver Q Adicionar aos favoritos

SKU: CAMISET-AZUL-MARIN
Categoria: Camiseta Manga Curta

Descrigdo Especificacdes

A Camiseta Manga Curta ¢ uma pega de vestuario profissional projetada para oferecer conforto e praticidade
para o uso diario. Confeccionada em malha de alta qualidade, a camiseta possui um togue macio e leve, que
proporciona conforto térmico e liberdade de movimento. A cor azul marinho é um padrio classico e muito
versatil para uniformes, ideal para ambientes que buscam um visual discreto, sdbrio e profissional.

Aplicagao
Esta camiseta € uma opgao pratica para o uso diario em diversos ambientes de trabalho, especialmente onde o
conforto € prioridade. E ideal para profissionais em setores como:

Logistica e armazenagem
Servigos gerais e de manutengéo
Industrias em geral

Ambientes de produgao

Varejo e comércio
Ficha Técnica Simplificada

Tipo: Camiseta de Uniforme Profissional.
Cor: Azul Marinho.
Caracteristicas: Manga curta e gola redonda.

Funcéo: Vestimenta de trabalho e conforto.

https://crestaniepi.com.br/produto/camiseta-manga-curta-azul-marinho-uniforme/?variant=1449494524&pf= mc&utm_source=adwords&utm_medi. .. 2/5
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

%)
|2“;f"u§“ Esﬁwh iuguaui;t_“ COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 11112/2015
MATRIZ

CADASTRAL

[m‘meﬁﬁm
CRESTANI COMERCIO LTDA ]
0 ANTASIA]
CRESTANI DISTRIBUIDORA | DEMAIS I
DADE ECONOMI PRINCIPAL
46.17-6-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de produtos alimenticios, bebidas e fumo |

ES ECONCMI N
31.01-2-00 - Fahdcucﬂo da movais com predominancia de madei

37.02-9-00 - A a ,,‘, to a gestao de redes

41.20-4-00 - Conah‘uciu de edificios

42.13-8-00 - Obras de urbanizag#o - ruas, pragas e calgadas

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.99-1-99 - Servigos especializados para construgio ndo especificados anteriormente

46.16-8-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de téxteis, vestuario, calgados e artigos de viagem
46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo especializado
46.37-1-99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios nio especificados anteriormente
46.47-8-01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

46.49-4-08 - Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar

46.61-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informética

46.79-6-04 - Comércio atacadista especializado de materiais de construgio ndo especificados anlnrlormanla

47.29-6-99 - Comérclo varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produt ticlos ndo
especificados anteriormente
47.44-0-05 - Comérclo varejista de materiais de c ugio ndo especificados anteriormente

47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construcdo em geral

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informética
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitérios

52.11-7-99 - Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-mdveis
52.12.5-00 - Carga e descarga

IREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada |
0 NUME! o
R PAPA PAULO VI | 349 [r— |
Al ] UF
88 130-780 PONTE DE IMARUIM I PALHDCA | | sC |
TELEFON
COMERCIOCRESTANI@GMAIL COM | (48) 9817-0708 I

E ATA DA SI
WA wkkhE e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/06/2026 as 08:14:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ A

s Sl COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 31/l mnts o
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CRESTANI COMERCIO LTDA

53.20-2-02 - SOr\ri;ot de tntrega rtplda

68.10-2-01 - Compra e venda de imdveis proprios

68.22-6-00 - Gestdo e administragdo da propriedade imobilidria

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construcio sem operador, exceto andaimes
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

I JURIDICA
20R-2 - Snciadada Fi Aria Limitard

about:blank 1/2
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e T

about:blank

DOURD
R PAPA PAULO VI

NOMERD
349

COMPLEMENTO
ik

CEP BAIRRODISTRITO
88.130-780 PONTE DE IMARUIM

MUNICIFIO
—! PALHOCA

e

ENDEREGO ELETRONICO
COMERCIOCRESTANI@GMAIL.COM

TELEFONE
| (48) 9817-0708

| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR})
.

SITUAGRD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
{11!12.‘2015

MOTIVO TUACAD CADASTRAL

Fmacw ESPECIAL
ik drik

| DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
T

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/06/2026 as 08:14:51 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 2/2
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Camiseta Algoddo Azul Marinho Personalizada Camiseta Unisex Algodao tradicional Adulto - Dimel Personalizados Ltda

5135667688

Personalizado

LINHA DE PRODUTOS
Dia dos Namorados
Inverno

Material Grafico
Chocolates/Doces
Dia das Maes
Péscoa

Camisetas

Canecas

Canecas 3D

Bag's

Copos Acrilicos
Almofadas

Bazar

Bottons

Chaveiros
Embalagens
Escritério/Escolar
Lembrancinhas
Linha Baby

Material de Madeira
Placas Acrilica
Shakeiras/Coqueteleiras
Toalhas

Troféu e Medalha
Vale Compras / Vale

el

@ FALE CONOSCO

CLIQUE AQUI PARA COMEGAR

Cozinha

© Minha Conta |

Buscar prodt Q ;

ORCAMENTO
calculo instantaneo

camiseta 100% algodao

# Meus Pedidos |

#) Seja bem-vindo(a), faga seu Login ou Cadastre-se

CALCULADORA
compre por metro

MEU CARRINHO
0itens/R$ 0,00

INICIO » CAMISETAS » CAMISETAS ALGODAO

CAMISETA ALGODAO AZUL MARINHO
PERSONALIZADA

Cédigo: kliccgha
Camiseta Algodao Azul Marinho

» Formato: Camiseta Unisex
» Material: Algodao

> Acabamento: tradicional

> Extras: Adulto

> Produgdo: 4 a 7 dias uteis

el le)ElEE]

i= TABELA DE PRECOS

Acima de 1un = R$ 64,90 cada
Acima de 10un = R$ 59,90 cada
Acima de 30un = R$ 54,90 cada
Acima de 50un = R$ 47,00 cada

Por Apenas

R$ 64,90

Em até 3x de R$ 21,63 sem
juros

Prego unitario: R$ 64,90

QUANTIDADE:

- 1 +

CALCULAR O FRETE . )
- veja também nossos

L& BALCOES DE
RETIRADA

Informe o set v

Aproveite e leve também

PERSONALIZACAO PERSONALIZAGAO

DE MANGAS DE

EXTRA NAS

https://www.dimelpersonalizados.com.br/produto/camiseta-algodaoc-azul-marinho-personalizada-camiseta-unisex-algodao-tradicional-adulto?srsiti. ..

™ COMPRAR AGC

13



25/06/2026, 08:23 Camiseta Algodao Azul Marinho Personalizada Camiseta Unisex Algodéo tradicional Adulto - Dime! Personalizados Ltda

Brindes

Lembrancas para
Festas

Bolsa
Padrinhos
Avos
Casamento
Squeeze

Papelaria

CAMISETAS CAMISETAS

BB L ENTE Produgdo: 2a 4
{rodu;éo: 2ad dias dteis
dias Uteis
Por apenas

Por apenas R$
R$ 4, 00 cada

3,00 Até 3x de RS 1,33
Até 3x de R$ 1,00 sem juros
sem juros
+
+ DETALHES
DETALHES

Camiseta 100% Algodao: perfeita para quem busca conforto, durabilidade e estilo. O algodso
garante uma textura macia e agradavel, ideal para o dia a dia ou ocasides especiais.
Composicdo: 100% Algodao

Cor: Azul Marinho

Manga: Curta

Personalize com a sua arte preferida e tenha uma pega Unica, feita sob medida para o seu estilo!

Atengdo: Pode haver variagdo no tom do tecido, assim como no tom da personalizagdo.

Para SERIGRAFIA:
Pedido minimo de 10 unidades, arte com até 2 cores.

Acima de 10un - R$44,90 cada
Acima de 30un - R$40,90 cada
Acima de 50un - R$36,90 cada

Atencdo: Para pedidos em serigrafia, o desconto é gerado posteriormente._

£ AVALIAGOES (0)

| %) Clique aqui e acesse sua conta | para escrever sua avaliagdo sobre este produto

2

ENTRE EM CONTATO
s ENDERECO

@ FALE CONOSCO
CLIQUE AQUI PARA COMEGAR

e T R W

INFORMACOES TECNICAS REDES SOCIAIS

O prazo de producdo é apenas uma previsdo, a n u

falta de pagamento dentre outros fatores podem EASEROGK INSTAGRAM VOUTUBE
ocasionar atraso na producado

https:waw.dimelpersonaIizadns.oom.brlprodutotcamiseta-aIgodaoazu!-marinho-personaIizada-camiseta—unisex-aIgodao~tradiciona!-adulto?srslti i

2/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

|“““"“3'ﬁjﬁ g COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ] JAADEABERTURR
::Azrnt:gwoom-ﬂ CADASTRAL 24/02/2018

NOME EMPRESARIAL
DIMEL PERSONALIZADOS LTDA

) FORTE
DIMEL PERSONALIZADOS | ME |

TGO E DESCRIGAD DAATIV ECONDMICA PRINGT
47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

[CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS
13.51-1-00 - Fabricacdo de artefatos téxteis para uso doméstico

15.21-1-00 - Fabricaco de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualquer material

18.13-0-01 - Impresséio de material para uso publicitirio

18.13-0-99 - Impress&o de material para outros usos

32.99-0-03 - Fabricagfo de letras, letreiros e placas de qualquer material, exceto luminosos

47.23-7-00 - Comérci jista de bebid

47.29-6-99 - Comérclo varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nio
espacificados anteriormente

47.65-5-02 - Comercio varejista de artigos de armarinho

47.55-5-03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho

47.63-6-01 - Comércio I brinquedos e artigos recreativos

47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos

47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nio especificados anteriormente

52.11-7-99 - Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerals e guarda-maveis

73.19-0-02 - Promogé&o de vendas

Rl DA NATUR JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada l
RADOURD i[s]
R PRESIDENTE ROOSEVELT | 1035 _—— |
o UNICTPIO UF
93.010-060 CENTRO | | SAQ LEOPOLDO I | RS |
NDEREQO ELETRONICO TELEFONE
DIMELPERSONALIZADOS@HOTMAIL.COM | (51) 915168348 l
ENTE PONSAVEL (EFR} —|
TTUA | DATA DA SITUAGAD CADASTRAL ’
ATIVA I 24/02/2018

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/06/2026 as 08:24:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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hitps://uniformeecia.com/produtos/jaqueta-modelo-parka-tecido-samoa/?variant=346 15764 5&pf=mc&srsitid=AfmBOopUQ7ZQ-jcl-y7BLIe8GcQdN. ..

ACESSGRIOS ARTIGOS OF INVERNO

Jaqueta - Comprar em Uniforme & Cia Curitiba

UMl & ClIA

— RO TREE

CALCADRDS CAMISA POLO

AVEHTAIS

Jaqueta forrada com tecido matelassé. Possui dois bolsos externos e um interno no lado

direito. Punho punho com ribana

= Tecido: Samoa

» Composigio: 100% poliéster
« Area de atuagdo: Uso geral
+ Ganero: Unissex

= Origem: Nacional

« Marca: Uniforme & Cia

®®®

INSTITUCIONAL

Quem Somos

Guia de medidas
Trocas e DevolugGes
Politica de Privacidade

Perguntas Frequentes

A2 E { O gue vock procura?

CAMISETAS ChLCAS GUARDA PO EPI'S

Inicic = Artigos de inverno > Jaguetas > Jaqueta

Jaqueta

RS 116,30
{-3% através do PIX)

R$119,90

[ED) em até 4x de R$29,98 sem juros

Wer mais detalhes

Escolha a Cor: Azul marinho

O

Escolha o Tamanhe: PP

FP P M G GG XG K

X3
COMPRAR

A

@ Meios de envio

Seu CEP CALCULAR ]

MNio sei meu CEP

PRODUTOS RELACIONADOS

Jagueta Masculina com eldstico

R$ 126,00
(-3% através do PIX)

ou

Nome

E-mail

FORMAS DE PAGAMENTO

FORMAS DE ENVIO

R$129,90

ENVIAR

LOJA BOQUEIRAO REDES SOCIAIS
© (41) 3087-8350 © f o

@ Rua Doutor Bley Zornig, 1138 Loja B,

Curitiba - PR, 81730-350 @ Google

£4 vendas@uniformeecia.com

1/2



26/06/2026, 08:52 Jaqueta - Comprar em Uniforme & Cia Curitiba
Contato LOJA PINHAIS

© (41) 3087-8353

© Rod. Dep. Jodo Leopoldo Jacomel, 10640,
Pinhais - PR, 83331-330

B9 contato@uniformeecia.com

Copynght Uniforme & Cia - 41287508000108 - 20726, Todus os direizos reservadin

https://uniformeecia.com/produtos/jaqueta-modelo-parka-tecido-samoa/?variant=346157645&pf=mc&srsitid=AfmBOopUQ7ZQ-jcl-y7BLIe8GcQdN...  2/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DETNBCGRICAS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATA DERBERTURA
.287. 19/03/2021
s Ty CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
| ADRIANO LEOPOLDO DE SOUZA LTDA I
E REIA)
UNICIA UNIFORME&CIA ME |

Il I A EC A
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho l

VI ] ECUNDARIAS
14.12-6-03 - Faccio de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas
14.13-4-01 - Confeccdo de roupas profissi is, exceto sob medida

14.13-4-02 - Confecgdo, sob medida, de roupas profissionais

14.13-4-03 - Facgdo de roupas profissionais

46.41-9-01 - Comércio atacadista de tecidos

46.42-7-01 - Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessdrios, exceto profissionais e de seguranca
47.55-5-01 - Comércio varejista de tecidos

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuério e acessoérios

GO DA ICA
206-2 - Socledade Empreséaria Limitada |
0 NUMI MENTO
R DOUTOR LAURINDO ABELARDO DE BRITO | 633 R |
[[s] UF
81.730-240 BOQUEIRAOD CURITIBA —’ | PR [

ENDEREGO ELET 8]
ADRIANO@UNIFORMEECIA.COM | (41) 9181-8675

N RATIV! NSAV
hwmn

SITUA: T CADASTRAL
ATIVA 19/03/2021

WMOTIVO DE §rruh_¢35 CADASTRAL

| CIAL | \TA DA SITU 1AL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 26/06/2026 as 08:54:04 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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24/06/2026, 10:40 Jagueta masculina forrada e acolchoada nylon paraquedas azul marinho tamanho m | Colbeck Uniformes - Uniformes profiss...

didos © cornpre pelo Whatsapp: (54) 3315-2303

Cadastre-se  Me

0 que vocé esté procurando? Q @ e Qo

Camilsaria Camiseta Jagueta Linha Profissional Moletom Pole Blog

Home > Jaqueta » Jogqueto masculing forrada e acolchoada

cAD: PA-20001IM-01

Jaqueta
masculina
forrada e
acolchoada

Uma pega essencial para estilo e conforto nos dias frios.
Jaqueta elegante e funcional, com forro matelado que
garante agquecimento e gola alta que oferece protegao
extra,

Punhos ajustaveis com velcro e cds estruturado
proporcionam ajuste perfeito. Bolsos faca externos e bolso
interno com ziper combinam praticidade e seguranga.
Ziper frontal com protegao adicional e costura reforgada
asseguram durabilidade. Ideal para uso diério ou
atividades externas com conforto e estilo.

R$ 263,84 rix ==

ou em até

2x% de R$ 136,00 sem juros no cartao

Tecido

Tamanho
Personalize seu pedido " : .
< Provador Virtual | | ™ Tabela de Medidas

Clientes com pedidos acima de 30 unidades,
trabalhamos com projeto e pregos
personalizados.

Cor

| Cor 18 Azul Marinho compra minima de 15 pegas.

- 0 + ( Comprar & )

Simular frete

Personalizar

seu CEP

Caracteristicas

https://www.colbeck.com.br/produto/jaqueta-masculina-forrada-e-acolchoada-jmnazm-2-2 1/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| e ‘“Eﬁm. COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 4y
:ﬂlh;iaz&zﬁmum 28 CADASTRAL 2310111995

NOME EMPRESARIAL
COLBECK IND E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA

ULl T AT

wrhwa e

=

E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOM TPAL
14.13-4-01 - Confecgdo de roupas profissionais, sob medid

Ef M.
14.13-4-03 - Faccéo de roupas profissionais
32.92-2-01 - Fabricagdo de roupas de protecio e seguranca e resistentes a fogo

S

DE DAN CA
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

RO U LEMENTO
R RAUL ROCHA ] 17 i

CEP BARROOIGTRITO ]
99.062-350 PLANALTINA I PASSO FUNDO

RONICO
| ' (54) 3313-5855

Fﬁmimmm:
Ll

i DATA I ASTRAL
ATIVA ' 23/12/2000
IWYMﬂmmL
Fﬁm | TA DA SPECIAL
Rala s 1] ik iy
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/06/2026 as 10:40:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank
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Jaqueta Frio Masculina Forrada em Oxford Azul Marinho - Uniformes Microlins

24/06/2026, 10:43
a O QUE DESEJA PROCURAR? Q
Microlins
Feminino Masculino Professor

Home |/ Masculing / Jogqueta Frio Masculing Forrada em Oxford Azul Marinho

[N I

Copeira

(Cy

Jaqueta Frio Masculina Forrada em Oxford Azul Marinho

REF: JAQO1L

Seja o primeiro a opinar

Tamanho:
or
oM

06
o]l
OEXG

R$ 142,30

COMPRAR PRODUTO

* Aqui sua compra & 100% segura, compre com tranquilidade,
% Frete e prazo de entrega

CALCULAR

Informe seu cep

Descricdo Geral  Formas de Pagamento  Avaliagdes

Jagueta masculina forrada, em Oxford azul marinho com bordado Microlins.

Essa jaqueta foi idealizada para clima frio,

Minha Conta
Entrar [ Cadastrar

Forrada com uma manta de |3 acrilica e bember proporciona isolamento térmico e apresenta um corte elegante e social esporte.

https://www.uniformesmicrolins.com.br/masculino/jaqueta-masculina-forrada-em-oxford-azul-marinho

Unissex

1/2



24/06/2026, 10:43 Jaqueta Frio Masculina Forrada em Oxford Azul Marinho - Uniformes Microlins

Microlins

Feminino Masculino Professor Copeira

Jagqueta Frio Feminina Forrada em Polo Masculina Azul Marinho Blazer Feminino Microlins em
Oxford Azul Marinho Oxford Manga Longa Azul Marinho
R$ 119,90 R$ 62,00 R$ 145,40

Produtos visualizados

Jaqueta Fric Masculina Forrada
em Oxford Azul Marinha

Piginas: 1

CADASTRE-SE EM NOSSA NEWSLETTER

¥ L Digite seu e-mail
e receba novidades e promogdes

INSTITUCIONAL ATENDIMENTO
Empresa [ (1) ssa51-4151
Microlins
e Coma comprar

f @ x n @ in ‘r Seguranca

Envio

B secretaria@mixuniforme.com.br

Pagamento
Tempa de Garantia
Politica de Troca

Fale Conosco

Tecnologia Tray

https://www.uniformesmicrolins.com br/masculino/jaqueta-masculina-forrada-em-oxford-azul-marinho

Minha Conta -
E_ Entrar / Cadastrar E ;

Unissex

Blazer Masculine Microlins em
Oxford Azul Marinho;

R$ 175,50

CADASTRE-SE 3

FORMAS DE PAGAMENTO

SELOS DE SEGURANCA

@ Gosgle

2/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

1) DATADE ABE
|gzﬂ :f; siﬁ.sﬁstl;?uﬁwii“c_ﬂ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ 01/04/2015 i
MATRIZ

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
KB IMPORTACAO, EXPORTACAD E COMERCIO DE PRODUTOS DE SEGURANCA LTDA

T T FANTAGIA]
KB IMPORT

s

ATVID TNCIFAL
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios

E DESCR DAS ATIVIDADES ECONCQMI
47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos ndo especificados anteriormente

I DESCRI NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséaria Limitada

LOGRADOURG NUM OMPLEMENTO
AV DOS AUTONOMISTAS 896 ANEXO 900 CONJ 1211 SALA 4V. TOR
SANTORINI

BAI 0 TPID
06.020-012 VILA YARA —| 0SASCO

UF
=

N iCO
| DANIEL@MIXUNIFORME.COM.BR | | (11) 5615-1415/ (11) 5615-2796

NTE FEDERATIVO RESPOI L i)
! -

TUA TRAL ATA ]
ATIVA l 01/04/2015

l’mwwo CADASTRAL

['EWW I i ESPECIAL
ek ki

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/06/2026 as 10:44:25 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 111
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29/06/20286, 08:26 KIT Cracha PVC 1mm + Corddo 15MM — Virtual Sublimagéo
X

Hl

nsira seu Nome

NG

Inicio / Personalizavel

KIT Craché PVC Imm + Corddo 15MM

R$ 24,90

£ Em até 3x de R$ 8,30 no Cartao

NFTAI HFS N PARCFI AMENTO 7

https:HvirtuaIsubIimacao.com.br!productfcracha-pvc-Zmm-horizontal-verticalr‘?attribute _pa_formato=veriicaI&srsItid=AmeOop8m-yngngqmeO,.. 114



29/06/2026, 08:26 KIT Cracha PVC 1mm + Corddo 15MM — Virtual Sublimagao

virGual

Estampando ideias que vendem!

< R Bardode Alagoas, 52 - Centro Macei6 - AL, CEP: 57020-210

GUIA DO COMPRADOR
Comao Comprar
Seguranga

Envig

Pagamento

Tempo de Garantia

INFORMAGCAQ LEGAL
Sobre

Termode Uso

Palitica de Privacidade

Rastreamento de Pedidos

SAC | VIRTUAL SUBLIMACAO ®
L, (82)3221-8664

B comercial@virtualsublimacao.com.br

@, HORARIO DE ATENDIMENTO
Sepunda a Sexta-feira | 8has 18h

Sabado [ 8has 13h

€ 2025 Virtual Sublimagdo | CNPJ: 39.766.722/0001-97 Rua S3o Sebastiia, 287 - Nossa Senhora das Dores, Caruaru-PE - BRASIL | * Sujeito a disponibifidade, consulte taxa de servigo.
o B2 2 2 e

/" NitroPack Automated page speed optimizations for fast site performance

hllps:HvirtuaisubIimacao.com.br:'produci!cracha-pvc-zmm-horizonlai-verlicaIf?attribute_pa_formato=ver1i::aI&srsItid=Ame00me-yngngqme0... 4/4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

NUMERO DE NSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 12/11/2020

:ﬂQATr%Blgzmﬂﬂ{H-Q? CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
VIRTUAL SUBLIMACAO INFORMATICA E PAPELARIA LTDA

PORTE

[TTTULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ME

VIRTUAL SUBLIMACAO

TODIGO E DESCRIGAD DA ATTVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

TODIG0 E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONUMICAS SECUNDARIAS

14.12-6-01 - Confeccao de pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida

18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitario

18.13-0-99 - Impressdo de material para outros usos

46.69-9-99 - Comércio atacadista de outras maquinas e equipamentos nao especificados anteriormente; partes e pegas
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

47.82-2-01 - Comércio varejista de calcados

47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

58.19-1-00 - Edicao de cadastros, listas e de outros produtos graficos

TODIGO E DESGRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

TOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO

R SAO SEBASTIAOQ 287 i iolabich

CEP BAIRRO/DISTRITO [TUNICIPIO UF
55.004-130 NOSSA SENHORA DAS DORES CARUARU PE
ENDERECU ELETRONICO [ TELEFONE

VINIRCOSTA@HOTMAIL.COM (82) 9665-6395

EFTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EHEAE

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/11/2020

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

e

SITUACAG ESPECIAL

Wi

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/06/2026 as 08:31:44 (data e hora de Brasilia).

aboul:blank



24/06/2026, 10:49 Kit Via Varejo - Curitiba Crachas

5

“CURITIBA

CRACHAS

Kit Via Varejo

Inicio / Acessério / Kit Via Varejo

CHACHAS

R$ 25,00

Kit composto de cracha + corddo + protetor

A Curitiba Crachés é especialista na confecgdo de Crachas em PVC e cordées.

O Kit Via Varejo da Curitiba Crachdas sdo laminados, e com acabamento brilhoso, o que garante maior durabilidade ao crachd,
os cordoes sdo digitais e com trava de segurangg, tamanho 20mm na cor preta.

Prazo de produgdo de 5 dias Gteis, apds a confirmagéo de pagamento.
BAIXE A PLANILHA PARA NOS ENVIAR OS DADOS DO PORTADOR AQUI.

(© Tiramos suas davidas
Upload da planilha do PORTADOR* Pplaniiha preenchida com os dados do portador

https://loja.curitibacrachas.com.br/produto/kit-via-varejo/ 17
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WOREROTE R COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 2
17.658.984/0001-03 28/01/2013
| MATRIZ CADASTRAL

[ NOME EMPRESARIAL
RIO & MONDIAL COMERCIO E SERVICOS LTDA I
] 5]
| RIO CRACHAS ] e I
Il ICA INCII
|4T 89-0-07 - Comércin varejista de equipamentos para escritério

E DESCRI DAS ATIVI ECUND,
14.12-6-01 - Confecgdo de pegas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
14.12-6-02 - Confecgdo, sob medida, de pegas do vestudrio, exceto roupas intimas
18.11-3-02 - Impressio de livros, revistas e outras publicagdes periodicas
18.13-0-99 - Impress#o de material para outros usos
46.46-0-01 - Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos o suprtrmntos de informética
47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso | | e dc tico ndo ificados anteriormente
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria
47.72-5-00 - Comérclio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuirio e acessérios
47.89-0-04 - Comércio vare]ista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimacéo
82.19-9-99 - Preparaciio de documentos e servigos especializados de apolo administrativo nio especificados
anteriormente
95.11-8-00 - Reparagiio @ manutenciio de computadores e de equipamentos periféricos

{ I DA NATL ICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada l
L 0 NI TO

R ANNE FRANK ] |“3 : | sreveees |

PIO UF

81.610-020 HAUER —| CURIIBA ] |PR ’
NDEREGO

Anumasrmnvoguoummn COM.BR l (41) 3332-2572 |

ENT RESPOI R} l
ITUACAD ASTRAL
| ATIVA l | 28/01/2013 |
MO’ A
i ESPE| I DIAT E 1AL
rkdaikid LAt Tl T
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/06/2026 &s 10:57:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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24/06/2026, 11:11 Kit Cracha + CordZo Personalizado 9x6cm Laminado 0,75mm Impresséo digital Canto Arredondado - BRINDI

WhatsApp - 11 4863-7141 €@ Minha Conta | 8 Meus Pedidos | 43 Seja berm-vindo(a), faga seu Login ou Cadastre-se

©

FALE CONOSCO MEU CARRINHO

Tire suas duvidas Oitens/ R$ 0,00

Buscar produto... 0..

PRODUTOS MAIS VENDIDOS ADESIVO BANDEIRA CARTAO DE VISITA CREDENCIAL CRACHA CORDAO

KITS VESTUARIO NOVIDADES CORPORATIVO - COPADO MUNDO

INICIO » KITS » NOVIDADES

Kit Cracha + Cordao Personalizado

Cédigo: fxlcuBbp

> Formato: 9x6cm

» Cores: Impressao digital

> Material: Laminado 0,75mm

*> Acabamento: Canto Arredondado

? Produgdo: 7 dias Uteis + prazo de envio

Selecione a impressao:

[ Frente ” Frente e Verso |

Selecione uma opgao:

& Baixar Gabarito

[ Com porta cracha ]I Sem porta cracha ]

Selecione uma das opg¢des de arte:

Tenho o arquivo Contratar criagdo
E pronto l [+R$ 50,00]

Faga upload da sua arte @ Iremos criar uma arte
finalizada pra vocé

De: R$ 45,00

Por Apenas

R$ 35,00

QUANTIDADE:

| i v ™ ADICIONAR

CALCULAR O FRETE ; =
e - veja também nossos

 Informe o seu CEF v i BALCOES DE
- RETIRADA

[ (© lhes do produto

Nao comercializamos itens a pronta entrega ou sem personalizagdo.

https://www.brindi.com.br/produto/kit-cracha-cordao-personalizado-impressao-digital ?srsitid=AfmBOop9AmMx4MrUVAutbtKUMSUaX8jh68eetStvic...

1/4



24/06/2026, 11:11
® 06/07/2024

i drdradr
Fabricio
© Compra verificada

Perfeito! Obrigado pela atengdo e por todo atendimento. Top Demais.

® 30/08/2024

A A
Thailla

@ Compra verificada

Ficoou lindo. Amei !
® 06/09/2024

#) Clique aqui e acesse sua conta para escrever sua avaliagdo sobre este praduto

Kit Crach& + Corddo Personalizado 9x6cm Laminado 0,75mm Impress&o digital Canto Arredondado - BRINDI

ENTRE EM CONTATO INFORMAGOES TECNICAS

o/ TELEFONE
WhatsApp - 11 4B63-7141

O prazo para entrega do produte depende do

prazo de producdo inforrmado somado ao

prazo de envio de acorde com a forma de frete

& E-malL
=" b L .
) selecionada no momento da compra. N3o nos
contato@brindi.com.br .
responsabilizarmios por compras efetuaclas em

© HorARIODE datas préximas menores que o prazo
ATENDIMENTO

Seg - Sex das 09h as 18h

especificado disponivel nas informagées de
pedido. Para saber mais sobre prazos

aspeciais, entre em contato conosco.

INSTITUCIONAL
? Inicio » Fale Conosco
» Sobre > Clientes

» Como comprar » Como pagar

* Prazos » Privacidade

» Cupons » Trocas e Devolugoes
> BRINDI agora é » Baicdes de retirada
BRINDI

FORMAS DE ENTREGA

SEDEX

FORMAS DE PACGAMENTC

visha @ cCec Y

A I oegno W jadlog  DExpTESS

©

REDES SOCIAIS

FACEBOOK

CADASTRO

» Meus

dados

W

™

ragamentos

INSTAGRAM

& COMPRA 100%
SEGURA

Figue trangulle, sua campra esta

giclal

ui certificads SSL

> Maus
Pedidos
* Carrinho
SEGURANGA
.
’, ﬁ Google
Let 5 Safe%?ming

Encrypt

https://www.brindi.com.br/produto/kit-cracha-cordao-personalizado-impressao-digital? srsltid=AfmBOop9Amx4MrUVAutbtKUMSUaX8jh68eetdtvic...

3/4



24/06/2026, 11:12 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

' g i COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO E“““E”’E““““

:lsauT:gl.zmuum-u CADASTRAL 4/04/2022

| NOME EMPRESARIAL

BRINDI PRODUTOS PERSONALIZADOS LTDA ’

I M| ASIA) PORTE

BRINDI | [;P ’
GO E DESCRIGAG DA ATIVIDADE EG TCA PRINGII

| 18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitirio |

ATV I
18.21-1-00 - Servigos de pré-impresséo
18.22-9-99 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernagio e plastificagio
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessérios
47,89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nio especificados anteriormente
58.19-1-00 - Edigao de cadastros, listas e de outros produtos graficos
58.29-8-00 - Edic3o Integrada a impressio de cadastros, listas e de outros produtos graficos

{ NATI J ICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD W COMPLEMENTO
R RONAN MARTINS MARQUES I 560 LOJA 11

TRROIDISTRITO ICIPI0
38.050-600 SANTA MARIA | UBERABA

| e

N 0
‘ CONTATO@BRINDI.COM.BR I | (11) 4863-7141

W L (EFR)

Al
[ara | [Teamoz I

mew | A DASITUA TAL
ek ikl
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 24/06/2026 as 11:12:09 (data e hora de Brasflia). Pagina: 111

about:blank
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24/06/2026, 11:27 Sapato Antiderrapante Soft Works Eva Bb80 Preto CA 37212 Conforto e Seguranga

Compre via PIX e tenha 3% de d ol
H ¥ Q Precisa de Ajuda? QO Minha Conta o
MUIt'EPI S Srdueidesaln peocurary Atendimento Y Acessar &%
Todas Categorias Protegio Para Cabega Cremes de Protegio Produtos Descartaveis Protecdo Auditiva Ofertas Especiais

LY - E ganhe 3% off em toda nossa Loja

Home [ Protegac Para OsPés [/ Sapato Antiderrapante Eva Bb80D Preto Ca 37212 Soft Works

Sapato Antiderrapante Eva Bb80 Preto Ca 37212 Soft Works
Marca: Soft Work Modelo: Antiderrapante Referéncia: 6033

Seja o primeirg 3 gpinar

Estoque: 61 unidades restantes

Escolha Tamanho:

a partir de:

R$ 96,00
R$ 87,20 & vista

Produto com desconto progressive

PARA ATIVAR O FRETE GRATIS, AVANCE PARA A PROXIMA ETAPA DE COMPRA
Sul @ Sudeste | Compras acima de R$ 499,00,

Nordeste e Centro-Oeste | Compras acima de R$999,00

Curitiba e Regido | Compras acima de R$199,80.

MNorte | Compras acima de R$1493,00

( © Comprar pelo Whats )

£18) Frete e prazo de entrega (Informe seu cep CALCULAR |

Descrigdo Geral Formas de Pagamento Avallagdes

# Material do Cabedal: EVA (Etil Vinil Acetato) de alta densidade, conforto leveza, flexibilidade e excelente absorgdo de impacto.

# Palmilha: Composta por EVA revestida em tecido, incorporando tratamento antimicrobiano que reduz odores e tratamento de microrganismos,

& Solado: Barracha de alta aderéncia com Tecnologia Super Grip , testada para resisténcia ao escorregamento em pisas cerdmicos contaminados com
solugé

Im i ; = s . : . @)
» Utilizamos cookies para melhorar a sua experiéncia em nosso site. Ao continuar navegando vocé ©

#cCe concorda com a nossa politica de privacidade Santinus:s Fache
« C2 m
=</

https:/Mwww.multiepis.com.br/protecao-para-os-pes/sapato-antiderrapante-eva-bb8 0-preto-ca-37212-soft-works?parceiro=1&gad_source=1&gad_... 1/3




24/06/2026, 11:28 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

AD A ul
|;g}ﬁ“_§mﬁﬁm;¢“ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | Jaoeweer
MATRIZ

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
RIGO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA.

| TITULO DO ESTABELECIMENTO [NOME DE FANTASIA]
MULTI EPI'S

G0 E DESCRIGAD DAATIV ECONGMICA PRI
46.72-9-00 - Comércio atacadista de ferragens e ferramentas

SECUNDARIAS

46.49-4-02 - Comércio atacadista de aparelhos eletrdnicos de uso pessoal e doméstico

46.49-4-01 - Comércio atacadista de equipamentos elétricos de uso pessoal e doméstico

46.61-3-00 - Comércio atacadista de mdquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuério; partes @
46.73-7-00 - Comércio atacadista de material elétrico

46.85-1-00 - Comércio atacadista de produtos sider(irgicos e metalirgicos, exceto para construgéo
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranga do trabalho
14.13-4-01 - Confecgdo de roupas profissionais, exceto sob medida

14.13-4-02 - Confecgdo, sob medida, de roupas profissionals

pegas

UREZA, A
206-2 - Sociedade Empresdéria Limitada

L NUMERO (4]
| AV JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA l | BLOCO B

ISTRITO WMONICIPID
81.290-000 CIDADE INDUSTRIAL | [CURITIBA

E [¥e] N
ALEXSANDERRIGO@HOTMAIL.COM | | (41) 3372-8553 / (41) 9958-1406
ENTE FE T PONSAVEL (EFR)

-
|

| (=]
]

|

TRAL A
ATIVA —I I TA0G201T |

[ﬁmomm
TTUAGAD ESPECIAL

i 3 GAD ESPEC —| ATA ESPECIAL
wrraere

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/06/2026 &s 11:28:12 (data e hora de Brasfiia).

about:blank

Pagina: 11
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24/06/2026, 11:16 Sapato Soft Works BB65 Preto Antiderrapante CA 31898 | Astro

6 %

Desc.

2

Sapato de EVA com Solado Antiderrapante Preto BB65 - Soft
Works | CA - 31898

Cod: AD1492 CA: 31898 Consultar CA Avaliagdo: fir #r ¥ & &

Frete Gratis para SP, RS, SC E PR acima de R$ 499,00
Frete Gratis para MG, RJ E ES acima de R$ 799,00

Escolha os tamanhos e quantidades desejadas

33 o (34 o (35 v i
36 o Ciw o (38 o O
39 o (4o o & o 7
42 o [ 43 o (44 o
BeR$9409

R$89 3 com 5% de desconto
] a vista no boleto
10x de R$9,41 no cartao

E Comprar produto I

B+ '

oo

https://www.astrodistribuidora.com/sapato-de-eva-com-solado-antiderrapante-preto-bb65-soft-works-ca-318987gad_source=1&gad_campaignid=...

216



24/06/2026, 11:16 Sapato Soft Works BB65 Preto Antiderrapante CA 31898 | Astro

Depoimentos dos Clientes

% % v o« 24/02/2026 W ok & & & - 07/03/2026 | Wik k& - 14/01/2026

Entregou no prazo e com bom prego. Néo tenho do que reclamar do processo Foi td otimo, compra, entrega e valor,
f de compras, super prético, entrega no ‘ |
] | | prazo certinho.. N

L mMARAA L AAhAAd O hnad PhAhdd St danh Ot i

Tk drded Bhhhddh O ded i

g Regimar A. 8 Maxwell C. Q Aline M.
Piumhi/Minas Gerais

Descrigéo Consultar CA

- Descrigdo
Que tal ter o Sapato BB65 preto da Soft Works entre os equipamentos de seguranca da sua empresa?

Um produto com caracteristicas de qualidade, o cabedal do Soft Works é confeccionado em EVA (Etil Vinil Acetato), um
material super leve, que permite extremo conforto e alta absorg¢do de impacto. E um modelo fechado na parte superior e no
calcanhar, o que garante seguranca aos pés, além de possuir solado antiderrapante, palmilha também em EVA e contar com
agente antimicrobiano que atenua o odor nos pés,

Onde usar o Sapato BB65 Soft Works?

Devido as suas caracteristicas, o sapato estd de acordo com a Norma Regulamentadora NR-32, referente a Seguranga e
saude no trabalho em Servicos de Salde, atestando, assim, sua aplicagdo nos seguintes ambientes de trabalho:

- Restaurantes;

- Clinicas;

- Laboratdrios;

- Servigos de Limpezas;

- Hotéis;

- Hospitais.

- Qual prote¢do o Sapato BB65 oferece?

O Certificado de Aprovacao 31898 esclarece que o equipamento é para proteger os pés do usuario contra riscos de natureza
leve, contra agentes abrasivos e escoriantes e contra umidade proveniente de operagdes com uso de dgua. Este CA aponta
também que o item € resistente ao escorregamento em piso de cerdmica contaminado com lauril sulfato de sédio
(detergente), piso de ago contaminado com glicerol (SRC) e ao 6leo combustivel (FO).

Relacionados

https://www.astrodistribuidora.com/sapato-de-eva-com-solado-antiderrapante-preto-bb65-soft-works-ca-31 B8987gad_source=1&gad_campaignid=... 3/6
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about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

|mma DE JNSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE A8
18.597.685/0001-60 01/08/2013
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASTRO DISTRIBUIDORA LTDA

-

5] TECW i) TE
ASTRO DISTRIBUIDORA DEMAIS
ATWVIDADE ECONOM NCIPAL
46.42-7-02 - Comérclo atacadista de roupas e acessoérios para uso profissional e de seguranga do trabalho
CRI
46.73-7-00 - Comércio atacadista de material elétrico
46.79-6-99 - Comércio atacadista de materiais de construglo em geral
47.73-3-00 - Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos
74.90-1-04 - Atividades de int diagdo e agenci to de servigos e negdcios em geral, exceto imobilldrios

DIGOE NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

—

L o 10
| ROD OTAVIO DASSOLER | | 3790 | | PAVLH 01 LOTE 06 E 07 l

ROIDIS a0
88.812-850 LINHA BATISTJ\ | CRICIUMA

JE

IVEHDAS@ASTRODISTRIBUIDORA COM I (48) 3045-7562

TVO R VEL (EFR) ‘l
R
Elj l DATADA SITUAGAD CADASTRAL —|
ATIVA I 01/08/2013
MOTIVO D

ITEW{CLN.
oS-

] [EE——

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 24/06/2026 as 11:17:09 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 111
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o F ¥ F I

Ténis late Antiderrapante Preto Monseg
CA44885 | MONSEG
SKL: 8402571 | Marca - MONSEG

Escolha os tamanhos e quantidade desejaodos

34

35

36

37

38

39

40

1

42

0

0

Ténis late Antiderrapante Preto Monseg - Epis Online

https://www.episonline.com.br/tenis-iate-antiderrapante-preto-monseg-p10194#self

3/6



24/06/2026, 11:21
43 e
“ -

45 =

670,00 -714% OFF

R$ 59,80

4 vista no Pix ou Boleto

ou R$ 65,00 em 1x de R 65,00 s/juros

Eormaos de pogomento

Insira seu cep agui

o +
0 o o
o +

COMPRAR

Ténis late Antiderrapante Preto Monseg - Epis Online

Neste campo vacé estd consultando apencs o frete para este produto, verifique o corrinho para saber o tatal do frete das suas compras

Descricdo longa

Ténis lote Antiderrapante Preto Monseg

_x000D_ CERTIFICADO DE APROVACAD: CA 44885

_x000D_

_x0000_ Ténis entiderrapante de uso profissional confeccionodos & base de TPE (Elastémera/Borracha Termopldstica), com alta resisténcia & tracde, flexio,
escorregomento e a sujidade (ndo encarde), oferecendo total protegdo Go usudrio nos mals odversas ambientes de trabalho.

_x0000_ Atende asnormasdeABNTNBRISO._x0000_

Atende as normas do ABNTNBRISO.

_x000D_ PALMILHA INTERNA,

_x000D_ Palmilho e EVA desenvolvida com agentes ANTIMICOTICOS e BACTERICIDAS, Higiénica, lavavel e remavivel

_x000D_ 50LADO:

_*000D_ Solodo de borracha com tecnologia antiderrapante pora uso com seguranca em pisos com alta presenca de sabdo e dlecs._x0000_

INDICACOES:

MO sai g meu CEP

rasgamento, contra risco de

%0000 _ Os Ténis do linha late Fligrip cumprem todas as exigéncias dos profssionals que atuom nas mais variodos segmentos, tais como: hospitais, clinicas, laboratdrlos, cozinhas

e restourantes, hotéls, servicos de limpezo, segmento hoteleiro, facilites entre outros. Nosso calgados & leve, macio e extrememente fexivel, que atende tambem as normas de seguronca da NA

32 (protecdo & seguronco e 4 soude dos trabalhodores dos servicos de saude).

-x0000_ O nosse solado antiderrapante com borrache nobre e é indicada para enfrentar pisos lisos e escorregodios mesmo nos amblentes de trabalhe mals severos com alto grou de risco,
tanto em pisos cerdmicos guanto em pisos metdlicos (SRC).

16% OFF

PEO®OE

Sopaoto Spider Pro Antiderropante
Preto Monseg - Preto

CA: 48583 | MONSEG
AFE000

R$ 50,60

& vista no Pix ou Boleta
ou 1x de R$ 55,00 s/juros

Compror

8% OFF

SDOOOE

Boto De Pvc Bracol 82Bpes00
Extra Curto Bronca Com Farro -

C A 37556 | BRACOL

Quem viu este produto, também se interessa por

26% OFF

Botina Eletricista De Amarrar Em

Couro Preta Com Bico Compaosit...

CA, 18050 | MARLUVAS
AS-HE.08

R$ 81,88
4 vista no Pix ou Boleto
ou 1 x de R§ 89,00 5/juros

Comprar

8% OFF

CHOGOEE

Sapato Antiderropante
Impermedvel Preto Soft Works..,
C. A 31898 | SOFT WORKS
R$ 81,52

@ vista no Pix ou Boleta

ou 1 x de R§ 88,61 s/juros

Comprar

8% OFF

O®E

Sopato De Seguranga Hybrid
Move Black Comnposite - Estival -..
CA 47750 | ESTIVAL

25580

R$ 238,28

& vista no Pix ou Boleto

ou 5 x de R$ 50,25 5/juros

Compror

O que outros clientes estdo comprando

19% OFF

ololollol

Sapato Classic Antiderroponte
Preto Maonseq - Preto

CA42726 | MONSEG
RéT8:08

8% OFF

Oculos De Protectio Ampla Visdo
Swat Incolar - Steelflex -...

CA:39440 | STEELFLEX

https://www.episonline.com.br/tenis-iate-antiderrapante-preto-monseg-p10194#self

B% OFF

L

CO®OOE

Sapato Em Microfibra Branco
Bidensidode Bico Pvc 4010Bsem...

C. A 31242 | BRACOL

8% OFF

-
OOIONS
Botina De Seguranca De

Bico Plgstico Bracol - Pre

CA: 48397 | BRACOL
R$ 274,53

@ vista no Pix ou Boleto
ou 5 xde RS 59,68 s/juros

Comprar

Caopuz Boloclovo Preto €
Protegic UvS0+ - E.G Sir

CA; Isento | EG Simbes

4/6
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO |23 15 Z
22.712.000/0001-24 CADASTRAL 24/06/20

NOME EMPRESARIAL
EPI'S ONLINE COMERCIO LTDA

] ] PORTE
|*"“"“ ’ DEMAIS l

TPAL
| 47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nfo especificados anteriormente

[ Il
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessdrios para uso profissional e de seguranca do trabalho
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessérios

47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

47.44-0-01 - Comércio varejista de f gens e fer

47.41-5-00 - Comércio varejista de tintas e materiais para pintura

47.82-2-02 - Comércio varejista de artigos de viagem

47.32-6-00 - Comércio varejista de lubrificantes

E DESCRI DA NATUREZA Ji CA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

T ) NU COMPLEMENTO
AV DUQUE DE CAXIAS QUADRA —l 29-48 T
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17.030-520 PARQUE PAULISTANO | BAURU | ISP
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| CONTATO@EPISONLINE.COM.BR ’ | (14) 3010-8173 / (14) 3010-8174
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UM CALAS THAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA | 24/06/2015

[WMOTIVO DE SITUALAD CADAS TRAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/06/2026 as 11:22:00 (data e hora de Brasilia).
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