AUTORIZAGAO DE DESPESAS - N2 028/2026

Da: Gerente de Recursos Humanos

Para: Compras e Licitagdes

Justificativa: Solicitamos autorizagdo para a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servico de Agente de
Integracdo de Estagios para operacionaliza¢do do Programa de Estagio remunerado a estudantesfdo ensino superior, educagdo
profissional (técnico) e/ou ensino medio, nas dependéncias do CISAMUSEP. o T AD,, 'ﬁ(}‘&?r\

Data: 13/05/2026 Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

De: Compras e Licitacdes
Para: Diretoria Financeira
Justificativa: Autorizacdo para a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico de Agente de Integragao de
Estagios para operacionalizacdo do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior, educpgdo profissional
(técnico) e/ou ensino médio, nas dependéncias do CISAMUSEP.

diXxao

| valor Menor: R$ 130.991,04 Data: 26/05/2026 o
mpras e Licitagdo

Valor Mediana: R$ 137.760,00

' De: Diretoria Financeira
Para: Diretoria Administrativa
| Providéncias a Tomar: Indicacdo dos Recursos Or¢camentarios )
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Indicagdo dos valores empenhados no desdobramento do elemento de despesa até: " O

R Y Fla'viaGalb.ardi -Soares
Data:2 /05 Leazs CRC: 050380/0-1

| De: Diretora Administrativa Mgdaiidade de Licitagdo:
: S S , & 0 Dispensa
| Autorizagdo de. Prcvald'enuas. ﬁ?g!m 0 Nao & Preg3o M Q-,t
Para: Assessoria Juridica o Inexigibilidade Q’w&e/
Data: 24/ 03/ Zk Késia Carolina Braga Costa

Diretora Administrativa

Para: Comissdo de Contratacdo
| Providéncias a Tomar:
* Regime de Aditamento: 0
* Consulta de Precos com Parecer de Dispensa (Art. 75, | e Il lei n® 14.133/21): 0 Anexo

[
|
i De: Assessoria Juridica
[
|

* Formalizar Parecer Ne do Payecer: __ , /B':Qnexo
rcf)‘é:.dé - I NExX | DISH,
* Inexigibilidade Ne do Par‘ecer: X 0 Anexo

| * Licitagao — Pregao o B\M

* Contrato — o Sim o Ndo 29 o2 Rein3\do Rudrigues de Godoy
pata: S 1 /A s &6 AB/PR ne 17.543

Da: Comissdo de Contratagdo
Para: Secretdria Executiva
Providéncias a Tomar: A Referida despesa serd efetuada através de Licitacdo.

a)Elaboragdo do Edital de Chamamento Publico: ff Sim © N&o M)

pata:Qd /0G| Ve Presidente da Camissdo de Contratacao

i}
De acordo com as informacgdes AUTQSI;IZ Processo Analisado pela Unidade de Controle Interno

Data:ﬂ/ 06 Oz—é =y . Data:_L0 /0 €/A0LL "LUW }&m

ia Regina-Gomes Celestino Nivea Cristina de Paiva Sarri
[ Secretaria Executiva Unidade de Controle Interno
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OPERACIONALIZAC}AO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO REMUNERADO A ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR, EDUCAGAO PROFISSIONAL
(TECNICO) E/OU ENSINO MEDIO

Maringa, 13 de maio de 2026.

1 AREA REQUISITANTE

1.1 Recursos Humanos.

2 CATEGORIA

2.1 Prestagéo de servigo.

3 DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 A contratag@o de estagidrios em uma organizagéo visa ao desenvolvimento de pessoas que estdo em
processo de formagdo em sua area de estudo, além do aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e & contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho. Desta forma, & medida que o CISAMUSEP possibilita a realizagéo de estagio, o aluno tera a
opgrtunidade de desenvolver competéncias relacionadas & administragéo publica em varios aspectos.

3.2 Também é oportuno evidenciar que a contratacdo de Agentes de Integragdo € pratica no ambito da
Administragédo Publica para o desenvolvimento de estagios de estudantes, tendo em conta o previsto nos
comandos do art. 5°, da Lei n® 11.788/2008:

Art. 5° As instituigGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integracéo publicos e privados, mediante condigées
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitag&o.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigbes de realizagdo;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagédo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

3.3 Para os estudantes, o estagio possibilita contato direto com o campo de trabalho escolhido, dando-lhes visao
do contexto organizacional e ajudando-os na sua formagé&o e desenvolvimento. O estagio serve como
instrumento de integragéo, aperfeigoamento técnico, cultural e de relacionamento humano, complementando o
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e facilitando seu ingresso futuro no mercado formal de
trabalho.

3.4 A contratagdo de Agente de Integragdo se da pela impossibilidade de o CISAMUSEP atender a todas as
prerrogativas legais referentes a manutengéo de contrato de estagio (implementar, executar e acompanhar),
dada a falta de estrutura e de pessoal que deve ser direcionado para tal fim, como celebrar convénio com
instituicdes de ensino, contratar seguradora, manter banco de curriculos e proporcionar acompanhamento
pedagogico dos estagios, por exemplo.
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3.5 Em razéo da sua experiéncia na area, a contratagdo do Agente de Integrac&o ¢ a mais vantajosa para a
administragdo do que a atuag&o direta do Consdrcio nas atividades de divulgagéo, selegdo, contratagdo e
administragcéo dos estagiarios. O Agente de Integragdo devera assumir, de forma compartilhada com o
CISAMUSEP, a responsabilidade de identificar as oportunidades de estagio e fazer o acompanhamento
administrativo da contratagéo.

4 DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

4.1 O objeto da contratagado esta previsto no Orgamento 2026.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Item Descrigdo

1 BOLSA AUXILIO A SER REPASSADA AOS ESTAGIARIOS

TAXA ADMINISTRATIVA PARA OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO A
2 ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR, EDUCAGAO PROFISSIONAL (TECNICO) E/OU ENSINO MEDIO, NAS
DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP

5.1 O programa de estagio devera ser executado de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e suas alteragdes, a qual dispde sobre o estagio de estudantes.

5.2 A quantidade estimada sera de até 8 (oito) estagiarios.

5.3 O CISAMUSEP nao sera obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas, uma vez que o
preenchimento dependera das necessidades da administragcéo, condicionadas ao seu interesse publico e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

5.4 As vagas poderdo ser ocupadas por estudantes de nivel superior, educagéo profissional (técnico) e/ou
ensino médio, conforme definicdo do CISAMUSEP.

5.5 O valor inicial da bolsa-auxilio sera de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais).

5.6 O auxilio-transporte sera concedido ao estagiario na forma de crédito em cartdo proprio, destinado
exclusivamente ao custeio de despesas de deslocamentos entre sua residéncia e o local de estagio.

5.7 O auxilio-transporte correspondera a duas passagens do sistema de transporte urbano de Maringad/PR, para
estudantes residentes no municipio, considerando o valor da integracdo quando disponivel. Para estudantes
residentes na regido metropolitana, serdo acrescidas duas passagens metropolitanas por dia.

5.8 A jornada de estagio sera de 6 (seis) horas diarias, com intervalo de 15 (quinze) minutos, a ser cumprida
dentro do horario de funcionamento do CISAMUSEP e compativel com o horario escolar.

5.9 Nao sera admitida a compensagéo de horas nem o cumprimento de carga horaria em periodo diverso do
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

5.10 O estagiario devera registrar sua frequéncia em registrador eletrénico de ponto.
5.11 As faltas devidamente justificadas nao implicar&o desconto na bolsa-auxilio.
5.12 As auséncias injustificadas implicardo desconto proporcional na bolsa-auxilio.

5.13 Os estudantes deverao estar regularmente matriculados em instituicées de ensino publicas ou particulares,
oficialmente reconhecidas pelo MEC, em areas relacionadas as atividades do CISAMUSEP.

5.14 O Termo de Compromisso de Estagio tera duragéo de 1 (um) ano, podendo ser rescindido a qualquer
tempo por qualquer uma das partes.
N~ 2
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5.15 A duragdo do estagio podera ser prorrogada por igual periodo, observado o limite maximo de 2 (dois) anos.

5.16 Sera assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duragao
igual ou superior a 1 (um) ano, preferencialmente durante as férias escolares.

5.17 Nos casos de estagio com duragao inferior a 1 (um) ano, o recesso sera concedido de maneira proporcional.

5.18 Os estagios serdo realizados exclusivamente na sede do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSERP, sito na Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, zona 28, Maringa/PR, durante
o horario de funcionamento da unidade.

5.19 Cabera ao Agente de Integragdo a divulgacéo e a pré-selegéo dos candidatos e ao CISAMUSEP a selegao
final, mediante analise curricular e entrevista.

5.20 Para cada vaga, a empresa a ser contratada devera encaminhar, no minimo, 3 (irés) candidatos para
selegdo por parte do CISAMUSEP.

5.21 A empresa a ser contratada sera remunerada por meio de taxa administrativa a ser paga mensalmente por
estagiario.

5.22 A taxa administrativa destina-se ao custeio de todas as despesas necessarias a execucédo do objeto,
incluindo despesas administrativas e operacionais, seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios,
recrutamento, acompanhamento, fretes, tributos, tarifas e demais custos correlatos.

5.23 A empresa a ser contratada devera manter as condi¢gées de armazenamento dos dados e os protocolos
de seguranga de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informacgdes intimas de pessoas, de acordo
com a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alteragdes.

5.24 O CISAMUSEP repassara a empresa a ser contratada o valor total constante no Relatério de Pagamento,
composto pela soma das bolsas-auxilio e da taxa administrativa.

5.25 Os valores destinados aos estagiarios deverao ser depositados individualmente em suas respectivas
contas bancarias, conforme o Relatério de Pagamento, até o terceiro dia Util apés o repasse realizado pelo
CISAMUSEP.

5.26 E expressamente vedada a retengéo do pagamento da bolsa-auxilio ao estagiario sem prévia autorizagédo
do CISAMUSEP.

5.27 O CISAMUSEP efetuara o pagamento da taxa administrativa mensalmente, por estagiario efetivamente
contratado no periodo, mediante apresentagdo da nota fiscal.

5.28 A nota fiscal devera conter apenas o valor correspondente a taxa administrativa.

5.29 A taxa administrativa sera fixada em valor nominal em reais (R$), independentemente do valor da bolsa-
auxilio do estagiario.

5.30 A empresa a ser contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente,
os direitos e obrigagdes decorrentes deste documento.

Qualificagdo técnica

5.31 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragéo(des) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) que comprove(m)
que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 2 (dois) anos, ininterruptos ou ndo, na prestagao
de servigos com no minimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo a ser contratado;

5.31.1 Sera aceito o somatério de documentos para comprovagado da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez;

N\ 3
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5.31.2 O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragéo(6es) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duracdo dos
servigos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo prestado, identificacéo
da pessoa juridica de direito publico ou privado emitente, bem como do signatério;

5.31.3 Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragcao(des) ou outros documentos idéneos
expedidos apos a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgéo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior;

5.31.4 As informacbes ali contidas estardo sujeitas a verificagido de sua veracidade;

5.32 A empresa a ser contratada devera manter convénio com no minimo 03 Instituicées Ensino de cada nivel
(Ensino Superior, Ensino Médio e Ensino Técnico), dentre as quais deverdo constar as Instituicbes de Ensino
onde atualmente estudam os estagiarios pertencentes ac CISAMUSEP, além de se comprometer em firmar
convénios com novas Instituices de Ensino para futuras contratagdes a critério do CISAMUSEP;

5.32.1 A comprovagao ocorrera mediante apresentagcdo de declaragdo de compromisso de possuir, no ato da
Assinatura do Contrato, convénio com Instituicées de Ensino Superior, Ensino Médio e Ensino Técnico (modelo
constante no Anexo);

5.32.2 No ato da assinatura do contrato, a empresa a ser contratada devera apresentar copia dos contratos de
convénio com as Instituicdes de Ensino.

6 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E JUSTIFICATIVA

6.1. Segue a relagéo, especificagédo e quantidade do servigo:

Item Descrigédo Unidade Quant. Justificativa
; Valor a ser pago mensalmente ao
1 | BOLSA AUXILIO A SER REPASSADA AOS SERVICO 8 estagiario em razéo da realizacao
ESTAGIARIOS do estagio curricular néo
obrigatorio.
TAXA ADMINISTRATIVA PARA

OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO REMUNERADO A ESTUDANTES DO
ENSINO SUPERIOR, EDUCAGCAO PROFISSIONAL
(TECNICO) E/OU ENSINO MEDIO, NAS
DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP

Valor a ser pago mensalmente ao
SERVICO 8 agente de integragéo por estagiario
contratado

7 LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 Foram consideradas contratacdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades, com o objetivo de identificar
a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagées que melhor atendam as necessidades da
administragéo.

7.2 Duas possiveis alternativas podem ser consideradas na solugéo do problema. Sao elas:
a) Administragdo do programa de estagio pelo CISAMUSEP;
b) Contratagdo de agente de integragao.

Solugédo A - Administragdao do programa de estagio pelo CISAMUSEP

Vantagens: Controle sobre o processo seletivo e a gestdo dos estagiarios, possibilidade de alinhamento
imediato as necessidades da administracdo, nao ter riscos como atrasos de pagamento por parte do agente de

integracéo.
SV 4
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Desvantagens: Necessidade de firmar convénios com diversas instituicdes de ensino, aumento da carga
administrativa para gestdo de contratos, beneficios e atendimento da legislagdo pertinente, aumento da equipe
interna para gerenciar a estruturagdo do programa.

Solugdo B — Contratagdo de agente de integragao

Vantagens: Estrutura especializada para gerenciar todo o processo de contratagio e administragao, inclusao
de servigos correlatos, como seguro de vida, maior seguranga juridica sem gerar encargos administrativos para
o CISAMUSEP.

Desvantagens: Custo com o pagamento da taxa administrativa, menor controle direto sobre o processo de
gerenciamento e pagamento das bolsas, necessidade de intermedia¢&o e dependéncia administrativa do agente
integrador.

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Item Descrigao Quant V.alo': Valor total
unitario
1 BOLSA AUXILIO A SER REPASSADA AOS ESTAGIARIOS 8 R$ 1.350,00 R$ 129.600,00
TAXA ADMINISTRATIVA PARA OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA
L DE ESTAGIO REMUNERADO A ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR,
£ EDUCACAO PROFISSIONAL (TECNICO) E/OU ENSINO MEDIO, NAS . RE¥A00 RS&B40,00
DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP
TOTAL R$ 138.240,00

8.1 Estima-se que o custo para a prestacgdo do servigo seja de R$ 138.240,00 (cento e trinta e oito mil, duzentos
e quarenta reais), conforme orgamento apresentado pela empresa Centro de Integracdo Empresa-Escola do
Parana — CIEE/PR, em 11/05/2026.

8.2 Oportunamente, sera realizada pesquisa de mercado pela Geréncia de Compras e Licitagdo do
CISAMUSEP, com o objetivo de atualizar os valores estimados. Apds a apuragao, por meio de metodologia
prépria daquela Geréncia, os dados serdao devidamente juntados aos autos para subsidiar a solicitacéo e de
classificagdo e dotagdo orgamentaria junto a Diretora Financeira.

9 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1 Diante da especificidade do servigo pretendido e considerando que o CISAMUSEP néo dispde de equipe
técnica nem dos requisitos necessarios para a administragéo do proprio programa de estagio, opta-se pela
Solucéo B, pois € a solugdo mais viavel sob o ponto de vista operacional. Tal escolha se justifica, ainda, pela
maior eficiéncia administrativa proporcionada, pela agilidade no atendimento as demandas e pelo menor risco
técnico, uma vez que envolve a contratagdo de empesa especializada na prestagéo deste tipo de servigo.

9.2 Em razdo da sua experiéncia na area, a contratagdo do Agente de Integragcdo € a mais vantajosa para a
administragdo do que a atuagdo direta do Consércio nas atividades de divulgagéo, seleg¢do, contratagdo e
administracdo dos estagiarios. O Agente de Integragdo devera assumir, de forma compartilhada com o
CISAMUSEP, a responsabilidade de identificar as oportunidades de estagio e fazer o acompanhamento
administrativo da contratacgéo.

9.3 A contratagéo sera por meio de Pregédo Eletrénico com fundamento na Lei n® 14.133/2021, que culminara
com a sele¢ao da proposta de MENOR PRECO global.
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10 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

10.1 O objeto n&o seréa parcelado por questdes de compatibilidade, padronizagéo e integragéo. Considerando a
natureza integrada dos servigos de agente de integragéo de estagio, que envolvem atividades interdependentes
como recrutamento, formalizag@o contratual, gestdo documental e acompanhamento da execugéo, conclui-se
pela inviabilidade técnica do parcelamento da contratagéo.

11 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Pretende-se, com a contratagdo, o cumprimento legal relacionado a contratagéo de estagiarios com maior
agilidade no processo de contratagdo e ampliagéo do acesso a candidatos qualificados.

12 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO
CONTRATO

Nao ha.

13 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha.

14 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Nao ha.

15 DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1 Diante do apresentado no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagédo de empresa
especializada mostra-se adequada e viavel para o atendimento das necessidades deste Consércio.

16 RESPONSAVEL

t%\,{_i o/ hﬂ" ™

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos
Matricula 45
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De: Marcos Roberto Costa <marcos.roberto@cieepr.org.br>
Enviado em: segunda-feira, 11 de maio de 2026 15:14

Para: rh@cisamusep.org.br

Assunto: RE: Solicitagdo de orgamento - CISAMUSEP

Anexos: COTAGAO_CISAMUSEP.pdf

Prezados, boa tarde!
Segue, conforme solicitado.

Att.

MARCOS ROBERTO COSTA
Coordenador

Rua Tomé de Souza,45 | Maringd/PR

Rua Rodrigues Alves, 346 | Mandaguari/PR
Tel. 44 3218-0300

0800 300-4300

Sawwd
GREAT PLACE

| . TOWORK

De: rh@cisamusep.org.br <rh@cisamusep.org.br>

Enviado: quinta-feira, 7 de maio de 2026 07:58

Para: Marcos Roberto Costa <marcos.roberto@cieepr.org.br>
Assunto: Solicitagdo de orgamento - CISAMUSEP

Geralmente, vocé nao recebe emails de rh@cisamusep.org.br. Saiba por que isso é importante
Bom dia, Marcos,

Solicito orcamento conforme a seguinte descricao do servigo a ser contratado pelo CISAMUSEP:

O valor estipulado para o item 1 refere-se a bolsa auxilio que serd repassada mensalmente aos estagiarios. Portanto,
o valor ndo podera ser alterado.

A taxa administrativa sera fixada em valor nominal em reais (RS), independentemente do valor da bolsa-auxilio do
estagidrio.



ENSINO SUPERIOR,
EDUCACAO
PROFISSIONAL
(TECNICO) E/OU
ENSINO MEDIO, NAS
DEPENDENCIAS DO
CISAMUSEP

Valor Valor
unitario | Valor anual
e . Quant.
Item | Descricdao | Unid. . da bolsa | mensal (valor
maxima e
auxilio (RS) mensal x
(RS) 12 meses)
BOLSA RS RS RS
1 2 SERVICO | 8
AUXILIO ¢ 1.350,00 | 10.800,00 | 129.600,00
Valor
Valor unitario anual
Quant. | dataxa il (val
Item | Descri¢do Unid. g .l 3 ; mensal | \V2°"
maxima | administrativa (R$) mensal
(R$) x12
meses)
TAXA
ADMINISTRATIVA
PARA
OPERACIONALIZACAO
DO PROGRAMA DE
ESTAGIO
REMUNERADO A
2 ESTUDANTES DO SERVICO | 8

Atenciosamente,

Paula Boson

Gerente de Recursos Humanos

CISAMUSEP
(44) 3123-8321
(44) 98401-2910 Whatsapp




Docusign Envelope ID: 95FE312C-2935-4AE8-AAQ8-34166F 7TF5F44

‘c_v CENTRO DE
E E | INTEGRACAO
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EMPRESA-ESCOLA

PARANA
Curitiba, 11 de maio de 20286. Oficio n® 185/2026 - NACOP - CIEE/PR
Ao
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -
CISAMUSEP

Estado do Parana

' Ref.: Cotacdo de Precos para Fins de Licitacdo.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°®
76.610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n°® 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR, telefone (41) 3313-
4256, vimos pelo presente manifestar interesse em oferecer nossos servigos de integragcéo de estagiarios,
na forma do art. 5°, da Lei n® 11.788/08.

Para tanto, informamos a taxa de administragdo usual de R$ 90,00 (noventa reais), por estagiario
contratado, independentemente do nivel escolar dos mesmos.

O presente documento tem validade de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente, Euslnnda por:

(ana Fumanda 1426 Titar

BABFEDC3T2C54AE..

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Luana Fernanda Adao Tetar
Coordenadora do Nucleo de Administragao de Convénios com Orgaos Publicos - NACOP

Emh C. Alberdo

C3845E0A4EGBA1E. ..

Rua Iva Ledo, 42 | Alto da Gldria | Curitiba | PR
www.cieepr.org.br
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TERMO DE REFERENCIA
Maringa, 13 de maio de 2026.

1 ESPECIFICAGAO DO OBJETO

1.1 Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servico de Agente de Integracdo de Estagios para
operacionalizagdo do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior, educacéo profissional
(técnico) e/ou ensino médio, nas dependéncias do CISAMUSEP.

2 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A fundamentagdo da contratag&o e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia;

2.2 O objeto da contratagdo esta previsto no Orgamento 2026.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO E ESPECIFICAGOES
3.1 Segue a descrigdo do servigo a ser contratado pelo CISAMUSEP:

Valor unitario Viilo aiiiial
Cadigo Cadigo . 5 Quant. da bolsa Valor .
Item Elotech | CATSER Descricao Unid. miima atisdillc mensal (RS) {va:grmensal
(RS) x 12 meses)
BOLSA AUXILIO A SER
1 | 101315 | 15156 | REPASSADA AOS | SERVICO | 8 R$ 1.350,00 | R$ 10.800,00 | R$ 129.600,00
ESTAGIARIOS
Valor unitario | T,
Codigo Codigo Descrigdo . Quant. da taxa Valor
Hes Elotech | CATSER Unid. maxima | administrativa | mensal (R$) {valor mansul
(R$) X 12 meses)
TAXA ADMINISTRATIVA
PARA
OPERACIONALIZACAO
DO PROGRAMA DE
ESTAGIO
REMUNERADO A
ESTUDANTES DO
2 | 101316 | 15156 | ENSINO  SUPERIOR, | SERVICO 8
EDUCACAO
PROFISSIONAL
(TECNICO) E/OU
ENSINO MEDIO, NAS
DEPENDENCIAS DO
CISAMUSEP

3.2 O valor estipulado para o item 1 refere-se & bolsa auxilio que sera repassada mensalmente aos estagiarios.
Portanto, o valor ndo podera ser alterado. '

3.3 A taxa administrativa sera fixada em valor nominal em reais (R$), independentemente do vaior da bolsa-
auxilio do estagiario.
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4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1'0 programa de estagio devera ser executado de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, e suas alteragdes, a qual dispde sobre o estagio de estudantes;

4.2 A gquantidade estimada seré de até 8 (oito) estagiarios;

4.3 O CISAMUSEP nao sera obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas, uma vez que o
preenchimento dependera das necessidades da administracdo, condicionadas ao seu interesse publico e a
disponibilidade orgamentaria e financeira;

4.4 As vagas poderao ser ocupadas por estudantes de nivel superior, educacéo profissional (tecnlco) e/ou
ensino médio, conforme definicdo do CISAMUSEP; e

4.5 O valor inicial da bolsa-auxilio sera de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais) por més;

4.6 O auxilio-transporte sera concedido ao estagiario na forma de crédito em cartdo proprio, destinado
exclusivamente ao custeio de despesas de deslocamentos entre sua residéncia e o local de estagio;

4.7 O auxilio-transporte correspondera a duas passagens do sistema de transporte urbano de Maringa/PR, para
estudantes residentes no municipio, considerando o valor da integracdo quando disponivel. Para estudantes
residentes na regido metropolitana, serdo acrescidas duas passagens metropolitanas por dia;

4.8 A jornada de estagio sera de 6 (seis) horas diarias, com intervalo de 15 (quinze) minutos, a ser cumprida
dentro do horario de funcionamento do CISAMUSEP e compativel com o horario escolar;

4.8.1 Nao sera admitida a compensacéo de horas nem o cumprimento de carga horaria em periodo diverso do
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

4.9 O estagiario devera registrar sua frequéncia em registrador eletrénico de ponto;
4.10 As faltas devidamente justificadas ndo implicardo desconto na bolsa-auxilio;
4 .11 As auséncias injustificadas implicardo desconto proporcional na bolsa-auxilio;

4 12 Os estudantes deveréao estar regularmente matriculados em instituigdes de ensino publicas ou particulares,
oficialmente reconhecidas pelo MEC, em areas relacionadas as atividades do CISAMUSEP;

4.13 O Termo de Compromisso de Estagio tera duragdo de 1 (um) ano, podendo ser rescindido a qualquer
tempo por qualquer uma das partes,

4.13.1 A duracéo do estagio podera ser prorrogada por igual periodo, observado o limite maximo de 2 (dois)
anos;

4.14 Sera assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duragao
igual ou superior a 1 (um) ano, preferencialmente durante as férias escolares;

4.14.1 Nos casos de estagio com duracéo inferior a 1 (um) ano, o recesso sera concedido de maneira
proporcional;

4.15 Os estagios serdo realizados exclusivamente na sede do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, zona 28, Maring4/PR, durante
o horério de funcionamento da unidade;

4.16 Cabera ao Agente de Integragdo a divulgagéo e a pré-selegéo dos candidatos e ao CISAMUSEP a selegéo
final, mediante analise curricular e entrevista;

4.16.1 Para cada vaga, a empresa a ser contratada devera encaminhar, no minimo, 3 (trés) candidatos para
selegdo por parte do CISAMUSEP;

4.17 A empresa a ser contratada sera remunerada por meio de taxa administrativa a ser paga mensalmente por
estagiario;

N~ 2



Comptoon Pubhce Inwmmwl \h Salate do Setentrils P

— pes AME @
ElE% il _% SUS " PARAN A GOVERNO

da Suida
DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

4.18 A taxa administrativa destina-se ao custeio de todas as despesas necessarias a execugdo do objeto,
incluindo despesas administrativas e operacionais, seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios,
recrutamento, acompanhamento, fretes, tributos, tarifas e demais custos correlatos.

Subcontratacao

4.19 A empresa a ser contratada n&o podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente,
os direitos e obrigagdes decorrentes deste documento.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de Execugéao

5.1 A jornada de estagio sera de 6 (seis) horas didrias, com intervalo de 15 (quinze) minutos, a ser cumprida
dentro do horario de funcionamento do CISAMUSEP e compativel com o horario escolar,

5.2 N&o sera admitida a compensacgédo de horas nem o cumprimento de carga horaria em periodo diverso do
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

5.3 O estagiario devera registrar sua frequéncia em registrador eletrénico de ponto;
5.4 As faltas devidamente justificadas ndo implicardo desconto na bolsa-auxilio;
5.5 As auséncias injustificadas implicardo desconto proporcional na bolsa-auxilio;

5.6 Os estagios serdo realizados exclusivamente na sede do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSERP, sito na Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, zona 28, Maringa/PR, durante
o horario de funcionamento da unidade.

Garantia

5.7 A empresa a ser contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

5.8 Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipétese de eles ndo serem executados,
o valor respectivo serad descontado da importancia devida a empresa a ser contratada, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis, na forma da lei.

5.9 Os prazos e as condigbes de garantia sdo as definidas pela legislagéo (Cédigo Civil Brasileiro e Codigo de
Defesa do Consumidor) em vigor.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O instrumento a ser formado entre as partes sera o Contrato, acompanhada do Nota de Empenho, vinculada
ao edital de licitagdo e a proposta do licitante vencedor.

Obrigagbes da empresa a ser contratada
6.2 Cumprir integralmente as obrigacées previstas na Lei Federal n® 11.788/2008 e suas alteragoes;

6.3 Repassar ao estudénte, em conta banc_éria por ele indicada, o valor correspondente a sua bolsa-auxilio até
o terceiro dia Util apds o recebimento dos valores pagos pelo CISAMUSEP;

D~
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6.4 Responsabilizar-se pela emisséo e coleta de assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio, bem como
do plano de atividades, orientando o estagiario quanto a documentag¢édo necessaria a efetivagdo do contrato;

6.5 Contratar, a favor do estagiario, no ato da contratagdo e nos termos da legislagdo vigente, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com os valores de mercado;

6.5.1 Apresentar ao fiscal do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da contratagdo de cada
estagiario, a respectiva apdlice de seguro;

6.6 Disponibilizar formulario para elaboragéo de relatérios semestrais de acompanhamento do estagio, a serem
preenchidos pela instituicdo de ensino, pelo CISAMUSEP e pelo estagiario;

6.7 Providenciar desligamento ou substituicdo do estagiario mediante interesse e a conveniéncia do
CISAMUSEP;

6.8 Responder pelos danos causados diretamente ao CISAMUSEP ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucgao dos servigcos, ndo sendo afastada ou reduzida tal responsabilidade pela fiscalizacdo exercida
pelo Consorcio;

6.9 Prestar suporte técnico ao CISAMUSEP quanto aos aspectos relacionados ao estagio;
6.10 Divulgar as vagas de estagio junto as instituicbes de ensino;

6.11 Controlar os prazos e informar ao CISAMUSEP sobre a iminéncia de vencimento doa Termo de
Compromisso, visando a prorrogacado ou substituicdo;

6.12 Emitir termos aditivos de prorrogacdo com antecedéncia minima de 20 dias do vencimento dos contratos;

6.13 Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos decorrentes da pré-sele¢do e contratacdo dos
estagiarios, inclusive seguro contra acidentes pessoais;

6.14 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, diarias,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagbes e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto deste contrato, ndo havendo
qualquer vinculo empregaticio entre o CISAMUSEP e os empregados da empresa a ser contratada;

6.15 Emitir faturas mensais relativas a prestagado do servico, discriminando os valores das bolsas-auxilio e da
taxa administrativa;

6.16 Nao cobrar, em hipétese alguma, qualquer taxa do estudante referente aos procedimentos administrativos
para realizagao do estagio;

6.17 Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes conforme as areas de interesse do CISAMUSEP;

6.18 Comunicar imediatamente ao CISAMUSEP qualquer irregularidade na situagéo escolar do estagiario, bem
como a conclusao ou interrupgédo do curso, para adogdo das medidas cabiveis;

6.19 Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, preposto responsavel para atuar como interlocutor
junto ao CISAMUSEP;

6.20 Responder civilmente pela indicagdo de estagiarios para atividades incompativeis com a programagao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicées para as
quais nao haja previsao curricular;

6.21 Prestar esclarecimentos solicitados pelo CISAMUSEP no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da
notificacédo;

6.22 Manter, durante toda a execugéo do contrato, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagéo exigidas
para sua contratagdo em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

6.23 Emitir documento comprobatério de conclusédo do estagio ao término do contrato;

R 4
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6.24 A empresa a ser contratada devera manter as condigdes de armazenamento dos dados e os protocolos
de seguranga de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informagoes intimas de pessoas, de acordo
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alteragdes.

Obrigagdes do CISAMUSEP

6.25 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo do objeto por meio de representante especiaimente
designado;

6.26 Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execugdo do objeto em desacordo com o contrato,
inclusive quando realizada por terceiros sem autorizagao;

6.27 Notificar a empresa a ser contratada a respeito de eventuais imperfeigdes verificadas na execugao do
objeto, fixando prazo para sua correg¢do, quando couber;

6.28 Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados;
6.29 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;
~6.30 Efetuar os pagamentos apos a execugdo do objeto, na forma e prazos estabelecidos;

76.31 Proporcionar os meios necessarios ao cumprimento das obrigagdes contratuais, conforme normas e
condig¢des pactuadas,

6.32 Fornecer & empresa a ser contratada as informagdes relativas as vagas de estagio, de acordo com as
areas de interesse do CISAMUSEP;

6.33 Realizar a selegdo dos estagiarios dentre os candidatos encaminhados pela empresa a ser contratada;

6.34 Encaminhar a empresa a ser contratada os estudantes selecionados, informando a data do inicio do
estagio, jornada, duracéo do estagio, valor da bolsa-auxilio e setor onde realizara o estagio;

6.35 Zelar pela manutencgao, durante toda a vigéncia do contrato, das condigbes de qualificagéo exigidas neste
Termo de Referéncia, bem como pela sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela empresa a ser
contratada;

6.36 Proporcionar condicdes adequadas para a realizagéo do estagio, assegurando ambiente que atenda as
normas de saude e seguranga;

6.37 Designar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento do estagiario, para orientagé@o e supervisédo das atividades;

6.38 Assegurar que ndo sejam atribuidas ao estagiario atividades que excedam sua jornada diaria;

6.39 Informar @ empresa a ser contratada, de imediato, qualquer irregularidade na frequéncia do estagiario;
6.40 Realizar o controle da frequéncia do estagiario por meio do registro eletronico de ponto biométrico;
6.41 Impedir a execugdo do objeto contratual por terceiros nao autorizados;

6.42 Prestar informagées e esclarecimentos solicitados pela empresa a ser contratada, quando necessarios a
execugado do contrato.

Sangdes Administrativas
6.43 Comete infrag&o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a empresa a ser contratada que:

a) der causa a inexecugao parcial do objeto;

b) der causa a inexecugéo parcial do objeto que cause grave dano & Administrag&o ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo, m
VT 5
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c) der causa a inexecucéao total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do objeto;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.44 Serdo aplicadas a empresa a ser contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:

| - Adverténcia, quando a empresa a ser contratada der causa a inexecugéo parcial do objeto, sempre que nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c” e “d” do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n°® 14,133, de 2021);

IIl - Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h" do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021),

IV - Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de percentual maximo de 30%.

6.45 A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo
de reparacéo integral do dano causado ao CISAMUSEP (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

6.46 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021);

6.47 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

6.48 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela empresa a ser contratada ao CISAMUSEP, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021);

6.49 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente;

6.50 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a empresa a ser contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar;

6.51 Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragéo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CISAMUEP;

e) a implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

AT 6



-

Cmmaw wamparae bamm mwm '

AME {5
SUS PARANA GOVERNO @
DO ESTADC DO PARANA

18 : SECRETARIA DA SAUDE

6.52 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes
e ¢8ntratos da Administrago Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lein°® 12.846, de 2013,
seréo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159);

6.53 A personalidade juridica da empresa a ser contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa
juridica sucessora ou @ empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito,
com a empresa a ser contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021);

6.54 O CISAMUSEP devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021);

6.55 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21;

6.56 Os débitos da empresa a ser contratada com a Administragdo do CISAMUSEP, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos por ele
devidos e, decorréncia do contrato a ser firmado ou de outros contratos administrativos que a empresa a ser
contratada possua com o CISAMUSEP.

Vigéncia contratual
6.57 O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses contados a partir de 01/09/2026;

6.58 O contrato podera ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como

< permite o art. 107 da Lei 14.133/2021;

6.59 Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condigdes do Contrato aos seus
aditivos.
Reajuste

6.60 O valor da taxa administrativa inicialmente contratado sera fixo e irreajustavel no prazo de um ano contado
da data do inicio da vigéncia do contrato;

6.61 Apds 12 (doze) meses de execugdo contratual, o valor inicial podera ser reajustado pela aplicagao do indice
de variagdo do IPCA/IBGE.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de transferéncia ou boleto bancario, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da Comisséo de
Recebimento de Bens e Servigos do CISAMUSEP;

7.2 O CISAMUSEP repassara a empresa a ser contratada o valor total constante no Relatério de Pagamento,

composto pela soma das bolsas-auxilio e da taxa administrativa;

'7.3'0s valores destinados aos estagiarios deverdo ser depositados individualmente em suas respectivas contas

bancarias, conforme o Relatério de Pagamento, até o terceiro dia util apés o repasse realizado pelo
CISAMUSEP;
P
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7.3.1 E expressamente vedada a retengéo do pagamento da bolsa-auxilio ao estagiario sem prévia autorizagéo
do CISAMUSEP;

7.4 O CISAMUSEP efetuara o pagamento da taxa administrativa mensalmente, por estagiario efetivamente
contratado no periodo, mediante apresentagao da nota fiscal;

7.4.1 A nota fiscal devera conter apenas o valor correspondente a taxa administrativa;

7.5 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Consércio P. Int. de Saude do
Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n°® 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona
28, Maringa — PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados bancarios
(Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagédo do pagamento;

7.6 A nota fiscal devera discriminar o servigco executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem como o
numero e modalidade da Licitagéo, numero do contrato e do Empenho;

7.7 No caso de constatagcdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir apés a apresentagéo de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);

7.8 No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso e somente
voltara a fluir apés a decisdo do referido processo;

7.9 A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgéo correspondente, eventuais
reducdes de pregos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos incidentes sobre o fornecimento do
objeto em fungéo de alteracdes na legislacédo pertinente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Pregéo Eletrénico com
fundamento na Lei n® 14.133/2021, que culminara com a selecéo da proposta de MENOR PRECO global.

Exigéncias de habilitacao

8.2 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica
8.3 Registro comercial, no caso de firma individual,

8.4 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteragdes subsequentes ou ultima alteragéo
consolidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por
acgles, a ata registrada da assembleia de eleigdo da diretoria,

8.5 Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os estatutos em
vigor e ata de eleigdo dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

8.6 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e
ato de registro ou autorizag8o para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim

0 exigir.
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8.7 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.8 Prova de inscri¢do no cadastro Municipal ou Alvara de Funcionamento relativo ao domicilio ou sede do
Proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitagzo:

8.9 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as contribui¢des sociais
previstas, conforme Portaria do Ministério da Fazenda n°® 358 de 05 de setembro de 2014);

8.10 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao de Certiddo de Regularidade
Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente,
na forma de Lei (CND — TRIBUTOS ESTADUAIS):

8.11 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS MUNICIPAIS);

8.12 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF — FGTS):
8.13 Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

Quanto a regularidade técnica:

"8. 14 Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declarag&do(6es) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) que comprove(m)
que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 2 (dois) anos, ininterruptos ou n3o, na prestagdo
de servigos com no minimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo a ser contratado:

8.14.1 Sera aceito 0 somatério de documentos para comprovacgéo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma tnica vez:

8.14.2 O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragao(des) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duracéo dos
servigos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo prestado, identificagio
da pessoa juridica de direito publico ou privado emitente, bem como do signatario:

8.14.3 Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragdo(6es) ou outros documentos idéneos
expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior;

8.14.4 As informagdes ali contidas estardo sujeitas a verificagdo de sua veracidade:

8.15 A empresa a ser contratada devera comprovar que mantém convénio com no minimo 03 Instituigdes Ensino
de cada nivel (Ensino Superior, Ensino Médio e Ensino Técnico), dentre as quais deverao constar as Instituicées
de Ensino onde atualmente estudam os estagiarios pertencentes ao CISAMUSEP, além de se comprometer em
firmar convénios com novas Instituicdes de Ensino para futuras contratacées a critério do CISAMUSEP:

8.15.1 Apresentar declaragdo de compromisso de que, até o ato da Assinatura do Contrato, ira firmar convénio
com Instituicdes de Ensino Superior, Ensino Médio e Ensino Técnico (modelo constante no Anexo);

" 8.15.2 Apresentar, até o ato da assinatura do contrato, copia dos contratos de convénio com as Instituicées de
Ensino.

9 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1 Considerando o principio da economicidade e que as informagdes solicitadas no art. 6°, inciso XXII, letra i)
estao contempladas na estimativa de valor no item 8 do Estudo Técnico Preliminar - ETP, estima-se que o custo,

\2
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para a contratagéo do servigo relacionado neste Termo de Referéncia sera de R$ 138.240,00 (cento e trinta e
oito mil, duzentos e quarenta reais).

9.2 Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadolégica pela Geréncia de Compras e Licitagdo do
CISAMUSEP a fim de atualizar os valores. Assim, tao logo os valores sejam apurados por metodologia prépria
daquela geréncia, serdo disponibilizados nos autos para solicitagao de classificagdo e dotagéo orcamentaria a
Diretoria Financeira, bem como para a realizagdo do processo licitatorio.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1..As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento do CISAMUSEP.

10.2. A contratagé@o sera atendida pela seguinte dotagdo: Fonte de Recurso: 2001 Projeto Atividade: 2001
Natureza da Contratacdo: 33.90.39.

11. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos

Autorizadoem: __ /___/ Fiscal do Contrato

Assinatura e Carimbo

10
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ANEXO

Modelo de Declaracdo de Relacdo das Instituicoes de Ensino:

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com sede na
Rua , n° . (GEP na cidade de Estado do
, telefone (__) - por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de ldentidade n° e do CPF n°

, declara que, caso vencedora do certame, compromete-se a firmar convénio com, no

minimo, 03 (trés) Instituicbes de Ensino de cada nivel (Ensino Superior, Ensino Médio e Ensino Técnico),
dentre as quais deverdo estar aquelas onde atualmente estudam os estagiarios vinculados ao
CISAMUSEP, bem como se compromete a celebrar convénios com novas Instituicdes de Ensino, conforme
a necessidade e a critério do CISAMUSEP, para futuras contratagées.

Loca e data

Assinatura do responsavel legal

SN
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Iicitacao@cisamusep.org.br

De: rh@cisamusep.org.br

Enviado em: quarta-feira, 3 de junho de 2026 13:44

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunto: RES: Verificar a exigéncia servico de agente de integragao de estagios
Boa tarde,

Colocar no item “Obrigagbes da empresa a ser contratada” com a seguinte redagdo:

“Apresentar, até a data da assinatura do contrato, cdpia dos contratos de convénio com, no minimo, 03 (trés)
Institui¢des Ensino de cada nivel (Ensino Superior, Ensino Médio e Ensino Técnico), dentre as quais deverdo constar
as Instituigcdes de Ensino onde atualmente estudam os estagidrios pertencentes ao CISAMUSEP”.

Atenciosamente,

Paula Boson

Gerente de Recursos Humanos
CISAMUSEP

(44) 3123-8321

(44) 98401-2910 Whatsapp

De: licitacao@cisamusep.org.br <licitacao@cisamusep.org.br>

Enviada em: quarta-feira, 3 de junho de 2026 10:37

Para: rh@cisamusep.org.br

Assunto: Verificar a exigéncia servico de agente de integragdo de estagios

Bom Dia,

Solicitamos a gentileza de verificar a exigéncia constante no Termo de Referéncia para a contrataco de
empresa especializada na prestagao de servigo de agente de integragao de estagios para
operacionalizagéo do Programa de Estagio Remunerado a estudantes do ensino superior, educagéo
profissional (técnico) e/ou ensino médio, nas dependéncias do CISAMUSEP.

Especificamente em relacédo ao item 8.15.2, consta a exigéncia de "apresentar, até o ato da assinatura do
contrato, cépia dos Contratos de Convénio com as instituicdes de ensino". Entretanto, tal requisito
encontra-se inserido no rol de documentos relativos a qualificacao técnica/habilitacéo da licitante.

Dessa forma, solicitamos manifestagao do setor requisitante quanto a manutencéo da exigéncia no
referido item. Caso entenda néo ser adequado manté-la nesse local, favor informar se a exigéncia devera

ser realocada para outro item do Termo de Referéncia, indicando a redagéo e o local pretendidos para a
devida adequacao.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
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- E - CONSORCIO PUEBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP
E__E#,_ .;"l- CNPJ: 04.956.153/0001-68
' ' Parana

EXERCICIO: 2026

MAPA DE COTACAO 28/ 2026

Forma de Analise: Mediana
Forma de Apuracao: ITEM
Casas Decimais: 2

Lote  Ordem Descricjo . Unidede ~ Quantidade  MenorValor Média
' ' 101315-BOLSA AUXILIO A SER REPASSADA AOS a ' oy , : ' ; '
1 1 s st SERVICOS 12.0 R$ 10.800,00 10.800,00

ASSOCIACAQO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

CENTRO DE INTEGRACAC EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
GERAR - GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Mediana  Melhor Analise
10.800,00 Media - CV: 0,00
Valor cotado
Unitario Total
R$10.800,00 R$129.600,00
R$10.800,00 R$129.600,00
R$10.800,00 R$129.600,00
R$10.800,00 R$129.600,00

Valor média:

R$129.600,00

Valor mediana:

R$129.600,00

Lote  Ordem  Descrigao _ g  Unidade  Quantidade  MenorValor Média i
© 101316-TAXA ADMINISTRATIVA PARA OPERACIONALIZACAO ' ' o ' = e o
1 2 DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO A ESTUDANTES  MENSAL 12.0 R$ 115,92 576,98 680,00 Mediana - CV: 0,47
DO ENSINO SUPERIOR, EDUCACAO PROFISSIONAL Valor cotado
(TECNICO) E/OU ENSINO MEDIO, NAS DEPENDENCIAS DO o
CISAMUSEP Unitario Total
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO R$115,92 R$1.391,04
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA R$720,00 R$8.640,00
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC R$832,00 R$9.984,00
GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL R$640,00 R$7.680,00
Valor média: R$6.923,76
Valor mediana: R$8.160,00
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP

CNPJ: 04.956.153/0001-68
Parana
EXERCICIO: 2026

-

MAPA DE COTACAO 28 / 2026
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<Y CNPJ: 04.956.153/0001-68
Parana
EXERCICIO: 2026

E CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAQ PARANAENSE - CISAMUSEP
)

MAPA DE COTACAO 28 / 2026
Forma de Andlise: Mediana
Forma de Apuragao: ITEM
Casas Decimais: 2 LEGENDA
Data 14/05/2026 enor.valor cotado para it
Total Média:R$ 136.523,76
Total Mediana:R$ 137.760,00

Total Menor:R$ 130.991,04
Total Maior:R$ 139.584,00

Art. 74 e 75 da Const. Fed./Lei Fed. 14.133/21

Especificacao Data Vencimento

INSS: | |

FGTS: /| |/

Giséli Nardi Paixao
Matricula: 83
Responsavel pelo Levantamento de Solicitante Diretoria Financeira inetoria Administrativa
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licitacao@cisamusep.org.br

De: Marcos Roberto Costa <marcos.roberto@cieepr.org.br>
Enviado em: sexta-feira, 22 de maio de 2026 16:08
Para: licitacao@cisamusep.org.br
Assunto: RE: Consulta de Prego - Orgamento
Anexos: COTACAO_CISAMUSEP (1).pdf
Sinalizador de acompanhamento:
Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada

Prezados,
Segue conforme solicitado.
Att.

MARCOS ROBERTO COSTA
Coordenador

Rua Tomé de Souza,45 | Maringa/PR

Rua Rodrigues Alves, 346 | Mandaguari/PR
Tel. 44 3218-0300

0800 300-4300

Great

Saﬂwd, pise
GREAT PLACE RLGLLE
PARANA  TO WORK [essiien

De: licitacao@cisamusep.org.br <licitacao@cisamusep.org.br>
Enviado: segunda-feira, 18 de maio de 2026 11:05

Para: Marcos Roberto Costa <marcos.roberto@cieepr.org.br>
Assunto: Consulta de Preco - Orgcamento

Geralmente, vocé nédo recebe emails de licitacao@cisamusep.org.br. Saiba por que isso é

importante

Bom Dia,

Estamos encaminhando em anexo a Consulta de Prego N° 28/2026 referente a Contratacido de
empresa especializada para prestagdo de servigo de Agente de Integracao de Estagios para
operacionalizagdo do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior, educagao
profissional (técnico) e/ou ensino médio, nas dependéncias do CISAMUSEP, conforme
especificacbes descritas.

Solicitamos a gentileza de encaminhar o orcamento de 18 a 22 de maio de 2026 a fim de darmos
continuidade ao processo.




22/05/2026, 16:34

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD
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Agradecemos antecipadamente pela atencao e colaboragédo, e permanecemos a disposi¢céo para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao
Gerente de Compras e Licitagao

Conadnes Puthon Psrarcpal de Sate 00 Setarttln Parssaere

EIE el By B3

.!'lw

. (44) 3123-8303




licitacao@cisamusep.org.br

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Bom Dia,

licitacao@cisamusep.org.br
segunda-feira, 18 de maio de 2026 11:06
'marcos.roberto@cieepr.org.br'

Consulta de Prego - Orcamento
Consulta de Prego.doc

Estamos encaminhando em anexo a Consulta de Prego N° 28/2026 referente a Contratagao de
empresa especializada para prestacao de servigo de Agente de Integragao de Estagios para
operacionalizagdao do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior, educacao
profissional (técnico) e/ou ensino médio, nas dependéncias do CISAMUSEP, conforme

especificagcdes descritas.

Solicitamos a gentileza de encaminhar o orcamento de 18 a 22 de maio de 2026 a fim de darmos

continuidade ao processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengao e colaboragao, e permanecemos a disposi¢ao para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao

Gerente de Compras e Licitacao

Sapge i Py aeing

™
. (44) 3123-8303



Docusign Envelope ID: CF071669-B848-8292-80DB-222DAADBC1AC

@
CERES,
(-

EMPRESA-ESCOLA

PARANA
Curitiba, 22 de maio de 2026. Oficio n® 198/2026 - NACOP - CIEE/PR
Ao
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -
CISAMUSEP

Estado do Parana

Ref.: Cotacdo de Precos para Fins de Licitacao.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, com sede na Rua lvo Ledo, n® 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR, telefone (41) 3313-
4300, vimos pelo presente manifestar interesse em oferecer nossos servigos de integragao de estagiarios,
na forma do art. 5°, da Lei n® 11.788/08.

Para tanto, informamos a taxa de administrago usual de R$90,00 (noventa reais), sobre cada uma das
bolsas-auxilio e obrigagdes inerentes repassadas aos estagiarios, independentemente do nivel escolar
dos mesmos.

O presente documento tem validade de 60 dias.

Atenciosamente, Assinado por:

(mana Fumanda LA Tobar

BABFBDC3T2C54AE..

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Luana Fernanda Adao Tetar
Coordenadora do Ntcleo de Administragao de Convénios com Orgaos Publicos - NACOP

Assinado por:
Efmm L Atberts

C3945E0A4EGB41E ..

Rua Ivo Ledo, 42 | Alto da Glaria | Curitiba | PR
www.cieepr.org.br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ~ 31/03@’2026 R
Considerando o contido no Edital de Convocacdo, publicado no Jornal Didrio Industria & Comércio de
04 de marco de 2026 (também previamente encaminhado aos conselheiros), realizou-se no dia 31 de
mar¢o de 2026, no Espago de Capacitagdo e Cidadania do CIEE/PR, situado na Rua Dr. Faivre, n2 398,
Centro, em Curitiba-PR, com a presenca de 25 (vinte e cinco) Membros Titulares e Beneméritos (como
registrado nas fls. 38 verso do Livro de Presenca), conforme segue.

Na forma do art. 82, §19, §22 e §39, e do art. 10, incisos | e |l do Estatuto Social, e no horario designado
inicialmente, ou seja, as 09h30min, Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo
e desta Assembleia (art. 82, §42), realizou a contagem dos conselheiros presentes e constatou a
auséncia de quérum minimo para abertura dos trabalhos, em primeira convocacdo. Assim, aguardou-
se 0 prazo necessario e, as 10h00min, em segunda convocacdo, foi declarada aberta a presente
Assembleia. Logo apds, convidou, como secretario ad hoc, o advogado e Coordenador da Assessoria
Juridica, Marlus Eduardo Faria Losso.

Foram registradas as justificativas de auséncia recebidas dos seguintes conselheiros: Luiz Nicolau
Mader Sunyé, Francisco Inocéncio, Hélio Cadore, Zaki Akel Sobrinho, Valter Pereira, Lilian Deisy Merlin
Camargo Franzoni, Carlos Alberto de Sotti Lopes, Amanda Novak, Antonio Barbosa Lemes Junior,
Marcos Domakoski, Nivaldo Bolonhez e Juarez Miguel Rossetim.

Em sequéncia, Marlus Eduardo Faria Losso procedeu a leitura do Edital de Convocagdo, nos seguintes
termos: “CENTRO DE fNTEGRA(;A“O EMPRESA-ESCOLA DO PARANA CIEE/PR - CNPJ n? 76.610.591/0001-
80 EDITAL DE CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA O Diretor Presidente do CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESAESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, de acordo com o Artigo 82, Pardgrafos 19, 2¢ e
3¢, e Artigo 10, incisos | e Il do Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e Beneméritos para a
Assembleia Geral Ordindria, a realizar-se no dia 31 de mar¢o de 2026 & Rua Dr. Faivre, 398 — Centro,
em Curitiba-PR, s 9h30 em primeira convocago ou as 10h00 em segunda convocacdo, com qualquer
numero de presentes, com a seguinte ordem do dia: 1. Analisar o Relatdrio, o Balango e demais contas
do exercicio de 2025, acompanhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho
Fiscal; 2. Deliberar sobre a destinacd@o de eventual superavit apurado no exercicio de 2025; 3. Elei¢do e
posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio
2026/2028, atendida a forma e condicdes previstas no Capitulo VIl do Estatuto, bem como seu
Regulamento Eleitoral. 3.1. Na forma do art. 34 do Estatuto, afs) chapa(s) devem ser inscritas na
Secretaria da entidade, situada na Rua Ivo Ledo, n¢ 42, em Curitiba-PR, até 17h30min do dia
10/03/2026. 3.2 Caso haja mais de uma chapa inscrita, o Presidente da Comisséo Eleitoral ou quem lhe
substituir na forma do Regulamento Eleitoral declarard aberto o periodo de votagdo, que sera de 30
minutos, findo o qual os vatos serdo apurados, com proclamag@o do resultado. Curitiba, 04 de mar¢o
de 2026. Antoninho Caron Diretor-Presidente".

Para inicio dos trabalhos, o Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembleia, Francisco
Fernando Fontana franqueou a palavra ao Diretor Presidente, Antoninho Caron.

[Item 1da pautaj Em sua fala, Antoninho Caron agradeceu todo apoio recebido dos integrantes da
Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo. Enalteceu o trabalho dos colaboradores, citando

a dedicacdo do Superintendente Paulo Mira, em nome de quem agradeceu o esfor¢o de toda a equipe. \
Em seguida, apresentou as principais realizagdes do exercicio, dentre elas a obtencdo da certificacdo ‘»\
do Great Place to Work (GPTW), sendo a segunda consecutiva da entidade; continuidade no programa

de desenvolvimento dos colaboradores; implementagdo de melhogias com uso de tecnologias (a' \}"5(/
exemplo do TeamGuide, RD Station Marketing e CRM). Além dlssé\ destacou que, pensando\ qm \
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oportunizar melhor atendimento ao nosso publico no interior,” foram realizadas adequacdes e
modernizacdo em diversas unidades, como nas cidades de Mandaguari, Foz do lguacu, Medianeira,
Fazenda Rio Grande, Guarapuava, Telémaco Borba e Umuarama. Ainda, que foram realizadas algumas
adequacdes na fachada das instalagdes atuais, com pintura e atualizagdo da identidade visual. Explicou
que hd um projeto em fase de aprovacdo junto a Prefeitura Municipal de Curitiba para construcdo de
uma nova sede administrativa, na Rua Dr Zamenhoff, ao lado da atual sede no bairro alto da gléria. E,
lembrou que a capilaridade decorrente da atuacdo de nossas 37 unidades de atendimento permite o
atendimento em todos os municipios paranaenses.

No que se refere aos nimeros, Antoninho Caron mencionou que o programa de estagio manteve uma
média mensal de 26.450 estagiarios, chegando a marca de 29 mil em junho. Em relagdo ao programa
de aprendizagem, encerrou 0 exercicio proximo de 8.800 aprendizes com contrato ativo, incremento
de 25% em relacdo ao ano anterior. Enfatizou que foram emitidos mais de 17.500 certificados para
participantes de cursos de capacita¢do e programas sociais. Finalizou indicando que o CIEE/PR possui
mais de 400 colaboradores em todas as unidades da instituicdo.

Em seguida, a palavra foi franqueada ao Superintendente Executivo, Paulo Cesar Leandro Mira, e ao
contador Leonel Noga, para fazer a apresentacdo do Balango Patrimonial, da Demonstragdo do
Superavit dos Exercicios, da Demonstracdo das Mutagbes do Patrimbnio Social Liquido, da
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e das Notas Explicativas, referente ao exercicio de 2025
(documentos enviados previamente aos conselheiros). Dos dados apresentados, foi destacado que o
Demonstrativo de Resultado do Exercicio evidenciou a realizacdo de RS 16.897.202,52 de Superavit do
Fxercicio: o valor total do Ativo de RS 151.881.684,65; e do Patriménio Liquido de RS 143.993.707,30.
Em seguida, prestou os esclarecimentos solicitados.

Sequencialmente, Irineu Homan, representando a Consult Auditores Independentes fez
esclarecimentos acerca dos andamentos do trabalho da auditoria, bem como apresentou o Parecer da
Auditoria Externa Independente, nos seguintes termos: “RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. A Diretoria do Centro de Integracio Empresa-Escola do
Parand. Curitiba-PR Examinamos as demonstracbes financeiras do Centro de Integragdo Empresa-
Escola do Parand (“CIEE/PR”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e
as respectivas demonstracbes do superavit do exercicio, do resultado abrangente, das mutagbes do
patriménio social liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis. Em nossa
opiniéio, as demonstragBes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Centro de Integracdo Empresa-Escola do
Parand em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas operagbes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis ds
pequenas e médias empresas (NBC TG 1000-R1). Base para OpiniGio. Nossa auditoria foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢dio a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstracées financeiras”. Somos independentes em relacdo ao CIEE/PR,
de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opini@o. Responsabilidades da Administracdo pelas
Demonstracdes Financeiras. A administracdo é responsdvel pela elaboracdo das demonstracdes
financeiras de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis ds pequenas e médias
empresas (NBC TG 1000-R1) e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para
permitir a elaboragéo de demonstragées financeiras livres de distoﬁo relevante, independentemente
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L—se-causada-por fraude ou-erro. Na elaboragdo dus demonstragbes financeiras, a administracéo é

responsdvel pela avaliagdo da capacidade do CIEE/PR continuar operando, divulgando, quando
aplicével, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaborag@o das demonstraces financeiras, a ndio ser que o administracdo pretenda liquidar o CIEE/PR,
ou cessar as operagbes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes. Os responsdveis pela administragdo do CIEE/PR s@o aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaborag@o das demonstracbes financeiras. Responsabilidades do Auditor
Independente pela Auditoria das Demonstragoes Financeiras. Nossos objetivos séo obter seguranca
razoavel de que as demonstragbes financeiras, tomadas em conjunto, estejam livres de distor¢io
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo
nossa opinido. Sequranga razodvel € um alto nivel de sequranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorgoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razodvel, as decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragoes financeiras. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso: = Identificamos e avaliamos os riscos de distorcio relevante nas
demonstracdes financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemaos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniGo. O risco de ndo detec¢io de
distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, jd que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais. * Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para o auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstdncias, mas néo com o objetivo de
expressarmos uma opiniéo sobre a eficacia dos controles internos do CIEE/PR. = Avaliamos a adequagéio
das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes
feitas pela administragdo. = Conclufmos sobre a adequag@o do uso, pela administracéo, da base
contdbil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigbes que possem levantar duvida significativa em
relagio a capacidade de continuidade operacional do CIEE/PR. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar ateng¢dio em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgaces
nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacées forem
inadequadas. Nossas conclusdes estéio fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar o CIEE/PR o ndo mais se manter
em continuidade operacional. = Avaliamos a apresentacfio geral, a estrutura e o conteddo das
demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se as demonstragbes financeiras representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada. Comunicamo-nos com os responsadveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. Curitiba, 18
de margo de 2026. Paulo Sergio da Silva. Contador CRC/PR n® 029.121/0-0. Irineu Homan. Contador.,
CRC/PR n%. 043.061/0-0. Consult — Auditores Independentes. CRC/PR n€ 002.906/0-5".

Na sequéncia dos trabalhos, Eduardo Christiano Lobo Aichinger, integrante do Conselho Fiscal,
apresentou o relatério do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relatério da Auditoria,
nos seguintes termos: “PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os membros do Conselho Fiscal do
Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand - CIEE/PR, no desempenho das atribuicoes
estatutdrias previstas no Art. 19 do Estatuto da Instituicdo, examinasam as Demonstracées Financeiras
relativas ao exercicio de 2025, constituidas de Balango Patrimonyygl, Demonsrmgﬁo do Resultado
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(Superawt ) do Exercrc:o Dernonatrag;ao dos Fluxos de Caixa e das Mutacdes do Patriménio Social
Liguido e o Relatorio (Parecer) da Consult - Auditores Independentes, e recomendam: Que a Assembleia
Geral, em sessdo ordindria, convocada para esta finalidade, aprove, sem restricBes: 1. As contas
apresentadas pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de 2025; 2. Que o Superdvit do Exercicio
no valor de RS 16.897.202,52 (dezesseis milhBes, oitocentos e noventa e sete mil, duzentos e dois reais
e cinquenta e dois centavos) e o valor decorrente da Realizacéo da Avaliagéio Patrimonial, no valor de
RS 44.420,16 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e vinte reais e dezesseis centavos), sejam
incorporados ao Patriménio Social da Entidade. Curitibo, 23 de margo de 2026. Eduardo Christiano Lobo
Aichinger, Judas Tadeu Grassi Mendes, Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni, Ivo Kiug e Juarez Miguel
Rossetim”.

Assim, e em atendimento ao art. 10, inciso |, do Estatuto Social, e conforme recomendacao do Conselho
Fiscal, o Presidente da Assembleia, Francisco Fernando Fontana, colocou em votagdo o item 1 da pauta,
sendo deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria a aprovag&o, por unanimidade e sem restricBes, das
contas apresentadas pela Diretoria referente ao exercicio de 2025.

lltern 2 da pauta:! Ato continuo, também submeteu a votacdo o item 2 da pauta, que o Superavit do
Exercicio de 2025 (R$ 16.897.202,52) e a Realizagdo da Avaliagdo Patrimonial (RS 44.420,16) sejam
incorporados ao Patriménio Social da Entidade, sendo deliberada pela Assembleia Geral Ordindria a
aprovacao, por unanimidade.

[Itern 3 da pauta:] Dando sequéncia aos trabalhos, o Presidente do Conselho Deliberativo, Francisco
Fernando Fontana passou ao item 3 da pauta, qual seja, elei¢cdo e posse dos Membros da Diretoria, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2026/2028.

Alo seguinte, passou a palavra para o Presidente da Comissdo Eleitoral, Domingos Tarco Murta
Ramalho, que saudou os presentes e procedeu a leitura do Parecer, nos seguintes termos: “PARECER
DA COMISSAO ELEITORAL. Os abaixo assinados, integrantes da Comissdo Eleitoral designada pela
RESOLUCAO/CD N2 01-2024/2026, aprovam como Unica concorrente ao pleito do préximo dia 31, a
Chapa "TRANSFORMANDO VIDAS”. Tal aprovagéo, tem como fundamento a informacéio prestada pela
Diretoria, no sentido de que todos os integrantes séo associados do CIEE/PR hd mais de um ono e da
inexisténcia de impugnagdo. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social, a Chapa “TRANSFORMANDO
VIDAS,” deverd ser eleita por aclamagdo na Assembleia Geral Ordindria do dia 31 de marg¢o do corrente
ano, conforme edital de convocagdo. Curitiba, 16 de margo de 2026. Domingos Tar¢o Murta Ramalho.
José Ribamar Brasil dos Reis. Orlando Pessuti. Valter Pereira Francisco Filho”. Informou, ainda, que os
conselheiros Luiz Nicolau Méader Sunyé e Edelcio Pedro Jacomassi justificaram auséncia.

Diante do exposto, colocada em deliberagdo, foi declarada eleita, por aclamacdo, e empossada para o
mandato de 01/04/2026 a 31/03/2028, a chapa “Transformando Vidas”, composta dos seguintes
conselheiros que passam a ocupar os cargos: = Diretor Presidente: Eugenio Libreloto Stefanelo (CI/RG
n? 1.462.247-0 e CPF/MF n? 133.384.390-91); = Diretores Vice-Presidentes: Francisco Ferraes Neto
(CI/RG n? 4.352.614-6 e CPF/MF n2 717.407.089-20), David Antonio Pancotti (CI/RG n2 1,147.099-8 e
CPF/MF n2 233.278.809-30); = Diretores: Carlos Alberto de Sotti Lopes, Eduardo Christiano Lobo
Aichinger, Jackson Teixeira Bittencourt e Judas Tadeu Grassi Mendes; = Conselho Deliberativo:
Membros Natos (ex-Presidentes: Antoninho Caron, Domingos Tarco Murta Ramalho, José Ribamar
Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Mader Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim e
Werner Egon Schrappe) e Membros Eleitos (Alaides Francisco de Oliveira, Anténio Barbosa Lemes A\
Junior, Arnaldo Luiz Mir6 Rebello, Jose Eduardo Moraes Sarmento, Glaucio José Geara, José Licio
Glomb e Zaki Akel Sobrinho); = Conselho Fiscal: Francisco de Assis Ifpcéncio, Ivo Klug, Juarez Mrguel \PV
Rossetim, Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni e Marcia Schier. .1
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Em seguida, Francisco Fernando Fontana passou a palavra a Antoninho Caron, que agradeceu a
convivéncia com todos os diretores, integrantes de sua chapa e colaboradores ao longo desses Ultimos
quatro anos, enaltecendo sua gratiddo a todos. Finalizou desejando muito sucesso & nova gestao,
capitaneada pelo seu entdo vice-presidente Eugénio Libreloto Stefanelo, que iniciaré seus trabalhos
amanha, dia 01/04/2026.

Em seguida, com a palavra, o Diretor Presidente eleito Eugenio Libreloto Stefanelo agradeceu as
palavras de seu antecessor, 0 apoio e a confianga recebida dos conselheiros para gerir os interesses da
instituicdo no periodo de 2026/2028. Também agradeceu as gestSes anteriores e a todos os
colaboradores pelos excelentes resultados atingidos pela instituigdo. Concluiu que ja sdo quase 59 anos
de atuagdo do CIEE/PR, e que a sua gestdo continuard buscando os melhores resultados para permitir
a manutencdo e expansdo das agdes socioassistenciais de atendimento de nosso publico, cumprindo,
assim, a fungdo social da instituicdo perante a comunidade.

Para encerrar, Francisco Fernando Fontana abriu a palavra aos presentes, sendo registrado a fala dos
seguintes conselheiros: Domingos Tarco Murta Ramalho, Keizo Assahida e Orlando Pessuti, que
fizeram suas consideragdes no sentido de parabenizar a gestdo atual, desejando muito sucesso para a
gestdo eleita.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembleia Geral Ordindria as 11h50min e eu,
Marlus Eduardo Faria Losso, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. Francisco Fernando
Fontana, Antoninho Caron e Eugenio Libreloto Stefanelo.

Curitiba, 31 de margo de 2026.

";.:"’ k y‘(‘/'\_ﬂ_.-::‘.;_,"'_" T
Francisco Fernando Fontana \ Antoninho Caron
Presidente do Conselho Deliberativo Diretor Presidente
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Marlus Eduardo Fa¥jp Losso / ““Eugenio Librelotos __efa'\'ﬁéléﬂ "
dvogado — OAB/PR n® 38.508 Diretor Presidente Eleitole) Empossado
Secretério ad hoc Mandato (01/04/2026 a 31/03/2028)
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Considerando o contido no Edital de Convocagéo, publicado no Jornal Diario Industria & Comeércio
de 17 de margo de 2023 (também previamente encaminhado aos conselheiros, por
correspondéncia). realizou-se no dia 30 de margo de 2023, no Auditorio do Espage de
Capacitacéo e Cidadania do CIEE/PR, situado na Rua Dr. Faivre, n® 398, Centro, em Curitiba-PR,
com a presenga de 18 (dezoito) Membros Titulares e Beneméritos (como registrado nas fls. 35 do
Livro de Presenca), Assembleia Geral Extraordinaria, conforme segue.

Na forma do art. 8% §3° e §4°, do Estatuto Social, e no horéario designado inicialmente, ou seja, as
09h00min, Antoninho Caron, Presidente da Diretoria, realizou a contagem dos conselheiros
presentes e constatou a auséncia de quérum minimo para abertura dos trabalhos, em primeira
convocagado. Assim, aguardou-se 0 tempo necessdrio, bem como a presenca do Francisco
Fernando Fontana, Presidente do Conselho Deliberativo, que as 0%h30min, em segunda
convocacao, declarou aberta a presente Assembleia, oportunidade em que convidou, como
secretaria ad hoc, a Dra. Bruna Moreira Nunes, advogada. '

De inicio, foram registradas as justificativas de auséncia recebidas dos seguintes Conselheiros:
Estefano Ulandowski, Helio Cadore, José Lucio Glomb, Zaki Akel Sobrinho, Lilian Deisy Franzoni,
Luiz Nicolau Mader Sunyé, Alaides Francisco de Oliveira, Jozyane Fernandes, Wilson Portes,
Marcos Domakoski, Nivaldo Bolonhez, Thomas Neves, Mariane Josviak, Edson José Ramon,
Marcia Schier, Alcino Miguel de Amorim, Werner Egon Schrappe e Judas Tadeu Grassi Mendes.

Em seguida, a secretaria ah hoc, procedeu a leitura do Edital de Convocagdo com pauta unica,
nos seguintes termos: ‘EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA. A Diretoria do CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA — CIEE/PR, de acordo com o Art. 11, inciso |, e art. 8° do Estatuto, convoca os Senhores
Membros Titulares e Beneméritos para a Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se no dia 30
de marco de 2023, no Espago de Capacitagdo e Cidadania do CIEE/PR, a Rua Dr. Faivre, 398,
Centro — Curitiba, as 9h em primeira convocagdo ou as 9h30min em segunda convocagdo com
qualquer nimero de presentes, com a seguinte ordem do dia: 1 — Rerratificar a alteragéo no art. 3°,
inciso VI, do Estatuto Social, aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 28 de
dezembro de 2022 (cuja Ata e Estatuto Social Consolidado foram registrados perante o 2°
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba, conforme Protocolos

n° 1.165.269 e 1.165.270, respectivamente), para constar expressamente o seguinte complemento:
“Art. 3° (...) - VI — Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, seu eventual patrimonio
remanescente a outra pessoa juridica de iqual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal
n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do CIEEPR, bem como seja
certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social ou a entidades publicas”. Curitiba, 17
de margo de 2023. Antoninho Caron, Diretor-Presidente’.

Ato continuo e apés franqueada a palavra, o Diretor Presidente Antoninho Caron lembrou que,
na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28/12/2022, foi discutida e aprovada a alteragao
no art. 3°, inciso VI, do Estatuto Social, com vistas a adequa-lo a Lei Complementar n® 187/2021. l

consequentemente, na consolidagdo do ato constitutivo, acabou sendo realizado de maneira

Todavia, informou que o registro da respectiva alteragdo, no momento da redacao da ata e, \ \
mcompleta ou seja, “Art. 3°(...). VI - Destmar em caso de dissolugao ou extingéo, seu evenrua! \ \
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Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferenciaimbnre, 0 mesmo do CIEE/FPR,
bem como seja certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social’ quando o-correto e
como aprovado naquela oportunidade seria contemplando a expresséao, ao final, “ou a entidades
publicas”.

Nesse contexto, Francisco Fernando Fontana colocou o item uUnico da pauta em votacao,
objetivando “Rerratificar a alteragdo no art. 3° inciso VI, do Estatuto Social, aprovada pela
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 28 de dezembro de 2022 (cuja Ata e Estatuto Social
Consolidado foram registrados perante o 2? Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas
Juridicas de Curitiba, conforme Protocolos n° 1.165.269 e 1.165.270, respectivamente), para
constar expressamente o seguinte complemento: “Art. 3° (...) - VI — Destinar, em caso de
dissolugdo ou extingdo, seu eventual patrimdnio remanescente a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo do CIEEPR, bem como seja certificada como Entidade Beneficente
de Assisténcia Social ou a entidades publicas”, proposta essa que resultou aprovada por
unanimidade.

Com a aprovacéao, fica autorizado o encaminhamento da consolidagdo do Estatuto Social em
anexo para averbacgao e registro perante o respectivo Oficio de Registro de Pessoas Juridicas,
contemplando a nova redagéo ora aprovada do art. 3°, inciso VI, na seguinte forma: “Art. 3°(...). VI
- Désﬁnar, em caso de dissolugdo ou exting8o, seu eventual patrimbnio remanescente a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do CIEE/PR, bem como seja certificada como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social ou a entidades publicas”.

E, nada mais havendo a tratar, esta Assembleia Geral Extraordinaria foi encerrada as 10h00min e
eu, Bruna Moreira Nunes, Advogada, lavrei a presente que assino juntamente com o Sr. Antoninho
Caron, Diretor Presidente, e Sr. Francisco Fernando Fontana, Presidente do Conselho
Deliberativo.

Curitibg/ 30 de margo E}E 202;
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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragao Empresa-Escola do Parana, abreviadamente CIEE/PR,
pessoa juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em
Curitiba, Estado do Parana, a Rua lvo Ledo n°® 42, Alto da Gloria, € uma associagao de
ambito estadual, de fins ndo econdmicos e néo lucrativos, beneficente de assisténcia
social e de utilidade publica, regida pela legislagao pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constituicdo do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada,
desde 22 de setembro de 1967, sob n°® 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas
do 2° Oficio de Registro de Titulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do
Parana.

§2°. O CIEE/PR adotara os principios da Governanca Corporativa visando a qualidade de
gestado e a etica no trabalho.
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CAPITULO Ii . 0094/ u
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INsTiThdionRig U 2 4 7 #

SEGAO | - DOS OBJETIVOS | PROTOCOLO |

Art. 2°, O CIEE/PR tem por objetivo a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, como a integragdo ao mercado de trabalho, seja do estudante, do
aprendiz ou da comunidade em geral e em especial do adolescente carente. (art. 203,
inciso lil, da Constituicdo Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuara de forma gratuita para o
individuo assistido, continuada, permanente e planejada voltada para a consecugao dos
seus objetivos estatutarios, prioritariamente para a defesa e garantia de direitos
socioassistenciais, promogéo da cidadania e enfrentamento das desigualdades sociais,
desenvolvendo atividades culturais, educacionais, de agente de integragao entre a
educacdo e o ftrabalho, programas de estagio, aprendizagem, capacitagdo e
aperfeicoamento;

§2°. O CIEE/PR, para a consecugdo dos seus objetivos daré divuigagdo ampla dos
beneficios, programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

SECAO II
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

| - Atuar junto aos estudantes, instituicbes de ensino, empresas, orgaos publicos,
profissionais liberais, outras entidades legalmente constituidas e demais segmentos
sociais, visando sempre o cumprimento de sua fungéo social e obrigacdes estatutarias.

29 QFICIO DIBSTRIBUIDOR
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Il - Aplicar suas receitas, subvengbes e doagdes recebidas, seus recursos e eventual
superavit integralmente no territério nacional e na manutencdo e desenvolvimento dos
seus objetivos estatutarios;

Il - Nao distribuir dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patriménio
sob qualquer forma ou pretexto;

IV - Nao pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneracgao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou
titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos ou por deliberagao de seus 6rgéos institucionais:

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito a dignidade do cidadao e
sua autonomia;

VI - Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, seu eventual patriménio remanescente
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do CIEE/PR, bem
como seja certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social ou a entidades
publicas;

VIl - Ter a sua escrituragdo contdbil e as demais obriga¢bes previstas em lei ou
estabelecidas pela sua Administracao, efetuadas de forma atualizada e com rigorosa
exatidao e mantidas em arquivos eletrénicos, livros e documentos proprios que registrem
seus ativos e passivos, suas receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidades,
de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e de sua condi¢ao de
entidade de utilidade publica;

VIIl - Apresentar as demonstracdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislacdo especifica, contado a
partir do primeiro dia do ano do calenddrio subsequente ao de sua emisséo, 0s
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas,
bem como a realizagcdo de quaisquer outros atos ou operagbes que impliquem em
modificagao da situagéo patrimonial. ,
Paragrafo Unico. Em decorréncia de sua natureza, objetivos e de suas caracteristicas
institucionais, o CIEE/PR é uma organizagédo da sociedade civil, definida pela Lei Federal
n® 13.019/14 como entidade privada sem fins lucrativos que néao distribui entre os
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
aplique seus recursos integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
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Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade é constituido pelas seguintes categorias de
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k- Membros Titulares,

Il — Membros Benemeéritos ou Honorarios,
l{l — Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares s&o as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na
forma deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honorarios serdo aqueles que prestarem ou
proporcionarem valiosa contribuigio ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servicos,
quer por meio de cooperagao cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por
deliberagao da Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

§3°. Também serao incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorarios:

a) Os Membros Fundadores que manterdo este titulo em carater pessoal;

b) Os ex-Presidentes que, também, receberdo o titulo de Presidente Emerito, em carater
pessoal,

c) Os atuais Membros Beneméritos ou Honorarios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sdo aqueles que proporcionam ac CIEE/PR receita
institucional para a consecugéo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subvengdes ou
contribui(;ﬁes concedendo oportunidades de estagio ou de aprendizado; colaborando em
parceria cientifica, técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto
pessoas fisicas, quanto pessoas juridicas, sendo a (nica categoria que nao possui direito
a voto.
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SECAO II |
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS- rmnnﬁs |
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Art. 5°. Os procedimentos para admisséo, rentincia e exclusao de associado sao:

| - Admissao: Ser apresentado a Diretoria, por proposi¢ao de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisara e a encaminhara ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribuico
positiva ao atendimento dos objetivos do CIEE/PR,

Il - Rentncia: O pedido de renuncia deve ser feito por escrito a Diretoria,;

Il - Exclusdo: Serdo excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR.
§ 1° A decisdo de exciusdo é de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por
proposigao assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso
a Assembleia Geral.

§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho
Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estara automaticamente eliminado

do Quadro Associativo. A
\V

SECAO Il
JDOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem partieipar das
atividades da instituicao.

§1°. Sao direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposictes estatutarias;

b) Sugerir & Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;

c) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;

d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.

§2°. Constituem deveres dos associados:

a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR,;

b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;

c) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for
conferido;

d) Manter atitude e conduta compativeis com o0 meio. social e com 0s principios do
CIEE/PR,;

e) Acatar as disposi¢cdes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sdo Orgédos tnstituc:tonais -ﬁe*Behberat;:ao de
Fiscalizagéo e de Execugdo Administrativa do CIEE/PR: | 2° RTDPJ - CURITIBA

| - Assembleia Geral;
Il — Conselho Deliberativo;

il - Conselho Fiscal; |

IV — Diretoria; !
Paragrafo Unico: E vedada a participacdo do mesmo assdgi Sitha {“%gr’fiente,,.em
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mais de um dos 6rgdos mencionados nos itens I, lil e IV deste Artigo.
SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo de deliberacao do CIEE/PR, sendo
composta pelos Membros com direito a voto.
§1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugdo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizacdo, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagdo, bem como por
comunicag¢ao individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentagao necessaria a tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem;
§2° Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleicdo e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo
anterior sera de vinte e cinco dias, no minimo.
§3°. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagédo, com a presenga de pelo
menos um ter¢o dos seus componentes ou, em segunda convocagédo, meia hora depois
da primeira, com qualquer nimero de componentes presentes.

2° QFICIO DISTRIBUILC. (n-
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§4° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Dehberatwo e, na
sua auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto.

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designara os integrantes da mesa dos trabathos
incluindo o secretario ad hoc, que sera responsavel pelo apontamento das deliberagdes
ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartorio de Titulos e Documentos de
Curitiba.

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra podera ser submetida a
deliberagao da Assembleia Geral.

§7°. E vedado o uso de procuracao para participar da Assembleia Geral.

§8°. A Assembleia Geral sera de carater Ordinario ou Extraordinario.

Art. 9. As Assembleias Gerais deliberarao:

I- Sendo Ordinaria, pela maioria dos associados que a ela estiverem presentes;

II- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem
presentes.

§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSEGCAO | ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. AAssembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

| - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, o Balango e as demais contas
do exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente e do
Conselho Fiscal, e deliberara sobre a destinacao de eventual superavit apurado no
exercicio anterior,

il - Bienalmente, no ultimo dia Gt do més de margo, para eleger e dar posse aos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1° Por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, a Diretoria encaminhara aoc Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso
| deste Artigo,

§2°. As eleicoes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerao ao
previsto no Capitulo VIl deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

[

% 2° RTDPJ - CURI h .. ;
SUBSEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 1 6 U 0 2 4 / #

Art. 11. AAssembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a para: | PROTOCOLD

| —Aprovar a reforma do Estatuto; :

I - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria;
Il - Aprovar a aquisi¢é@o, oneragao, alienagdo de bens imdveis, apds analise e decisdo do
Conselho Deliberativo;

IV - Aprovar a extingao do CIEE/PR;

V - Julgar recurso a decisao que decretar a exclusdo de associado do guadro social ou
contra ato ou deliberagéo dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VIl - Aprovar a alteragéo do enderego da Sede Social; i
2° OFICIO DISTRIBUIL ., \j
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Viil- Aprovar outros assuntos que ndo sejam da competéncia especifica da Assemblela
Geral Ordinaria. ~

§1°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessaria ou
conveniente, podendo ser convocada, com indicagdo da pauta, pela Diretoria, pelo
Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20
Membros Titulares e Beneméritos ou Honordrios, que sera obrigatoriamente deferido pelo
Presidente da Diretoria ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera instalada em primeira convocacdo com a
presenga de pelo menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocacgéo,
meia hora depois da primeira, com qualquer numero de componentes presentes, exceto
quando se tratar de dissolug@o ou extingdo da entidade, que exige quorum previsto no Art.
44

§3°. Para deliberagdo sobre mudancas de objetivos institucionais sera exigido o voto
concorde de dois tergos dos associados presentes a Assembleia convocada

especialmente para este fim, ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagao

sem a maioria absoluta dos associados ou com, pelo menos, u
seguintes. 2° RTDPJ - CURITIE

SECAO I 1169502
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo € um érgdo colegiado instimm_neiﬁmaar_aw

execugdo administrativa e operacional, zelar pela observancia dos valores, filosofia,
principios, propdsitos do CIEE/PR e pela observancia da legislacao aplicavel & Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos na forma
prevista no Inciso Il do Art. 10 e tera, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do
CIEE/PR.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato, sera eleito
pelos seus Membros na primeira reunido do 6rgdo, permanecendo na funcéo até o
término da gestdo, sendo substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelo Conselheiro
mais idoso.

Art. 14, O mandato do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da
Diretoria eleita.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de cargos do proprio Conselho, do Conselho
Fiscal, ou da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicagdo da Diretoria ou de pelo
menos 20 associados com direito a voto, elegera novo Membro para preencher o cargo, o
qual cumprira o restante do mandato.

Art. 15. O Conselho Deliberativo decidirda por maioria de votos, cabendo ao seu
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Aprovar a Previsdo Orgamentaria anual, o Plano de Acéo e o Planejamento Estratégico;

Il - Aprovar a movimentagao e as formas de aplicac¢ao dos fundos e valores do CIEE/PR;
Il - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item |l do Art.

22, acompanhar a sua observancia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem

como aprovar o plano de cargos e salarios;
OFICIO DISTRIBL L wi
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IV - Aprovar a contratagéo ou substituicdo de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisigdo, oneragéo e alienagéao de bens imoveis, propostos
pela Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria,

VIl - Criar Comissoes Técnicas com 0 objetivo especifico de analisar e emitir parecer
sobre matérias de interesse da Entidade;

VIl — Aprovar o Cadige de Etica e suas possiveis modificagbes;

IX — Designar a Comisséo Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao do
seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de
necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés d¢ seus-Membres-ou-por. -
solicitacao da Diretoria ou do Conselho Fiscal. 2° RYUPJ - CURITIBA/P,

) R1166024 7 4!
SECAO II
DO CONSELHO FISCAL ) |
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Art. 17. O Conselho Fiscal & érgao colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar :
e fiscalizar a execucgéo financeira, contabil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal & composto de cinco Membros Titulares que elegeréo, dentre
eles, um Presidente.

§1°. A eleicdo do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral Ordinaria especifica, nas
condicdes dos demais orgaocs, observado o Inciso |l do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos,

§3°. Né&o se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma
reconducgao consecutiva para 0s mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Dar parecer sobre o Relatorio Anual, as Demonstragées Contabeis, Balango
Patrimonial e Demonstragées de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer

da Auditoria Externa independente;

Il - Examinar a escrituracao contabil, sempre que julgar conveniente, com apreciacéo e
julgamento quanto ao mérite e legitimidade das despesas;

Il - Requisitar a apresentacao de documentacéo adicional,

I\VV - Determinar diretamente a auditoria externa, ou interna, que efetue os exames €
controles que julgar necessarios.

Paragrafo Primeiro. Cabera ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratacéo, renovagao ou substituicdo do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano

para examinar os Balancetes Contabeis, Balango Semestral € o Anual, Demonstragoes ‘\
Analiticas de Aplicagées Financeiras e outros documentos que julgar necessario, e, \
extraordinariamente, por convocacdo de trés de seus membros, por solicitagdo do |
Conselho Deliberativo ou por solicitagao da Diretoria. q

2¢ QFICIO DISTRIBUILUI Ml x
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DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é érgao colegiado, administrativo, de execugao e implementagao de
atos e acOes necessarias, adequadas e eficazes a consecugao dos objetivos do CIEE/PR,
agindo, sobretudo, na orientagédo e controle das atividades da Gestao Executiva.

Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, sera constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribuicdes
serao definidas na primeira reunido da Diretoria eleita.

§1°. Podera haver eleigéo e recondugdo consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2° A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, mediante convocagado do
Presidente ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada
gestdo e, extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.

Art. 22. Compete a Diretoria, além das suas atribuigoes especificas:

| — Elaborar e submeter & aprovagao do Conselho Deliberativo:

a) a Previsdo Orgamentaria anual, bem como informar, trEmp;grqlm,gTe. a?!:;r;g asua
execugdo e as despesas nio previstas na Proposta Orgamentarjd; ' = LU A
b) o Plano de Agao Anual; "
¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos; HM 166 024/ i §
d) o Cédigo de Etica; '
e) a revisdo do Regimento Interno que devera conter, obrigatoriamepte n@rganograma,
Delegacédo de Poderes e Algadas;
f) o Plano de Cargos e Salarios;

Il - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos
poderes serem especificos e definidos caso a caso;

Il - Autorizar a contratag@o do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos previstos
na estrutura organizacional;

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, a pessoas fisicas
ou juridicas; _

V — Propor ao Conselho Deliberativo, a aquisicdo, oneragéo, alienagao e construgido de
bens imoveis;

VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratacdo, renovagdo ou substituicdo do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VI — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando
a viabilidade econdmica, politica e social, entre outros aspectos;

VIl - Estabelecer sistema contabil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e
deste Estatuto;

IX — Colocar a disposicdo dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso Il do Artigo 10, a relagdo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Acao de que trata o inciso | deste Artigo, devera ser elaborado com base
nos requisitos legais e conter. os projetos sociais, objetivos e metas de gestao
operacional, administrativa, financeira, de informatica, de divulgacdo e comunicacéo;

§2°. Mediante aprovagdo do Conseiho Deliberativo a Diretoria poderd contratar
consultorias, por prazo determinado e valor acima de 50 salarios minimos, para atender

!
]
{
i
4

projetos especificos; 3 % \
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§3°. As deliberacdes da Diretoria serao tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decis6es em que ocorrer empate. -

§4°. A admissao, demissao e promogado para cargos de Superintendente e demals cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigbes especiais que ocorram nas rescisbes e acordos
trabalhistas superiores a 50 salarios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

| - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessarios ao exercicio da fungao, podendo delegar, com ou
sem reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

Il - Presidir as delegagdes do CIEE/PR;

Il - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e convocar Assembleia Geral;

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuigcées
ordinarias,

V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunides, conferéncias e congressos;

Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Diretor Presidente em suas
auséncias e impedimentos, e outras atribuigées que Ihe sejam cometidas.

Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serao
atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderd interina e cumulativamente pelo
cargo.

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contara com uma gestdo executiva responsavel pela execugéo das
atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora
de organizagdo composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gestao executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a’, Inciso I
do Artigo 22;

§2° A gestdo executiva é, por natureza, distinta dos orgdos institucionais previstos no
Artigo 7° e suas fungdes nao se confundem com as fungdes estatutarias daqueles 6rgaos;
§3°. A gestdo executiva sera conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado
ao Diretor Presidente, investido das funges especificadas no Regimento Interno,
contratado ou designado conforme estabelecido no Inciso VI do Artigo 22 deste Estatuto,
§4°. E vedada a contratacdo de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR
indicado nos incisos | e |l do art. 4°, ou de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestao
Executiva. SUR——

! e o T —— '
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CAPITULO VI | Blde8 8,02 4 / |
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RE SE BA #
PRESTACAO DE CONTAS |
PROTOCOLO ||
Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidira com o ano civil. - ,{‘{“’
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Art 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:

I- Contribuigdes Institucionais recebidas de entidades publicas, empresas pubhcas ou
privadas e profissionais liberais, parceiras nos programas de estagio, aprendizagem e
outros, as quais sao destinadas a manutencao das atividades e aos programas
socioassistenciais ofertados a comunidade.

II - Doagdes, herangas, legados e outras contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de 6rgaos publicos;

lll - Receitas de aplicagées financeiras.

IV - Repasses financeiros decorrentes de servigos socioassistenciais prestados na forma
prevista pela Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 29. Findo o exercicio social sero elaboradas as Demonstragdes Financeiras, até o
altimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados
ao Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa
independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderdo determinar a
execucao de auditorias especificas que julgarem necessarias.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patriménio do CIEE/PR é constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundagao em 14.08.1967, a fazer uso da

marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificacao dos seus
prOdUtOS e/ou SeWiQOS. 2° RTOPJ - CURITIR AT

§ €y T
CAPITULO VIlI 1165024 7%
DO PROCESSO ELEITORAL |
PROTOCCLO |
Art. 32. As eleicdes para o Conselho Deliberativo, Conselho FistateDiratsria 8o CIEE/PR™
serao realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art.
8° do Estatuto, que se reunira no Gltimo dia util do término do mandato da Diretoria a ser
sucedida.

Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da eleigdo, mas néo antes de quarenta e

cinco dias do pleito, o Conselho Deliberativo nomeara a Comisséo Eleitoral composta de,

no minimo, cinco membros, sendo um como Presidente, para coordenar todos os

trabalhos do processo eleitoral, desde o registro de chapas até a proclamacgao dos eleitos.

§1°. Também constituem atribuicdes da Comisséao:

a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,

profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 345% 4\/
| J
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Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na
forma dos §1° e §2° do art. 8% até vinte dias antes do pleito com a indicagao dos nomes
dos candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e a Diretoria.

§1°. O pedido de inscrigdo da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no
horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros
associados ha, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor o Quadro Associativo ha,
no minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputagéo;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigdo da(s) chapa(s) ficara(ao) a disposicao de
todos os associados junto a Secretaria do CIEE/PR,;

§4°. O pedido de impugnagao da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no
gozo de seus direitos sociais, em até cinco dias apos o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnacao da inscrigdo de chapa(s), em até dois dias apos o término
do prazo do artigo anterior, € antes de analisar seu mérito, a Comissao Eleitoral dara
conhecimento & pessoa do candidato a Diretor Presidente, que tera o prazo de trés dias
para apresentar defesa e/ou manifestagdo regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comissdo Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apos a analise de
eventuais impugnacées e/ou manifestagdes/defesas, a respeito do deferimento ou nao do
pedido de inscrigao de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnagdo de todas as chapas apresentadas e esgotada a
possibilidade de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria do CIEE/PR serao prorrogados, em carater de excepcionalidade, até sessenta
dias para que se proceda & nova convocagdo nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do
Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comissao Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em
edital na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente até o dia da
eleicao para promover suas campanhas eleitorais.

Art. 39. As chapas distinguir-se-do, uma das outras, pelo nome que Ihe for atribuido no
ato do registro.

Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverdo ser impressas em papel
branco, apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado
pela Comisséo Eleitoral, na presenga do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa sera eleita por aclamagao em
Assembleia Geral Ordinaria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigao, pelo
Presidente da Comisséao Eleitoral e desde ja tomardo posse, para mandato de dois anos,
com inicio no primeiro dia Gtil do més de abril do mesmo ano.
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CAPITULO IX )
DA DISSOLUGAO OU EXTINGAO

Art. 43. A dissolugdo ou extingdo do CIEE/PR s6 podera ser deliberada por Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, que decidird inclusive
sobre o destino do seu patriménio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O quorum da Assembleia Geral Extraordinaria que ira discutir a transformacéo
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugao ou extingdo, com a consequente destinacdo de
seu patriménio, & elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A presente revisao do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislagao
especifica e pertinente e entrard em vigor apds sua aprovacdo por Assembleia Geral
Extraordinaria, devendo ser legalmente registrado em Cartério de Registro de Titulos e
Documentos de Curitiba, Estado do Parana.

Paragrafo Unico: Deixa de viger, em consequéncia, o Estatuto anterior do CIEE/PR.

Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribuigdo ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados:

§2°. O CIEE/PR arcara com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do
CIEE/Nacional;

§3°. Solicita¢des de contribuicdes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes
do CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4: Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR podera cooperar com a execugdo local
de programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera
autorizar que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugéo local de seus
programas e parcerias. '

Art. 47. Na hipotese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia (itil seguinte.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pelo, Conselho Deliberativo, cabendo recursos
dos membros do Quadro Associativo a Asse?éla Gera

xtraordinaria, ﬁzoza{ >l B S

Assembleia Geral

j Antoninho Caron ;S Francisco Fernando Fontana
Dlreger-PfesrdEmE'_ . ] Presidente do Conselho Deliberativo
{90 RTD ?jacﬁia‘ii ;
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE

Estabelecer, em atendimento ao disposto no Pardgrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,

procedimentos para a Comissio Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das elei¢des do Conselho de Deliberativo. Conselho Fiscal e Diretoria.

II. PROCEDIMENTOS
I. DA MESA ELEITORAL

LI Apés o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissio Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicard o local onde serd instalada a se¢do de
votagao.

L1.1. As eleigdes poderio ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comissao Eleitoral.

1.2, A mesa cleitoral sera composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios, todos
escolhidos pela Comissio Eleitoral dentre os associados com direito de voto.

L.2.1. Sera escolhido também um ntimero suficiente de suplentes, sem vinculagdo com
a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalagio;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumira a Presidéncia o mesério mais idoso,
convocando-se um suplente para com pletar a mesa;

1.2.3. Na hipétese do ndo comparecimento dos mesdrios, o Presidente, querendo dar
inicio imediato aos trabalhos, completard a mesa com a escolha de 2 (dois)
cleitores presentes, até que cheguem os suplentes conv. ocados;

1.2.4. A mesa eleitoral podera funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais serd
necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer duvida.

1.2.5. Cada chapa podera designar dois membros associados, junto & mesa eleitoral,
para funcionarem como seus fiscais, quer na fase de votagdo, como na de
apuracdo de votos.

1.3

- A mesa eleitoral resotve , Por tgeu Presidente. as questdes de ordem e as
impugnagdes do'; ﬁacens
_ i 9 N r SIETRIBINDOR
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2. DA VOTACAO

2.1. A segdo eleitoral sera instalada em local e hordrio a ser previamente designado
pela Comissiio Eleitoral.

2.2, Poderdo votar e serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social ha mais de um ano.

2.3. A mesa eleitoral verificara a identidade dos votantes e recebera suas assinaturas
em livro proprio ou em folhas especiais, rubricadas pelos componentes da mesa

2.4, As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante legal.

2.4.1. Considera-se equiparado ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento devera ser exibido no ato.

2.5.  Nao ¢ permitido o voto por procuragdo, exceto na condigfio prevista no item 2.4.

2.6. A eleigdio se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso. cada associado
a0 se apresentar para votar, receberd a cédula tnica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

2.7. Ao se esgotar o periodo destinado a votagdo, o Presidente da mesa declarara
encerrado os trabalhos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1. A apurago dos votos sera feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apos
0 encerramento do pleito.

3.2.  Para os trabalhos de apuragdo, que serfio publicos, a mesa eleitoral poders
convidar associados para servirem de escrutinadores.

3.3.  Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinara lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragio.

3.4.  Terminada a apuragio geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o
Presidente da mesa fard a leitura dos resultados constantes da ata e proclamara
eleito 0 mais votado.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Fica a Comissdo Eleitoral autorizada a adotar procedimentos complementares
que se fizerem necessdrios, ndo previstos neste Regulamento, para melhor
conduzir o Processo Eleitoral, tientiﬁcandu 0 Conselho Delibcmtz’vg.
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Curitiba, 15 de setembro de 2011,
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Iicitacao@cisamusep.org.br

De:

Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Boa tarde!

licitacao ABRE <licitacao@portalabre.com.br>
quinta-feira, 21 de maio de 2026 16:27
licitacao@cisamusep.org.br

ABRE Financeiro

Re: Consulta de Prego - Orcamento
Proposta_Comercial_-_CISAMUSEP_assinado.pdf

Conforme solicitado, estamos encaminhando o orgamento formalizado para a Contratacao de empresa
especializada para prestacdo de servico de Agente de Integragao de Estagios para operacionalizagao do
Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior, educacao profissional (técnico) e/ou
ensino médio, nas dependéncias do CISAMUSEP

Solicito a confirmacao de recebimento do e-mail.

Atenciosamente

Em ter., 19 de mai. de 2026 as 12:35, <licitacao@cisamusep.org.br> escreveu:

Boa Tarde,

Segue formulario respondido.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao

Gerente de Compras e Licitacao

‘e (44) 3123-8303
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ESTAGIO, EMPREGO E APRENDIZ
Ao Consorcio Pablico Intermunicipal de Satde do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP
Prezados Senhores(as),

PROPOSTA COMERCIAL

Conforme solicitado, encaminhamos nossa proposta comercial referente a Taxa de Administragio, visando a
contratagdio do agente de integragdo de estagios junto ao Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

DADOS DA EMPRESA: INSTITUTO ABRE

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO
CNPIJ: 31.859.332/0001-50 '

ENDERECO: Av. Brasil, N° 4531, Sala 02 — Zona 01 (Centro)

CIDADE: Maringa-PR

CEP: 87.013-000

TELEFONE: (44) 3142-1001

EMAIL: licitacao{@portalabre.com.br

] TAXA DE l
ITEM DESCRICAO ADMINISTRACAOQ:
(Valor fixo) |

PROPOSTA COMERCIAL para a contratagio de empresa
especializada para prestagdo de servigo de Agente de Integracdo de RS14.49
Estagios para operacionalizagdo do Programa de Estagio remunerado a '
01 lestudantes do ensino superior, educa¢@o profissional (técnico) e/ou
ensino médio, nas dependéncias do CISAMUSEP.

Estima-se a contratagdo de 8 (oito) estagiarios.

(quatorze reais e quarenta e
nove centavos)
por estagiario mensalmente.

- A%z D) AS 40
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS: 2B NS 3
Recrutamento e encaminhamento de estudantes para as vagas de estagio; Emissdo ¢ gestdo dos Termos de X132 =
Compromisso de Estiagio (TCE); Acompanhamento continuo dos estagiarios ¢ verificagio de vinculos

8134, 04
escolares; s

Processos de renovacgio, rescisdo online e gerenciamento de recessos; Pagamento do seguro obrigatorio;
Emissdo de relatorios gerenciais online e envio de avisos automaticos; Integragdo com o eSocial; Assinaturas
eletronicas de documentos; Demais atividades atribuidas ao Agente de Integracao.
VALOR DA PROPOSTA:
O valor inclui todos os custos operacionais, encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, comerciais ¢
demais despesas relacionadas a prestagao dos servigos.
Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Maringa - PR, 21 de maio de 2026.

Docuiments assinado digitalmente
f b FERNANDO LUIZ BRAGA VAN LINSCHOTEN
‘g '-"-' Data; 21/05/2026 12:03:17-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br
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INSTITUTO ABRE

Associacao Brasileira de Apoio
Ao Primeiro Emprego e Estagio

ESTATUTO DE INSTITUICAO

Capitulo |
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art, L. ASSOCIAC;\() BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO ¢
ESTAGIO sera doravante denominada apenas INSTITUTO ABRE.

Art. 2, O INSTITUTO ABRE , CNPJI 31.859.332/0001-50, ¢ uma pessou juridica de
*direito privado, com carater de associagio civil, sem fins lucrativos, assistencial e educacional /
com atividade preponderante na édrea de Educagio, emprego e estagio, dotado de autonomia
administrativa ¢ financeira. -

Art, 3. O INSTITUTO ABRE, possui sua sede ¢ foro, na comarca do municipio de
Maringa, Estado do Parana ¢ esta situado a Avenida Brasil, 4531, sala 02, Centro Comereial

Takizawa, zona 01. na cidade de MARINGA-PR, 87050-000 ;

Art. 4. O prazo de duragio do INSTITUTO ABRE ¢ por tempo indeterminado,
podendo atuar em todo o territorio nacional, reger-se-a pelas normas ¢ condictes estabelecidas
neste Estatuto ¢ por demais disposigoces legais aplicivels a cspécie,

Art. 5. O exercicio social coineide com o ano civil, tendo inicio, portanto, em 1° de
Janeiro e fim em 31 de dezembro de cada ano corrente.

Capitulo 1
DO OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art, 6, O INSTITUTO ABRE possul dentre seus Bins ¢ objelivos institucionais: o apolo,
o desenvolvimento e a promogdo do primeiro emprego, assun como pela geragio de renda ¢
desenvolvimento econdmico do Brasil, através das seguintes miciativas ¢ programas: |
I — melhoria, qualificagio e desenvolvimento pessoal e profissional de estudantes ¢ estagidrios,
definida com base nos principios de respeito a pessoa humana ¢ nos fundamentos ¢licos ¢ sociais
cpvolvidos nas relagdes de qualquer natureza entre os usuarios do INSTITUTO ABRE:

Ax Z difundir conhecimento téenico aos estudantes . estagiarios ¢ assisténcia ao adolescente ¢ a
educagdo prolissional | registrada no Conselho Municipal dos Direitos da crianga ¢ do
Adolescente | visando sua fonmagio e capacilagio,

I - estimular o intercimbio entre adolescentes ,estudanies, estagiarios e empresas, visando a
amiplingio de conhecimentos ¢ experiéncias em assuntos empresariais ¢ profissionais;

IV - desenvolver e apoiar a formagio ¢ o ingresso de adolescentes, estudantes ¢ estagidrios no »

mercado de trabalho, seja na area téenica, operacional ou administrativa;

o
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Vo —nvestir e desenvolver projetos sociais que visem a melhoria d
populagio em geral;
VI — desenvolver agdes que visem angariar ¢ captar recursos
lreinamento de adolescente, estudantes ¢ estagiarios
frabalho;
VH - cditar livros, monografias, folhetos ¢ outras publicagdes de cardter educativo:

VHI - promover a realizagio de eventos. cursos. semin
de estudantes e estagiarios;

a qualidade de vida da

para apoto a programas de
» que visem o ingresso no mercado de

arios visando & capacitagdo profissional

IX — prestar servigos de assessoria a crupresas ou instituigdes, no intuito de abris campo de
frabalho a estudantes ¢ estagiarios;

X = desenvolver quaisquer outras atividades com o mtuito de promover a ética, a paz,
cidadania, direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade social:
XI - promogio do voluntariado;

XIT — promover o intercimbio entre iniciativa privada, poder pablico ¢ organizagécs sem fins
cconomicos, visando o desenvolvimento e a disseminagio da modalidade de contratagio
profissional regida pela Lei 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto 5.598/2005 (Let do Menaor
Aprendiz);

XHI —incentivar a claboracio ¢ implementacio de programas que promovam a formalidade no
mercado de trabalho, assim como, a abertura de vagas para estudantes, estagiirios ¢ menores
aprendizes, através da criagio de prémios e homenagens a profissionais, empresas. orgios do
poder puiblico ¢ organizagdes scm fins ccondmicos.

XIV - ser um agente de integracio de estagios entre o sistema de ensino e os setores de
produgdo, servigos, comunidade ¢ governo para promover a concessio de oportunidades de
estagio para estudantes regularmente matriculados e efetivamente cursando e vinculados a
estrutura do ensino pablico ¢ particular, nos niveis superior, médio, profissionalizante ¢
supletivo, executando, na medida de suas possibilidades, as seguintes atividades entre outras;

a)  Ideniificar as oportunidades de estdgios junto ds pessoas juridicas de direito
publico ¢ privado;

b)  Facilitar o ajuste das condigdes de estigio curriculares, a constarem de
nstrumento juridico proprio;

¢)  Prestar servigos administrativos, cadastramento de estudantes, disponibilizagio
de oportunidades de estagio, bem como de execugio de procedimentos legais e operacionais.
XV - desenvolver pesquisas ¢ estudos, a fim de formar banco de dados que demonstre a
situagdo da empregabilidade, nivel educacional ¢ de capacitagiio dos estudantes, estagidrios e
menores aprendizes no Brasil,

§ 1.7 Os objetivos sociais serio alcangados atraveés da institmigio e manutengio, total ou
parcial, de programas ¢ projetos criados pelo INSTITUTO ABRE, ou em parceria com outras
stituigoes, de direito publico ou privado.

§ 2." O INSTITUTO ABRE podera firmar convénios, contratos, termos de parceria ou
de cooperagdo, com organizagocs da sociedade civil, orgiios e instituigdes de dircito publico ou
privado, nacionais ou cstrangeiros,

§ 3. O INSTITUTO ABRE atuara com isengdo de preconceitos, sem discriminagio de
raga, religido, sexo, convicgoes politico-partidarias e condigdes sociais.

§ 4." No cumprimento de suas finalidades, o INSTITUTO ABRE podera organizar-sc
em unidades de prestagiio de servigo independentes, sendo que as referidas estardo submetidas
sempre a0 regimento deste Estatuto, em normas operacionais proprias ou em caso de omissdo, o
Conselho Diretor, por meio de deliberagiio entre os membros, definird a forma de atuagio.

§5.” Durante o desenvolvimento de snas atividades e para atingir suas finalidades, o
INSTITUTO ABRE obscrvard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

(28]
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Capitulo [11
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 07, Séo orgaos de Administragio do INSTITUTO ABRE:
I —a Assembléia Geral;
I -0 Conselho de Administragio;
111- o Conselho Fiscal.

Segio |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 08. A Assembléia Geral € o organismo maior do INSTITUTO ABRE ¢ ocorrera.
ordinariamente, no més de feverciro de cada excreicio social.

§ 1% A Assembléia Geral € formada por todas as categorias de associados.

§ 2% Somente os Associados Fundadores e Efetivos adimplentes com suas obrigages
assoclativas possuem direitos de voz, voto ¢ de serem votados.

§ 3" A Assembléia Geral é aberta ao piblico em geral.

Art. 9. Compete privativamente a Assembléia Geral:
I —eleger ¢ dar posse aos membros dos Conselhos de Administragio ¢ Fiscal;
I — destituir os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal:
L1l — aprovar as conias apds parccer do Conselho Fiscal;
IV —alterar o Estatuto;
V —dissolver, extinguir ou incorporar o INSTITUTO ABRE 4 outra instituigiio:
V1 - deliberar sobre alteragoes deste estatuto;
VI — deliberar sobre a entrada, alastamento ou exclusiio de associados;
VI - assuntos gerais.

Parfgrafo anico, Para as deliberagoes sobre os incisos L, [L [V, V. VI ¢ VII deste artigo
¢ exigido voto concarde de 2/3 dos presentes em Assembléia especialmente convocada para este
fim.

Art. 100 A Assembléia Geral reunir-se-d por convocagio do Presidente de um dos
Conselhos dos drgavs de adinistragio do INSTITUTO ABRE, ou por promogio de um quinto
dos associados, desde que quites com suas obrigagdes estatutirias, com antecedéncia minima de
dez dias em relagao a data agendada para realizagdo da Assembléia Geral

Art, L1, S3o requisitos essenciais do edital de convocagiio para as Assembléins Gerais:
a data, o horirio, o local com enderego completo, a ordem do dia ¢ a referéucia do orgio
convocanie, sendo gue a convocagdo devera ser procedida por uma das seguintes formas:
I —por publicagiio na imprensa local, com antecedéneia minima de oito dias corridos;
I - por meio de circular entre os associados;
HY - por fixagdo do edital na sede do INSTITUTO ABRE.

Art. 12, A Assembléia Geral deliberad em primeira chamada com a presenga da maioria |

absoluta dos associados ¢, na segunda e ultima convocagdo, meia hora apos, com qualquer numero,
por mataria simples, ressalvados 0s guoruns especificos.

Pardgrafo anico. Somente os associados ent dia com seus deveres estatutarios poderiio
exercer o direito de deliberar em Assembléias, nas quais haverd lista disponivel dos associados
com direito a volo ¢ de ser votado, conlforme arl. 08, §2" desle estatuto.
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Secao 11
DO CONSELITO DE ADMINISTRACAO

Art. 13. O Conselho de Administragdo ¢ um orgdo colegiado, composto de trés
membros. dentre os associados fundadores ¢ efetivos, eleitos em Asserbléia Ge
um mandato de cinco anos, permitida a reeleicio, sendo:

I um Presidente:
IT — um Vice-Presidente;
11— um Secretario;

ral para

Paragrafo finico. O Presidente do Conselho de Administragio ¢ o Presidente do
INSTITUTO ABRE.

Art. 14. O Consclho de Administragio reunir-se-a ordinariamente, uma vez por mes em
dia agendado pelo mesmo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

Art. 15, Perderd o mandato o diretor que faltar, sem justa causa, a trés reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, no periodo de um exercicio civil.

Art. 16. O diretor que renunciar, ser excluso do quadro social, ou por qualquer oufra
[orma perder o mandalo, prestard contas da sua gestio ao Conselho de Administragao no prazo
de quinze dias, sob pena de ser compelido judicialmente a fazé-lo.

Art. 17, Em caso de vacineia do cargo de diretor, o mesmao serit preenchido pot
associados que tenham dircito a voto ¢ de serem votados, indicados pelo Presidente ¢ aprovados
pelos demais diretores, com referendum da Assembléia Geral realizada posteriormente 3 decisio

Art. 18. Compete ao Couselho de Adninistragio:
I — gerir o administrar o INSTITUTO ABRE;
I1 - zelar pelo patrimonio ¢ interesses do INSTITUTO ABRE;
1 = cumprir e fazer cupric v Estatuto, as decisoes da Assembléia Geral e do Conselho
Fiscal;
IV — desenvolver ¢ tomar as iniciativas necessarias para a realizagdo dos projetos e programas
instituidos para alcangar os objetivos e finalidades do INSTITUTO ABRE:
V- empenhar-se na geragio de recursos e realizar as despesas previstas no orcamento;
VI - celebrar acordos, contratos, termos de cooperagio, termos de parceria e convénios que
constituam obrigagdes ou compromissos para 0 INSTITUTO ABRE, bem como fazer a
contratagio de pessoal especializado para prestagio de servigos em areas especificas para
realizagio das atividades do INSTITUTO ABRE;
VI - decidir sobre aceitagio de doagies e contribmngdes;
VI - claborar a previsido orgamentiria, as demonstragoes financeiras ¢ a prestagio amial de
contas para serem submetidas a apreciacio do Conselho Fiscal, para posterior apreciagio pela
Assembléia Gieral;
IX — elaborar os programas, projetos e relatorios cireunstanciados relativos as atividades do
INSTITUTO ABRE;
X - adquirr bens, contratar servicos de terceiros, admitir ¢ demitiv funcionarios e os
integrantes dos departamentos, demais colaboradores e voluntarios;
X1 — deliberar sobre a politica administrativa ¢ gestao das atribuicdes do Conselho de
Administracao;
X1 — fazer publicar em edital locahizado na sede do INSTITUTO ABRE, a prestagio anual de
contas concernentes as demonstragoes financeiras, contdbeis ¢ o relatorio anual de atividades,
constando a ressalva de que podem ser objeto de impugnagiio por qualquer interessado e que
transcorridos o prazo de quinze {15) dias, serdo apreciadas pelo Conselho Fiscal,

b S
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XII- praticar o3 atos normativos, regulamentares e administrativos necessdrios a ple
consecugdo dos objetivos sociais do INSTITUTO ABRE;

XIV- instaurar procedimentos de inclusio, adverténcia, suspensio ¢ expulsio de associados:
XV - caso julgar conveniente o Conselho de Administragio podera elaborar wm regimento
interno que vigera depois de aprovado em Assembléia Geral;

XVI- constituir e coordenar comissdes executivas tempordrias para a re
especificos, remuncrados on voluntdrios.

1na

alizagdo de trabalhos

Art. 19. Compete a0 Presidente e, na sua falta ou impedimento, ao Viee:
I - representar o INSTITUTO ABRE, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
I - convocar e presidir as reunides do Consellio de Administragio ¢ da Assembléia Cieral;
11 - superintender todas as atividades sociais e educacionais do INSTITUTO ABRE;
IV — administrar e gerir os objetivos, finalidade, atribuigdes e programas do INSTITUTO ABRE;
V - zelar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias ¢ pelas sugestdes e decisies do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral;
VI — ter sob sua guarda e responsabilidade, o dinheiro, valores e bens. bem como manter
depositados em conta corrente o8 recursos financeiros do INSTITUTO ABRIE:
VII - eletuar pagamentos, deposilos e recebimentos, exercendo a gestdo lhanceira e
promovendo as medidas necessdrias 4 obtengio de recursos e de rendimentos:
VI - assinar cheques e documentos na forma do attigo 24 deste estatuto;
EX = cxercer as atividades nas drcas de finangas e contabilidade.

Art. 20. Compete ao Secreldrio:
I — organizar as reunioes e as Assembléias Gerais;
I - organizar, guardar ¢ proteger os documentos. patrimanio ¢ atividades do INSTITUTO ABRE:
1 exercer as atividades do INSTITUTO ABRE na drea admumistrativi,

Art. 21. Compete aos membros do Conselho de Administragao, indistintamente,
[ — participarem das reunides com direito a voz e a voto;
[l — auxiliarcm o Presidente na coordenacio das atividades:
I — participarem das reunites do Conselho de Administragio apresentando propostas ¢ relatando
05 assuntos das respectivas areas de atuagio;
IV — proporem a politica de atuagio das pastas ¢ executarem as suas atribuigdes operacionais;
V — lornecerem, sob aspectos técnicos, pareceres, avaliagdes e apoio a0s projelos e programas:
VI - executarem outras atribuigoes delegadas pelo Presidente ou previstas no Estatuto.

Art. 22. O Conselho de Administragio poderd contratar pessoal remuncrado, melusive
dirigentes, para atuar cfetivamente na gestdo exceutiva ¢ consultores e profissionais liberais, que
prestam servigos especificos, observando-se a pratica e politica salarial, em ambos os casos,
correlata aos valores praticados pelo mercado local, sob pena de responsabilidade.

Art. 23, Contratos, distratos, convénios, empréstimos, mandalos procuratdrios judiciais
¢ extrajudiciais, cheques e documentos bancdrios ¢ outros atos necessirios para o alcance dos
objetivos sociais do INSTITUTO ABRE, que imporiem em obrigagdes civis ou financeiras, serio
assinados pelo Presidente, ou cur sud auséncia pelo Vice-Uresidente.

Paragrafo Unico - Na ausCncia de ambos, o Presidente poderd outorgar a ferceiros.
poderes especificos, por meto de procuragiao.

Art. 24. O Consclho de Adminisiragio, no desempenho das suas Tungoes ¢ atividades
adminisirativas ¢ operacionais, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, cconomicidade ¢ da cficiénera.
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Pardgrafo tinico. A instituigao adotard praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens
pessoars, em decorréneta da participagio nos processos decisorios. '

Art. 25. O Conselho de Administragio dari publicidade dos seus atos. das suas reunioes
¢ decisdes ao Conselho Fiscal e eventuais interessados. alravés da publicacio em edital das paulas
das reunides ¢ disponibilizagdo do livros-ata em sua sede.

Art. 26. O Consclho de Administragio adotara procedimentos de contratagio ¢ compra
de materiais, obras ¢ servigos, observando-se os principios do artigo 25.

Segio [11

Do CoNSELHO FiscAlL,

Art. 27. O Conselho Fiscal ¢ o orgio de controle interno do INSTITUTO ABRE.
composto de trés membros cfetivos, associados fundadores ou efetivos, indicados e cleitos pela
Assemblcia Geral, para um mandato de cinco anos, permitida a reeleigio de 2/3 (dois terqos),

Art. 28. O Consclho Fiscal elegerd seu Presidente, a quem compelira convocar e presidir
reunioes, representar o Consclho Fiscal perante os outros drgios do INSTITUTO ABRE ¢
externamente assinando os documentos relativos a aprovagio das contas.

Pardgrafo dnico. Reunir-se-i. ordinariamente. no més de fevereiro de cada ano o,
extraordinariamente, por convocagio de um dos seus membros ou pelo Presidente do Conselho de
Administragio.

Art, 29, Compeie ao Conselho Fiscal;
I — cxaminar, opinar ¢ emitir parceer sobre o desempenho, a prestagio anual de contas na forma
doartigo 51 ¢ o relatdrio anual de atividades realizado pelo Conselho de Administragio, constando
as informagOes complementares que julgar necessdrias ou Oteis, para posierior apreciagio pela
Assemblera Geral,
(1 — fiscalizar os atos dos administradores do INSTITUTO ABRE ¢ verificar o comprimento de
seus deveres legais ¢ estatutdrios.

Pavagrafo anico. No excercicio de suas atribuigoes, os integrantes da Conselho Fiscal
lerido acesso aos langamentos contabels, atas de reunioces ¢ demats documentos do INSTITUTO
ABRE,

Segao 1V
DAS REUNIOES
DS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

Art. 30. A convocagio dos membros dos conselhos para reunides serd com antecedéncia
minima de 24 horas,

Paragrafo anico. Os guoruns de instalagio ¢ deliberagiio das reunides serfio com a
presenga de dois tergos dos conselheiros, deliberando por maioria simples.

Capitulo V
Do PROCESSO ELETIVO

Art. 31, Participam do processo eletivo, exclusivamente, os associados fundadores ¢
efetivos que estejam no pleno gozo dos scus dircitos, podendo votar ¢ serem votados.

]
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Art. 32. Para concorrer as cleigoes os interessados devem inserever chapas completas,
protocolando requerimento na sede do INSTITUTO ABRE, quarenta ¢ cinco dias antes da data
do pleito, sendo que o Presidente do Consclho de Administragdo devera deliberar sobre a
admissibilidade para participagdo das chapas no pleito eleitoral, depois de verificado o
atendimento ds condi¢des dispostas no Estatuto.

Art. 33. A cleigio ocorrerd em Assembléia Geral da seguinte forma:
I —a Assembléia serd conduzida pelo presidente e secretério do Conselho de Administragio,
I — as chapas terdo tempo igual ¢ suficiente para apresentagio de propostas:
HI - a votagdo sera por escrutinio eleitoral secreto;
IV — a urna devera ser lacrada na presenga de pelo menos dois representantes de cada chapa ¢
receberd 0s votos sobre a mesa do presidente da Assembléia;
V —encerrada a votagio ¢ contados 0s volos serd proclamada eleita a chapa que obtiver 1 maioria
dos votos dos presentes & Assembléia, sendo que no caso de empate sera declarada eleita a chapa
cujo presidente for associado a mais tempo e, persistindo a igualdade, aquele que for mas velho.

§ LY Impugnagdo concernente i chapa concorrente a eleigio deve ser leita em até cinea

dias antes da Assembléia Geral de eleigio, sob pena de preclusio do direito, sendo a IMpuEnagio
decidida pela Assembléia Geral momentos antes da eleigio, podendo ocorrer:

I - decisio pela impugnagao inabilitando foda a chapa ao pleito;

H - indeferimento do pedido de impugnagiio garantindo a chapa impugnada a participar do pleito.

§ 2. Impugnagdo concernente ao processo eleitoral durante a realizagio da Assembléia
Geral de eleigdo deverd ser feita, verbalmente, antes da proclamagiio da chapa eleita durante a
realizagio da mesma, impugnagdo esta que serd decidida pela propria Assembléia de eleigio.

§ 3." Ocorrendo impugnagio judicial da chapa eleita, os mandatanos em exercicio terio
seus mandatos prorrogados até decisiio ou realizagio de nova Assembléia Geral Extaordindria
de eleigio.

§ 4. Havendo a participagdio no pleito eleitoral de chapa Gnica a votagio serd poi
aclamacao.

§ 5.” Proclamados, os cleitos assumem a administragio do INSTITUTO ABRE na
primeira quinzena de maio pos-cleigio.

Art, 34, Os membros da chapa eleita devem apresentar. no prazo miximo de trés dias.
na sede do INSTITUTO ABRE, copia dos documentos de identidade e cadastro de pessoas
fisicas.

Capitulo VI
DOs ASSOCIADOS

Art. 35. O INSTITUTO ABRE adimitita como associados pessoas [isicas ou juridicas
que se compromelam pessoal e financeiramente com a realizagio dos seus objetivos sociais,

Scedo |
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 36, Sio categorias de associados:
I - Associado Fundador: pessoas fisicas ou juridicas que participaram da Assembléia Geral de
fundagio;
Il - Associade Efetivo: pessoas fisicas ou juridicas que tiveram scu pedido de associado
aprovado, devendo permanceer por trés anos consceutivos ¢ ininterruplos, para cletivagio uesta
categoria, garantindo os direitos previstos no art. 38 deste Estatuto, devendo contribuir
pessoalmente e ainda, podendo contribuir Nnanceiramente para com o INSTITUTO ABRE

1.
A
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Il - Associado Patrocinadar: pessoas fisicas ou juridicas que p ~ X
especificos;

IV - Associado Institucional: organizagoes do terceiro setor, in

atrocinem projetos ou programas

stituigaes de ensino e pesquisa ¢
outras que venham a cooperar com a realizagio dos objetivos sociais do nstituto;

V — Associado Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em razio Je
relevantes prestados ou que venha a contribuir com doacoes expressivas,
§ 1." Os associados niio respondem solidariamente ou subsidiariamente
contraidas em nome do INSTITUTO ABRE.
§ 2.° Os associados responderao civil ¢ ou eriminalimente por atos ilicitos que praticarem.
com dolo ou culpa, em nome ou contra o INSTITUTO ABRE.
§ 3." Todas as categorias de associados, a exceciio dos fundadores, dependem de
aprovagio do Conselho de Administracio para serem admitidos.
§ 4.7 Os associados ¢ membros dos orgaos de administragio ndo podetio realizar
negocios ¢ ou transagoes de qualquer natureza, direta ou indiretamente com a entidade SCIn
prévia autorizagdo do Conselho de Administragio.

apoio ¢ servicos

pelas obrigagoes

Segdo 1
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 37. Sdo direitos dos associados:
I — freqgiientar a sede do INSTITUTO ABRE;
IT - participar de atos, reunides e assembléias, independentemente de convocagio:
¥ — requerer, por escrito, informagdes sobre as atividades do INSTITUTO ABRE:
V- recorrer & Assembléia Geral de atos e deliberagdes que violem normas estatutirias o legais;
V- excluir-se do gquadro de associados, a qualquer tempo, mediante prévia comumnmicagio de 30
(trinta) dias, por meio de requerimento por eserito, enderegado ao Consclho de Administragio;
VI — encaminhar ao Conselho Adminitrativo sugestdes, propostas, memoriais ¢ trabalhos no
interesse das organizagoes que se enquadrem nos objetivos ¢ finalidades do INSTITUTO ABRE,
VII - os associados fundadores e efetivos, exclusivamente, podem votar e ser votados.

Secio [11
DOS DEVERES DOS ASSOCTIADOS

Art. 38. Sdo deveres dos associados:

I — acatar as decisdes da Assembléia Geral e Conselhos de Administraciio ¢ Fiscal:
1T — enmprir ¢ fazer cumprir o Bstatuto;
111 - atender ¢ colaborar para a realizagio dos objetivos sociais e finalidades do

INSTITUTO ABRE;
IV — cumprir com as obrigacdes assumidas para com o INSTITUTO ABRT nos prazos
avengados:
V — zelar pelo hom nome e patrimonio do INSTITUTO ABRIE:
VI - contribuir na apresentagio de propostas, projetos ¢ programas para a realizagio dos fins
imstitucionals.

Segio IV
TDA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 39. A Admissfo de qualquer categoria de associado se dard por ato do Conselho de
Administragio.

Art. 40, A exclusiio de associados serd sempre por justa causa, quando o associado nio N
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CUTDpriT com seus deveres estatutarios ou concorrer com motivos graves ou contrarios a moral

' : ; , a
clica, usos ¢ costuines ¢ & lei, oportunizados a ampla defesa e o contraditério.,

Art. 41. A aplicagido das penalidades descritas no artigo anterior serd por deliberagio

do Conselho de Adminisiragiio, submetida d aprovagio na Assembléia Geral,

Pardgrafo Guico, Do ato de exclusio caberd recurso a Assembléia Geral. dirigido ao
presidente do Conselho Fiscal, o qual poderd reconsiderar a decisio. com prazo de quinze dias
da ciéncia do ato,

Art. 42, Para demussio espontanea do assoctado, este deverd, mediane prévia
comunicagio de 30 (trinta) dias, por meio de requerimento por escrito, enderegado ao Conselho
de Administragiio do INSTITUTO ABRE, encaminhar a solicitagio do seu afastamento
temporirio ou definitivo,

Pardgrafo énico. O associado que venba a solicitar sua demissio cspontaneca. podera
retornar ao quadro de associados, mediante aprovagao, nos termos do art.40

Capitulo V11
DO PATRIMONIO

Art. 43. O palrimonio do INSTITUTO ABRE ¢ constituido por bens imaveis, movels,
créditos ¢ direitos, que venha adquirir no desempenho das suas atividades sociais, a qualquer
titulo.

Art. 44. O Conselho de Admunistragio tem competéncia para vender quaisquer beris
movels, mediante autorizagio da Assembléia Geral

Art. 45. A venda ou gravame de bens iméveis do INSTITUTO ABRE depende de
avtorizagio de Asscmbléia Geral Extraordindria dos Associados, especialmente convocada para
este fim, nao podendo deliberar, em primeira convocaghio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um quinto (1/5) em scgunda convocacio, uma hora dpos o
primeira ou, cm lerceira convocagio, duas horas apos a primeira, com qualquer niimero de
associados, por maioria simples.

Capitulo VILI
DOs RECURSOS ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 46. Constiluein recursos econdmicos, receitas, rendas ¢ rendimentos a screm
empregados na realizaglo dos objetivos soctais do INSTITUTO ABRE, constituigio ¢
manutengio do seu patrimonio, 0s seguinies recursos:

1 — contribuigbes, patrocinios, doagdes, anuidades, mensalidades, rendas, investimentos ou
legados, constituidos por associados ou terceiros, pessoas {isicas ou juridicas. de direito publico
ou privado, nacionais ou cstrangeiras,

I — oriundos de convénios, termos de cooperagio, termos de parceria, subvengoes e auxilios,
celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionsis ou
CSII'HHgL‘.lI'ﬂR;

I — contribuigoes, doagtes, patrocinios, verbas e investimentos caplados alvaves de beneficios,
incentivos ou rentncias liscais, de pessoas (sicas ou juridicas, de qualguer natureza;

IV — provenientes da comercializagio de servigos e produtos, respeitada a legislagao correlata;

V — de investimentos financeiros;

VI — de apoio cultural para a cdigio de material publiciting ou cedigio de livros, periodicos ¢
multimidia,

VI - resultado linanceiro ¢ operacional do exercicio anterior; e,

~

i N
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VI - direitos autorais.

IX — produtos de operacio de crédito, internos ¢ externos para [inanciamento de suas atividades:
X — usufruto que Ihes forem conferidos;

XTI — rendimentos decorrentes de Juros bancirios, titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade.

XTI —rendimentos de imoveis proprios ou de tereeiros.

§ 1." Recursos financeiros ou de qualquer outra espécic, de origem publica ou privada.
subvengoes sociais, dotagdes orgamentarias, termos de parceria. termos de cooperacio, doagoes
¢ patrocinios. serido aplicados de acordo com o vineulo.

§ 2. O INSTITUTO ABRE nio constituira patrimonio de individuo ou de organizagio
sem cardter beneficente, de assisténcia social ou filantrépica.,

Art. 47. O INSTITUTO ABRE nio distribuira para os scus associados, conselheiros,
diretores, gerentes, empregados, doadores, benfeitores ou cquivalentes, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagies, prémios, benelicios,
vantagens ou parcelas do seu patrimonio, receitas, rendas ou rendimentos. sob nenhuma forma.
aphicando-os integralmente na consecugdo dos seus objetivos sociais,

Art. 48. O INSTITUTO ABRE, na manutengio de seus servicos ¢ atividades poderd
viler-se de recursos financeiros colocados a disposigio pelo sistema financeiro s pessoas
juridicas de direito privado, por deliberagio do Conselho de Administragio,

Capitulo IX
DO REGIME CONTARI,

Art. 49. O exercicio financeiro do INSTITUTO ABRE coincidira com o ano civil, A
sua contabilidade respeitard os Principios Fundamentais de Contabilidade ¢ as Normas Brasileiras
de Contabilidade e contera, obrigatoriamente, as seguintes demonstragies contdbeis:

1 — bhalan¢o patrimonial;

Il - demonstragio do superavit ou do déficit do exercicio:
I — demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos:
IV — demonstragio das mutagoes do patrimanio social,

Pardgrafo anico. As demonstragoes contabeis, juntamente com o relatorio de atividades
claborado pelo Consclho de Admimstragio ¢ as certiddes negativas de débitos fiscais (federais,
estaduais ¢ municipais), com o INSS ¢ o FGTS, antes de serem aprectados pelo Consclho Fiscal,
serao alixados na sede do INSTITUTO ABRE ¢ publicado em edital disponivel na sede do
INSTUTO ABRE, informando que as mesmas se encontram com acesso ao piblico em geral,
com prazo de dez dias para os interessados se manifestarem quanto a eventual impugnagio.

Capitulo X
DA PRESTACAO DE CONTAS /

Art, 50. A prestacdo anual de contas conterd:
I - demonstragoes contabeis relacionadas no artigo 50:
11 - notas explicativas das demeonstragdes contabeis, caso nccessiario;
111 - parecer e relatorio de auditoria se for o caso;
TV — compravagio da aplicagin dos recursos pithlicos quando houver recehido;
V' — relatorio do Conselho de Administragio demonstrando a adequacio das atividades do
INSTITUTO ABRE a seus fins;
VI — parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas;
VII — informagoes bancarias contendo copias de extratos bancirios que comprovem os saldos | ")
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das contas bancartas na data de encerramento do exercicio, acompanhadas das respectivas
conciliagoes.

Pavigrafo anico. A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origemn publica
recebidos serd feita conforme determina o pardgrafo tnico do artigo 70 da Constituigdo Federal,

Art. 51. O INSTITUTO ABRE realizard auditoria, obrigatoriamente, inclusive por
auditores externos independentes se for o caso, sempre que ocorrer alguma situncio de
determinagio legal, como também em face do cumprimento de normas que estabelecam como
requisitos para requerimento ou manutengio de certificagdes ¢ qualiticagdes ¢, fucultativamente,
por deliberagdo de qualquer dos orgdos da administragdo do INSTITUTO ABRE.

Art. 52, O prazo de remessa dos documentos e informagoes da prestagio de contas do
Conselho de Administragio para o Conselho Fiscal serd até o dia primeiro de fovereiro de cada
ano, sendo que o Conselho Fiscal emitivd os pareceres cabiveis até 10 de leverciro, para ser
levado o relatorio & Assembléia Geral Ordinaria, a qual devera ocorrer até o dia vinte de levereiro.

Capitulo X1
DOS LIVROS E DOCUMENTOS

Art, 53. O INSTITUTO ABRE manlerda em sua sede os seguintes livros:
1= livro de presengas em assembléias;
IT - livro de ata das assembleias;
I — livro ata de reunides dos Conselhos de Administracio ¢ Fiscal:
IV livros fiscais ¢ contibeis;
V —documentos legais ¢ demais liveos que se fizerem necessarios
§ L." Os livros poderao ser constituidos de folhas soltas, numeradas ¢ cocartadas.
devidamente assinadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo com o presidente,
§ 2.° Os livros e demais documentos do INSTITUTO ABRE estardo disponivers em
sua sede a disposigio para exame dos associados.,

Capitulo X1
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 54. Alteracdo estatutaria somente sera cletivada desde que se revele util ou
necessara a consecugio dos objetivos socials do INSTITUTO ABRE, aprovado cm
Assemnbléia Geral Extraordinaria, na forma do parigrafo unico do artigo 12 desie Estatuto.

Capitulo X1
DA EXTINCAG

Art. 55. O INSTITUTO ABRE somente serd dissolvido ou extinte, ou miesimo
incorpotado 4 outra instituigdo, nos casos previstos em lei ¢ desde gue comprovada a
impossibilidade de realizagio dos scus fins com autonomia, devendo o respectivo ato ser
aprovado em Assembléia Geral Extraordindria, na forma do pardgralo dnico do artigo 12 deste
Estatuto.

Parigrafo tmico. O Presidente do Conselho de Administragio sera o hquidante da
instituigdo, declarando-se impedido, a Assembléia Geral poderd nomear um dos associados
presentes para a funghio ou terceiros, especialmente contratados.

Art, 50. Extinto ou dissolvido o INSTITUTO ABRE, o resultado do seu patrimonio
Hiquido sera translerido a  entidades  congéneres, de fins idénticos ou  semelhantes,
preferencialmente aquelas que possuirem qualificagio de OrganizagOes da Sociedade Civil de
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§ L™ A transferéneia de bens tratada no capur atendera, previamente, as doagdes
recebidas pela Instituigdo com  clausulas condicionais ¢ as obrigagoes decorrentes do
desempenho das suas atividades. '

§ 2.° Na hipotese de extingiio do INSTITUTO ABRE, os associados nio poderdo, em
hipotese alguma, receber em restiluigdo, qualquer valor relativo a contribuicoes, doagoes,
dotagdes. legados. subvengdes, auxilios, periddicos ou esporadicos. que porventura tenham
prestado ao patrimonio da entidade.

Capitulo X1V
DIsSroOSICORS GERAIS

Art. 57. O Conselho de Administragio poderd contratar pessoal remunerado para atuar
nd gestdo executiva, consultores ¢ profissionais liberais, que prestam servigos especificos,
observando-se a préilica ¢ a politica salarial, em ambos os casos. correlata aos valores praticados
pelo mercado local, sob pena de responsabilidade

Art. 58. A contratagio de exceutivos, gerentes, coordenadores, auxiliares, estagidrios ¢
demais trabalhadores e colaboradores para o corpo téenico ¢ administrativo do INSTITUTO
ABRE, sera por ato formal do Conselho de Administragao, na forma da legislagio trabalhista
vigente,

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Na hipotese do INSTITUTO ABRE perder a qualificagio nstituida pela Les
n” 9.790/99, de Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Plblico, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a
qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei,
preferencialmente que tenha o mesmao objeto social,

Art. 60, O INSTITUTO ABRE podera elaborar um regimento interno que apos
aprovado  pela  Assembléia Geral, regulamentard as  gesloes operacionais  [linanceira,
administrativas e téenica.

Art. 61. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Congelho de
Administracao ¢ referendados na Assembléia Geral seguinte.

Art. 62. Este Estatuto de instituigiio for aprovado em Assemblicia Geral Extraordiniria
do 25 de fevereiro de 2021 | ¢ terd sua vigéncia depois de Registrado no Cariorio do Registro
Civil das Pessoas .illi'itii(‘it.\\.\
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO-
INSTITUTO ABRE

Ata da Assembleia Geral Extraordindria

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2021, as 14:30 h, o Conselho
de Administragdo do Instituto Abre realizou de forma virtual, conforme
convocacdo estatutdria, para deliberar sobre a pauta divulgada no edital na
sede da associacdo. A assembleia foi realizada através da plataforma
Google Meet de forma em on line em razdo da pandemia de COVID-19, de
modo a respeitar os decretos municipais e estaduais. Compareceu a
assembleia o Presidente do Instituto Abre e Presidente do Conselho de
Administragdo S.r. Fernando Luis Braga Van Linschoten, Sra. Yara Sue Kaway
Van Linschoten e demais conselheiros nominados na lista de presenca em
anexo e verificagdo do quorum estatutdrio. O Presidente da entidade
iniciou a reunido dando boas-vindas aos presentes e agradeceu a presencga
de todos. O Presidente fez o anuncio da ordem do dia: 1). Aprovacdo e
exclusdo de associados, 2). informagdo das atividades, 3). Renuncia da
secretaria e membro do conselho fiscal Juliana Kaway Van Linschoten,4).
Aprovagdo do novo estatuto social, 5). Aprovar a antecipagdo das eleigcdes
para mar¢o de 2021. Foi apresentado a relacdo de novos membros
associados da entidade na categoria de Associado Efetivo: pessoas fisicas
ou juridicas que tiveram seu pedido de associado aprovado, devendo
permanecer por trés anaos consecutivos e ininterruptos, para eferivacdo
nesta categoria, garantindo os direitos previstos no art. 38 deste Estatuto,
devendo contribuir pessoalmente para com o INSTITUTO ABRE. Foi
nominado Sebastido Claudino da Silva, inscrito no CRC-PR sob n? PR-
038.231-0-0, e no CPF (MF) 520.726.579-20, com endereco na Rua Antdnio
Carniel, 84 - Zona 05, Maringa - PR, CEP 87015-330, Andresa Natalia Tait,
RG 12.791.561-0, CPF 091.466.599.51, com endereco na Rua Monsenhor
Sidney Luiz Zanettini 53 (Residencial Bim), Maringa, Parana - PR CEP 87065-
367, Marcos Luiz de Melo, RG 1734604-0,CPF 300,803.559-00, com
endereco a Avenida Brasil 44 93, sala 504, Maringd, Parana, CEP 87013-
000.0s novos associadeos foram aprovados com unanimidade. Foi
apresentado para exclusdo a Sra Juliana Kaway Van Linschoten, nominada
secretaria da entidade e membro do conselho fiscal, que a partir da data de
amanha ndo participara da entidade em fungdo de outras atividades

=
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profissionais, conforme carta de rentncia em anexo. Em relagdo as \
atividades do Instituto ABRE foi definido através do planejamento
estratégico que o projeto do jovem aprendiz esta previsto para o més de

junho de 2021.Foi colocado em discussdo e aprovacdo a reda¢do do novo

estatuto social com as alteragdes de mudanca de endereco da sede do

Instituto, inserir o CNPJ da entidade no art. 22, corrigir no art. 62 a
numeragdo dos incisos (falta o inciso Xl), falta o art. 20, corrigir a
numeracdo, alterar no art. 63 onde consta “Assembleia Geral da Fundagao

“para “Assembleia Geral Extraordinaria “. Isto posto, o S.r. Presidente

solicitou a mim que procedesse a leitura, em voz audivel, do projeto do

estatuto social, o qual apés lido e discutido, foi aprovado por unanimidade

dos presentes. O novo estatuto social aprovado vai anexado a presente ata,

fazendo parte integrante da mesma. Foi apresentada a antecipacgio da

eleicdo com nova diretoria, que pelo estatuto iria ocorrer no dia 20 de

fevereiro de 2023, para dia 25 de margo de 2021, com a colaboracio de

novos associados na categoria de associado efetivo. As pautas
apresentadas foram aprovadas com unanimidade. O Presidente do

Conselho de\Admifjistragdo do Instituto Abre finalizou a assembleia e deu

por encerradp os trabalhos.
=
Braga Van Linschoten

A
Fernando Lui
Presidente Instituto ABRE | ) i L
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Associagdo Brasileira de Apoio ao Primeiro
| Emprego e Estagio — Instituto ABRE

"6_(:'6nse|hc de Ad minisfraEsd d&i&éﬁfoB ABRE

convoca seus associados para a ASSEMBLEIA

GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada dia 25 de
fevereiro de 2021 as 14 h em primeira convocacdo

e as 14:30 h em segunda convocacao, de forma
virtual pela plataforma Google Meet, em razio da

pandemia de COVID-19, de modo a respeitar os

decretos municipais e estaduais, para deliberar
sobre os seguintes assuntos:

1 Aprovagao e exclusdo de assoc;ados
2 Informagao das atiwdades

3. Renuncia da secretaria e membro do conselho
fiscal Juliana Kaway Van Linschoten

4. Aprovar;ao do novo estatuto soual

5, Aprovag¢do da antecipacgao das elelgoes para
‘marco de 2021

armga ]0 de f ,verelré de 2021
-
- ‘f_emap_c_ig_L ,% Bra Va__n _L|_nschoteﬂ -
Presidente do Conselho de Admmlstragao do
Instituto ABRE
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ANEXQO

CARTA DE RENUNCIA

A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO

Cu, Juliana Kaway Van Linschoten, brasileira, convivente, advogada, inscrita no CPF
086.344.709- 03, RG 8.971-415-0, residente e domiciliada a Avenida Pioneiro Anténio
Ruiz Saldanha, 1763, apto 2105, CEP 87065-303, na cidade de Maringa, Estado do
Parana, comunico através da presente carta, a minha rentncia, por motivos de ordem
pessoal, ao cargo de secretdria e membro do conselho fiscal dessa associagio, para o
qual fui eleito para a gestdo 2018/2023.

Maringd, 25 de fevereiro de 2021,

Vool

VRN LA SV S P —
Jul{a na Kaway Van Linschoten
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Iicitacao@cisamusep.org.br

De:

Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Bruno de Matos Gongalves <bruno.matos@gerar.org.br>
sexta-feira, 22 de maio de 2026 17:19
licitacao@cisamusep.org.br

captacao@gerar.org.br; Claudiane Vieira Ribeiro

Re: Consulta de Preco - Orgamento
8332accf-780e-4ff5-be26-c5f6686e7855.pdf

Boa tarde, prezados, estimo que estejam bem.

Muito obrigado pelo contato.
Segue em anexo a proposta.

Atenciosamente,

Em seg., 18 de mai. de 2026 as 11:19, Claudiane Vieira Ribeiro <claudiane.ribeiro@gerar.org.br>

escreveu.

Bom dia, agradego o contato.

@captacao@gerar.org.br segue para auxiliar.

Atenciosamente,

Em seg., 18 de mai. de 2026 as 11:06, <licitacao@cisamusep.org.br> escreveu:

Bom Dia,

Estamos encaminhando em anexo a Consulta de Prego N° 28/2026 referente & Contratagao de
empresa especializada para prestagao de servigo de Agente de Integracdo de Estagios para
operacionalizagido do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior,
educacio profissional (técnico) e/ou ensino médio, nas dependéncias do CISAMUSEP, conforme

especificagbes descritas.

Solicitamos a gentileza de encaminhar o orgamento de 18 a 22 de maio de 2026 a fim de darmos

continuidade ao processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengéo e colaboragéo, e permanecemos a disposi¢ao para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixao

Gerente de Compras e Licitagcdo
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CONSULTA DE PRECO N° 028/2026
Data: 15/05/2026

SECRETARIA DA

SAUDE

Fornecedor: GERAR (Geragao de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional)

CNPJ: 05.653.393/0001-56.

Endereco: Rua Senador Accioly Filho, 511 - Cidade Industrial de Curitiba, Curitiba - PR, 81310-000
Cidade: Curitiba

Telefone: 41 9 97004125
E-mail: bruno.matos@gerar.org.br
Nome e Identificacdo do Responsavel: Bruno de Matos Gongalves

1. DEFINICAO DO OBJETO

Quant Valor:unitirio da Valor mensal Valor anual (valor
Item Descrigao Unid. miidma bo[s{aRasl;xllio (R$) mensal x 12 meses)
BOLSA AUXILIO A SER
1 | REPASSADA AOCS | servico 8 R$ 1.350,00 R$ 10.800,00 R$ 129.600,00
ESTAGIARIOS
Valor unitario da Valor Valor anual
Descrigdo i Quant. taxa (valor
tem Unid. maxima administrativa m':‘:al mensal x 12
= (R$) (R$) meses)
TAXA ADMINISTRATIVA F’AR:A OPERACIONALIZACAO
DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO A
2 ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR, EDUCACAO SERVICO 8 RS 80,00 R$640 R$7.680
PROFISSIONAL {TECNICO) E/OU ENSINO MEDIO,
NAS DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP

1.1. O _valor estipulado para o item 1 refere-se a bolsa auxilio que sera repassada mensalmente aos estagiarios.

Portanto. o valor ndo podera ser alterado.

1.2. A taxa administrativa sera fixada em valor nominal em reais (R$), independentemente do valor da bolsa-auxilio
do estagiario.

NOS PREGCOS DEVERAO ESTAR INCLUSOS IMPOSTOS, LEIS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS
OBSERVAGOES:

1 - Apresentar proposta através do e-mail licitacao@cisamusep.org.brou por aplicativo de mensagem (44) 3123-
8320.

2 - Prazo para envio da proposta é de 18 a 22 de abril de 2026.

3 - Forma De Pagamento: A vista, em conta ou boleto bancario em nome da Pessoa Juridica.

4 - Informagbes efou esclarecimentos pelo Fone: (44) 3123-8300 ou (44) 3123-8320 ou e-mail:
licitacac@cisamusep.org.br — Setor de Compras e Licitagdo do CISAMUSEP.

5 - Fica vedada a participagéo, direta ou indireta, de pessoa que possua vinculo de natureza técnica, comercial,

econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante, bem como com agente

publico envolvido na licitagéo, na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato. A vedagédo estende-se aos cénjuges,

.“

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o tercelro grau nos termos do art. 14,
inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021.Para conhecimento, seguem a Resolucdo n° 006/2026 e Resolucio n° 008/2026
do Consorcio, que disciplinam a designagéo e a atuagao.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2.1.0 programa de estagio deverd ser executado de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, e suas alteragdes, a qual dispde sobre o estagio de estudantes;

2.2. A quantidade estimada sera de até 8 (oito) estagiarios;

2.3. O CISAMUSEP nao serd obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas, uma vez que o
preenchimento dependeré das necessidades da administragdo, condicionadas ao seu interesse publico e a
disponibilidade orgamentaria e financeira;

2.4. As vagas poderdo ser ocupadas por estudantes de nivel superior, educagao profissional (técnico) e/ou ensino
medio, conforme definigdo do CISAMUSEP;

2.5. O valor inicial da bolsa-auxilio sera de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais) por més;

26. O auxilio-transporte sera concedido ao estagiario na forma de crédito em cartdo proprio, destinado
exclusivamente ao custeio de despesas de deslocamentos entre sua residéncia e o local de estagio;

2.7. O auxilio-transporte correspondera a duas passagens do sistema de transporte urbano de Maringa/PR, para
estudantes residentes no municipio, considerando o valor da integragdo quando disponivel. Para estudantes
residentes na regido metropolitana, serdo acrescidas duas passagens metropolitanas por dia;

2.8. A jornada de estagio sera de 6 (seis) horas diarias, com intervalo de 15 (quinze) minutos, a ser cumprida
dentro do horario de funcionamento do CISAMUSEP e compativel com o horario escolar;

2.8.1. Nao sera admitida a compensacdo de horas nem o cumprimento de carga horaria em periodo diverso do
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

2.9. O estagiario devera registrar sua frequéncia em registrador eletrénico de ponto:

2.10. As faltas devidamente justificadas nZo implicardo desconto na bolsa-auxilio:

2.11. As ausencias injustificadas implicardo desconto proporcional na bolsa-auxilio:

2.12. Os estudantes deverao estar regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou particulares,
oficialmente reconhecidas pelo MEC, em areas relacionadas as atividades do CISAMUSEP:;

2.13. O Termo de Compromisso de Estagio tera duragéo de 1 (um) ano, podendo ser rescindido a qualquer tempo
por qualquer uma das partes;

2.13.1. A durag@o do estagio podera ser prorrogada por igual periodo, observado o limite maximo de 2 (dois) anos;
2.14. Sera assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano, preferencialmente durante as férias escolares;

2.14.1. Nos casos de estagio com duracédo inferior a 1 (um) ano, o recesso serd concedido de maneira
proporcional;

2.15. Os estagios serdo realizados exclusivamente na sede do Consércio Publico Intermunicipal de Sadde do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, zona 28, Maringa/PR, durante o
horario de funcionamento da unidade;

2.16. Cabera ao Agente de Integracdo a divulgacéo e a pré-selecéo dos candidatos e ao CISAMUSEP a sele¢éo
final, mediante analise curricular e entrevista;

2.16.1. Para cada vaga, a empresa a ser contratada devera encaminhar, no minimo, 3 (trés) candidatos para
selecao por parte do CISAMUSEP:;

2.17. A empresa a ser contratada sera remunerada por meio de taxa administrativa a ser paga mensalmente por
estagiario;

2.18. A taxa administrativa destina-se ao custeio de todas as despesas necessarias a execucado do objeto,
incluindo despesas administrativas e operacionais, seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios,
recrutamento, acompanhamento, fretes, tributos, tarifas e demais custos correlatos.

s Al oA
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3. Subcontratagao

3.1. A empresa a ser contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os
direitos e obrigagdes decorrentes deste documento.

4. Condig¢oes de Execugao

4.1 A jornada de estagio sera de 6 (seis) horas diarias, com intervalo de 15 (quinze) minutos, a ser cumprida dentro
do horario de funcionamento do CISAMUSEP e compativel com o horario escolar;

4.2 Nao sera admitida a compensagdo de horas nem o cumprimento de carga horaria em periodo diverso do
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

4.3 O estagiario devera registrar sua frequéncia em registrador eletrénico de ponto;

4.4 As faltas devidamente justificadas ndo implicardo desconto na bolsa-auxilio;

4.5 As auséncias injustificadas implicardo desconto proporcional na bolsa-auxilio;

46 Os estagios serdo realizados exclusivamente na sede do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, zona 28, Maringa/PR, durante o
horario de funcionamento da unidade.

5. Garantia

5.1. A empresa a ser contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

5.2. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipétese de eles ndo serem executados, o
valor respectivo sera descontado da importancia devida a empresa a ser contratada, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis, na forma da lei.

5.3. Os prazos e as condigdes de garantia sdo as definidas pela legislacéo (Cédigo Civil Brasileiro e Cédigo de
Defesa do Consumidor) em vigor.

6 Obrigagdes da Empresa a ser contratada

6.1 Cumprir integralmente as obrigagdes previstas na Lei Federal n® 11.788/2008 e suas alteragdes;

6.2 Repassar ao estudante, em conta bancaria por ele indicada, o valor correspondente a sua bolsa-auxilio até o
terceiro dia util apés o recebimento dos valores pagos pelo CISAMUSEP;

6.3 Responsabilizar-se pela emissao e coleta de assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio, bem como do
plano de atividades, orientando o estagiario quanto a documentagao necessaria a efetivagao do contrato;

6.4 Contratar, a favor do estagiario, no ato da contratacdo e nos termos da legislagdo vigente, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com os valores de mercado;

6.4.1 Apresentar ao fiscal do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da contratagdo de cada
estagiario, a respectiva apdlice de seguro;

6.5 Disponibilizar formulario para elaboragdo de relatérios semestrais de acompanhamento do estagio, a serem
preenchidos pela instituicdo de ensino, pelo CISAMUSEP e pelo estagiario;

6.6 Providenciar desligamento ou substituicdo do estagiario mediante interesse e a conveniéncia do CISAMUSEP;
6.7 Responder pelos danos causados diretamente ao CISAMUSEP ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucdo dos servigos, ndo sendo afastada ou reduzida tal responsabilidade pela fiscalizagdo exercida
pelo Consorcio;

6.8 Prestar suporte técnico ao CISAMUSEP quanto aos aspectos relacionados ao estagio;

6.9 Divulgar as vagas de estagio junto as instituicdes de ensino;

6.10 Controlar os prazos e informar ao CISAMUSEP sobre a iminéncia de vencimento doa Termo de
Compromisso, visando a prorrogac¢ao ou substituigao;

6.11  Emitir termos aditivos de prorrogagéo com antecedéncia minima de 20 dias do vencimento dos contratos;

.
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6.12 Responsabshzar»se por todas as despesas e encargos decorrentes da pré~seleg‘,ao e contratagao dos
estagiarios, inclusive seguro contra acidentes pessoais;

6.13 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salérios, transportes, diarias,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que
forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto deste contrato, ndo havendo qualquer
vinculo empregaticio entre o CISAMUSEP e os empregados da empresa a ser contratada;

6.14  Emitir faturas mensais relativas a prestagéo do servigo, discriminando os valores das bolsas-auxilio e da
taxa administrativa;

6.15 Nao cobrar, em hipétese alguma, qualquer taxa do estudante referente aos procedimentos administrativos
para realizagao do estagio;

6.16  Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes conforme as areas de interesse do CISAMUSEP:

6.17 Comunicar imediatamente ao CISAMUSEP qualquer irregularidade na situacdo escolar do estagiario, bem
como a conclusao ou interrupgéo do curso, para adogédo das medidas cabiveis;

6.18 Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, preposto responsavel para atuar como interlocutor
junto ao CISAMUSEP;

6.19 Responder civilmente pela indicacdo de estagiarios para atividades incompativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as
guais ndo haja previsao curricular;

6.20 Prestar esclarecimentos solicitados pelo CISAMUSEP no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da
notificagao;

6.21 Manter, durante toda a execucéo do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
para sua contratagdo em compatibilidade com as obrigagées assumidas;

6.22 Emitir documento comprobatério de concluséo do estagio ao término do contrato;

6.23 A empresa a ser contratada devera manter as condigdes de armazenamento dos dados e os protocolos de
seguranga de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informacées intimas de pessoas, de acordo com
a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alteracdes.

RETARLA 5Au00E

7 Obrigagdes do Cisamusep

7.1 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do objeto por meio de representante especialmente
designado;

7.2 Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execugéo do objeto em desacordo com o contrato, inclusive
quando realizada por terceiros sem autorizagao;

7.3 Notificar a empresa a ser contratada a respeito de eventuais imperfei¢cdes verificadas na execugéo do objeto,
fixando prazo para sua corregcao, quando couber;

7.4 Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados;

7.5 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

7.6 Efetuar os pagamentos apos a execucao do objeto, na forma e prazos estabelecidos;

7.7 Proporcionar 0s meios necessarios ao cumprimento das obrigagdes contratuais, conforme normas e condigdes
pactuadas;

7.8 Fornecer a empresa a ser contratada as informacgdes relativas as vagas de estagio, de acordo com as areas
de interesse do CISAMUSEP;

7.9 Realizar a selecdo dos estagiarios dentre os candidatos encaminhados pela empresa a ser contratada;

7.10 Encaminhar a empresa a ser contratada os estudantes selecionados, informando a data do inicio do estagio,
jornada, duracgado do estagio, valor da bolsa-auxilio e setor onde realizara o estagio;

7.11Zelar pela manutencao, durante toda a vigéncia do contrato, das condigdes de qualificagdo exigidas neste
Termo de Referéncia, bem como pela sua compatibilidade com as obrigacées assumidas pela empresa a ser
contratada;

7.12Proporcionar condigdes adequadas para a realizacdo do estagio, assegurando ambiente que atenda as
normas de saude e seguranga;

ey
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7.13Designar funcionario do seu quadro de pessoal com forma&;ao ou exper!encla profssmnal na area de
conhecimento do estagiario, para orientagéo e supervisédo das atividades;

7.14 Assegurar que nao sejam atribuidas ao estagiario atividades que excedam sua jornada diaria;

7.15Informar @ empresa a ser contratada, de imediato, qualquer irregularidade na frequéncia do estagiario;
7.16Realizar o controle da frequéncia do estagiario por meio do registro eletrénico de ponto biométrico;
7.17Impedir a execucao do objeto contratual por terceiros nao autorizados;

7.18 Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela empresa a ser contratada, quando necessarios a
execucgao do contrato.

~BEC ’ SECRETARIA DA SAUDE

8 Qualificagao Juridica

8.1 A empresa fornecedora devera apresentar:

8.1.1 Registro comercial, no caso de firma individual;

8.1.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteragbes subsequentes ou ultima alteragéo
consolidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agoes,
a ata registrada da assembleia de eleicao da diretoria;

8.1.3 Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os estatutos em
vigor e ata de eleicao dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

8.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e
ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

9 AQualificagdo Regularidade Fiscal e Trabalhista

A empresa fornecedora devera apresentar:

9.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as contribuigbes sociais previstas,
conforme Portaria do Ministério da Fazenda n° 358 de 05 de setembro de 2014);

9.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade
Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na
forma de Lei (CND — TRIBUTOS ESTADUAIS);

9.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacéo de Certiddo de Regularidade
Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na
forma de Lei (CND — TRIBUTOS MUNICIPAIS);

9.5 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF — FGTS);

9.6 Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

10 Qualificagao Técnica

10.1Apresentar copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragéo(6es) ou outro(s) documento(s) idéneo(s) que
comprove(m) que a empresa a ser contratada possui experiéncia minima de 2 (dois) anos, ininterruptos ou nao,
na prestagao de servicos com no minimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo a ser contratado;

10.1.1 Sera aceito o somatério de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez;

10.1.2 O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaragéo(des) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duragio dos
servigos, com data de inicio e término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servigo prestado, identificacédo da
pessoa juridica de direito publico ou privado emitente, bem como do signatario;

10.1.3 Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragdo(6es) ou outros documentos idéneos
expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior;

10.1.4 As informacées ali contidas estaréo sujeitas a verificagao de sua veracidade;

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: {(44) 3123-8300



Consdret Publico Intsrmumcpal de Saude do Satentn A«' F*a BRSNS
- . i

ElS‘ " .

w,gmw

ot s AME GOVERNO @
B ; _SUS a— pARANA DO ESTADO DO PARA\JA

10.2 A empresa a ser contratada devera manter convénlo com no mlnlmo 03 Instltu¢goes Ensmo de cada nivel
(Ensino Superior, Ensino Médio e Ensino Técnico), dentre as quais deverdo constar as Instituicdes de Ensino
onde atualmente estudam os estagiarios pertencentes ao CISAMUSEP, além de se comprometer em firmar
convénios com novas Instituicdes de Ensino para futuras contratagdes a critério do CISAMUSEP;

10.2.1 A comprovagéo ocorrera mediante apresentacdo de declaragcédo de compromisso de possuir, no ato da
Assinatura do Contrato, convénio com Instituicdes de Ensino Superior, Ensino Médio e Ensino Técnico (modelo
constante no Anexo);

10.2.2 No ato da assinatura do contrato, a empresa a ser contratada devera apresentar copia dos contratos de
convénio com as Instituicdes de Ensino.

11. Forma e Condigdes de Pagamento

11.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de transferéncia ou boleto bancario, no prazo de ate
05 (cinco) dias uteis apos o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da Comissao de
Recebimento de Bens e Servigos do CISAMUSEP;

11.2. O CISAMUSEP repassara a empresa a ser contratada o valor total constante no Relatério de Pagamento,
composto pela soma das bolsas-auxilio e da taxa administrativa;

11.3. Os valores destinados aos estagiarios deverdo ser depositados individualmente em suas respectivas
contas bancarias, conforme o Relatério de Pagamento, até o terceiro dia util apds o repasse realizado pelo
CISAMUSEP;

11.4. E expressamente vedada a retengéo do pagamento da bolsa-auxilio ao estagiario sem prévia autorizagdo
do CISAMUSEP;

11.5. O CISAMUSEP efetuara o pagamento da taxa administrativa mensalmente, por estagiario efetivamente
contratado no periodo, mediante apresentagdo da nota fiscal;

11.6. A nota fiscal devera conter apenas o valor correspondente a taxa administrativa;

11.7. A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Consorcio P. Int. de Saude do Set.
Pr, inscrito no CNPJ sob o n® 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona 28,
Maringa — PR, CEP 87053-285, bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal, os dados bancarios
(Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivacao do pagamento;

11.8. A nota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem como o
numero e modalidade da Licitag&o, nimero do contrato e do Empenho;

11.9. No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltara a fluir ap6s a apresentagao de nova nota Fiscal/Boleto Bancario correto(a);

11.10. No caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento sera suspenso e somente
voltara a fluir ap6s a decisao do referido processo;

11.11. A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na propor¢cao correspondente,
eventuais reducdes de precos decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos incidentes sobre o fornecimento
do objeto em funcédo de alteragdes na legislagéo pertinente.

12. Vigéncia contratual

12.1 O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses contados a partir de 01/09/2026;

12.2 O contrato podera ser prorrogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como permite
o art. 107 da Lei 14.133/2021,

12.3 Caso o Contrato seja prorrogado, o CISAMUSEP tera direito as mesmas condigbes do Contrato aos seus
aditivos.

13. Reajuste
13.1 O valor da taxa administrativa inicialmente contratado sera fixo e irreajustavel no prazo de um ano contado da
data do inicio da vigéncia do contrato;

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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13.2 Apos 12 (doze) meses de execugao contratual, o valor inicial poderé ser reajustado pela apilcagao do indice
de variagao do IPCA/IBGE.
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05.653.393/0001-56 28/04/2003
MATRIZ CADASTRAL
[NOME EMPRESARIAL
GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AD DESENVOLVIMENTO REGIONAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA] FORTE
GERAR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nédo especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente
85.92-5-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares
CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
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SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
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SITUAGCAC ESPECIAL [DATADASITUAGAD ESPECAL ]
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ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
CAPITULO I "Q;?g;;: 2
DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO, EXERCICIO SOCIAL E FINALIDADES:

Artigo 1° -~ GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO

DESENVOLVIMENTO REGIONAL, também designada pela sigla GERAR, constituida

por assembleia no dia 05 de abril de 2003 ¢ com o registro da ata de constituigdo em 28 de abril

de 2003, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, /de assisténcia social
. beneficente, educacional e cultural, tendo prazo indeterminado, com sede na cidade de Curitiba.
na Rua Senador Accioly Filho, 511, Cidade Industrial, CEP: 81.310-000, Estado do Parani ¢
Foro na mesma cidade, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo que lhe for
pertinente.

Pardgrafo primeiro - A GERAR tem seus Atos Constitutivos Registrados sob ™ 4.927, Livro
“AZ", regendo-se pelo presente Estatuto e pelas disposigdes legals e regulamentares que lhe
sdo aplicdveis, sabidamente a Lei n® 10.406/02 (Cédigo Civil), a Lei n® 9.532/97 — arts. 12 a
15, Lei 12.101/2009, a Lei n°® 8.742/2014 e o Decreto n° 8.242/2014 e CNPJ/MF n®
05.653.393/0001-56.

Paragrafo Segundo - A GERAR possui os seguintes titulos declaratorios outorgados pelo Poder
Publico:

-CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de  Assisténcia Social..... DOU 20.12.2024.processo n®
235874.0461226/22
-Tiwlo de Utilidade Pablica no Estado do Parang.............. srerrsmrnsnnnnseesnseninneneeens L0 18,544 de 01/09/2015

= Titulo de Utilidade Publica no Municipio de Curitiba, PAran........coo.vooorooooio Lei 14.695 de 08/07/2015

- Tiwlo de Utilidade Piblica no Municipio de Cascavel, Parana st LG 0,640 de 22/09/2016

- Titulo de Utilidade Pablica no Municipio de Blumenau. Santa Cataring. ..o, Lei 8.306 de 12/07/2016

- Titulo de Utilidade Piblica no Municipio de Londrina, Parand ..., e Lt 12,946 de 19/11/2019

- Titulo de Utilidade Pablica no Municipio de $30 José dos Pinhais, Parand.....ooo...... Lei 3.294 de 30/05/2019

- Tiwlo de Utilidade Pablica no Municipio de Ponta Grossa, Passnd,. oo Lei 13,087 de 28/04/2020
= - Titulo de Litilidade Publica no Municipio de Maringd, Parand.........o.oooooooo Let [1.153 de 25/09/2020

- Titule de Utilidade Pablica no Municipio de Campo Largo, Parand, e Ll 3467 de 29/06/2022
- Titulo de Utifidade Pablica no Municipio de Paranagua, Parant.........o.oooooioooon Lei 4.263 de 19/01/2023

- Tile de Utilidade Pablica no Municipio de Joinville, Santa Cataring o............. . Lei 9.372 de 26/04/2023
- Titulo de Utilidude Pablica no Municipio de Francisco Beltriio, Parang..... .. Lei 5.101 de 28/02/2024
- Titulo de Utilidade Piblica no Municipio de Chapecd, Santa Cataring ..o, Lei 8.091 de 09/05/2024
- Titulo de Utilidade Piblica no Municipio de Cricitma, Santa Cataring ..o Lei 8.623 de 25/07/2024
- Tiwlo de Utilidade Piblica no Municipio de Toledo, Parand ..o, Lei 2.801 de 26/08/2024
- Titulo de Utilidade Pablica no Estado de Santa CHaring v oo Lei 19.085 de 06/11/2024

Pardagrafo Terceiro — A GERAR terd um Regimento Interno que, aprovado nos termos previstos
pelo presente Estatuto, disciplinard o seu funcionamento, assim como o procedimento para
contratago de obras e servigos, compras e 0 emprego de recursos provenientes do Poder Pliblico.
na forma da lei.

Estatwio aprovadoe ne Assemblera Geral Extroordingria da GERAR de 20,02 2025,
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Artigo 2° - A GERAR tem: s>
Sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parand, na Rua Senador Accioly Filho, 511,
Cidade Industrial. CEP: 81.310-000, com registro no CNPJ n® 05.653.393/0001-56.
denominada GERAR SEDE.

Pardgrafo primeiro - Para o cumprimento de suas finalidades estatutdrias a GERAR
manterd unidades operacionais de atendimento de atuagio direta e polos de apoio para
acompanhamento social em diferentes locais, podendo firmar contratos, termos de
parcerias ¢ outros instrumentos legais com outras instituigdes publicas ou privadas, visando
operacionalizar e qualificar sua oferta de servigos.

Paragrafo segundo — As Subsedes ja criadas, e quando da criagdo de novas, elas seguirdo
0 presente estatuto, com as mesmas condigdes, com a mesma estrutura de administracio.
compostas pelos mesmos membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e
Superintendéncia da GERAR SEDE, que estardo subordinados diretamente as diretrizes
definidas nas Assembleias Ordindrias e Extraordindrias e as deliberagdes do Conselho
Diretor.

Parigrafo terceiro — Em busca do cumprimento de suas finalidades, a GERAR se
organizard em tantas unidades de presta¢do de servigos quantas se fizerem necessérias. bem
como estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas,
respeitadas as disposigdes estatutarias e a legislagdo vigente.

Para atendimento do Artigo 2° a GERAR ji tem constituido:

a) Subsede na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Rua
Ararangud, n°242 Bairro América, CEP 89.204-310, com registro no CNPJ
05.653.393/0002-37 denominada Subsede Joinville.

b) Subsede na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parand. na Rua Doutor
Penteado de Almeida, n° 240, Bairro Centro, CEP: 84.010-240, com registro
no CNPJ n® 05.653.393/0003-18 denominada Subsede Campos Gerais.

¢) Subsede na cidade de Cascavel, Estado do Paran4, na Rua Erechim, n°
1459 - Pavimento 2, Bairro Centro, CEP: 85.812-260, com registro no CNPJ
n® 05.653.393/0005-80 denominada Subsede Cascavel.

d) Subsede na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua Dr.
Amadeu da Luz, n° 180, Bairro Centro, CEP: 89.010-160, com registro no
CNPJ n®05.653.393/0007-41. denominada Subsede Blumenau.

e) Subsede na cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, na Rua Capitao
Adolfo Germano de Andrade, n° 177, Bairro Centro, CEP 88.304-020, com

2

Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordindria da GERAR de 20.03 2025,
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registro no CNPJ n°® 05.653.393/0010-47 denominada Subsede Fo
Itajai.

f) Subsede na cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua Edwy Taques
de Araujo, n® 900 — Bloco B, Bairro Jardim Burle Marx, CEP; 86.047-790,
com registro no CNPJ n° 05.653.393/0011-28, denominada Subsede
Londrina.

g) Subsede na cidade de Maringa, Estado do Paran4, na Avenida Carneiro
Ledo, 294 — Loja 04, Bairro Zona 01, CEP: 87.014-010, com registro no
CNPJ n® 05.633.393/0013-90, denominada Subsede Marings.

h) Subsede na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, na Avenida
Mauro Ramos, n® 573, Bairro Centro, CEP: 88.020-301, com registro no
CNPJ 05.653.393/0016-32 denominada Subsede Grande Florianopolis.

i) Subsede na cidade de Chapecd, Estado de Santa Catarina, Rua Servidio
Anjo da Guarda, 295-D, Bairro Efapi, CEP: 89.809-900, denominada
Subsede Chapeco.

J) Polo na cidade de Campo Largo-PR, na Rua Xavier da Silva, 733, Loja
05, Bairro Centro. CEP: 83.601-010, com registro no CNPJ n°
05.653.393/0012-09:

k) Polo na cidade de Sio José dos Pinhais-PR, na Rua Capitio Benjamin
Claudino Ferreira, 1846, Loja Térreo, Bairro Centro, CEP 83.003-390, com
registro no CNPJ n® 05.653.393/0015-51

I) Polo na cidade de Paranagud-PR. na Rua Manoel Bonificio. n® 527.
Bairro Costeira, CEP: 83.203-130.

m) Polo na cidade de Foz do Iguagu-PR, Avenida das Cataratas, n® 1118,
Bairro Yolanda, CEP: 85.853-000 com registto no CNPJ n°
05.653.393/0006-60:

n) Polo na cidade de Navegantes- SC, na Rua Secretirio José Schubert
Junior, n° 147, Bairro Centro, CEP: 88.370-116, com registro no CNPJ n°
05.653.393/0014-70:

0) Polo Cricitma-SC, na Rua Ernesto Bianchini Gées, 91 - Bloco B, Sala 110
- Bairro: Prospera, CEP: 88.815-030

Artigo 3° - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-
se em 31 de dezembro de cada ano.

Fstando aprovade na Assemblew Geral Extracrdindgria da GERAR de 20,03 2025,
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Pardgrafo primeiro - A GERAR cxecutard a oferta de servigos programas c projetos
socioassistenciais sem interrupgdo ou descontinuidade durante todos os meses do ano.

bang Pe:

%

Artigo 4° - A GERAR tem por fim atuar:

1. Na Assisténcia Social — Na realizagio de programas, projetos, servicos e agdes de
atendimento, assessoramento, assim como na defesa e garantia de direitos de forma gratuita,
continuada, permanente ¢ planejada, garantindo o acesso aos usudrios ¢ a quem dela necessitar.

1L Na Educagio — Na criagdo e cocriagdo, parceirizagiio e gestdo de Solugdes
Educacionais que estejam pautados na Base Nacional Comum Curricular, para as redes de ensino
¢ suas instituigdes publicas e privadas. Na promogdo de agdes complementares aos programas,
projetos e servigos em que as exigéncias pedagdgicas prevalecam na base de aspectos da
aprendizagem, vinculando o estimulo dado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB,
quanto a educagdo e trabalho e sua legislagdo especifica.

M. Na Cultura — Realizagdo de programas culturais que serdio orientados para o
desenvolvimento de processos formativos de aculturamento. inclusive em projetos especificos
integrando as atividades educativas, culturais e de assisténcia social.

Paragrafo inico — No cumprimento de seus objetivos a GERAR presta servigos gratuitos,
permanentes ¢ sem qualquer discriminagdo de clientela.

ARTIGO 5° - A GERAR tem por finalidades e objetivos executar as agdes de promogdo social,
articulag@o com a rede socioassistencial na defesa e garantia de direitos sociais da populagio em
situagfio de vulnerabilidade e risco social respeitando a gratuidade ¢ o oferecimento qualificado da
oferta de servigos.

Objetivos:

I = A qualificagdo a plena integragdo ao mundo do trabalho e o pleno acesso ao conjunto
das provisdes socioassistenciais, na forma do inciso 11l do Artigo 203 da Constituigdo
Federal e do Artigo 2°, do inciso Il, da Lei Organica da Assisténcia social - LOAS:

II - A inclusdo social ¢ a inclusdo produtiva através da assisténcia ao adolescente.
realizando programas de aprendizagem profissional. com exigéneias pedagogicas
estabelecidas pela Lei no 10.097/2000 e regulagdes posteriores;

I - O desenvolvimento do espirito empreendedor, através da oferta de treinamentos,
cursos ¢ palestras a micro e pequenos empresérios, de modo a viabilizar a elaboragao de
planos de negécio e permitir-lhes o acesso a programas de microcrédito e a novos
mercados:
4

IV - Assessoramento técnico, politico e administrativo em programas de integracio ao
mundo do trabalhd, notadamente. de estagios ¢ de aprendizagem, constituindo publico-alvo
da oferta de servigos da OSC; -

Estatuto aprovado na Assembleia Gered Extraordingria da GERAR de 20.03 2025, ?\
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" A - de promogio do estagio para pessoas ¢ empresas, para educandos, atuando como
agente de integragdo, na forma da legislagdo aplicavel: ¥

B - de promogdo da aprendizagem para adolescentes, jovens ¢ pessoas com
deficiéncia, em situagdio de wvulnerabilidade, risco social e pessoas com
necessidades especiais;

C - de promogdo da cidadania para adolescentes, jovens, adultos ¢ idosos em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social,

V - O incremento da cultura, da educagio, da ciéncia e das artes, integrando-as as atividades
de assisténcia social;

V1 - Cursos, oficinas e atividades educacionais, culturais, cientificas, com foco na geragio
de oportunidades empreendedoras e inovadoras, voltadas a pessoas, grupos ou
comunidades em vulnerabilidade social;

VII - A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais;

VII- Fomentar e estimular a realizagao de cursos, treinamentos e palestras presenciais e 4
distancia. destinados as finalidades da GERAR e a promogdo da cultura e aprimoramento
do nivel de instrugdio da populagdo visando o desenvolvimento social e regional:

IX - A ampla difusdo de modernas técnicas de administragdo, controle de finangas,
marketing ¢ planejamento, tanto para o setor piblico quanto para o setor privado. através
da realiza@o de conferéncias, semindrios, cursos, treinamento de pessoal e elaboragdo de
programas de informatica, utilizando-se, para tanto, de recursos tais como publicagdes.
videos e processamento de dados;

X - A defesa, preservagio e conservagio do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentével;

X1 - O desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, semindrios ¢ palestras sobre o
meio ambiente, visando & conscientizagdo em relagdo aos problemas ambientais, a
educagdo ambiental e a difusdio das formas de reduglo dos passivos nocivos ao meio
ambiente;

X1l - A promogdo de agdes que contribuam para preservaglio e recomposicio de areas de
preservacdo ambiental permanente e de matas ciliares;

XIHI - A elaboragdo e execuglo de projetos destinados a captagdo de recursos a serem
aplicados na preservagdo do meio ambiente;

w

Extatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordingriv de GERAR de 20.03 2025
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XIV- Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia Solidaria,
urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas, indigenas, assentados e recicladores:

XV — Desenvolver programas e projetos de apoio a familias, criangas, adolescentes ¢
idosos:

XVI - Prospectar programas de promogdo e insergdo de jovens e adolescentes portadores
de deficiéncias;

XVII - Agdes de combate a erradicagdo do trabalho infantil, violéncia doméstica:

XVHI - De promogdo da cidadania: adolescentes e jovens em situaciio de vulnerabilidade
ou risco social.

XIX —Criar e cocriar solugdes educacionais da Educagiio Infantil, do Ensino Fundamental,
Ensino médio e Educagdo de Jovens e Adultos, além de faculdades, universidades. escolas
técnicas e profissionalizantes, tanto no ambito pablico como no privado:

XX - Promover, criar, instalar ¢ manter assessorias educacionais nos segmentos do ensino
de Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, nos termos da legislacio que
rege a matéria, visando uma melhor gestdo das unidades educacionais. Desenvolver
projetos de pesquisas educacionais para cada drea de educagiio, organizar treinamentos,
palestras, semindrios, congressos e cursos.

XXI - Apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa. extensio, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades.

XXII - Promover, dirigir e organizar praticas esportivas educacionais, através de
programas de iniciagdo a criangas. adolescentes e jovens, organizar campeonatos ndo
profissionais, desenvolver atendimentos psicossociais aos participantes, acompanhando o
processo de desenvolvimento educacional.

XXM — Promover atividades coletivas e individuais voltadas ao atendimento de pessoas
idosas e de seus familiares, com o objetivo de assegurar seus direitos de modo a fomentar
sua participa¢do ativa na sociedade, de maneira integrada, fortalecendo sua autonomia, sua
inclusdo socioprodutiva e a melhoria da qualidade de vida.

Parigrafo primeiro- Todas as atividades e objetivos dispostos nos incisos deste artigo
serdo realizados observando o principio da universalidade do atendimento, sendo vedado
dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional. Na
busca de seus objetivos sociais também deve ser sempre observado o carater beneficente
da GERAR ~ de Assisténcia Social e Educacional - com atividade preponderante na drea
de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, por meio da garantia, defesa de direitos da
crianga e do adolescente, no atendimento e assessoramento as familias e individuos, grupos

[§]

Eseettuto aprovado na Assembleia Geral Extranrdinario da GERAR de 20,03 2023
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« Portal Nacional de Contratagdes Publicas Buscar no PNCP Q & Entrar

A o Edilals

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® DL
4472026

Ultima atualizacdo 05/05/2026

Local: Meleiro/SC  Orgéo: MUNICIPIO DE MELEIRO  Unidade compradora: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO - SC
Modalidade da contratacao: Dispensa  Amparo legal: Lei 14133/2021 Art. 75. I Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta
Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 05/05/2026  Situagdo: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 82837741000196-1-000041/2026  Fonte: Betha Sistemas

Objeto:

Contratagao de entidade especializada, na condicao de agente de integracao, para prestagao de servicos de operacionalizagdo do programa de
estagio do Municipio de Meleiro/SC. em conformidade com a Lei n® 11.788/2008, incluindo os servigos adicionais constantes da proposta. tais como
telessaude e expansao do Programa Talentos 360"

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 1872000 R$ 18720,00
Itens Arquivos Atas de Registro de Prego Contratos/Empenhos Historico
ek seee e die
Numero Descrigao Quantidade _ Valor unitario estimado Wals
i Prestacao de servigos especializados de agente de integragdo para 180 R$ 104,00 RS

operacionalizacao do programa de estagio do Municipio de
MeleirosSC, contemplando, no minimo: manutencgao de convénios ou
instrumentos habeis com instituicdes de ensino: ajuste das condicdes
de estagio para emissao do Termo de Compromisso de Estagio e do
Plano de Atividades; recrutamento, triagem e encaminhamento de
estudantes, pravidéncias documentais: contratagdo e administragao
de seguro contra acidentes pessoals: apoio ac acomp

AN e

Exibir: | 5 w | 1-1delitens Pagina:| 1 - |
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ode servicos especializados de agente d acionabizacdo deo pregrama de estagio do Municipio de Melsiro/SC. contemplanda. no minimio. manutencio de
: stagio para enussac do Termo de Compromisso de Estagio e do Plana de Atividades. recrutamento,

contratacao e administracdo de seguro contra acidentes pessoals, apoio a0 acomp

nagem e encaminhamento de estudantes: providéncias documentais

Critério de julgamento: Menor preco Situacao: Homolagaco Tipe: Servico Categoria do item de leildo: Nao 32 aplica
Incentivo produtivo basico: Nio Beneficio: Sem benafico Margem de preferéncia normal: Mao Margem de preferéncia adicional: Nao

Exigéncia de contetido nacional (CIIA-PAC): Nio
Quantidade: (50 Unidade de medida: estagianc/mes Valor unitario estimado: RS 104.00 Valor total estimado: RS 1572000
RESULTADCS)

Ordemde classificacio 1°  Data do resultado da homologagdo: 28/04/2025  Situagio: Informadc

CNPJ/CPF ou N° de identificacdo do fornecedor: 04 310584,/0001-81 Consultar sancdes e penalidades do fornecedor
Nome ou razao social do fornecedor: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINS, - CIEE-SC
Indicador de subcontratagdo: Nic  Porte da empresa: Demais Codigo do pais: BRA

Uso da margem de preferéncia: N30  Uso do beneficio ME/EPP: Nio Uso do critério de desempate: Nao
Quantidade homologada: 150 Valor unitario homologado: RS 104 00 Valor total homologado: RS 1872000
Percentual de desconto aplicado ao critério de julgamento: © 0000%




22/05/2026, 08:26 about:blank
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
RUNEHITDE G Bif COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D4TAPEASERTURA
04.310.564/0001-81 01/03/2001
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE-SC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIEE-SC DEMAIS
CODIGD E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICADQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIO DIB MUSSI 473 LOJA, S.LOJA, 1TANDAR
TEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
88.015-110 CENTRO FLORIANOPOLIS sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
JOSIANE SIMAS@CIEESC.ORG.BR (48) 3216-1400
ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 01/03/2001
MOTIVC DE SITUACAD CADASTRAL
SITUALAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/05/2026 as 08:25:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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SECRETARIA DA SAUDE

MEMORANDO N° 363/2026

Maringa, 27 de maio de 2026.

De: Gerente de Compras e Licitagéo
Para: Diretora Administrativa

Considerando o recebimento do termo de referéncia, através do Protocolo n° 412/2026, que
originou a Autorizacédo de Despesa n°® 28/2026, que tem por objeto a selecado das melhores propostas
para a contratacao de empresa especializada para prestacao de servico de Agente de Integragéo de
Estagios para operacionalizacao do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior,
educacao profissional (técnico) e/ou ensino médio, nas dependéncias do CISAMUSEP, proveniente do
setor de Recursos Humanos.
Considerando o § 1° do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, os parametros para pesquisa de mercado
foram consultados o Portal da Nota Fiscal, sites, Atas de Registro de Pregos e Portal Nacional de
Contratacées Publicas (PNCP), ferramenta esta informatizada que disponibiliza dados de compras
publicas homologadas no ComprasGov (Compras Governamentais), contratacdes similares feitas por
outra Administracao Publicas, para fins de composicao dos valores.
Considerando que a consulta de pregos também foi realizada junto a fornecedores com ramo de
atuagdo compativel com o objeto solicitado, mediante solicitagdo formal de cotagdo, encaminhada por
e-mail, com prazo de envio de 18 a 22 de maio de 2026 para que as interessadas apresentassem suas
propostas.
Considerando que foram consultadas 07 (sete) empresas do ramo de prestagao de servigo de
Agente de Integracao de Estagios para operacionaliza¢éo do Programa de Estagio.

Considerando a Resolugao n° 030/2026, art. 4°, § 1°, inciso IV, onde estabelece registro, nos
autos do processo da contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram consultados e
n&o enviaram propostas como respostas a solicitagdo que trata o inciso Il do caput, sendo: FU NDACAO
CANDIDO GARCIA - CIUNEM, INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO REGIONAL DO PARANA,
INSTITUTO PROE e CREBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ME.

Considerando os responsaveis pela consulta de prego Giséli Nardi Paixdo — Matricula n°® 83
Eugénio José Akatsu — Matricula n® 260, Maiko Cezar Paulino — Matricula n°® 210.

Considerando que o valor maximo estimado para a contratagdo, procedeu-se ao calculo da

mediana dos valores obtidos, com o objetivo de representar de forma equilibrada os pregos praticados

AL

I
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no mercado, evitando tanto superestimacdes quanto subestimacdes, e garantindo maior precisdo na
estimativa do valor da contratagéo, tendo-se como valor total estimado de R$ 137.760,00 (cento e trinta
e sete mil setecentos e sessenta reais).

Por fim, registra-se que a dotagdo orcamentaria atualmente consignada nos autos mostra-se
insuficiente para a cobertura integral da despesa decorrente da presente contratacéo.

Dessa forma, faz-se necessaria a adogdo das medidas cabiveis para suplementagao,
remanejamento ou adequagao or¢camentaria, conforme a legislacao aplicavel, especialmente a Lei n°
14.133/2021, de modo a assegurar a regular continuidade do processo e a sua devida instrugdo quanto
a disponibilidade de recursos financeiros.

Considerando que entendemos que a presente contratacao podera ser realizada por meio de
processo licitatério, na modalidade Pregéo, realizado na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO
POR LOTE.

Considerando o modo de disputa dos lances serda o MODO ABERTO, conforme estabelece o
artigo 31, | do Decreto n° 10.024 de 20 de setembro de 2019 e o valor estimado para a contratacao nao
tera carater sigiloso.

O presente certame licitatério observara o cumprimento dos principios dispostos no art. 37 da
Constituicdo Federal e os dispositivos legais previstos pela Lei Complementar n° 123/2006 e suas
alteracdes e Lei Federal n® 14.133/2021.

Com base no processo anexo e nas informagdes acima segue processo para decisdo e

autorizacgao.

Atenciosamente,

Gigé i Paixao

Presidente issdo de Contratagao

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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SOLICITAGAO DE REMANEJAMENTO DE SALDO DE DOTAGAO

SECRETARIA DA SAUDE

Maringa, 09 de junho de 2026.

De: Diretora Administrativa
Para: Diretora Financeira

Considerando a necessidade de contratacdao de empresa especializada para prestagdo de
servico de Agente de Integracdo de Estagios para operacionalizacdo do Programa de Estagio
remunerado a estudantes do ensino superior, educacao profissional (técnico) e/ou ensino médio, nas
dependéncias do CISAMUSEP;

Considerando que o valor informado previamente para o pagamento de taxa administrativa para
a empresa agenciadora no ano de 2026, na fonte 1069, projeto atividade 2001, no desdobramento da
dotagao orgamentaria para CIEE - Taxa Administrativa (33.90.39.99.99) foi R$ 1.775,26;

Considerando que apds o procedimento de Consulta de Pregos n° 028/2026 e apuracgdo de
valores de mercado, o valor mediano apurado foi de R$ 680,00 mensal para a taxa administrativa, sendo
entdo necessario para o ano de 2026 o montante de R$ 2.800,00.

Venho solicitar remanejamento de valor referente ao desdobramento de dotagao or¢gamentaria
para compor o valor total necessario para cobrir a contratagao do servigo, sendo da seguinte forma:

De: Menor Aprendiz - Taxa Administrativa Para: CIEE - Taxa Administrativa
Fonte: 1069 Fonte: 1069

P.A: 2001 P.A: 2001

Dotagéo: 33.90.39.99.99 Dotagéo: 33.90.39.99.99

Saldo: R$ 73.839,06 Valor a remanejar; R$ 2.041,70

Ke5|a éarolma Bra osta

Diretora Administrativa
CISAMUSEP
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PARECER

SOLICITANTE: DIRETORIA ADMINISTRATIVA.

PARA: SECRETARIA EXECUTIVA.

ASSUNTO: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGCOES E CONTRATOS. PREGAO ELETRONICO. PARECER
INICIAL. ANALISE DA FASE INTERNA. PROCEDIMENTO HIGIDO. CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO
DE REGENCIA. APTIDAO PARA INICIO DA FASE EXTERNA.

PARECER N° 003/2026-INI

Senhora Secretaria Executiva:-

DA CONSULTA

Trata-se de consulta realizada para esta assessoria juridica sobre a viabilidade e a conformidade legal para a
abertura de procedimento licitatério na modalidade pregdo eletrénico para a “contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de agente de integragdo de estagios para operacionalizagdo do Programa de
Estagio Remunerado a Estudantes do Ensino Superior, Educagéo Profissional Técnico e/ou Ensino Médio”,
para atender aos fins do CISAMUSEP”, conforme Termo de Referéncia elaborado pelo Setor Responsavel.

Em anélise a integralidade do processo percebe-se constar do mesmo os seguintes documentos:
a-) autorizagao de despesas n° 028/2026;

b-) estudo técnico preliminar — ETP;

c-) termo de referéncia;

d-) mapa de cotagao;

e-) pesquisa de prego;

f-) memorando n°® 363/2026

g-) minuta de edital com seus anexos, inclusive minuta de contrato;

E o breve relato do essencial. Passo a opinar.

DO OBJETO DA ANALISE JURIDICA
De plano & oportuno deixar claro que a analise realizada pelo setor juridico incide sob os aspectos juridicos

formais do processo de contratagéo.

Deixe-se evidente que ndo cumpre ao setor juridico analisar atos procedimentais préprios dos agentes de
contratagcdo, bem como expressar juizo de valor da pretendida contratagdo, posto que incumbe aos
respectivos agentes publicos competentes a regularidade dos atos de sua competéncia, a veracidade das
informagdes langadas no processo e das justificativas apresentadas, bem como as informacdes e providéncias

no campo or¢gamentario.
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DA ANALISE DO PROCEDIMENTO
De plano, cumpre destacar que a lei de licitagdo (Lei n°® 14.133/2021), em seu art. 53, determina que ao final
da fase preparatoria o procedimento siga para o 6rgao de assessoramento juridico para realizagio de controle

prévio de legalidade por meio de analise juridica da contratagéo.

A analise, neste momento, circunscreve-se a regularidade dos atos iniciais e preparatérios para a instauragéo
do procedimento, mais precisamente da presenca das solicitagdes necesséarias e da conformidade das

minutas de edital e do contrato com as regras e diretrizes trazidas pela Lei n°® 14/133/2021.

Caminhando neste sentido, percebe-se que a o procedimento foi iniciado por meio de realizagdo de Estudo
Técnico Preliminar (ETP), posteriormente foi confeccionado o Termo de Referéncia provindo do setor
responsavel, tendo-se como valor estimado da contratagdo o patamar de até R$ 137.760,00 (cento e trinta e

sete mil, setecentos e sessentas reais).

No Termo mencionado constata-se que o responsavel por sua elaboragdo justifica a necessidade de
contratacdo, realiza a descricdo detalhada dos objetos da contratagdo, traz forma e local de entrega,
condicdes de recebimento, documentos necessarias a serem apresentados com a proposta, tendo em vista a
natureza do objeto a ser contratado, descri¢cdo de rol de obrigagées minimas para a contratada, em razao dos
riscos que o objeto pode causar, exigéncia de validade, disposi¢des quanto as condigdes de pagamento, rol
de san¢Oes administrativas nas quais a futura contratada podera incidir caso descumpra com as obrigacées
que Ihe dizem respeito, regras com relagéo a apresentagdo de amostras e, por fim, sobre o prazo de vigéncia

da contratacéo.

O procedimento traz, ainda, pesquisa de pregos sobre os itens a serem adquiridos no certame a ser aberto ao
publico, pesquisa essa que ampara o estabelecimento de preco maximo que podera ser praticado pelos
interessados no momento da apresentagdo de suas propostas, mediante procedimento na forma Eletrénica,
do tipo Menor Prego — Por Lote.

A pesquisa de preco e toda a documentagdo inerente, presente no procedimento, estd resumida em
documento intitulado analise de cotagdo que propicia um quadro objetivo com os nomes das empresas
pesquisadas e os respectivos valores por elas praticados. Consta, ainda, a presenca da minuta de edital e do

contrato a ser firmado pela empresa vencedora.

Com relagao ao edital, da sua analise se extrai que o documento em referéncia possui os requisitos minimos
para sua aprovacao, tal como data e hora para abertura da sessdo publica e enderego eletronico a ser

acessado pelos interessados para participagéo.
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Traz, ainda, a descricdo pormenorizada do objeto, cujas propostas devem observar; prazos e condigdes de
entrega; indicagdo da dotagdo orgamentaria responsavel por arcar com a aquisicdo a ser levada a efeito:
regras com relagdo ao credenciamento inicial das empresas participantes; regras procedimentais sobre a
apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo e, também, regras sobre a abertura da sessao
publica, classificagdo das propostas e formulagéo dos lances.

Com relagdo aos critérios de habilitagdo, o edital traz a documentagdo minima, exigida pela lei, como
necessaria para a verificacdo de sua regularidade, juridica, fiscal, trabalhista e técnica. A andlise constata,
também, a presenga de critérios a serem observados sobre pregco maximo, critérios de julgamento das

propostas, bem como sobre recursos a serem manuseados pelos interessados ante ao fim de fases decisivas.

Constata-se, outrossim, determinagdes quanto & homologag&o, adjudicagéo e sangdes administrativas, regras
relativas & apresentacéo de amostras e suas analises e condigées de pagamentos. Assim, em relagédo ao

edital percebe-se a presenca de todos os requisitos minimos exigidos pela legislagéo.

Em relagdo a minuta de contrato, a ser firmada pelo CISAMUSEP e a licitante vencedora, denota-se a
presenga de seus pressupostos basicos, tal como exigido pelo art. 92 da Lei n® 14.133/2021, em especial em
relagdo a matéria de contrato administrativo, de modo que ha clausulas especificando o objeto, a forma de
fornecimento do objeto contratado, o prego e as suas condigbes de pagamento, datas e prazos de inicio e
concluséo da execugéo da obrigagéo, indicagéo de dotagdo pela qual a despesa serd executada, direitos e
responsabilidades das partes, penalidades a serem aplicadas em caso de descumprimento, hipéteses em que
a rescisd@o podera ser realizada, bem como direitos da administracdo quando ela ocorrer por culpa do
fornecedor e, por fim, a obrigagdo do contratado em manter, durante toda a execugdo do contrato as mesmas
condicbes de habilitagéo e qualificagao exigidas durante a licitago.

O procedimento veio, ainda, instruido com a solicitagdo de despesa, onde se providenciou a reserva de

numerario para a contratacao, conforme Ficha de Autorizagdo de Despesa n°® 028/2026.

CONCLUSAO

Em face do exposto, o parecer desta Assessoria Juridica é que, estando presentes as condigbes e requisitos
aqui dispostos, € possivel a abertura de processo de licitagdo na modalidade pregéo, conforme pretendido. E
0 parecer, razao pela qual submeto a apreciagéo da autoridade competente, para que, em sendo aprovado,

determine a ado¢ao de medidas legais cabiveis, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

Dr. Reinaltjo Ro m Godoy

Advogado - OAB/PR 17.543

Maringa (PR), 29 de maio de 2026.
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AMBULATORIO MEDICO
DE ESPECIALIDADES SECRETARIA GA SAODN

RESOLUQRO N° 006/2026

Pumacacao.gﬂ.f_au_ﬁﬁ.
, -
Editors g _,__“J O Presidente do Consdrcio Publico Intermunicipal de
m Satide do Setentridio Paranaense — CISAMUSEP,
usando das atribuigbes que |lhe confere o Estatuto em
vigor,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios abaixo especificados para integrarem a
Comissao de Contratagdo, com a fungéo de receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos relativos as licitagbes que venham a ser executadas pelo Consércio
Publico Intermunicipal de Salude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, através da
Secretaria Executiva, durante o exercicio 2026, de acordo com a Lei n°® 14.133/2021.

Presidente: Giséli Nardi Paixao Matricula 083
Presidente Suplente:  Eugénio José Akatsu Matricula 260
Membros: Ahmed Roland Zubiate Augustin Matricula 231
Eugénio José Akatsu Matricula 260
Késia Mariely Soares Paulucci Matricula 291
Maiko Cezar Paulino Matricula 210
Suplente: Paula Yoshie Maeda Domingo Matricula 204

Art. 2° - Na auséncia do Presidente da Comissao de Contratagdo, assumira o
Presidente Suplente, deixando este de fazer parte da referida Comisséo enquanto membro.

Art. 3° - Fica revogada a Resolugado n°® 088/2025, de 20/08/2025, em todo seu
teor.

Art. 4° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 5° - Publique-se.

Maringd, 09 de janeiro de 2026.

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 - Zona 28 - CEP: 87053-285 - Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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Consdreio Publico Intermunicipal de Satide do Selentrizo Paranaense
CISHMLUEER mSmsus= AME oo

DO ESTADO DO PARANA
AMBULATOF?IO MEDICO SECRETARIA DA SAUDE
DE ESPECIALIDADES
Publicagto k... ! RESOLUGAO N° 016/2026
e il
SR

O Presidente do Consdrcio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP,
usando das atribuicées que lhe confere o Estatuto em
vigor,

RESOLVE:
Art. 1° - Designar o funcionario Maiko Cezar Paulino, Matricula 210, para
exercer as fungdes de Pregoeiro, proceder com todos os atos necesséarios no ambito das

licitagdes processadas sob a modalidade de pregéo, durante o exercicio 2026:

Art. 2° - Ficam designados para compor a equipe de apoio:

Membros: Matricula
| — Ahmed Roland Zubiate Augustin 231
Il = Eugénio José Akatsu 260
Il — Giseli Nardi Paixao 083
IV — Késia Mariely Soares Paulucci 291
Suplente: Matricula
| — Paula Yoshie Maeda Domingo 204

Art. 3° - Fica revogada a Resolugdo n° 093/2025, de 21/08/2025, em todo seu

teor.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo

Art. 5° - Publique-se.

Maringa, 12 de janeiro de 2026.

A Ml
|

Rua Adolpho Contessotto, n® 620 - Zona 28 - CEP: 87053-285 - Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2026

COMPRASGOV N° 90003/2026

OBJETO: O presente Pregao Eletrénico tem como objeto a selecdo das melhores propostas para a
Contratagéo de empresa especializada para prestagdo de servico de Agente de Integracdo de Estagios
para operacionalizagcdo do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior,
educacao profissional (técnico) e/ou ensino médio, nas dependéncias do Consércio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

ABERTURA: 26 de junho de 2026, as 09h.

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por lote.

PREGO MAXIMO: R$ 137.760,00 (cento e trinta e sete mil setecentos e sessenta reais).

Informagbes complementares e o Edital completo poderéo ser adquiridos na Rua Adolpho Contessotto,
n°® 620, zona 28, Maringa/PR — Fone: (44) 3123-8300 — Geréncia de Compras e Licitacées ou pelos
sites www.cisamusep.org.br e https://www.gov.br/compras/pt-br.

Rua Adolpho Contessotto, n2 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300



98256 - CONSORCIO PUB.INT.DE SAU.DO SET.PARANAENSE-PR
927763 - CONSORCIO PUB.INT.DE SAU.DO SET.PARANAENSE-PR

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 90003/2026-000

1 - Itens da Licitagao

[1 - Administragao / Execugéo Projeto Educacional - Convénio | Estagio / Universitario / Monitor J

Descrigdo Detalhada: BOLSA AUXILIO A SER REPASSADA AOS 08 ESTAGIARIOS MENSALMENTE. (VALOR POR BOLSA MENSALMENTE R$
1.350,00).
Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Né&o

Quantidade Total: 12

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Total (R$): 129.600,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,10

Local de Entrega (Quantidade): Maringa/PR (12)
P_'—' Administragao / Execugao Projeto Educacional - Convénio / Estagio / Universitario / Monitor J

Descrigdo Detalhada: TAXA ADMINISTRATIVA PARA OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO A ESTUDANTES DO
ENSINO SUPERIOR, EDUCAGAO PROFISSIONAL (TECNICO) E/OU ENSINO MEDIO.

Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: N&o

Quantidade Total: 12

Critério de Julgamento: Menor Prego Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Total (R$): 8.160,00

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 0,10

Local de Entrega (Quantidade): Maringa/PR (12)

PREGAQ ELETRONICO N° 80003/2026-000 UASG 927763 10/06/2026 14:08 (1/1)
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Conséreio Piblico Intermunitipal de Salde do Sefentrido Paranaerse

Documento assinado digitalmente

LEANDRO DE FREITAS ARAUJO
Data: 11/06/2026 16:01:04-0300
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
PARANAENSE - CISAMUSEP

Maring4 — PR, quinta-feira, 11 de junho de 2026

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 03/2026
COMPRASGOV N° 90003/2026

OBJETO: O presente Pregéo Eletrénico tem como objeto a selegao das
melhores propostas para a Contratagéo de empresa especializada para
prestagdo de servigo de Agente de Integragdo de Estagios para
operacionalizagéo do Programa de Estéagio remunerado a estudantes do
ensino superior, educagéo profissional (técnico) efou ensino médio, nas
dependéncias do Consorcio Publico Intermunicipal de Salde do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

ABERTURA: 26 de junho de 2026, as 09h.

LOCAL: https://www.qgov.br/compras/pt-br

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por lote.

PREGO MAXIMO: R$ 137.760,00 (cento e trinta e sete mil setecentos e
sessenta reais).

Informagdes complementares e o Edital completo poderéo ser adquiridos
na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, zona 28, Maringa/PR — Fone: (44)
3123-8300 — Geréncia de Compras e Licitagoes ou pelos sites
www.cisamusep.org.br e https://www.gov.br/compras/pt-br.

ESTADO DO PARANA

JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PARECER ADMINISTRATIVO

PROCESSO LICITATORIO: Pregéo Eletrénico n° 002/2026

OBJETO: Aquisigiao de materiais hospitalares e odontolégicos.
ASSUNTO: Julgamento de Recurso Administrativo — Item 64
RECORRENTE: FUFA PR Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.
RECORRIDA: PROVIDE HOSPITALAR LTDA.

| - RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa FUFA PR
Comércio de Produtos Hospitalares Ltda., com fundamento no art. 165,
inciso |, alinea "c", da Lei n® 14.133/2021 e item 64 do Edital do Pregao
Eletrénico n® 002/2026, em face da classificagéo da empresa PROVIDE
HOSPITALAR LTDA. para o ltem 64.

Sustenta a recorrente que o produto ofertado pela recorrida, marca
HEXANIDE, ndo atende as especificagdes técnicas previstas no Termo
de Referéncia, uma vez que se encontra regularizado perante a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA como produto cosmético
destinado ao uso em pele integra, ndo possuindo indicagdo para
utilizagdo em feridas ou para irigagdo de feridas, finalidade
expressamente exigida no edital.

Em andlise ao recurso, foi emitido Parecer Técnico concluindo que o
produto ofertado ndo atende integralmente as especificagdes técnicas do
Item 64,

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

Inicialmente, verifica-se que o recurso foi apresentado tempestivamente
e por parte legitima, razao pela qual deve ser conhecido.

No mérito, o Termo de Referéncia estabeleceu para o Item 64 a seguinte
especificagio:

"Solugdo liquida para irrigagao de feridas composta por 0,1% de betaina,
0,1% de polihexanida e 99,8% de &gua purificada, frasco com 350 ml,
devendo constar externamente dados de identificagao, procedéncia, data
de fabricagao, numero do lote e registro na ANVISA, com validade
minima de 18 meses a partir da data de entrega.”

Conforme consignado no Parecer Técnico acostado aos autos, apds
anilise da documentagdo apresentada pela empresa vencedora,

Ano XIV Edigao n° 2380

constatou-se que o produto HEXANIDE encontra-se regularizado junto a
ANVISA como produto cosmético destinado ao uso em pele integra.
Ainda segundo o parecer técnico, o produto ndo possui indicagao para
utilizagdo em feridas nem para irrigagéo de feridas, finalidade especifica
exigida no objeto licitado,

Dessa forma, resta evidenciado que o produto ofertado ndo atende
integralmente as caracteristicas técnicas minimas estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Cumpre destacar que a Administragdo Plblica esta vinculada as
condigdes estabelecidas no instrumento convocatério, nos termos dos
principios da vinculagéo ao edital, da isonomia e do julgamento objetivo,
previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

A aceitagdo de produto cuja finalidade registrada e indicada pelo
fabricante diverge daquela exigida no edital configuraria afronta as regras
previamente estabelecidas, comprometendo a igualdade entre os
licitantes e a seguranga juridica do certame.

Nesse contexto, considerando a conclusdo técnica de que o produto
ofertado ndo possui indicagdo para irrigagao de feridas e nao atende
integralmente &s especificagées do Item 64, ndo ha como manter sua
classificagdo para o referido item.

Ill - CONCLUSAO

Diante do exposto, com fundamento no Parecer Técnico constante dos
autos, nos principios da vinculagéo ao instrumento convocatorio, da
isonomia e do julgamento objetivo, bem como nas disposicoes da Lei n®
14.133/2021, OPINO pelo CONHECIMENTO e PROVIMENTO do
recurso administrativo interposto pela empresa FUFA PR Comeércio de
Produtos Hospitalares Ltda.

Conseguentemente, recomenda-se:

a) A desclassificagdo da proposta da empresa PROVIDE HOSPITALAR
LTDA. para o ltem 64, por ndo atender integralmente as especificagbes
técnicas previstas no Termo de Referéncia;

b) A convocagdo da licitante subsequente, observada a ordem de
classificagéo, para andlise da proposta e dos documentos de habilitagdo,
nos termos do edital;

¢) O prosseguimento regular do certame em relacéo ao referido item,
Encaminhem-se os autos a autoridade competente para decisaa.

E o parecer.

Maringa/PR, 11 de junho de 2026.

MAIKO CEZAR PAULINO
PREGOEIRO

DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Ante o exposto, em observancia aos principios da legalidade, da
publicidade e da vinculagdo ao instrumento convocatério, bem como
diante dos fatos e fundamentos apresentados nos autos, CONHECO do
recurso interposto e, no mérito, DECIDO por seu PROVIMENTO,
acolhendo integralmente a fundamentagéo apresentada pelo Pregoeiro e
as medidas por ele propostas para implementagao.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se os interessados.

Maringa/PR, 11 de junho de 2026.

SONIA REGINA GOMES CELESTINO
SECRETARIA EXECUTIVA

Verifigue em https://validar.iti.gov.br



11/06/2026, 07:40 Portal Nacional de Contratagdes Publicas
Edital n® 90003/2026

Ultime atualizacdo 11/06/2026

Local: Maringa/PR  Orgéo: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP
Unidade compradora: 927763 - CONSORCIO PUBINT.DE SAU.DO SETPARANAENSE-PR

Modalidade da contratacdo: Pregao - Eletronico  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28,1 Tipo: Edital

Modo de disputa: Aberto  Registro de prego: Nao

Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgagdo no PNCP: 11/06/2026  Situagao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 11/06/2026 08:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 26/06/2026 09:00 (horario de Brasilia)

Id contratagdo PNCP: 04956153000168-1-000018/2026  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

O presente Pregao Eletronico tem como objeto a selecdo das melhores propostas paraa contratacao de empresa especializada
para prestagao de servico de Agente de Integracao de Estagios para operacionalizagao do Programa de Estagio remunerado a
estudantes do ensino superior, educacao profissional (técnico) e/ou ensino meédio, nas dependéncias do Consorcio Publico
Intermunicipal de Satide do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP.

Informagao complementar:

Havendo qualquer discordancia entre a descricao do CATSER/CATMAT e a do Edital. prevalece a descricao do item e a unidade
de medida constante no Edital. Para as respostas de esclarecimentos e impugnacoes deste edital acesse o link:
https:/’/cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=quadro-
informativo&compra=92776305900032026

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 137760.00 R$ 0,00
Itens Arquivos Atas de Registro de Prego Contratos/Empenhos Historico
e P S B BT
Numero Descrigao » Quantidade - Valor unitario estim
1 Administracao / Execucao Projeto Educacional - Convénio / Estagio / 12 R$ 10.800.,00

Universitario / Monitor

2 Administracao / Execucao Projeto Educacional - Convénio / Estagio / 12 R$ 680,00
Universitario / Monitor
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