(e [={5) MLSER AUTORIZACAO DE DESPESAS - N 038/2026

Da: Gerente de Recursos Humanos

Para: Compras e Licitagbes
justificativa: Solicitamos autorizagdo para a contratagio de empresa especializada para prestagie de senigo de Agente de
integracio de Estigios para operacionalizagdo do Programa de Estdgio remunerado a estudantes\dg ensino superior, educagan

profissional (técnica) efou ensing médio, nas dependéncias do CISAMUSER. ¥ Ve
Data: 14,/07/2026 Faula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanod |
De: Compras @ Licitaghes
Para: Diretoria Financeira

Iustificativa: Autorizagdo para a contratagio de empresa especidlizada para prestacio de servigo de Agente de Integracic de
Estagios para operacionalizagio do Programa de Estiglo remunerado a estudantes do ensino superior, E:Eu:aji offsskgnal
{vécnice) efou ensine médio, nas dependiéncias do CISAMUSER. b ek |

Valor Menor: RS 130,991,04 Data; 14/07 /2026
Walor Mediana: RS 137.760,00

De: Diretoria Financoeira
Para: Diretoria Adminkstrativa
Providéncias a Tomar: Indicagdo dos Recursos Orgamentdrios

Assistente Administralive

Programa de Trabalho Elementa de Despesa Desdobramento Fonte de Recursos
Fonte de Recurso Valar ;da Dotacdo Drcamentaria : Valor Empenhado | Yalor Disponivel | Empenho Desdobramentio |
F|:|nlte de Recurso Valor da Dotacio Orgamentdria \I;Hnr Empenhado | Valor Disponivel | Empenho Desdobramento
Saldo Oreads Disponivel _ Desdobramento da EE;E;; . |

Indicacio dos valores empenhados no desdebramento do elemento de despesa até!

. Flavia Galbardi Soares

Dutec A fo! CRC: 050380/0-1 !
De; Diretora Administrativa Modalldade de Licitagao: y P "' '
Autorizagao de Providéncias: o Sim o Niio e “'5\‘""““
Para; Assessoria Juridica : ,:, Inn;lgl ['

_E; f =k - é.::r_n‘ iteplni Enmes Celesting

Secretiria Executiva

De: Azsessoria Juridica
Para: Comissdo de Contratagdo
Providéncias a Tomar:

* Regime de Aditamenta: o
* Consulta de Pregos com Parecer de Dispensa (Art, 75, [ e 1 lei n2 14,133/21): o Anexo

* Farrmallzar Parecer NE do Parel ;pi.ﬂ.ne:-u:-
Zaibi- 1IN
* Inexigibifidade NP do Parecer: o Anexo
* Licitagdo — Pregdo o /_9\5""’ \C’T}—ﬁ
* Contrato - Sim o N3o - alde Rpdrigues de Godoy
pata:_| 5/ ¥/ 2o2E H‘T CAB/PR n0 17543
Da; Comissio de Contratacio

Para; Secretdria Executiva
Providénclas a Tomar: A Referida despesa sera efetuada atrawves de Licitagio,

a) Elaboraclo do Edital de Chamamento Fublica: ﬁ Sm o MNio i
- - n
Data.:l'.ﬂ TOW JE Presidente da Comissdo de Contratagio
De acordo com as informagbes AUTORIZO a despesa. Processo Analisado pela Unidade de Controle Interng |
IS rE /4 . + b

Data: _§ .0 AT wiiid bt Ll Data: ! ! i 'EAL

_Sonia Regina Gomes Celesting Mivea Cristina de Palva Saril |

Secretaria Executiva Unidade de Controfe Interno
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ELRLTARW O SALITE
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OPERACIONALIZAGAD DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO A ESTUDANTES DO ENSINO
SUPERIOR, EDUCAGAD PROFISSIONAL (TECNICO) E/OU ENSING MEDIO

Maringa, 14 de julho de 2026,

1 AREA REQUISITANTE

1.1 Recursos Humanos,

2 CATEGORIA
2.1 Prestacio de servigo.

1 DESCRIGAD DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAD

3.1 A contratagio de estagidrios em uma organizagdo visa ao desenvolvimento de pesscas que estio em
processo de formaglo em sua drea de estudo. O estagio constitui ato educative supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, destinado & preparagio para o exercicio profissional, proporcionando ao estudante o
dasanvolvimento de competéncias proprias de sua area de formagdo, a contextualizagdo curricular & o
aprimoramento de conhecimentos técnicos, praticos @ comportamentais, contribuindo para sua formagao cidada
& profissional.

3.2 A reglizagdo de estagios no CISAMUSEP também representa relevants instrumanto de formagio académica
e profissional, pois possibilita acs estudantes a aplicagio pratica dos conhecimentos adguiridos em sala de aula,
o contato direto com a rotina da Administragio Poblica & a compreensdoc de Seus processos, NOMMas e
procedimentos. Essa experiéneia favorece o desenvolvimento de habilidades técnicas, organizacionais e
interpessoals, complemanta o processo de ensing e aprendizagem e amplia a5 oporiunidades de insercdo dos
estudantes no mercado de rabalho.

3.3 A manutencho do Programa de Estdgio proporciona beneficios tanto para o CISAMUSEF guanto para os
estudantes, ao promover a integragio entre o ansino @ a pratica profissional. Os estagiarios contribuem para o
desenvolvimento das alividades administrativas e operacionals, sob supervisdo, agregando conhecimentos
atualizados e apotando os diversos setores da instituicio, sem substituicio de mio de cbra permanente. Além
disso, o programa fortaleca a fungio social da Administragdo Plblica ao proporcionar experiéncia pratica aos
astudantes, cantribuindo para sua formacao téenica, profissional e cidada, em conformidade com as disposigies
da Lein® 11,788/2008,

4 DEMONSTRATIVO DA PREVISAD DA CONTRATAGAD NO PLANC DE CONTRATAGOES ANUAL
4.1 O objeto da contratacdo esta previsto mo Orgamento 2026,

5 REQUISITOS DA CGHTRATAGAD

PR

Item Descrigio

1 BOLSA AUXILIO A SER REPASSADA ADS ESTAGIARIOS

TAXA ADMINISTRATIVA PARA OPERACIONALIZAGAD DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADD A
z ESTUDANTES DO ENSING SUPERIOR, EDUCACAD PROFISSIONAL (TECHICO) E/OU ENSIND MEDID, MAS
DEFEMDENGIAS DO CISAMUSER

N
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5.1 O programa de estagio devera ser executado de acordo com a Lel Federaln® 11,788, de 25 de setembro
de 2008, & suas alteraghes, a qual dispde sobre o estigio de estudantes.

5.2 A guantidade estimada sera de até § (oito) estagidrios.

53 O CISAMUSEP nd&o serd obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas, uma ver que o
preanchimants dependera das necessidades da sdminisiracio, condicionadas ac seu interesse plbllco e &
dizponibilidade orgameantaria e financeira,

5.4 As vagas poderdo ser ocupadas por estudantes de nivel superior, educagio profissional (técnico) afou
ensino médio, conformea definicio do CISAMUSER

5.5 O valor inicial da bolsa-auxilio sera de RE 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais).

56 O auxilio-transporte serd concedido ao estagiario na forma de crédito em cartio prdprio, destinado
exclusivamenta ao custaio de despesas de deslocamentos antre sua residéncla e o local de astagio.

5.7 O auxflio-transporie correspondera a duas passagens do sistema de transporte urbano de Maringa/PR, para
esfudantes residentes no municipie, considerando o valor da integragio quando disponivel. Para esiudantes
residentes na regido metropelitana, serfo acrescidas duas passagens metropolitanas por dia.

5.8 A jomada de estagio sera de & (seis) horas digrias, com intervalo de 15 [(quinze) minutos, a ser cumprida
dentro do horario de funcionamente do CISAMUSEF e compativel com o horario escolar,

5.8 Mao sera admitida a compensacio de horas nem o cumpriments de carga horana em periodo diverso do
estabeiecido no Termo da Compromisso de Estagio.

5.10 O estagidric devera registrar sua frequéncia em registrador eletrdnico de ponta.
5.11 As fallas devidaments justificadas ndo implicarfo desconto na bolsa-auxilio.
2.12 As auséncias injustificadas implicardo desconto proporcional na bolsa-auxilio.

5.13 Os estudantes deverdo estar regularmente mairiculados em instituigdes de ensino publicas ou pariculares,
oficialmente reconhecidas pelo MEC, em &reas relacionadas as atividades do CISAMUSEP.

2,14 O Termo de Compromisso de Estagio tera duragao de 1 (um) ano, podendo ser rescindido a qualguer
tempo por gqualguar uma das partes,

£.15 A duragio do estagio poderd ser prorregada por igual periodo, obsarvado o limite maximo de 2 (dois) anos

5.16 Sera assegurado ao estagiaro recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre gue o astagio tiver duragio
igual ou superior @ 1 (um) ano, preferencialmente durante as férias escolares.

5.17 Nos casos de estagio com duragdo inferor a 1 (um) ano, o recesso sera concedido de maneira proporcional

5.18 Os estagios serdo realizados exclusivamenta na seda do Consdrelo Pablico Intermunicipal de Sadde do
Setentrido Paranaense — CISAMUSER, sito na Rua Adolpho Contessotio, n® 620, zona 28, Maringa'PE, durante
o horario de funcionamento da unidade,

5.19 Cabera ao Agente de Integracio a divulgacdo e a pré-selecio dos candidatos & ao CISAMUSEP a selego
final, mediante analisa curricular @ antrevista.

5.20 Para cada vaga, a empresa a ser contratada deverd encaminhar, no minimo, 3 {irés) candidatos para
selecio por pare do CISAMUSEP,

.21 A emprasa a ser contrateda sera remunerada por meio de taxa administrativa a ser paga mensalmente por
estagizna.
5.22 A taxa administraliva destina-se ao custeio de lodas as despesas necessarias 4 execucdo do objeto,

incluindo despesas administrativas e operacicnais, seguro contra acidentes pesscals dos estagldrios,
recrutamento, acompanhamento, fretes, tributos, tarfas e demais custos cormelatos.
-l'_\_"'m"'
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5.23 A empresa a ser contratada devera manter as condigles de armazenamanto dos dados e os protocolos
de seguranca de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de informagSes intimas de pessoas, de acorde
com a Lai Geral de Protegiio de Dados (LGPD), Lei n* 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alteracies.

§.24 O CISAMUSEF repassara & empresa a ser contratada o valor lotal constante no Relatario de Pagamento,
composto pela soma das bolsas-auxilio & da taxa administrativa.

5.25 Os valores destinados aocs estaglarios deverfo ser depositados individualmente em suas respectivas
contas bancarias, conforme o Relatdrio de Pagamento, até o terceiro dia 0fil apds o repasse reallzada palo
CISAMUSEP.

5.26 E expressamente vedada a retengdo do pagamento da bolsa-auxilic ao estagiario sem prévia autorizaglo
do CISAMUSEP.

5.27 O CISAMUSEP efetuard o pagamento da taxa administrativa mensalmente, por astagiario afetivamenta
contratado no pericdo, mediante apresentacio da nota fiscal.

5.28 A nota fiscal deverd conter apenas o valor correspondente & taxa administrativa.

529 A taxa adminisirativa sera fixada em valor nominal em reais {R2), independentemente do valor da bolsa-
auxllio do estagidrio.

5.30 A empresa a ser contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, tolal ou parcialmante,
0% direitos e cbrigagies decomentes deste documenta.

Qualificagdo técnica

5.31 Copia(s) de contralo(s), atestado(s), declara¢ao(bes) ou outro(s) documento(s) iddneo(s) que comprove(m)
que a empresa a ser contratada possul experidncia minima de 2 (dois) anos, ininterruptos ou no, na prestagio
de sarvigos com no minimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo a ser contratado;

5.31.1 Serd aceito o somatdrio de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que 05 pericdos
concomitantes serdo computados uma dnica vez;

5.31.2 Ois) contrato(s), atestadois) ocu declaragio(fes) apresentado(s) deve(m) conter o prazo de duragdo dos
servigos, com data de inicio & término, local onde o servigo foi prestado, tipo de servico prestado, identificagao
da pessoa juridica de direito piblico ou privado emitente, bem como do signatario;

5.31.3 Somente serSo aceitos contrato(s). atestado(s), declaragdo(fes) ou outros documentos idéneos
expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio da sua execugdo, exceto
ze firmado para ser executado em prazo inferior;

5.31.4 As informagdes ali contidas estardo sujeitas a verificagdo de sua veracidade;

5.32 Apresentar declaragdo de compromisso de que, até a data da assinatura do contrato, ira firmar conwénio
com, no minimo, 03 Instituigdes Ensino de cada nival (Ensing Superior, Ensino Médio & Ensine Técnico),
devendo, obrigatoriamente, constar entre elas a Instituigdo de Ensino onde atualmente se encontra matriculada
@ estagiaria em atividade no CISAMUSEP. Devera, ainda, comprometer-se a firmar convénios com novas
Instituigiies da Ensino para futuras contratagbes de estagiarios (modelo constante no Anexa);

5.32.1 Para fins de atendimento ac disposte acima, informa-se que a e estagigria afualmente em atvidade no
CISAMUSEP esta regularmente matriculada no Centro Universitario Inga — Uninga.

& ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E JUSTIFICATIVA
6.1, Segue a relagao, especificacio e quantidade do servigo:
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Item Descrigio Unidade = Quant Justificativa
) Valor a ser pago mansaimeants &o
| |BOLSA AuXiUO A SER REPASSADA AOS| . _o..o & estagiario em razfo da realizagho
ESTAGIARIOS do estdgio curricular nio
obirigaténis,
TAXA ADMINISTRATIVA PARD |
OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA  DE |
, | ESTAGIO REMUNERADO A ESTUDANTES DO | cioiio | g | aeny oo PRS0 menssmena so
ENSING SUPERIOR, EDUCACAD PROFISSIONAL | & Bgenin o Inisgracli par seteg It
(TECNICO) EMU  ENSING  MEDIO, NAS | ERcaac
DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP

TLEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 Foram consideradas contratagdes similares feitas por outros drgdos e entidades, com o objetivo de identificar
a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor atendam as necessidades da
administragao.

7.2 Duas possivels alternativas podem ser consideradas na solugo do problema. S8o elas:
a) Administracds do programa de astagio pala CISAMUSER;
b} Contratagdo de agente de integragio.

Solucdo A = Administracdo do programa de estagio pelo CISAMUSER

Vantagens: Controle sobre o processo seletive & a gesto dos estagidrios, possibilidade de alinhamenio
imediato a3 necessidades da administragao, ndo ter riscos como atrasos de pagamento por parte do agente de

integracéo,

Desvantagens: Necessidade de firmar convénios com diversas instituigdes de ensino, aumento da cargs
administrativa para gesiao de contratos, beneficios e atendimento da legislagio pertinente, aumento da equipe
interna para gerenciar a estruturagdo do programa.

Solugio B - Contratacio de agente de integracio

Vantagens: Estrutura especializada para gerenciar todo o processo de contratagio @ administragiio, inclusdo
de servigos correlatos, como seguro de vida, maior seguranga juridica sem gerar encargos administratives para
o CISAMUSEP.

Desvantagens: Custo com o pagamento da taxa administrativa, menor confrole direto sobre o processo de
gerenciamento @ pagamento das bolsas, necessidade de intermediacio e dependéncia administrativa do agente
integrador.

B ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Item Descrigio Quant u:::':':n Valor total
1| BOLSA AUXILIC A SER REPASSADA ADS ESTAGIARIOS B RS 135000 | RS 129.600.00
TAXA ﬂiMIMIETHATI‘u'A PARA OPERACIONALIZAGAD DO PROGRAMA
DE ESTAGIO REMUNERADO A ESTUDANTES DO ENSING SUPERIOR,
2 | EDUCACAD PROFISSIONAL (TECNICO) E/0U ENSING MEDIO, NAS | © P8 104,00 3 804,00
DEFENDENCIAS DO CISAMUSEP
TOTAL RS 139.564,00

-
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2.1 Estima-se que o custo para a prestacio do servigo seja de BE 135,584 (cento e trinta e nove mil @ guinhanios
e pitenta e guatra reais), conforme Contrato n® 052/2026 fimado entre o Municipio de Meleira/SC, CNPJ n®
82 837.741/0001-96 e o Centro de Integragio Empresa-Escola do Estada de Santa Catarina - CIEE/SC, CNPJ
n® 04.310.564/0001-81, com vigéneia para o periodo de 04/05/2026 a 03/05/2027.

8.2 Oporlunamente, serd realizada pesquise de mercado pela Geréncia de Compras e Licitagio do
CISAMUSEP, com o objetive de atualizar os valores estimados, Apds a apuragao, por meio de metodologia
propria daquela Geréncia, os dados serfio devidamente juntados aos autos para subsidiar a solicitagio e de
classificagfo e dotagio orgamentaria junlo & Diretora Financeira.

9 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1 Diante da especificidade do servigo pretendido e considerando que o CISAMUSER ndo dispda de equipe
técnica nem dos requisitos necessdrios para a administragio do proprio programa de esltagio, opta-sa pala
Soluclo B, pois & a solugio mais vidvel sob o ponto de vista operacional, Tal escolha se justifica, ainda, pela
maior eficiéncia administrativa proporcionada, pela agllidade no atendimanto 4s demandas & paio menor risco
técnico, uma vez que envolve a confratacio de empesa especializada na prestacio deste lipo de servigo.

9.2 Em razdo da sua experiéncia na area, a coniretagio do Agente de Integragio & a8 mais vantajosa para a
adminkstracdo do que a atuagio direla do Consorcio nas afividades de divuigagdo, selecdo, contratagio e
administragdo dos estagidrios. O Agente de Integragio devera assumir, de forma comparilhada com o
CISAMUSEP, a responsabilidade de identificar as oportunidades de estagio e fazer o acompanhamento
administrative da contratagio,

8.3 A contratagio serd por meio de Pregao Elatrénico com fundamento na Lel n® 14.133/2021, que culminara
com a selegio da proposta de MENOR PREGO global.

10 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAD

10.1 O objeto ndo serd parcelado por questdes de compalibilidade, padronizacio e integracde. Consideranda a
natureza integrada dos servigos de agente de integragio de estagio, que envolvemn alividades interdependentes
coma recrutamento, formalizagio confratual, gestdo documental & acompanhamento da execugio, conclui-se
pela inviabilidade técnica do parcelamente da confratagao.

11 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Pretende-se, com a contratagdo, o cumprimento legal relacionado a confratagdo de estaglarios com maior
agilidade no processo de contratagio e ampliagdo do acesso a candidatos qualificados.

12 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAD PREVIAMENTE A CELEERAGAD DO
CONTRATO

Maa ha,

13 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o ha.
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14 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Mao ha,

15 DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

15.1 Diante do apresentada no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contrataclo de empresa
especializada mostra-se adequada e vidvel para o atendimento das necessidades deste Conséreio.

16 RESPONSAVEL
k
P'x
l_.'i For e, o 'r:?)-_wh
Paula Heloise Boson
Gerente de Recursos Humanos
Matricula 45



T ESTADO DE SANTA CATARINA
w PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO
v,

CONTRATO DE AGENTE DE INTEGRACAQ I’A[I{A OPERACIONALIZACAD DO
PROGRAMA DE ESTAGIO
N. " 052/2026

0O MUNICIPIO DE MELEIRO/SC, pessoa juridica de direito pablico interna, com sede
administrativa na Rua Sete de Sctembro, n® 371, Centro, Meleiro'SC, CEP 88920-000, inscrito no
CNPJ sob o n® 82.837.741/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANDERSON
SCARDUELI, doravante denominado CONTRATANTE, e, de ouire lade, o CENTRO DE
INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC,
associagio privada, sem fins lucrativos ou econdmicos, de assisténcia social, inscrita no CNPJ sob o
n® 04.310.564/0001-81, com sede na Rua Antdnio Dib Mussi, n® 473, Centro, Florianopolis/SC, CEP
88015-110, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Representante
Legal o 5r. MARCELO FIRMINDG VAZ, portador do documento de identificaglio n® 2.068.573-4 e
CPF n” B88.286.979-20, resolvem celebrar o presente contrato, em observiancia ao art. 73, inciso I,
e/cart. 72 da Lei n® 14.133/2021, 4 Lei n® 11.788/2008, ao Decreto Municipal n® 001/2025, ao Termo
de Referéncia da Dispensa de Licitagio n” 044/2026 ¢ 4 proposta apresentada, mediante as clausulas

e condighes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

l.I. O presente contrato tem por objeto A CONTRATACAO DE ENTIDADE
ESPECIALIZADA, NA CONDICAO DE AGENTE DE INTEGRACAO, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE DFERACIGNAL[EAEEU DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO
MUNICIPIO DE MELEIRO/SC, EM CONFORMIDADE COM A LEI N* 117882008,
INCLUINDO 05 SERVICOS ADICIONAIS CONSTANTES DA PROPOSTA ACEITA PELA
ADMINISTRACAD, TAIS COMO TELESSAUDE E EXPANSAD DO PROGRAMA
TALENTOS 360°.

1.2. O objeto serd executado de forma continua ¢ por demanda, observada a estimativa de até
15 {quinze) estagidrios em atividade por més, sem cbrigatoriedade de wtilizagdo integral do

quantitativo estimadao,

Vulor
ltem Descricdn Un. (Juant. Unitdrio ‘i"ll:{l;s'[;utll
(R%)
Prestagfo de servigos especializados de agente i g 1
1 de_intepragho para_operncionalizago _do estagiariodmés [&0 14,00 1872000

Riua 7 de Setembro, n® 371 - centro — Meleire - Santa Catarina - CEP BE920-000

E-mail: prefeitura@meleiro.sc.gov.brsite: www.meleiro.sc.gov.br
CNP): B2.837.741/0001 -96




L ESTADO DE SANTA CATARINA
W PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

programa  de  estdgio do  Munkipio de
Meleir/SC,  contemplando, ne  minimo:
imanutengio de conwvénios ou  EnStrumentos
hdbeis com instituiges de ensing; ajuste das
condiglies de estagio parn emissfo do Termao de
Compromisss de Estigio ¢ do Plano de
Afividades;,  recrutamento,  triagem e
encaminhamento de esudamtes; providéncias
documentnis; contrataglo ¢ administracio de
segurs contra acidentes pessoais; apoio ao
acomparthamento e 4 ovaliaglo do programa;
verificag®e de regularidade escolar. quando
pertinente;  disponibilizagho  de  sistema
eletrimnico de gestiio; emissio de relatdrics de
acompanhamentd; suporte técnico presencial @
remeio,  pagamento  do  bolsa-auxilic  ao
eslagidrio, opos 0 repasse dos waloses pebo
Municipio, quando assim definido; servigo de
ielessande; ¢ expansio do Programa Talentos
3607,

|.3. Integram este contrato, independentemente de transcrigldo, o Termo de Referéncia da
[ispensa de Licitaglio n® 044/2026, a proposta da CONTRATADA, o Documento de Formalizagiio

de Demanda, o Estudo Técnico Preliminar e os demais documentos que instruem o processo de

contratacBo direta,

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME JURIDICO, DA VINCULACAO E DA
NATUREZA DO SERVIC O

2.1, O presente contrato rege-se pelas disposigles da Lei n® 14.133/2021, da Lei n°
I1.788/2008, do Decreto Municipal n" 001/2025, pelas cliusulas deste instrumento e,
subsidiariamente, pelos principios do direite piblico ¢ da teoria geral dos contratos.

2.2, A contratagiio decorre de dispensa de licitagio fundada no art. 75, inciso 11, da Lei n®
14.133/2021, conforme justificativas e documentos constantes dos autos da Dispensa de Licitagio n°
0442026,

2.3, O servigo objeto deste contrato possui natureza continua, com execugic por demanda ¢
remuncragio varigvel conforme o nimero de estagiarios efetivamente ativos no periodo de

compeidncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAD

3.1, O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 {doze) meses, contados da data de
04/05/2026, observada a duraglio prevista no instrumento convocatério e o disposto nos arts. 105, 106
¢ 107 da Lei n" 14.133/2021.
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3.2, A viglncia poderd ser prorrogada, desde que haja interesse da Administraglo,
vantgjosidade  devidamente demonstrada, manutengio das condigles de habilitagio da
CONTRATADA e disponibilidade orgamentaria, na forma da legislaglo aplicdvel.
3.3. A Administragio poderd extinguir o contralo na hipdtese de ausncia de créditos

orgamentirios ou de perda da vantajosidade da contratagfio, observadas as garantias do contraditdrio

¢ da ampla defesa quando cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DO MODELO DE EXECUCAQ DO OBJETO

4.1. A execugdo ocorrerd nas dependéncias do Municipio de Meleiro/SC, nas unidades
concedentes de estagio, sem prejuizo da execuglio remota das rotinas administeativas e sistémicas
pela CONTRATADA.

4.2. Compete & CONTRATADA executar, ne minimo, as seguintes atividades: apoio &
identificagio da demanda das unidades administrativas e 4 divulgagio das oportunidades de estagio;
recrutamento, triagem ¢ selegho de estudantes, quando demandado; emissfio, conferéncia,
organizagio e gestdo da documentagdo pertinente; formalizegdo dos Termos de Compromisso de
Estagio ¢ documentos correlatos; contratagdo ¢ administragio do seguro contra acidentes pessoais;
disponibilizag8o de sistema eletrinico para gestio do programa; emissfio de relatorios periddicos;
suporte técnica presencial € remoto; bem como a execuglio dos servigos adicionais de telessaide e
expansio do Programa Talentos 360°,

4.3. A CONTRATADA deveris manter convénios, parcerias ou instrumentos habeis com
instituigdes de ensino, quando necessarios 4 adequada operacionalizagio do programa, observando
as exigéncias da Lei n® 1 1. 7882008,

4.4, Quande solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd executar processo
seletivo simplificado, inclusive com ferramenta on-line, observados os critérios definidos pela
Administracio.

4.5. A quantidade estimada de até 15 (quinze) estagidrios/més tem cariter meramente
estimativo, pedendo variar conforme a necessidade administrativa, sem gerar direito subjetive 4
utilizagdio integral do quantitativo previsto.

4.6, Quando o CONTRATANTE optar pela operacionalizagBo do pagamento da bolsa-auxilio
por intermédio da CONTRATADA, esta deverd efetuar o pagamento ao estagidrio em até 5 (cinco)

dias apds a confirmagdio do repasse dos valores correspondentes pelo Municipio.
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CLAUSULA QUINTA - DO PRECO, DA MEDICAOQ E DO PAGAMENTO

3.1. Pela prestag@o dos servigos, o CONTRATANTE pagard 4 CONTRATADA o valor de
RS 104,00 (cento ¢ quatro reais) por estagiario/més efetivamente ativo, a titalo de ressarcimento das
despesas com recrutamento, selecdo, manutengio e operacionalizacio do programa de estigio.

5.2. Considerando a estimativa de até 15 (quinze) estagiarios por més e 12 {doze) meses de
vipéneia, o valor global estimado deste contrato € de RS 18.720,00 {dezoito mil setecentos e vinte
reais). sem garantia de consumo integral.

5.3. A medicio serd mensal, com base na quantidade de estagidrios efetivamente ativos no
periodo de competéncia, acompanhada dos relatorios ¢ documentos comprobatorios exigidos pela
fiscalizagio contratual.

5.4. 0 pagamento da nota fiscal/fatura serd realizado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento
definitivo do objeto relativo & competéncia mensal, mediante atesto do fiscal do contrato e observada
a regularidade da documentagdo pertinente.

3.5, Havendo erro na apresentagio da nota fiscal, pendéncia documental ou circunstineia que
impega a hiquidagio da despesa, o pagamento ficard sobrestado até a regulanzagiio, sem Gnus para o
CONTRATANTE.

3.6. Os valores de bolsa-auxilio ¢ demais beneficios devidos aos estagifrios nio se confundem
com o prego deste contrato, serdo suportados pelo Municipio na forma da legislagio municipal
aplicavel ¢, quando operacionalizados pela CONTRATADA, dependerdo de repasse especifico e
prévio pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E DA REVISAO

6.1. Mo haverd reajuste do prego contratado durante a vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
em conformidade com os documentos da fase preparatoria.

6.2. Na hipdtese de prorrogagiio contratual e desde que presentes os pressupostos legais,
eventual reajuste serh concedido apds o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do
orgamento estimado da contratagio, mediante aplicagdo do [PCA/IBGE, ou outro indice oficial que
venha a substitui-la, A revisdio para recomposi¢iio do equilibrio econdmico-financeiro dependera de
instrugdio especifica, comprovagiio dos requisitos legais e formalizaglio por apostilamento ou termo

aditivo, conforme o caso.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAOQ ORCAMENTARIA
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7.1. As despesas decorrentes da presente contrataghio correrlio & conta da dotagdo orgamentaria
3.3.90.36.07.00.00.00 (6, 18, 31, 39 e 52). sem prejulzo de outras que venham a ser indicadas nos

exercicios subsequentes, caso haja prorrogagio,

CLAUSULA OITAVA - DAS '[I'BR[GA'I.':I:I'EE DA CONTRATADA

8.1. Amar como agenie de integragio, em conformidade com a Lei n® 117882008,
especialmente guanto ao disposto no art. 5%

8.2. Manter convénios especificos, parcerias ou instrumentos habeis com instituighes de
ensino, contendo as condigdes exigidas para a caracterizagdo ¢ definigio do estigio de seus
estudantes, quando necessdrio,

8.3. Apoiar o recrutamento, a triagem, o encaminhamento ¢ a selegdo de estudantes, quando
solicitado pelo CONTRATANTE.

8.4. Emitir, confenir, organizar e perir 08 documentos necessarios & formalizagio e ao
acompanhamento dos estigios, incluindo Termo de Compromisso de Estdgio, Plano de Atividades ¢
documentos correlatos.

8.5, Contratar ¢ administrar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios, bem
como 0s beneficios complementares constantes da proposta apresentada ¢ aceita pela Administragdo,
observadas as coberturas ¢ condigdes nela previstas,

8.6. Disponibilizar sistema eletrdnico ou plataforma digital para gestiio do programa, com
funcionalidades compativeis com folha de frequéncia, relatbrios, gestio  documental,
acompanhamento de vigéneia, recesso, rescisio e importagio de informagtes necessirias 4 gestio
administrativa.

8.7. Emitir relatérios periddicos de acompanhamento ¢ controle, inclusive relatérios de
estagidrios ativos, relatorios de acompanhamento de estagio ¢ demais documentos solicitados pela
fiscalizagio.

8.8. Verificar, quando pertinente, a régularidade escolar dos estudantes em atividade e
comunicar ao CONTRATANTE qualquer irregularidade constatada.

8.9, Prestar suporte técnico e operacional, presencial e/ou remoto, s unidades do Municipio,
a0s supervisores ¢ aos demais agentes envolvidos na execugdio do programa,

8.10, Executar os servigos adicionais aceitos pela Administragiio, consistentes em telessatde

¢ expansdo do Programa Talentos 3607, nos termos da proposta apresentada.
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E.11. Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio ao estagiario no prazo previsic neste contrato,
quando houver repasse especifico do CONTRATANTE para essa finalidade,

4.12. Manter, durante toda a execugio do contrato, as condigdes de habilitagio e qualificagio
exigidas no processo de contratagdo direta.

8.13. Cumprir a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018) no
tratamento dos dados pessoais dos estudantes e demais envolvidos.

8.14. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &5 suas expensas, no todo ou em parte, as falhas,
vicios ou irregularidades verificadas na execuglio do objeto.

§.15. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer fato que possa comprometer

a regular execugZo contratual.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1, Indicar a demanda de vapas de estigio, as unidades concedentes, os perfis desejados e,
quando cabivel, os critérios para realizaglio de processo seletivo simplificado.

9.2, Assinar os documentos concernentes ao estagio, na forma da lei,

9.3. Ofertar instalagles com condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, bem como fomecer os dados necessdrios 4 avaliagio das
respectivas instalages.

.4, Designar supervisor pertencente ao seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimente desenvolvida no curso do eswagifrio, para orientar e
supervisionar 0s estagiarios, na forma da Lei n® 11.788/2008,

%.5. Formalizar as oportunidades de estagio com as instituighes de ensino, com assessoria da
CONTRATADA nos limites da Lei n® 117882008,

9.6, Receber os estudantes encaminhados e informar 8 CONTRATADA os nomes dos
selecionados para o estigio.

9.7. Informar mensalmente 4 CONTRATADA a frequéncia dos estagidrios e as ocorréncias
necessarias a regular gestdo do programa.

9.8, Repassar, quando for o caso, os valores da bolsa-auxilio e de outros beneficios devidos
a0s estagidrios para operacionalizagio do pagamento pela CONTRATADA.

9.9. Entregar ao estagidrio, por ocasifio do desligamento, o Termo de Realizaglio do Estagio,
contendo a indicagBo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagio do

desempenho.
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@, 10, Enviar & instituigdo de ensine, com periodicidade minima legal, relatdrio de atividades
com vista obrigatdria ao estagidrio, guando cabivel.
9.11. Exercer a fiscalizagio da execuclo contratual por intermédio do gestor e do fiscal
designados.
9,12. Efetuar os pagamentos devidos na forma e nos prazos pactuados.

9,13, Observar a Lei Municipal n® 1.933/2024, de 28 de margo de 2024, ou norma municipal

superveniente, para definigio da remunera¢iio dos estagidrios.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.]. A execuglio do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representantes da
Administragio, nos termos do art, 117 da Lei n® 14.133/2021.

10.2, Fica designado como gestor do contrato o Sr. NATALINO PETERLE, Secretdrio de
Administragio e Financas.

10.3, Fica designado como fiscal do contrato o Sr. TADEL ROG ERIO BONFANTE, Analista
de Recursos Humanos.

10.4, O fiscal do contrato atestarda mensalmente a prestaglo dos servigos, verificando a
conformidade da execugdo com o ohjeto contratado, os relatdrios de acompanhamento e &
documentagdio pertinente.

10.5. A atuagdio da fiscalizagdo nfio exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pela execuglio do objeto,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1. O recebimento do objeto ocorrerd mensalmente, em conformidade com a mediglo dos
servigos efetivamente prestados na competéncia.

11.2. O recebimento provisoric ocomera com a apresentagdo da nota fiscalTatura
acompanhada dos relatdrios e documentos comprobatorios exigidos pela fiscalizagdo.

11.3, O recebimento definitivo ocorrerd apds o ateste do fiscal do contrato gquanto a regular
execugdo dos servigos ¢ & conformidade da documentagiio apresentada.

11.4. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por vicios,

falhas ou irregularidades na execuglo do ohjeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO E DA GARANTIA
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[21.]. Nic serd admitida a subcontratagiio do objeto contratual.
12.2, Niio haverd exigéncia de garantia de execugio contratual,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Eventuais alteragfies contratuais reger-se-io pelos arts, 124 a 136 da Lein® 14.133/2021,

13.2. O quantitativo previsto neste contrato € estimativo e a remuneragic mensal observard a
guantidade de estagidrios efetivamente ativos no periodo, respeitado o limite méximo contratado e a
disponibilidade orgamentdria.

13.3. Acréscimos ou supressbes do objeto, quando cabiveis, dependerfio de justificativa,

formalizaglo adequada e observincia dos limites legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14,1, Comete infraglo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, a
CONTRATADA que der causa & inexecuglio total ou parcial do contrato, retardar injustificadamente
a execugdo do objeto, apresentar documentagho falsa, fraudar a contratagiio, comportar-se de modo
iniddneo ou praticar ato lesivo previsto em lei.

14.2. Poderdio ser aplicadas 4 CONTRATADA as sangdes de adverténcia, multa, impedimento
de licitar e contratar e declaraciio de inidoneidade, nos termos dos arts. 156 a 163 da Lei n®
14.133/2021, observados o contraditdrio ¢ a ampla defesa.

14.3. A multa moratoria, quando cabivel, serd de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento),

14.4. A multa compensatoria, quando cabivel, serd de 5% (cineo por cento) sobre o valor total
estimado do contrato, sem prejulzo da reparagiio integral dos danos causados.

14.5. A aplicagio das sangles nio exclui a obrigagio de a CONTRATADA reparar
integralmente os danos causados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nlio as obrigagdes de ambas as partes, sem prejulzo do ajuste de eventuais
pendéncias.

152, O contrato poderd ser extinto antecipadamente nas hipiteses previstas no art. 137 da Lei
n® 14.133/2021, observados os arts. 138 e 139 do mesmo diploma legal.
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15.3. Em caso de extingdo, serfio apurados os servigos efetivamente prestados, os pagamentos

devidos ¢ eventuais penalidades aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

16.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), quanto & todos os dados
pessoais a gue tenham acesso em razdo deste contrato,

16.2. A CONTRATADA deverd adotar medidas técnicas ¢ administrativas aptas a proteger os
dados pessoais de acessos nfo autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruigiio, perda,
alteragio, comunicagio ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.3. O tratamento de dados pessoais deverd limitar-se ds finalidades necessarias a execuglio

do objeto contratual ¢ ao cumprimento de obrigaglo legal ou regulatdria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DOS CASOS OMISS0S, DA DIVULGACAO E DO
FORO

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicles da
Lein® 14.133/2021, da Lei n® 11.788/2008 e demais normas aplicdveis,

17.2. Incumbird ac CONTRATANTE providenciar a divulgaglo deste contrato no Portal
Nacional de Contratagdes Pablicas — PNCP e em seu sitio eletronico oficial, nos termos do art. 94 da
Lei n® 14.13372021.

17.3. Fica eleito o foro da Comarca de Meleira/SC para difimir as questdes oriundas deste

contrato que nio puderem ser resolvidas administrativamente.

Meleiro/SC, 30 de abril de 2026.
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RECARTARLA Db RRLH
TERMO DE REFERENCIA

Maringa, 14 de julho de 2026,

1 ESPECIFICAGAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servigo de Agente de Integragdo de Estagios para
operacionalizagdio do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior, educacio profissional
{técnico) efou ensine meédio, nas dependéncias do CISAMUSEP,

2 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAOD

2.1 A fundamentacio da confratacio & de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico
do Estude Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia;

2.2 O obleto da contratagio estd previsto no Orgamento 2026,

3 DESCRIGAD DA SOLUGAOQ E ESPECIFICAGOES
3.1 Segue a descrigdo do servigo a ser contratado pelo CISAMUSEP:
|

Valor unitério
Valor anual
Ciadigo Cadigo Quant. dia bolsa Valor
Ftarm Elotech | CATSER Dascrigio Unid. g b0 mensal (RS) I:I-::rmnum?l
| (R3] gt
BOLEA AUXILIO A S5ER
1 | 101318 18155 | REPASSADA ADS | sERV 8 A% 1.350,00 | RS 10.800,00 | RS 129.600,00
ESTAGIARIOS e
| ‘Walor unitario
Nt Cadiga Codigo Descrigio Ui Quant. da taxa Valor 11’1:::”““"
Elptech | CATSER A maxima | administrativa | mensal (RE) “2“1'"“"']'
1 i |
Taxs ADMINISTRATIVE | |
PARA
CPERACIONALIZACAD
00 PROGRAMA DE
ESTAGIO
REMUMERADC i
ESTUDANTES (n]]
2 101318 15155 EHSING SUPERIOR, | SERVICO |
EDLICAGAD
PROFISEIONAL
[TECNICO) Efou ,
ENSING MEDID, WaAS |
DEFEMDENCIAS DO
CISAMUSEP |

4.2 O valor estipulado para o item 1 refere-se a bolsa auxilio que sera repassada mensalmente acs estagianos
Partanto, o valor nao poderd ser alterado.

3.3 A taxa administrativa sera fixada em valor nominal em reais (R3), independentemeante do valor da bolsa-
auxilio do estagiario,
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4 REQUISITOS DA CONTRATAGAD

4.1 O programa de estagio devera ser executado de acordo com a Lei Federal n® 11,788, de 25 de setembro da
2008, e suas alleragdes, a qual dispde sobre o estagio de estudantes;

4 2 A quantidade estimada sara de até 8 (oito) estagiarios;

43 O CISAMUSEP nac serd obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas, uma vez que o
preenchimento dependera das necessidades da adminisiragio, condicionadas ao seu interesse publico & &
disponibilidade orcamentaria e financeira;

4.4 As vagas poderSo ser ocupadas por estudantes de nivel superior, educaco profissional (técnico) elou
ensino médio, conforme definiglo do CISAMUSEPR;

4.5 O valor Inicial da bolsa-auxilio sera de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos a cinquenta reais) por més:

4.5 O auxilic-transporte serd concedido ao estagiaric na forma de crédito em cando proprio, destinado
exclusivamente ao custeio de despesas de deslocamentos entre sua residéncla e o local de astagio;

4.7 O auxilio-fransporte correspondera a duas passagens do sistema de transporte urbano de Maringa/PR, para
estudantes residentes no municipio, considerando o valor da integragio quando disponivel. Para estudantas
resikdentas na regido metropolitana, serdo acrescidas duas passagens metropolitanas por dia;

4 8 A jomada de eslagio sera de 6 (seis) horas digrias, com intervalo de 15 (guinze) minutos, a ser cumprida
dentro do hordrio de funclonamenta do CISAMUSEP e compativel com o horério escolar:

4 8.1 Nao serd admitida a compensagao de horas nem o cumprimante de carga horaria em periodo diverso do
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

4.9 O estagiaro devera registrar sua frequéncia em registrador eletrdnico de ponto:
410 As faltas devidamente justificadas n&o implicardo desconto na bolsa-auxilio;
4.11 As auséncias injustificadas implicarde desconto proporcicnal na bolsa-auxilio;

4,12 Os estudantes deverdo estar regularmente matriculades em instituigbes de ensino pliblicas ou particulares,
aficialmenta reconhecidas pelo MEC, em areas relacionadas as atividades do CISAMUSEP,

413 O Termo de Compromisso de Estagio terd duragio de 1 (um) ano, podendo ser rescindido a qualquer
fempo por qualguer uma das partes;

4.13.1 A duragdo do estagio podera ser prorrogada por igual pericdo, observado o limite maxima de 2 {dois)
Bnos;

4.14 Sera assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estigio tiver duraglo
iqual ou superor a 1 (um) ano, preferencialimente durante as férias escolares;

4.14.1 Mos casos de estagio com duragao inferior a 1 (um) ano, © recesso Serd concedida de maneira
praparcianal;

4.15 Os estagios serdo realizados exclusivamenta na sede do Consdroio Plblico Intermunicipal de Sadde do
Setentrido Paranaense - CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotta, n® 620, zona 28, Maringa/PR, durante
o horaric de funcionamento da unidade;

4.16 Cabera ao Agente de Integragdo a divulgagio e a pré-selegdo dos candidatos e ao CISAMUSER a selegio
final, mediante analise curricular e entrevista;

4 18.1 Para cada vaga, a empresa a ser contratada devera encaminhar, no minimo, 3 (rés) candidatos para
selecio por parte do CISAMUSEPR,

4,17 & emprasa a ser contratada sera remunerada por meio de taxa administrativa a ser paga mansalmenta por
eslaglario;
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4 18 A taxa administrativa destina-se ac custeio de todas as despesas necessanas 8 execucdo do objeto,
incluinde despesas administrativas e operacionais, seguro contra acidentes pessoals dos estagidrios,
recrutamento, acompanhamento, fretes, tributos, tarifas e demais custos comelatos.

Subcontratagio

4.18 A empresa a ser confratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente,
o3 direitos e obrigagies decorrentas daste documento.

5. MODELO DE EXECUGCAD DO OBJETO
Condigdes de Execugao

5.1 A jormada de estagio serd de & (seis) horas diarias, com intervalo de 15 (quinze) minutos, a sar cumprida
dentro do horario de funcionamento do CISAMUSEP e compativel com o herdrio escolar;

5.2 Nfo sera admitida a compensagdo de horas nem o cumprimento de carga horaria em periodo diversa do
estabalecido no Termo de Compromisso de Estagio;

5.3 O estaglario devera registrar sua frequéncia em registrador elefrénico de ponto;
5.4 As faltas devidamente justificadas ndo implicarao desconto na bolsa-auxilio;
5.5 Ag auséncias injustificadas implicardo desconto proporcional na bolsa-auxilio;

5.6 Oz estdgios serdo realizados exclusivamenie na sede do Consdreio Poblico Intermunicipal de Sadde do
Setentrido Paranagnse — CISAMUSER, sito na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, zona 28, MaringaFPR, duranie
0 horario de funcionamento da unidade,

Garantia

5.7 A empresa a ser contratada & obrigada a reparar, corrigir, remaver ou substilulr, 4% suas expansas, no total
ou em parle, no praze fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efatuades em gue se verificarem vicios, defeitos
ou incormegies resultantes da execugdo ou dos materials empregados,

5.8 Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipilesa da ales ndo sarem exacutados,
o valor respectivo sara descontado da importAncia devida & empresa a ser contratada, sem prejulzo das demais
medidas cabiveis, na forma da lei.

5.9 Os prazos e as condigies de garantia 30 as definidas pela legislacao (Cddigo Civil Brasileiro @ Codigo de
Defesa do Consumidor) em vigor,

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

&.1. O insfrumento a ser formado entre as partes serd o Confrato, acompanhada do Nota de Empenho, vinculada
a0 edital de licitagdo & & proposta do licitante vencedor,

Obrigagdes da empresa a ser contratada
6.2 Cumprir integralmente as obrigagdes previstas na Lei Federal n® 11.788/2008 e suas alleragies;

6.3 Repassar ao esfudante, em conta bancéria por ele indicada, o valor comespondente a sua bolsa-auxilio ate
o terceiro dia Otil apds o recebimento dos valores pagos pelo CISAMUSER,
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.4 Responsabllizar-se pela emissio e coleta de assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio, bam coma
do plano de atividades, erientando o estagidrio guanto & documentagio necessaria & efetivaciio do contrato:

6.5 Contratar, a favor do estagiario, no ato da contratagfo e nos termos da legisiagio vigente, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com os valores de mercade:
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6.5.1 Apresentar ao fiscal do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da contratagio de cada
astagiario, a respectiva apdlice de seguro;

6.6 Disponibilizar formulario para elaboragdo de relatérios semestrais de acompanhamento do estagio, a serem
preenchidos pela instituicio de ensino, pelo CISAMUSEP e pela estagisrio;

6.7 Providenciar desligamento ou substiuiclo do estagiarico mediante interesse e a conveniéncla do
CISAMUSEP;

6.8 Responder pelos danos causados diretamente ao CISAMUSER ou a terceiros, decorrentas de sua culpa ou
dolo na execugao dos servigos, nao sendo afastada ou reduzida tal responsabilidade pela fiscalizaglio exercida
pelo Consdreio;

6.9 Prestar suporte técnico ao CISAMUSER quanto acs aspectos relacionados ao estagio;
.10 Divulgar as vagas de estagio junto as instituictes de ensina:

6.11 Controlar os prazos e informar ao CISAMUSEP sobre a iminéncia de vencimente doa Termo de
Compromisso, visando & prorrogagio ou substituicio;

.12 Emitir farmos aditivos de prorrogag&o com antecedéncia minima de 20 dias do vencimento dos contratos:

6.13 Responsabilizar-se por todas as despesas e encarges decorrentes da pré-seleclio @ contratacdo das
estagidrios, inclusive seguro confra acidentes pessoais;

.14 Respensabilizar-se por lodas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salérios, transpories, didrias,
encargos sociais, fiscals, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizacfes & quaisquer outras
que farem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto deste contrato, ndo havendao
qualquer vinculo empregaticio entre o CISAMUSEP e os empregados da empresa a ser contratada;

6.15 Emitir faturas mensais relativas & prestagio do servigo, discriminande os valores das belsas-auxilic e da
laxa adminisirativa;

.16 Nao cobrar, em hipdlese alguma, qualguer taxa do estudante referente aos procedimentos administrativos
para realizagio do estagio,

6.17 Recrutar, pre-selecionar @ encaminhar os estudantes conforme as dreas de interesse do CISAMUSEP;

6.18 Comunicar imediatamente ao CISAMUSEP qualquer irregularidade na situagio escolar do estagiario, bem
cOmo a conclusao ou interrupglo do curso, para adogio das medidas cabiveis:

.18 Manter, durante todo o parlodo de vigéncia do contrato, preposato responsavel para atuar como interlocutor
junta ao CISAMUSER;

6.20 Responder civilmente pela indicaglio de estagidrios para atividades incompativeis com a programacgao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as
guais ndo haja previsao curricular;

.21 Prestar esclarecmentos solicitados pelo CISAMUSERP no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da
notificacio;

§.22 Manter, durante toda a execugio do contrato, todas as condigdes de habilitaclo e qualificacao exigidas
para sua confratagdo em compatibilidade com as cbrigagbes assumidas;

§.23 Emitir documento comprobatério de conclusdo do estagio ao término do contrato;
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6.24 Apresentar, até a data da assinatura do contrato, cdpia dos coniratos de convénio com as instituigbes de
ensing;

5.25 A ampresa a ser contratada deverd manter as condigies de armazenamenta dos dados e os protocolos
de seguranga de forma a preservar a integridade moral @ o sigile de informagdes intimas de pessoas, de acordo
com a Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD), Lei n®* 13.708/2018, de 14/08/2018 e suas alteragdes.

Obrigagbes do CISAMUSEP

6.25 Acompanhar, fiscalizar, conferir @ avaliar a execugio do objelo por meio de reprasentante espacialmants
designado;

6,26 Rejeitar, justificadamanta, no todo ou em parte, a execusdo do objeto em desacordo com o contrato,
inclugive guando realizada por terceircs sem autorizagdo;

627 Motificar a empresa a ser confratada a respeifo de eveniuais imperfeigies verificadas na execugdo do
objeto, fixando prazo para sua comecao, quando couber;

6.28 Prestar as informagfes & esclarecimentas que venham a ser formalmeante solicitados;
6.28 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis,
6.30 Efetuar os pagamentos apos a execugdo do objeto, na forma e prazos estabelecidos,

8.31 Proporclonar os meios necessirios ao cumprimento das obrigagbes contratuais, conforme normas e
condigdes pactuadas;

6,32 Fomecer 4 emprasa a ser contratada as informagdes refatvas s vagas de estigio, de acordo com as
dreas de interesse do CISAMUSER;

.33 Realizar a selegdo dos estagidrios dentre os candidates encaminhados pela empresa a ser contratada;

5.34 Encaminhar 8 empresa a ser contratada o3 estudantes selecionados, informando a data do imicio do
estagio, jornada, duragio do estagio, valor da bolsa-auxilio e setor onde realizara o estagio;

6.35 Zelar pela manutengdo, durante toda a vigéncia do contrato, das condigdes de qualificagde exigidas neste
Termo de Referéncia, bem como pala sua compatibilidade com as obrigagfes assumidas pela emprasa a ser
contratada;

6.36 Proporcionar condigies adequadas para a realizagdo do estagio, assagurando ambiente que atenda as
normas de saude e seguranga;

6.37 Designar funcionario do seu quadro de pessoal, com formacdoe ou exparidncia profissional na area de
conhecimanto do estagiano, para orentacio e supervisdo das atividades;

6.38 Assegurar que nao sejam atribuidas ao estagidrio atividades que excedam sua jornada diaria,

5,39 Informar & empresa a ser contratada, de imadiato, qualquer imegularidade na frequéncia do estagiano,
& 40 Realizar o confrole da frequéncia do estagiano por meio do registro eletrdnico de ponto biométrico;
641 Impaedir a execugao do obieto contratual por terceiros nfo autorizados;

6.42 Prestar informacgdes e esclarecimentos solicitados pela empresa a ser contratada, quando necessaros &
execucao do contrato,

Sangoes Administrativas
6.43 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a empresa & ser contratada gue:
a) der causa a inexecucano parcial do objeto;
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Irgre pen g 8 Saesde S0 Salirtala Pewsene

ElEﬁllTlLlEiE:F’l SUS

b) der causa a Inexecugio parcial do objeto que cause grave dano & Administracdo ou ao funcionamento dos
senvigos publicos ou ao interesse coletivo;

dr Eairy
T = DO ESTADD DO PARANA

= PAHANE EEHEHHDE

SECTET AR D, Lo

c) der causa a inexecugdo total do objeto;

d} ensejar o retardamenta da execusfo ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo justificado;
&) apresentar documentagio falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugiio do objeto:;

f) praticar ato fravdulenta na execugdo do objeto;

) comporiar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praficar ato lesivo previsto no art. 57 da Lei n” 12 848, de 1° de agosto de 2013

6.44 Serao aplicadas a empresa a ser contratada que Incorrer nas infragies acima descritas as saguinfes
zanghes:

| - Adverténcia, quando a empresa a ser confratada der causa & inexecuglo parcial do objeto, sempre que ndo
s justificar a imposicio de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimeanta de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ‘b", “c" e "d" do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Declaracio de inidoneidade para licitar @ contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
e, 'f'. "g" & "h" do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b", "¢’ & "d", que
justifiquem a imposigio de penalidade mais grave (art. 158, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021);

IV - Multa, com observéncia do percentual minima de 0,5% e de percentual maximao de 30%.

6.45 A aplicagio das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a cbrigacao
de reparagio integral do dano causado ao CISAMUSEPR (art. 156, §9° da Lei n® 14,133, de 2021);

646 Todas as sanghes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14,133, de 2021);

6.47 Antes da aplicagao da multa serd facultada a defesa do interessado ne prazo de 15 (quinze) dias (teis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14133, de 2021);

6.48 Se a multa aplicada & as indenizagtes cabiveis forem supenores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela empresa g ser confratada ao CISAMUSEP, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada
da garanlia prestada ou sera cobrada judiciaimente (art. 156, §8°, da Lei n® 14,133, de 2021};

6.40 Previamente ao encaminhameanto a cobranga judicial, 28 multa poderd ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (rinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
compatante:;

§.50 A aplicagdo das sangles realizar-se-a em processo administrative que assegure o contraditério e a ampla
defesa & empresa a sar contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de dedlaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar;

§.51 Na aplicago das sangBes serfio considerados (art 156, §1° da Lei n® 14,133, de 2021}
a) a nalureza & a gravidade da infragio cometida;

b) as peculiaridades do caso concralo,

) as circunstancias agravantes ou atenuantes,

d) 0% danos gue dela provierem para o CISAMUEPR;
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6.52 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes
& contratos da Administragio Publica que tambéam sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental @ autoridade
competente defimidos na referida Lei {arl. 159);

6.53 A personalidade juridica da empresa a ser coniratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facllitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicites previstos neste Terma de
Referéncia ou para provocar confusdo pafrimenial, &, nesse caso, todos o3 efeitos das sangles aplicadas &
passoa juridica serfo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracio, 8 pessoa
juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coligag@o ou contrale, de fato ou de direto,
com a empresa a ser contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021),

8.54 O CISAMUSER devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias dieis, contado da data de aplicagio da sangio,
informar & manter atualizados os dades relativos 4& sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadasiro Macional de Emprazsas Iniddneas @ Suspensas (Ceis) @ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instiiuidos no Ambito do Poder Executivo Federal, (Art, 161, da Lei n® 14,133, de 2021);

B8.55 As sangles de impedimento de licitar e coniratar e declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passivals de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21;

§.56 Os débitos da empresa a ser contralada com a Administragio do CISAMUSEFR, resultantes de multa
administrativa efou indenizagfes, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos por ale
devidos e, decoméncia do confrato a ser firmado ou de ocutros contratos administrativos que a empresa a ser
contratada possua com o CISAMUSER.

Vigéncia contratual
6.57 O contrato terd vigéncia iniclal de 12 (doze) meses contados a partir de 01/0%/2026;

8.58 O confrato poderd ser prorogado por igual pericdo até o maximo de 120 (cento e vinte) meses, como
permite o art. 107 da Lei 14.133/2021;

5,58 Caso o Conlirato seja prorrogado, o CISAMUSER tera direito as mesmas condigbes do Contrato aos seus
aditivos,

Reajuste

5,60 O valor da taxa administrativa inicialmente confratado sera fixo e ireajustadvel no prazo de um ano contado
da data do Inicio da vigéncia do confrato;

5.61 Apds 12 (doze) meses de execugao contratual, o valor inicial podera ser reajustado pala aplicacao do Indice
de variagio do IPCANBGE.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de transferéncia ou balato bancario, no prazo de até 05
{cinco) dias Uteis apos o recebimento da Nota Fiscal devidamente conferida por membro da Comissdo de
Recebimento de Bens e Servigos do CISAMUSEP,

7.2 O CISAMUSEP repassara a empresa a ser contratada o valor total constanta no Relatério de Pagamenta,
composto pela soma das bolsas-auxilio e da taxa administrativa;
O 7
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7.3 Os valores destinados aos estagiarios deverio ser depositados individualmente em suas respectivas contas
bancarias, conforme o Relatério de Pagamento, até o terceiro dia ofil apds o repasse realizado pelo
CISAMUSEP,

7.3.1 E expressamente vedada a retengiio do pagamento da bolsa-auxilio ao estagidrio sem prévia aulorizagio
da CISAMUSEPR;

7.4 O CISAMUSEP efetuard o pagamento da taxa administrativa mensalmente, por estagidrio efetivamente
contratado no periodo, mediante apresentacio da nota fiscal;

7.4.1 A nota fiscal devera conter apenas o valor correspondente & taxa administrativa:

7.5 A empresa a ser contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio Piblico Intermunicipal de
Salde do SetentriSo Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Consdrcio P, Int. de Saude do
Set. Pr, inscrito no CNPJ sob o n® 04.956.153/0001-68, com sede na Rua Adolpha Contessotto, n® 620, Zona
28, Maringa — PR, CEP 87053-285, bem coma infarmar no corpa da respectiva Nota Fiscal, os dados bancarios
{Banco, Agéncia e NOmero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivacio do pagamento;

7.6 A nota fiscal devera discriminar o servigo executado, os valores unitérios e totais de cada item, bem como o
nimero & modalidade da Licitagfo, nimero do confrato e do Empenho;

7.7 Mo caso de constatagio de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso @ somente valtara a fluir apds a apresentagdo de nova nota Fiscal/Boleto Bancério cometa(a);

7.8 Mo caso de aberlura de precedimento administrativo, ¢ prazo de pagamento serd suspenso e somente
voltara a fiuir apis a decisdo do referido processo;

7.9 A empresa vencedora ficara obrigada a repassar ao CISAMUSEP, na proporgdo correspondente, evenfuais
redugies de pregos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos incidentes sobre o fornecimento do
ohjeto em fungio de alteractes na legislagdo pertinente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta

8.1 O formecedor serd selecionado por meio de realizagio de procedimento de Pregfo Eleitrdnico com
fundamento na Lei n 14.133/2021, que culminard com a selegio da proposta de MENOR PRECO global.

Exigéncias de habilitagio
8.2 Para fins de habilitagio, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica
8.3 Ragistro comercial, no caso de firma individual;

8.4 Ato Constitutive, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteragdes subsequentes cu Gltima alteracio
consolidada, devidamenle registrada, em s2 fratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por
acoes, a ala registrada da assembleia de aleicdo da diretoria;

8.5 Ala, registrada na Junta Comercial, das assemblelas que tenham aprovade ou alterado os estatutos em
vigor & ata de elei¢io dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas:

8.6 Decrete de autorizacao, em se fratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pals &
ato de regisiro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo drgo compelente, quando a atividade assim
@ exigir.

=
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Quanto & regularidade fiscal e trabalhista:
8.7 Prova de inscricio no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas (CHPJ),

8.8 Prova de inscrigdo no cadastro Municipal ou Alvara de Funcionamento relative ao domicilic ou sede do
Proponante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitagio;

8.9 Prova de regularidade com a Fazenda Macional {certidio conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria = Geral da Fazenda Macional, abrangende inclusive as contribuighes sociais
previstas, conforme FPortaria do Ministério da Fazenda n® 358 de 05 de setembro de 2014);

8.10 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Cerlidao de Regulandade
Fiscal, expadido pela Secrataria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalents,
na farma de Lel (CHND = TRIBUTOS ESTADUAIS),

B.11 Prova de regulandade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacio de Cerliddo de
Regularidada Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou oufra
aquivalente, na forma de Lel (CHD = TRIBUTOS MUNICIPAIS),

8.12 Prova de regularidade relativa ap Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF = FGTS):
B.13 Prova de regularidade ralativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

Quanto & regularidade técnica:

B.14 Cépia(s) da contralo(s), atestado(s), declaragao(bes) ou oulra(s) documenta{s) iddnaa(s) que comprova(m)
que a emprasa a ser contratada possul experiéncia minima de 2 (dois) anos, Ininterrupios ou ndo, na prestacéo
de sanvigos com no minimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo a ser contraiado,

8.14.1 Sera aceito o somatdrio de documentos para comprovacic da experiéncia, sendo que os periodos
cencomitanies serdo computados uma unica vez;

8.14.2 Ois) contratols), atestado(s) ou declaragio(fes) apresentado{s) deve(m) conter o prazo de duragio dos
servicos, com data de inicio e térming, local onde o servico foi prestado, tipo de servigo prestado, identificagio
da pessoa juridica de direito plblico ou privado emitente, bem comeo do signatano;

8.14.3 Somente serdo aceitos contratofs), alestado(s), declaragBol(fes) ou owfros documentos idbneos
expedidos apds a conclusio do conlrato ou e decorrido, pelo menos, um ana do inicio da sua execucia, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior;

8.14.4 As informacgdes ali contidas estardo sujeitas a verificagio de sua veracidade;

8.15 Apresentar declarago de compromisso de que, até a data da assinatura do contrato, ira firmar convénio
com, no minimo, 03 Instituigles Ensino de cada nivel (Ensino Superior, Ensino Médio e Ensina Técnico),
devendo, obrigatoriamente, constar entre elas a Instituigdo de Ensino onde atualmente se encontra matriculada
8 estagiaria em atividade no CISAMUSEP. Devera, ainda, comprometer-se a firmar convénios com novas
Instituigdes de Ensino para futuras contratagbes de estagiarios (modelo constante no Anexo);

B.15.1 Para fins de atendimenio ao disposto acima, informa-se que a e estagiaria atualmente em atividade no
CISAMUSEP esta regularmente matriculada no Centro Universitario Inga = Uninga.

9 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAD

9.1 Consideranda a principio da economicidade e que as informagbes sclicitadas no arl. 6°, inciso XXII, lefra i)
astio contempladas na estimaltiva de valor no item 8 do Estudo Técnico Preliminar - ETP, estima-se que o custe
para a contratacao do senvigo relacionado neste Termo de Referéncia sera de RE 139.584 .00 (cento e tnnta e
nove mil, guinhentes e citenta e quairo reais).

W
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8.2 Posteriormente, sera realizada pesquisa mercadoldgica pela Geréncia de Compras e Licitacio do
CISAMUSEFP a fim de atualizar os valores. Assim, t3o logo os valores sejam apurados por metodologia prépria
daguela geréncia, serfo disponibilizados nos autos para solicitegio de classificacdo e dotago orgamentiria 4
Diretoria Financeira, bam como para a realizagio do processo licitatdrio.
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10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1, As despesas decomenles da presente contrataglo correrdo & conta de recursos especificos consignados
no Orgamenta do CISAMUSEP

10.2. A contratagio sera atendida pela seguinte dotagdo: Fonte de Recurso: 2001 Projeto Atividade: 2001
Matureza da Contratacio: 33.80,38,

11. RESPONSAVEL PELA ELABORACAD

A e Beeor
achﬁ Heloise Bosan

Gerente de Recursos Humanos

| o
Autorizado em: J ] /0 ."_qf_[i‘ Fiscal do Contrato
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D0 ESTADO DO PARANA

ESPE l 4 IDANOES FECAETARY O RALDE

ANEXO
Modelo de Declaracio de R nsino:
A Empresa , devidamente inscrita no CHNPJ n® , com sede na
Rua , n® , CEP _______nacidade de _______ Estado do
, telefone () - por intermédio de seu repreasentanta legal, ofa) Sr.(a)
, portador(a) da Carleira de |dentidade n" e do CPF n®

, declara que, caso vencedora do certame, compromete-se a firmar convénio com, no
minimo, 03 (trés) Instituicdes de Ensino de cada nivel (Ensine Superior, Ensino Médio & Ensino Técnico),
dentre as quais deverdo estar aqualas onda atualmente se ancontra matriculada a estagiaria em atividade no

CISAMUSEP, bam como se compromete a celebrar convénios com novas Instituicbes de Ensino para futuras
contratagdes de estagiarios,

Loca & data

Assinatura do responsavel legal

11



E‘E’““ﬁ"" CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAC PARANAENSE - CISAMUSEP
;,H.lm g CHPJ: 04 958 1530001-68

FParama
EXERCICIO: 2026
MAPA DE G{JTA(},&D 38 [ 2026
Forma de Analse: Mediana
Forma de Apuragdo; ITEM
Casas Decimais: 2
i K o AL R R RO AR SERVICOS 12 RS 10500,00 RS 10.800,00 RS 10.800,00 Ml - Cv: 0,00
Valor cotado
Unitrie Total
ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE APOIO AD PRIMEIRD EMPREGO E ESTAGID F§ 10,800,00 Fd 129 800,00
CENTRD DE INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA RE 10.600,00 Fcs 4 2 B0, 00
CENTRO OB INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARIMA - CIEE-SC HE 10,800,600 Peg 124 500, 06
GERAR - GERAGAD DE EMPREGD, RENDA E APCIO AD DESENVOLVIMENTD REGIOMAL RS 10,800,000 Fe§ 120, 500,00
Valor média: R$129.600,00
Valor mediana: R%129.600,00
1 z ﬂi‘m::&}mgmﬁfém!!!h ESTU!&MTEE MENSAL 12 RS 115,92 RS 578,96 RS 680,00 Madiana - CV- 0,47

DO ENSING SUPERIOR, EDUCACAD PROFISSIONAL

(TECHHGE] EAIL EMSING MEDID, HAS DEPENDENCIAS DD mﬁmﬂ Total
CISAMUSER

ASSOCIMGAD BRASILEIRA DE APOID AD PRIMEIRD EMPREGO E ESTAGID RE 115492 RS1.307 04
CEMTRD BE INTEGRACAD EMPRESAESCOLA DO PARANA RS 720,00 REE G40 00
CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA DO ESTADD DE SANTA CATARING - CIEE-5C A% 822 00 R59.984,00
GERAR - GERACAD DE EMPRESGD, RENDA E APOID AD DESENVOLYIMENTO REGICMAL A% 640,00 R T 00,00
Valor média: R$6.923.76
Valor mediana: R$8.160,00

Pag. 13
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EE mUE CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAC PARANAENSE - CISAMUSEP
CNPJ: 04.956.153/0001-68

Parana
EXERCICIO: 2026

MAPA DE COTACAO 38/ 2026

Pag. 213
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5 Tl SE CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAD PARANAENSE - CISAMUSER
E ‘E I:.‘-NF"J 04.956.153/0001-68

EHEHCICFD: 2026

MAPA DE COTACAO 38 / 2026

Farma die Analise: Mediana
Forma de Apuracia: ITEM

Casas Decimais; 2

Drata 1372026

LEGERDA

Tatal Média:R$ 136,523,76
Total Mediana:R$ 137.760,00
Tatal Manor:RS 130.901,04
Total Maior:RE 139 584,00

Arl. T4 e T5 da Corst. Fed, el Fad, 14,1331
Eapsssificacio Data Vencimanio

MBS
Fame: ___ 0 __

Eugénio José Akatsy
Matricuta: 260

Hasg:urts:ﬁ'u'ﬂ pela Lavarﬂsme Salicitanta Direforia Financsira

% @éﬁﬂ \':Jj}ﬁh E‘\ﬂ Ja P Flévia Galbardi Soares

Asslnaiura ] GEmn}
Mlatricida: 260 Lt Matricula; 066

i

/. ;Q w;’

ETTY § by

Pig. 33
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= Pprial Meconal de Contrabacies Bublicas

0 Pl

Ato que autoriza a Contratacao Direta n°®
DL 44/2026

Lty olusdraoan 0511588006
Local: Malgiros5C  Orglo: MUNKZIPED DE MELEIRD

Unidade compradora: 1 - PREFEMURA MUMICIPAL DE MELEIRG - SC

Modalidade da contratacio: Dizpensa  Amparo legal: Led 1413372021 At 750

Tipe: Ato que aulorza @ Contratagdo Direta  Modo de disputa: Mao s= aplica  Registro de prego: Nac
Fonte orgamantaria: Mac informada

Data de divulgacko no PNCP; 05/05/2026  Situaglo! Divulgada no PHNCP

kd contratacio PHCP: B2837741000108-1-000041/2026  Fomte: Botha Sisternas
Chjeto:
Contratacio do enfidade especializada, na condicdo de-agents de integracho, para proslacio de Senigos da

pperaconsizacis do programa de estégio do Municipie de Meleiros5C, em conformidade com a Lei n® LL7BBSZ008,
incluirddo o5 senacos adicionass constantes da proposta, Lais como ielessadde e expansio do Programa Talentos 2607

VALCHRE TOTAL HOMOLOGADD DA

WLLOH TOTAL ESTIMADD D& COMPRA COMPRA

RE 1672000 RS 18720,00

Itens Arguivos Atas de Registro de Prego Contratos/Empenhos Histarico

Mumien Deagcrigio - Chaantidado Walor wnitanc

1 Prestacia ts serdoos espacializados de agente de inloegracio para 180 A% 10400
operacoralizacas do programa deasiacpa do Muricipio da
Melarn /G0 conlamplando, no minimo manutencia de Samsrio o
st rurrserhas Rabeis com inglibuigfes da ansino: auste das condigies
o @stago para ermissao do Terms de Compromicsso de Estagio @ do
Flang ga Athvdades recrutamento. tiagem & encaminhamanto e
astigdartss; providinces dacurmenlas, conlrataies & administragac
i SEg L 0 CONLTE ACitkntkas PRSSOS, AP0 8 AEND

|
Bz B - 1-1 e | damie Pagria | |
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Dscricho: Froiacis e 30405 Stpecialmsics oo acwnie d plegache oo pperstionalitagds 04 proptant de el do Mutco the Meloin 5L TonleTrplanda 1O M. ML iEgic e
i e F DS RABSS S el  SNLN Rhs dRr conchched di dHp pan SRR o Teems de Cdmprenisso de Eslign o da Puske i Miadkdes meciilsmanss
b o e mnithamentin de salutdanbin proditdnoe dncumenis orr Al de i SO e o gL Lol O TS 0EII0A S MG B AS0Mp

Coltiiles de julgam enbe Menor prans Sl omoingaco Tip: Sandg i Cateporis oo dem de leilin 4By e splos

inpa Hyo prodetie biuos: [ Bansdkie Sam bansficn Marges de prafardncea nomal 2o Mprgen de prederieci adicional. "o
Euigkncia S eanba00e naconal SCRA- RACE His

Qunakidade |90 Lisichicid o iy =otngia e e Wallsw unfibrip ssilmado: F% 104 00 Vislar horba) sghmecte: B4 58730 00

FESULTADRE

Cofen o# ciamifcacia & Dl o requlkacs de homologecio CEADE/ 2025 Biuagan: (tounak

EMPIACEE ou N dis deckficachn de famseador 04 700884000081 Coviufe jenfese censdoice | o ore o]

Warne b raLS social de fomecwdor: CERTA0 DE INTEGRACAC EMPARSA-FS00LA [0 ESTADD DF SANTA CATARM - CEE-2C
Aeseryn/ Remanescembe 3o 56 poiics  Indicador desubtoniratacha: Mis  Poris desmprasa Demas  Codigs de pai R
U dla margem de preferdnicia. o Lo e beneficis MESEPR, Mis Uso dosribénio ce detempale. 150

Guasiiiads homelogad: 185 Viler unhiels hemalogado: FEI04 00 Valor bolal homalogade: B3 10 TG0

Barcwntuial s theiessts apieadn sa cribbria de julgameste: 0.0000%
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Q CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T TR s COMPROVANTE DE INSCRICAD E DE SITUACAO | Fnr o

04, 110.6640001-81

GaADE BRERTORR |

[ TaoaE EV e B T
CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA DO ESTADD DE SANTA CATARINA - CIEE-SC

CIEE-5C

TG T e R LEC MR T (HUWE DIE R TR A rm'l'z
DEMAIS

24 50800 - Alividades do associagdes do dafesa de diroitos socials

E L
84 53.8-00 - Atividates da organizacies associativas Ngadas & cullura @ & arte
24.99.5-00 - Atlvidades associativas néo especificadas anberiormenis

OOt E DELC RILAL Lk FORTURE 25 JUMIOER

395.9 - Associggdo Privada

TorGRALEA WBARRD TowaPL

R ANTOMIO DIE MLUSE! 473 LOJA , 5.LOJA, 1ANDAR

=" BRALE T H 0 D ]
&0.015-110 CENTRO FLORIANODPOLIS 5C
EFLIEAEL D ELE TRORILT [ TELETIOhE

JOSIANE SIMASECIEESC. ORG.EBR (48] X216-1400
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CEEEER

BT LR LS THAL [EI!IIEI!IIEI,i Ao CREARTRAL
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Aprovado pela InstrucBo Normativa RFB n® 2.118, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 09/07/2026 as 08:31:53 (data e hora de Brasilia).
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Iicitacan@ﬂ:samu_ﬂtﬁ.urﬂ,hr

Dre: Marcos Roberto Costa <marcos.roberto@cieepr.org.ore
Enviado em: sexta-feira, 22 de maio de 2026 16:08

Para: licitacao@cisamusep.org.br

Assunta: RE: Consufta de Prego - Orgamenta

Anexos: COTACAD_CISAMUSEP (1).pdf

Prezados,

Segue conforme solicitado,

Aft.

MARCDOS ROBERTO COSTA

Coordenado

Bitx Tome de Souza 45 | Maringa/FR

Auea Rodrigues Alves 346 | :'\-'1-9'r"":l"ﬂ'-=":-ri."lpﬁ
Tel 44 3218-0300

QE0D 300-4300

Sm
GREAT PLACE

TO WORK

De: licitacao@cisamusep.org.br <licitacao@cisamusep.org brs
Enviado: segunda-feira, 18 de maio de 2026 11:05

Para: Marcos Roberto Costa <marcos.roberto@cieepr.org.br>
Assunto: Consulta de Prego - Orcamenta

Geralmente, vocé ndo recebe emails de licitacao@cisamusep.org.br, S3iba por que isso & importante

Bom Dia,

Estamos encaminhando em anexc @ Gonsulta de Prego N° 28/2026 referente a Contratagao de
empresa especializada para prestagio de servigo de Agente de Integragao de Estagios para
operacionalizagio do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior, educagao
profissional (téenico) efou ensino médio, nas dependéncias do CISAMUSEP, conforme

especificagdes descritas.
Solicitamos a gentileza de encaminhar o orgamento de 18 a 22 de maio de 2026 a fim de darmos

continuidade ao processo,

Agradecemos antecipadamente pela atencic e colaboracdo, e permanecemos a disposigdo para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamante,

Gizéli Nardi Paixdo



Bocusign Envelope I0: CFOT1665-DB48-8292-8008- 22 2DAADBCTAC

@
CENTRO DE
I INTEGRACAD
EMPRESA-ESCOLA

PR AN A
Curitiba, 22 de maio de 2026, Offcio n® 198/2026 - NACOP - CIEEFR
Ao
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE sAUDE DO SETENTRIAD PARANAENSE -
CISAMUSEP
Estado do Parana
: Cotagdo Fins de L o.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEEIPR. pessoa juridica de direfta
privade, sem intuito lucrativo, de assisténcia soclal & utilidade pablica, inscrile ne CNPJIMF scb n®
76.610.591/0001-80, com sede na Rua lvo Ledo, n° 42, Alto da Gléria. em Curitiba-PR, telefone (41) 3313-
4300, vimos pelo presente manifestar interasse em oferecer nossos servicos de integragio de estagiarios,
na forma do arl. 5°, da Lei n® 11.788/08.

Para tanto, informamos a taxa de administragdo usual de R$90,00 (noventa reais), sobre cada uma das
bolsas-auxilic & obrigaghes inerentes repassadas aos estagianos, independentemants do nivel escolar

dos Mesmaos.

O presents documento tem validade de 60 dias.

Atlenciosamente, Aaairade per;
[wama Furnanda Ld2s Titar
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEEIPR

Luana Fernanda Addo Tetar
Coardenadora do Nicleo de Administragio de Convénios com Orgaos Pablicos - NACOP

dsginada par
Aozl E::'.-ﬂ!-t.'-'ul

CIRdECIRaEras TE

Fua Ivo Ledo, 82 | Alto da Gidria | Curitiba | PR
e Cleapr.ergbr
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Assurio; COTACED CISAMUSES odi
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Assinahura gliada Alivalo
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Termas da Asdinalura 8 Regsira Eldntrico cnaco em! 06112024 15:36:22
Partas soncordam em: Amarda G, Alberlo, Lissna Femanda Addo Tetar

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA (we. us
or Company) may be required by law to provide to you certain written notices or disclosures,
Described below are the terms and conditions for providing to you such notices and disclosures
electronically through the DocuSign system. Please read the information below carefully and
thoroughly, and if you can access this information electronically to your satisfaction und agree to
this Electronic Record and Signamure Disclosure (ERSDY), please confirm your agreement by
sclecting the check-box next 1o *1 agree to use electronic records and signatures’ before clicking
*CONTINUE' within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
1o vou through the DocuSign system during and immediately after the signing session and. if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited peniod of time
fusnally 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us 1o
send you paper copics of any such documents from our office to you, you will be charged a
£0.00 per-page fee, You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below,

Withdrawing vour consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you wani 10 receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive nofices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures fo you in paper format,
and then wait until we receive back from vou your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us ar to sign electronically documents

from us.

All notices and disclosures will be sent to yvou electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electranically to vou through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us, Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
deseribed below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
cotisequences of your electing nol to receive delivery of the notices and disclosures

electronically from us,

How 1o contact CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA DO PARAN A

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent o
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages Lo vinicius. raimundof@eieepr.org.br

To advise CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PA RANA of your new
emzil address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
clectronically fo you, you must send an email message to us at vinicius.raimundoi@cicepr.org.br
and in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address

If you created a DocuSign aceount, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To requT paper copies from CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA DO
PARAN

T'o request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to vinicius.raimundo@cieepr.org.br and in
the body of such request you must state your email address, full name, muiling address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA DO
PARANA



To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format vou may;

i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may,

ii. send us an email to vinicius.raimundoigicieepr.org. br and in the body of such request you must
state vour ermail, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
infarmation from vou to withdraw consent. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process.

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time, The
current system requirements are found here: hitps://su _docusign com/guides/signer-guide-
SN E-S YEICIT = FeqUIrements,

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be simular to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that vou are able 1o print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where vou will be able to print on paper or save it for your future reference and access, Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to 'l agree to use electronic records and si gnatures’ before
clicking ‘CONTINUE® within the DocuSign system.

By selecting the check-box nest to *| agree 1o use clectronic records and signatures’, you confirm
that:

. You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

« You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA DO
PARANA as described above, you consent to receive exclusively through electronic
means all notices, disclosures, authorizations, acknowledgements, and other documents
that are required to be provided or made available to you by CENTRO DE
INTEGRACAD EMPRESA ESCOLA DO PARANA during the course of your
relationship with CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PA RANA.
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Brunc de Matos Gongalves <bruno.matosi@gerar.org.br>

D

Enviado em: sexta-feira, 22 de maio de 2026 1719

Para: licitacao@cisamusep.org.or

Cc: captacani@gerar.org.br; Claudiane Vieira Ribeira
Assunto: Re: Consulta de Prego - Creamento

Anexos: B332accf-7B0e-4i15-bed6-c5f66B6eTES5 pdf

Boa tarde, prezados, estimo que estejam bem.
Muito obrigado pelo contato,
SeEuB BIM ANEXO 3 proposta.

Atenciosamentes,

Em seg., 18 de mai. de 2026 as 11:19, Claudiane Vieira Ribeiro <claudiane.ribeiro @aerar. Org.Dr> escreved:

Bam dia, agradeco o contato.
captacan rar.prg.br segue para auxiliar.

Artenciosaments,

Em seg., 18 de mai. de 2026 as 11:06, <licitacao @csamusep org br> escreveu:

Bom Dia,
Estames encaminhando em anexo a Consulta de Prego N° 28/2026 referente 4 Contratagio de
empresa especializada para prestagéo de servigo de Agente de Integragio de Estagios para

operacionalizagio do Programa de Estigio remunerado a estudantes do ensino superior,
educacio profissional (técnico) elou ensino médio, nas dependéncias do CISAMUSEP, conforme

especificagies descritas.

Solicitames a gentileza de encaminhar o orgamento de 18 a 22 de maio de 2026 a fim de darmos
continuidade ag processo.

Agradecemos antecipadamente pela atengdo e colaboragio, e permanecemos a disposicdo para
guaisquer esclarecimentos que se fagam necessarnos.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Paixido

Gerente de Compras & Licitagao
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CONSULTA DE PRECO N° 028/2026
Data: 15/05/2026

Fomecedor GERAR (Geragio de Emprago, Renda e Apolo ao Desenvolvimenio Regional)

CHNPJ: 05.653.393/0001-56.

Enderego: Rua Senador Accialy Filho, 511 - Cidade Industrial de Curitiba, Curitiba - PR, 81310-000
Cidade: Curitiba

Telefone: 41 9 87004125

E-mail: bruno matos@gerar.org.br

Nome a ldentificagdo do Responsavel: Bruno de Matos Gongalves

1. DEFINICAC DO OBJETO

Valor unitaric da
Quant, Walor mensal Valer amual (valor
A Descricho Unid mdxima m?H;;I"l" () mensal & 12 meses)
BOLGA  AUMLIO A SER
1 | REPASSADA ADS | SERGO B RS 1.350,00 RE 10,800,080 RS 120.600,00
EATAGEHRIDS
Valar unitdria da Valor Valor anual
Descrighe Cruant, faxa [walor
ttam Unid. méxima | adminkstrativa m[:;"‘ mansal u 12
it 3] I masag]
TAXA ADMIMISTRATIVA PARA OPERACIONALIZACAD
00 PROGRAMA DE ESTACMHY REMLUNERADS A
> | ESTUDANTES DO ENSIND SUPERIOR, EDUCAGAOD | semvico 8 RS BO,00 RSE40 R$7 580
PROFISSIOMNAL -ITEENFJIJ} EMU ENSING MEDID,
HaS DEPEMDENCIAS DO CISAMLISER

F'Driantu o \reiur mm.aﬂ_alw_m_m

1.2, A taxa adminisirativa serd fixada em valor nominal em reais [RS), independentemente do vaor da bolsa-suxilio
do estagidria,

NOS PRECOS DEVERAD ESTAR INCLUSOS IMPOSTOS, LEIS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS
OBSERVAGOES:
1 - Apreseniar proposta airavés do e-mail ficitacea@cisamusep or.br ou por aplicativo de mensagem (44) 3123-
B320,
7 - Prazo para envio da proposta é de 18 a 22 de abyril de 2026,
3 - Forma De Pagamento: A vista, em conta ou bolelo bancaro em noma da Pessoa Juridica.
4 . Informagbes eiou esclarecimenios pelo Fore: (44) 3123-8300 ou (44) 31238320 ou e-mad
licitacaoifoisamusep org.br — Setor de Compras & Licitagio do CISAMUSEP
5 . Fica vedada a pariicipscano, direta ou indimata, de pessoa que possua vinculo de naturezs técnica, comercial,
poondmica, financeira, trabalhista ou civil com difgenie do drglo ou entidade contratante, bem como com agente
plblico envolvido na lictagho, na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato. A vedagao estende-se aos conjuges

s hifh ifl
Y F-I

Rua Adolpho Contessotto, n? - Zona 28, CEP: B7053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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companheiros e psusrntes am linha reta, mlateral ou por afinidade, até o ’rerr:eurn grau, nos bermos do art 14,
inciso IV, da Lel n® 14,133/2021 Para conhecimenta, seguem a Resolugdo n® 006/2026 e Resolucio n® D08/2026

do Consdroio, gue disciplinam a designacdo e a aluagao

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAC
2.1.0 programa de estagic devera ser exacutado de acorde com a Lei Federal n® 11,788, de 25 de setembro de
2008, & suas alteragbes, a qual dispde sobre o estagio de estudantes;

2 2. A guantidade estimada sera de até 8 (oito) estagianos;
2.3 O CISAMUSEP ndo serd obrigado a preencher o total de vagas disponibilizadas, uma vez que o

preenchimente dependerd das necessidades da adminstracio, condicionadas ao seu Interesse plblico & a
disponibilidade orgamentaria e financeaira;

2.4 As vagas poderfo ser ocupadas por estudantes de nivel superior, educagdo profissional (tecnico) e/ou ensino
médio, conforme definigao do CISAMUSER,

2.5. O valor inicial da bolsa-auxilio serd de R$ 1.350,00 (um mil, rezentos e cinguenta reais) por més;

26 O auxiliotransporte serd concedido ao estagidrio na forma de crédile em cartdo proprio, destinado
exclusivaments ao custelo de despesas de deslocamentos entre sua residéncia e o local de estagio;

2.7. O auxilio-transporte correspondera a duas passagens do sistema de transporte urbano de Maringa/PR, para
estudanies residentes no municipio, considerando o valor da integragio quando disponivel. Para estudantes
residentes na regidio metropolitana, serio acrescidas duas passagens metropeolitanas por dia;

28 A jomads de estagio serd de 6 (seis) horas didrias, com intervalo de 15 (quinze) minutos, a ser cumpnida
dentro da horario de funcionamento do CISAMUSEPR e compativel com o horario escolar;

2 8.1. N30 sera admitida a compensacio de horas nem o cumprimento de carga haordria em periodo diversa da
estabedecido no Termo de Compromisso de Estagio;

2.6, O estagidrio devera ragistrar sua frequéncia em ragistrador eletrénico de ponto;

2.10, As faltas devidamente justificadas ndo implicarée desconto na bolsa-auxilio;

2.11. As auséncias injustificadas implicarde desconto proporcional na bolsa-auxilio;

2.12. Os estudantes deverdo estar regularmente matriculados am instituigies de ensino piblicas ou particulares.
oficialmente reconhecidas pala MEC, em areas relacionadas s atividades do CISAMUSEP,;

2.13. O Termo de Compromisso de Estagio tera duragio de 1 (um) ano, podendo ser rescindido a qualquer tempo
par qualquer uma das partes,

2.13.1. A duragio do estdgio poderd ser prorrogada por igual periode, observado o imite maximo de 2 (dois) anos;

2.14. Sera assegurado ao estagidno recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o astagio tiver duragio
igual ou superior a 1 (um) ano, preferencialmente durante as férias escolaras;

2141, MNos casos de estdgio com duraglo inferior a 1 (um) ano, o recesso serd concedido de maneira
proparcional,;

2.15. Os estaglos serfo realizados exclusivamente na sede do Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do
Seatentrido Paranaensa — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, zona 28, Maringa/PR, durante o
horario de funcicnamento da unidade;

2 16. Cabera ao Agente de Integracéo a divuigagio e a pré-selegio dos candidatos e ae CISAMUSEP a selecio
final, mediante andlise curricular e enirevista;

2.16.1. Para cada vaga, @ empresa a ser contratada devera ancaminhar, no minimo, 3 (trés) candidatos para
salacho por parte do CISAMUSER,

2.17. A empresa a ser contratada sera remunerada por meio de taxa administraliva a ser paga mensalmenta por
estagiarnio;

2,18, A taxa administrativa desting-se ao cusleio de lodas as despesas necessdrias a execugdo do objeto,
incluindo despesas administrativas e operacionals, seguro contra acidentes pessoais dos estagianos,
recrutamento, acompanhamento, fretes, tribulos, tarifas e damais custos comrelatos,

i [
uifl -
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3. Subcontratagdo
3.1, A empresa a ser confratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, tofal cu parcialmente, oS
dirsitos @ obrigagdes decorentes deste documento.

4. Condigdes de Execugdo
4.1 A jornada de estagio serd de § (seis) horas dianas, com intervala de 15 {guinze) minutos, a ser cumprida dentro

do hararia de funcionamento do CISAMUSEP e compativel com o harario escolar,

4.7 Nao sera admitida a compensagfio de horas nem o cumprimento de carga hardéria em periodo diverso do
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

4.3 O estagiario devera registrar sua frequéncia em registrador eletrdnico de ponto,

4 4 As faltas devidamente justificadas ndo implicardo desconto na bolsa-auxilio;

4 5 As auséncias injustificadas implicardo desconto proporcional na bolsa-auxilio;

46 Os estigios serdo realizados exclusivamente na sede do Consorcio Poblico Intermunicipal de Sadde do

Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, sito na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, zona 28, Maringa/PR, durante o
hararto de funcionamento da unidade.

6. Garantia
5.1. Aempresa a ser confratada & obrigada a reparar, carrigir, remover ou substituir, 85 suas expensas. no total ou

em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Confrato, os servigos efetuados em que s2 verificarem vicios, defeitos ou
incorrectes resultantes da execucdo ou dos materials empregados,

5.2. Na impossibilidade de sarem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipotese de eles ndo serem axacutados, o
valor respective serd descontado da importancia devida a emprasa a ser contratada, sem prejuizo das demais
medidas cabivals, na forma da lei.

5.3. Os prazos e as condigdes de garantia sao as definidas pela legislagiio (Cadigo Civil Brasileira e Codigo de
Defesa do Consumidor) em vigor.

& Obrigagdes da Empresa a ser contratada

6.1 Cumprir integralmente as obrigagdes previsias na Lel Federal n® 11, 788/2008 e suas alteragbes:

6.2 Repassar ao estudante, em conta bancaria por ele indicada, o valor correspondente & sua bolsa-auxiiio até o
terceira dia Otil apos o recebimento dos valores pagos pelo CISAMUSEP;

6.3 Responsabilizar-se pela emiss3o e coleta de gssinaturas do Termo de Compromisso de Estagio, bem como do
plano de atividades, orientando o estagidrio quanto a documentagac necessaria a efetivagio do contrato,

8.4 Contratar, @ faver do estagidrio, no ato da contratagdo e nos termos da legislagio vigente, segure contra
acidentes pessoals, cujs apdlice seja compativel com os valores de mercado,

§.4.1 Apresentar ao fiscal do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da contrataglo de cada
estagidrio, a respectiva apolice de seguro,

&5 Disponibilizar formulario para elaboracao de relatérios semestrais de acompanhamento do estagio, a Serem
preenchidos pela instituicio de ensino, pelo CISAMUSEP & pelo estagiario;

6.5 Providenciar desligamento ou substituicdo do estagiano mediante interesse & a conveniéncia do CISAMUSER;
6.7 Responder peios danos causados diretamenie ao CISAMUSEP au a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dola na execucao dos servigos, ndo sendo afastada ou reduzida tal responsabilidade pela fiscalizagio exercida

pelo Consdreio;
Ruaz Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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B.8 Prastar suporte técnico ao CISAMUSEP guanto acs aspectos relacicnados ao estagio]

B.9 Divulgar as vagas de estagio junto as instituigdes de ensino;

610 Controlar os prazos & informar ao CISAMUSEP sobre a imingncia de vencimento doa Termo de
Compromisso, visando a profrogagao ou substituigad,

641 Emitir termos aditivos de prorrogagio com antecedéncia minima de 20 dias do vencimento dos contratos]
612 Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos decorrentes da pré-selegdo @ contratagdo dos
estagiaros, inclusive seguro confra acidentes pessoais,

613 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transpories, dianias,
encarges sociais, fiscais, frabalhistas, previdenciarios & de orcem de classe, indenizagbes e quaisquer oufras que
farem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto deste contrato, ndo havendo qualquer
vincula empregaticio entra o CISAMUSEP e os empregados da empresa a ser contratada;

814 Emitir faturas mensais relativas 3 prestagdo do servigo, discriminando os valores das bolsas-auxilio e da
taxa administrativa;

615 M&o cobrar, em hipdtese alguma, qualquer taxa do estudante referente aos procedimentos administrativos
para realizagio do estagio;

§16 Recrutar, pré-selecionar @ encaminhar os estudantes conforme as areas de interesse do CISAMUSEP;
617 Comunicar imediatamente ao CISAMUSEP qualquer iregularidade na situagBo escolar do estagiano, bem
como a conclusdo ou interrupcdo do curso, para adoglo das medidas cablveis;

618 Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, preposto responsavel para atuar como interlocutor
junto ao CISAMUSER,

£.15 Respander civilmente pela indicagdc de estagidrios para afividades incompativeis com a programagao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituigtes para as
quais no haja previsdo curmcular,

5.20 Prestar esclarecimentos solicitados pelo CISAMUSEP no prazo maxime de 2 (dols) dias uteis, contados da
notificagio;

621 Manter. durante toda a execugo do contrato, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagio exigidas
para sua contratagdo em compatibilidade com as obngacles assumidas;

£.22  Emitir documanto comprobatdrio de concluslo do estdgio ao término do contrato;

B.23 A empresa a ser contratada deverd manter as condigfes de armazenamento dos dados & oS protocoios de
seguranga de forma a preservar a integridade moral o sigilo de Informagdes intimas de passoas, de acordo com
a Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, de 14/08/2018 e suas alteragbes.

7 Obrigagdes do Cisamusep
7.1 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do obpelo por meio de representante especialmente

designado;
7.2 Rejeitar, justificadaments, no todo ou em parte, a exacugao do objeto em desacordo com o contrato, inclusive

guandao realizada por terceiros sem autonzagao,
7.3 Notificar a empresa a ser contratada a respeito de eventuais imperfeigbes verficadas na axecucio do objelo,

fixando prazo para sua comegio, quando couber;

7.4 Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados;

7.5 Aplicar as penalidades regulamentares e conlraluais cabiveis,

7.6 Efetuar os pagamentas apds a execugio do objeto, na forma e prazos estabelecidos;

7.7 Proporcionar os melos necessanos ao cumprimento das obrigagdes contratugis, confarma normas e condigoes

paciuadas;
7.8 Fomecer 4 empresa & ser contratada as informagBes relativas as vagas de estagio, de acordo com as dreas

de interesse do CISAMUSEP,
7.9 Realizar a selegSo dos estagiarios dentre os candidatos encaminhados pela empresa a sef contratada;

7.10 Encaminhar & empresa a ser contratada os estudantes selecionados, informando a data do inicio do estagio,
jornada, duraglo do estigio, valor da bolsa-auxilio e setor ande realizara o estagio,

]
i 11,

Rua Adolpho Contessotto, n® 520 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
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7.117alar pela manutengio, durante toda a vigéncia do contrate, das condighes de qualificagio exigidas neste
Termo de Referéncia, bem como pela sua compatibilidade com as obrigagtes assumidas pela empresa a ser

contratada;
7.12Proporcicnar condigbes adequadas para a realizagao do estagio, assegurando ambiente que atenda as

normas de sadde e seguranca;

7.13Designar funciondrio do seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na area de
conhecimento do estagiario, para crentacio e suparvisio das atividades;

7.14 Assegurar que ndo sejam atribuidas ao estaglario afividades que excedam sua jormada diana,

7.15Informar & empresa a ser contratada, de imediato, gualquer irregularidade na frequéncia do estagiario;

+ 16 Realizar o controle da frequéncia do estagidrio por meio do registro eletrbnico de ponto blométrico;

7.17 Impedir a execugde do objeto contralual por terceiras nio autorizados,

7.18 Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pela emprasa a ser contratada, quando necassanios &

executio do contrato.

8 Qualificagdo Juridica

8.1 A empresa fornecedora deverd apresentar:

8.1.1 Registro comercial, no caso de firma individual,

8.1.2 Alo Constitutive, Estatuto ou Contrate Social em vigor e alteragbes subsequentes ou dittma alteragao
consclidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por aghes,
a ata registrada da assembleia de eleicio da diretoria;

§.1.3 Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterade os estalutos em
vigor e ata de elelgio dos administradores em axercicio, no caso de cooperativas;

814 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou socledade estrangeira am funcionamenta no Fals e
ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo drgéc competante, quande a alividade assim o

Exigir

8 Qualificacdo Regularidade Fiscal e Trabalhista

A empresa fomecedora devera apresentar.

a1 Prova de inscrico no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),

9.2 Prova de regularidade com a Fazenda Macional (cerlidao conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil & Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as contribuighes sociais previstas,
conforme Portaria do Ministério da Fazenda n® 358 de 05 de setembra de 2014);

9.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagio de Ceriddc de Regularidade
Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponenta, ou outra equivalenta, na
farma de Lei (CND = TRIBUTOS ESTADUAIS);

9.4  Provade regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagao de Certiddo de Regularidade
Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente, ou cutra equivalente, na
forma de Lei (CND = TRIBUTOS MUNICIPAIS);

9.5 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Semvigo (CRF = FGTS);

9.6 Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CMOT).

10 Qualificagio Técnica

10.1Apresentar ciplals) de contrato(s), atestado(s), declaraglo(des) ou outro{s} documentols) iddneois) que
comprove(m) que a empresa a sef contratada poesui experiéncia minima de 2 (dois) anos, ininternsptos ou nao,
na prestacio de senvigos com no minimo 50% (cinguenta por cento) do quantitative a ser contratado;

10.1.1 Serd aceite o somatorio de documentes para comprovacao da experiéncia, sendo que 05 periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez,

10.1.2 Ofs) contrata(s), atestado(s) ou declaragdo(0es) apresentado(s) deve{m) conter o prazo de duragao dos
senvigos, com data de inlcio & témino, local snde o servico fol prestado, tipo de servige prestado, identificacdo da

pessoa juridica de direito pablico ou privado emitente, bem como do signatario;

Rua Adolphe Contessotta, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR
Fone; (44) 3123-8300
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10.1.3 Somente aarﬁn aceitos mntratcl{s}. atestado(s), declaragio{des) ou outros du::umantns idineos
axpedidos apds 8 conclusdo do contrato ou se decomido, pele menos, um ano do inicie de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior;

10.1.4 As informagdes ali contidas estarfo sujeitas 4 verificagdo de sua veracidade,

10.2 A empresa a ser confratada deverd manter convénio com no minimo 03 Instituigies Ensino de cada nivel
{Ensino Superior, Ensinc Médio @ Ensino Técnico), dentre as quals deverio constar as Instituigbes de Ensino
onde atualmente estudam os estagidrios pertencentes ao CISAMUSEP, alem de se comprometer em firmar
convénios com novas Instituigies de Ensino para futuras contratagBes a critério do CISAMUSER,

10.2.1 A comprovacio ocormerd mediante apresentaciio de declaragho de compromisso de possuir, no ato da
Assinatura do Contrato, convénio com Institulgdes de Ensino Superior, Ensino Médio e Ensino Técnico (modalo
consiante no Anexo);

10.2.2 Mo ato da assinawra do contrato, a emprasa a ser confratada devera apresentar copia dos confratos de
convénio com as Instituigies de Ensing.

11. Forma e Condigdes de Pagamento

11.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de fransferéncia ou boleto bancério, no prazo de ate
05 {cinco) dias (teis apds o recebimenta da Mota Fiscal devidamente conferida por membro da Comissao de
Recabimanto de Bens e Servigos do CISAMUSEP,

11.2. O CISAMUSEP repassara & emprasa a ser contratada o valor total constante no Relatério de Pagamento,
composto pela soma das bolsas-auxilio @ da taxa administrativa;

11.2. Os valores destinados aos estagldrios deverfo ser depositados individualmente em suas respectivas
contas bancérias, conforme o Relatério de Pagamento, até o tercelro dla Ot apds o repasse realizado pelo
CISAMUSEP;

114, E expressamente vedada a retengiio do pagamento da bolsa-auxilio ao estagiario sem prévia autorizagao
do CISAMUSEP,

11,5, O CISAMUSEP efetusrd o pagamento da taxa administrativa mensalmente, por estagiano efefivamente
contratade no pericdo, mediante apresentagao da nota fiscall

116, A nota fiscal deverd conter apenas o valor corespondente a taxa administrativa,

11.7. A empresa a ser contratada deverd faturar a Mota Fiscal em nome do Consércio Publice Intermunicipal de
Salde do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado da seguinte forma: Conséreio P. Int. de Salde do Set.
Pr. inscrito no CNPJ sob o n® 04.956.153/0001-58, com sede na Rua Adolpho Contessolto, n® 620, Zona 28,
Maringa — PR, CEP B7053-285, bem como infermar no corpo da respectiva Mota Fiscal, 0s dados bancarios
(Banco, Agéncia e Nomero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivacao do pagamento,

118, A nota fiscal devera discriminar o servico executado, os valores unitarios e totais de cada item, bem como o
nimero @ modalidade da Licitago, nimero do contrato e do Empenha,

119, Mo caso de constatagio de erros ou irmegularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento sera
suspenso e somente voltard a fluir apds a apresentagio de nova nota Fiscal/Boleto Bancano comatofal;

11.10. Mo caso de abertura de procedimento administrativo, o prazo de pagamento serd suspenso e somente

voltara a fluir apds a decisdo do referido processo,
11.11. A empresa vencedora ficard obrigada & repassar ao CISAMUSEP, na proporgdo comespondents,

aventuais redugdes de pragos decorrentes de mudanga de aliquotas de impostos incidentes sobre o fomecimento
do objeto em funglo de alteragBes na legislagio pertinente,

12. Vigéncia contratual

12.1 O contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses contados a partir de 01/09/2028,

12.2 O contrato poderd ser prormogado por igual periodo até o maximo de 120 (cento @ vinte) meses, coma permite
oart. 107 da Lei 14.133/2021;

12.3 Caso o Contralo seja promogado, o CISAMUSEP terd direito 4s mesmas condigbes do Contrato aos seus
aditivas

i
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131 O valor da taxa administrativa inicialmente contratade serd fixo e irmeajustvel no praze de um ano contado da

data do inicio da vigéncia do confrato;

13.2 Apos 12 (doze) meses de execugio contratual, o valor inicial podera ser reajustado pela aplicagdo do Indice

de varagio do IPCA/IBGE.

¥

(LOCAL E DATA)

90 DIAS
(VALIDADE DA PROPOSTA)

“PROPOMOS O FORNECIMENTO DAS

ACQUISIGOES EMOU DOS SERVIGOS NOS
VALORES MENCIONADOS ACIMA 508 AS
CONDICOES GERAIS ESPECIFICADAS | |
HMESTE FORMULARIO, COM A3 QUAIS
CONCORDAMODS,

(Nome Completo Legivel e Assinatura)

{Carimbo do CNPJ da Empresa)

Rua Adolphe Contessotto, n? - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR

Fone: (44) 3123-8300
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GERAR DEMAIS
8d_30-8-00 - Atividades de assoclagies do defesa do direitos soclals

94 93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas & cullura & & arte

94 99-5-00 - Atividades associativas o especificadas antariormanta

£5,99-6-04 - Treinamento em dosenvolviments profissional @ gerancial

85 99-5-98 - Duiras atividades de ansing ndo specificadas antoriormanis
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1 u A

3099 - Associagio Privada

T ] NUWERD

R BENADDR ACCIOLY FILHD L5 ] gy v

[TEE FARROTS TS DR ]
81.310-000 CiIDADE INDUSTRIAL CURITIESA PR
ENPERSCD ELE THEMICD [TELEF ke

EVANDROEEVCONTABILIDADE COM.BR [41) 3039-6535
[EHTE TEOE AT T NESPOREAYEL [EFA)

TR AD CROAs TRAL UALAD

AT 2RAr200

[T T O, ST TR R Th

| e -
EEEEEEES [——

Aprovado pela Instrucio Normativa RFB n? 2.119, de 08 de dezembiro de 2022,
Emitida no dia 09/07/2026 as 08:25:19 (data e hora de Brasilia).

ahcailblank

M



I%cita:an@:ls.amqu.nrﬂ.hr

De: licitacao ABRE <licitacao@paortalabre.cam.br>
Enviado em: quinta-feira, 21 de maio de 2026 16:27

Para: licitacap@cisamusep.org.br

Ce: ABRE Financeiro

Assunto Re: Consulta de Prego - Orgamento

Anexos: Proposta_Comercial_-_CISAM USEP_aszsinado. pdf
Boa tarde!

Canforme solicitado. estamos encaminhande o orgamento formalizado para a Contratagac de empresa
gspecializada para prestacdo de servigo de Agente de Integragio de Estagios para operacionalizagao do
Programa de Estagio remunerade a estudantes do ensino superior, educagio profissional (técnico) efou
ensine médio, nas depandéncias do CISAMUSEF

Solicito a confirmagao de recabimento do e-mail.

Atenciosamente
Em ter,, 19 de mai. de 2026 &5 12735, <licitacao@cisamusep.org.br> escreveu:

Boa Tarde,

Segue formulario respondido.

Atenciosamente,

Giséli Nardi Palxdo

Gerante de Compras e Licitagdo

i e 2 e = e, e g T tan

CISAMLUSER

s (44) 3123-8303



‘NBRE.

F
/ ESTAGIO, EMPREGO E APRENDIZ

Aa Consdreio Piblico Intermunicipal de Satde do Setentrifio Paranaense - CISAMUSEP
Prezados Senhoares(as),

PROPOSTA COMERCIAL

Conforme selicitado, encaminhamos nossa proposta comercial referente 4 Taxa de Administragio, visando 3
contratagio do agente de integragio de estigios junto so Consbreio Piblico Intermunicipal de Satde do

Setentrifto Poransense — CISAMUSED.

DADOS DA EMPRESA: INSTITUTO ABRE

RAZAD SOCIAL: ASSOCIACAOQ BRASILEIRA DE APOIO AQ PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO
CNPL 31.859.332/0001-50)

ENDERECD: Av. Brasil, N® 4531, Sala 02 — Zona 01 (Centra)

CIDADE: Maringa-PR

CEP: 87.013-000

TELEFOME: {44) 3142-1001

EMAILL: |igitacania portalabre com.br

I ] ' TAXADE |
ITEM DESCRICAO ADMINISTRACAL:
(Valor fixo)
PROPOSTA COMERCIAL para a contratagio de cmpresa
especializada para prestagiio de servigo de Agente de Integragio de RE14.40
Estdgios para nFtT‘Ellcmnalizul,Eﬁﬂ do Programa de Elalégiu rurm._u:eradu &) (auatorze reais e quarenta ¢
01 |estudantes do ensino superior, educagdo profissional (Wcnico) efou nove centavos)
e B0, nas dcqcnd.r:n-zla:'_i do CISF‘:‘MULE’F | por estagiirio mensalmente.
Estima-se a confratagio de 8 (oito) estagidrios.

FEPE{:]FI{_'..&{:.iﬂ DOS SERVICOS:

Recrutamento ¢ encaminhamento de estudantes pora as vagas de estigio; Emissio ¢ gestio dos Termos de
Compromisso de Estigio (TCE); Acompanhamente continuo dos estagidnios c verificagdo de vinculos
escolares;

Processos de renovacio, rescisio online e gerenciamento de recessos; Pagamento do seguro obnigataris;
Emissio de relatérios gerenciais online ¢ envio de avisos automalicos; Integragio com o eSocial; Assinafuras
eletrinicas de documentos; Demais atividades atribuidas ao Agente de Integragio.

VALOR DA PROPOSTA:

0 wvalor inclui todos 08 custos operacioniis, encargos trabalhistas, previdencirios, tributinos, comercinis ¢
demais despesas relacionadas a prestagiao dos servigos.

Validade da proposta; ®0 (noventa) dias.
Maringd - PR, 21 de maio de 2026,
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MEMORANDO N° 425/2026
Maringa, 14 de julho de 2026

De: Gerente de Compras e Licitagao
Para; Secretaria Executiva

Considerando o recebimento do termo de referéncia, atraves do Protocolo n® 58672026, que
originou @ Autorizagio de Despesa n® 38/2026, que tem par objeto a selecio das melhores propostas
para a contratagdo de emprasa especializada para prestacio de servico de Agente de Integragio de
Estagios para operacionalizagdo do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensina superior,
educacac profissional (técnico) efou ensino médio, nas dependencias do CISAMUSEP, proveniente do
setor de Recursos Humanos.

Considerando o disposto no § 1° do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, a pesquisa de precos fo
realizada com base nos seguintes parametros: consulta ao Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), ferramenta informatizada gue dizponibiliza dados de contratagdes plblicas homologadas no
ComprasGov (Compras Governamentais), bem coma pesquisa de precos junto a fornecedores. para
fins de composicao do valor estimado da contratagao.

Considerando, ainda, que os orgamentos oblidos junto aos fornecedores & a consulta realizada
no Partal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), utilizados coma parametros para a formagio dos
precos no Pragdo Eletrénico n® 03/2026, posteriormente anulade por conveniéncia da Administragac,
permanecem dentro dos respectivos prazos de validade, justifica-se o seu aproveitamento como
referéncia para a formagio dos pregos estimados da nova contratagao.

Considerando os responsaveis pela consulta de prego Giséli Nardi Palxao - Matricula n® 83
Eugénio José Akatsu — Matricula n® 260, Maiko Cezar Paulino — Matricula n® 210,

Considerande gue o valor maximo estimado para a contratagao, procedeu-se ac calcule da
mediana dos valores oblidos, com o objetivo de representar de forma equilibrada os pregos praticados
no mercado. evitando tanto superestimagdes guanto subestimagdes, e garantinde maior precisdo na
estimativa do valor da contratagao, tendo-se comao valor total estimado de RS 137.760,00 (cento & trinta
= sete mil setecentos e sessenta reais). Os recursos para a referida contratacio serdo conforme dotagao

orgamentaria constante nos aulos.

Ruz Adolpho Contassatto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fone: (44) 3123-8300
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Considerando que entendemos que a presente contratagio podera ser realizada por meio de
processo licitatorio, na modalidade Pregéo, realzado na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO
POR LOTE

Considerando o moedo de dizputa dos lances serda o MODO ABERTO, conforme estabelece o
artigo 31, | do Decrato n° 10.024 de 20 de setembro de 2019 e o valor eslimado para a contratagao ndo
tera carater sigiloso.

O presente certame licitatdrio observard o cumprimente des principios dispostos no art. 37 da
Constituicio Federal e os dispositivos legais previstos pela Lel Complementar n® 123/2006 & suas
alteracbes e Lei Federal n® 14.133/2021.

Com base no processo anexo e nas informagdes acima segue processo para decisdo &

autorizacao.

Atenciosaments,

I -

_,—'—'_'_'_F.
rdi Paixao
Presidente da Comissdo de Contratagdo

Rua Adolpho Contessotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fone; (44) 3123-8300
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SOLICITANTE: DIRETORIA ADMINISTRATIVA.

PARA: SECRETARIA EXECUTIVA.

ASSUNTO: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGOES E CONTRATOS. PREGAD ELETRONICO. PARECER
INICIAL, ANALISE DA FASE INTERNA. PROCEDIMENTO HIGIDO. CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAD
DE REGENCIA. APTIDAD PARA INICIO DA FASE EXTERNA.

FARECER N° 00S/2026-1M|

Senhora Secretaria Executiva:-

DA CONSULTA

Trata-sa de consulta realizada para esta assessoria juridica sobre a viabilidade & a conformidade legal para a
abertura de procediments lcitatdrio na modalidade pregdo eletrdnico para a “confratacio de empresa
especializada para prestacio de agente de integragao de estagios para operacionalizagdo do Programa de
Estagio Remuneradoe a Estudantes do Ensino Superior, Educacao Profissional Técnico efou Ensino Média”,
para atender aos fins do CISAMUSEP”, conforme Termo de Referéncia elaborado pelo Setor Responsavel.

Em analse a integralidade do processo percebe-se constar do mesmo os seguintes documentos:
g-) aulorizacao de despesas n® DI82026;

b-) estudo t&cnica preliminar — ETF;

c-) termo de referéncia;

d-} mapa de cotagdo;

e-} pesquisa de prego;

=} memorando n® 4252026

g-)} minuta de adital com saus anaxos, inclusive minuta de contrato:;

E o breve ralato do essencial. Passo a opinar.

DO OBJETO DA ANALISE JURIDICA
Dw plano & oportuno deixar claro qua a analisa realizada pelo setor juridico incide sob os aspectos juridicos
formais do processo de contratacdo.

Dwixe-s0 avidente que na3o cumpra ao selor juridico analisar atos procedimentais proprics dos agentes de
contratagdo, bem como expressar juizo de valor da pretendida contratagdo, posto gue incumbe aos
raspactivos agentes plblicos compeatentes a regularidade dos atos de sua competédncia, a veracidade das
informages langadas no processo e das justificativas apresentadas, bem como as informagdes e providéncias
no campo orgamentario

. § R - ...l.l|| .-'.'|,
Rua Adolpha Contessotta, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR :j
Fane: (44) 3123-8300




Py T e e e S P

iEEI‘T’ILIE ﬁ SUSE pnnmE covemo B

i

DO ESTADD DO PARAMA

AECAR ThEe D Tauis

DA ANALISE DO PROCEDIMENTO

De plano, cumpre destacar que a lei de licitagio (Lei n® 14.133/2021), em sau art. 53, determina que ao final
da fase preparatdria o procedimento siga para o drgdo de assessoramento juridico para realizagio de controle
prévio de legalidade por meio de analise juridica da contratagao.

A andlise, neste momento, circunscreva-se A regularidade dos atos iniciais e preparatdnos para a instauragao
do procedimento, mais precisamente da presenca das solicitagbes necessarias & da conformidade das
minutas de edital e do confrato com as regras @ direfrizes frazidas pela Lei n® 14/133/2021.

Caminhando neste sentido, percebe-se que a ¢ procedimento foi iniciado por meic de realizagio de Estudo
Técnico Preliminar (ETP), posteriormente foi confeccionado o Termo de Referéncia provindo do setor
responsével, tendo-se como valor estimado da confratagdo o patamar de até R$ 137.760,00 (cento e trinta &
sabe mil, setecentos e sessenta reais).

Mo Termo mencicnado constata-se gue o responsavel por sua elaboragdo justifica a necessidade de
contratag@o, realiza a descrigio detalhada dos objetos da contrataglo, traz forma e local de entrega,
condigdes de recebimento, documentos necessarias a seream apresentados com a proposta, fendo em vista a
natureza do objeto a ser contratede, descrigdo de rol de obrigagbes minimas para a contratada, em razdo dos
nscos gque o objeto pode causar, exigénecia de validade, disposigbes guanto as condigbes de pagamenta, ral
de sangies administrativas nas quais a futura contratada podera Incidir caso descumpra com as obrigages
gue lhe dizem respeito, regras com relacio & apresentagio de amoesiras e, por fim, sobre o prazo de vigéncia
da contratago.

O procediments traz, ainda, pesquisa de pregos sobre os itens a serem adquiridos no certame a ser abero ao
publico, pesquisa essa que ampara o estabelecimente de prego méximo que poderd ser praticado pelos
interessados no momento da apraseniacio de suas propostas, mediante precediments na forma Eletrdnica,

do tipe Menor Prego — For Lofe,

A pesquisa de prego & ftoda a documentagio inerente, presente no procedimento, esta resumida em
documento intitulado analise de cotagdo gue propicia um quadro cbijelivo com os nomes das empresas
pesguisadas e os respectivos valores por elas praticados. Consta, ainda, a presenga da minuta de edital & do
contrato a ser firmado pela empresa vencedora.

Com relacéo ao edital, da sua andlise se extral que o documento em referéncia possul 08 requisitos minimos
para sua aprovacdo, tal como data e hora para aberura da sessio plblica @ enderago elelrénico a ser
acessado pelos interessados para paricipagao,

M1

RN } T . - T

Rua Adolpho Contessotto, n® 620 - Zona 28, CEP: 87053-285, Maringa - PR {R(
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Traz, ainda, a descrigio pormenorizada do objeto, cujas propostas devem observar;, prazos e condighes de
entrega; indicagio da dotagdo orgamentaria responsdvel por arcar com & aquisigio @ ser levada a efeito;
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regras com relagio ao credenciamento inicial das empresas participantes; regras procedimentais sobre a
apresentacio da proposta e dos documentos de habilitagde e, também, regras sobre a abertura da sesséo
pdblica, classificacio das proposias e formulagio dos lances.

Com relacio aocs critérios de habilitagio, o edital fraz a documentagdo minima, exigida pela lei, como
necessdria para a verificacdo de sua regularidade, juridica, fiscal, trabalhisia e tecnica. A analise constata,
também, a presenca de critérios a serem cbservades sobre prego maxime, cntérios de julgamento das
propostas, bem como sobre recursos a serem manuseades pelos interessados ante ac fim de fases decisivas

Constata-se, outrossim, determinagdes quante & homologacio, adjudicacho e sangdes administrativas, regras
relativas & apresentacdo de amosiras e suas andlises e condighes de pagamentos. Assim, em relagio ao
edital percebe-se a presenga de todos o requisitos minimos exigidos pela legislagan.

Em relagio a minuta de confrato, a ser firmada pelo CISAMUSER e a licitante vencedora, denota-se a
presenga de seus pressupostos basicos, tal como exigido pelo art. 92 da Lei n® 14, 13372021, em especial em
relacao @ matéria de contrato adminisirative, de modo que ha cldusulas especificando o objeto, a forma de
formecimento do objeto confratado, o prego e as suas condipbes de pagamento, datas e prazos de inicio e
conclusdo da execucdo da obrigacao, indicagio de dotacdo pela qual a despesa sera executada, direilos &
responsabilidades das partes, penalidades a serem aplicadas em caso de descumprimento, hipdtasas am que
a rescislo poderd ser realizada, bem como direitos da administracio quando ela ocorrer por culpa do
fornecedor &, por fim, a obrigagio do confratado em manter, durante toda a execucao do confralo as masmas
condicies de habilitacio e gualificacdo exigidas durante a licitacaa.

0 procedimento wveio, ainda, instruido com & solicitagdo de despesa, onde se providenciou a resenda de
nuMmerano para @ contratagao, conforme Ficha de Autorizegio de Despesa n® 02872026

CONCLUSAO

Em face do exposto, o parecer desta Assessona Juridica & que, estando presentes as condighes & requisitos
agui dispostos, & possivel a abertura de processo de licitagdo na modalidade pregdo, conforme pretendido. E
0 parecer, razdn pela qual submeto & apreciacio da autoridade competente, para que, em sendo aprovado,
determing a adoc&o de medidas legais cablveis, nos termos da Lei n® 1413372021,

-
|
|

Mannga (PR), 15 de julho de 2026 } \ UL
Dr. Reiraldo riguiss de Godoy
Adva - QABIPR 17.543
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RESOLUGAO N® 006/2026

O Presidente do Consdrcio Plblico Intermunicipal de
Saide do Setentrifo Paranaense - CISAMUSEP,
usando das afribuigles que lhe confere o Estatuto em
viger,

RESOLVE:

Art. 1% - Designar os funcionarios abalxo especificados para integrarem a
Comissdo de Contratagio, com a funcdo de receber, examinar & julgar todos os documenios
e procedimentos relativos @s licitagies que venham a ser executadas pelo Consdrcio
Plblico Intermunicipal de Salde do SelenfriSo Paranaense — CISAMUSEP, através da
Secrelaria Executiva, durante o exercicio 2028, de acordo com a Lel n® 14,133/2021.

Presidente: Gisali Mardi Palxdo Matricula 083
Presidente Suplente:  Eugénio José Akatsu Matricula 260
Membros: Ahmed Roland Zublate Augustin Matricula 231
Euvgénio José Akatsu Matricula 260
Keésia Mariely Scares Paulucci Matricula 281
Maiko Cezar Pauling Matricula 210
Suplente: Faula Yoshie Maeda Demingo Matricula 204

Art. 2% - Na auséncla do Presidente da ComissSo de Contratagio, assumira o
Presidente Suplente, deixando esie de fazer parte da referida Comissfo enquanto membro.

Art. 3° - Fica revogada a Resolugio n® 088/2025, de 20/08/2025, em todo seu
teor.

Art. 47 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagae.

Art. 6% - Fublique-za.

Rua Adolpho Contessotto, n° 620 - Zona 28 - CEP: 87053-285 - Maringé - PR
Fone: (44) 3123-8300
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RESOLUCAO N° D07/2026

O Presidente do Consdreio Piblico Intermunicipal de
Sadde do Setentriie Paranaense - CISAMUSEP,
usando das atribuicdes gue lhe confare o Estalilo em
vigor,

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a funciondria Giséll Mardi Palxdo, Malricula 83, para
axarcar as fungdes de Pregosira, proceder com todos os alos necessdrios no dmbito das

licitagbes processadas sob 3 modalidade de pregdo, durante o exercicio 2028

Art, 2° - Ficam designades para compor a equipe de apolo:

Membros: Matricula
| = Ahmed Roland Zubiate Augustin 23
Il - Eugénio Jose Akatsu 260
Il = Maiko Cezar Pauling 210
IV — Késia Mariely Soares Paulucei 291
Suplenta: Matricula
| = Paulz Yoshia Maeda Domingo 204

Art. 3* - Fica revogada a Resolugio n® 022/2025, de 21/08/2025, am lodo ssu
leoy.

Art. 4% - Esta Resolugio enfra em vigor a partir da data de sua publicagdo

Art. §° - Publique-se.
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Rua Adolphe Contessotto, n® 620 - Zona 26 - CEP: 87 . )
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO 026

COMPRASGOV N° 24/2026

OBJETO: O presente Pregdo Eletrénico tem como cbjeto a selegio das melhores propostas para a
Contratagdo de empresa especializada para prestago de servico de Agente de Integragao de Estagios
para operacionalizagéo do Programa de Estagio remunerado a estudantes do ensino superior,
educagio profissional (técnico) e/ou ensino médio, nas dependéncias do Consorcio Piblico
Intermunicipal de Saude do Setentrio Paranaense — CISAMUSEP.

ABERTURA: 04 de agosto de 2028, as 05h.

LOCAL: https {fwww gov. bricompras/pi-br
CRITERIO DE JULGAMENTO: Mencr prego por lote.

PRECO MAXIMO: RS 127.760,00 (cento e tnnta & sete mil selecentos e sessenta reais).

Informagdes complementares & o Edtal completo poderdo ser adquiridos na Rua Adolpho Contessotto,
n® 620, zona 28, Maringd/PR - Fone: (44) 3123-8300 - Geréncia de Compras e Lictagdes ou pelos
sites www.cisamusep.org.br e hitps:/iwww.gov. bricompras/pt-or.

Rua Adolphe Contassotto, n? 620 - Zona 28, CEP: 87053285, Maringa - PR
Fone: (#4) 3123-8300
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# 3 Edisin

Edital n°® 24/2026

Lafma atualieocoo 25002056

Loseal: Manmga/ PR

Grgio; COMSORCIO PUBLICO INTERMUNICIRAL DE SAUDE DO SETENTRIAD PARANAENSE - CISAMUSER
Unidade compradora: 327763 - CONSORCID PUBINT DE SALUDC SET PARANAENSE-PR

Modalldade da contratagde: Pregso - Elstronice Amparo legal: Lo 141532021, At 281 Tipa: Edital
Modo de disputa: Aberlo  Reglstro de prego: Nao

Fanle arcamentaria: Municipal

Data de divulgagho no PMCP: 15/07/2026  Siuagio: Divulgadsa no PRCP

Data de Iniclo de recebiments de propostag: 16072026 0800 thordrio oo Brasdial

Daka im de receblmento de propostas: 0408/ 2026 Q800 (hoekia de Braslial

Id contratagio PHNCP; 04258153000168-1-00002772026 - Fonte; Compras gt

Dibjeta:

Contratacio de empresa especlalizada para prestagao de servico de Agente de Integragso de Estagpos para
oparacionalizacio do Programa de Estagio remunarado i estudantes do ensino superion educacio prafissional (tecnicat
i/ erEng miadio; nas dependéncias do CISAMUSER

infarmacio complementar;

Havendo qualquer discordancia entre a descrigio do CATSER/CATMAT e a do Edital, prevalece a descricao do item e a
unidade de medida constanie ne Edital.

LiOGADT DR
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA WALLR TOFIAL HEG
COMPRA
RE 1370 00 RS 0 00

Itens Arguivos Atas de Regisiro de Prego Caentratos/Empernhos Historico

| e -
s - Ciescrache Cuantidadio « Walor unitario
1 S R RS 5 Evacucas Propeto Educacksndl - Convenio & Estagie / 12 55 10800,0C
Uriverstano ¢ Mondlor BOLSA ALILID & SEA REFASSADA &5
ESTAGIARICS
2 Adrninistracin / Esecucio Fraato Educaconsl - Cormienia © Estagio s 2 R 680,00

Lirtearaiard & Morbor Tosla ADMINISTRATIVG PaEh
CPERATIOHALIZACAD DO PROGRAMA DE ESTAGIC REMUNERADD A
ESTUDANTES D EMSHG SUPERIGH EDULCACAD PAOFISSICMAIL
FECHICAN EAGL ENSING MEDID, NAS DEPENDENCIAS DD
CISAMLISEP



ewels v | sedeziem
(¢votar )

 indin s L o B3 2 o Bartil Nl et Cresodindes PYbiesy ERYGR) &

vl Ao SRl Sentivadn & dvalgaia cormostizacks o shngatonis dos atos
=i st mrrl st o (Rt n-"n:ln_rruhﬁ armineshatrene: abarcadaos palo nown|
TRV T

= qinck pele Coenie Sedor o R Mooomal e Dot inos PUidgas vm
ol il e s atifladiples erabnlsestis mo Doomiln o 10,754,
o il adesto de XiE]

Lttt ditta vorsgo de Porial o um coforgn compnte de constrican
e oy capizpasEs Ausls legil bormeslaano pelos incioades & samparo Uudids

it i by bty nickicle & cabviuthy flas nfanmacies & s armuiveys relatives
MERR AT LN b T *.||'.'.r!rh|'l|'.'ﬁ|l|.u'|-|.']m| rtl PMGE gt foiga o Liss 7 (41332031 <50 e
mnea el dos cepane & entidsckes conrmisg

B Pipsoport S oo gian e
o CROn 7R 0t

T (TN B TR PR T b e

rans[1 =]



Tl O Saeod o Setwrrin Paaoens

EIEFIIT'I USEF

ORGAO D'FICIAL ELETRONICO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAD

PARANAENSE - CISAMUSEP
ESTADO DO PARANA

Maringa — PR, guinta-feira, 16 de Julho de 2026 Ano XV Edigao n® 2404

AVISD DE LICITAG Peajrste: On Rans 01, 02, 03 @ 04 sofrecdo reajeEie, com b ne indcn

PREGAD ELETRONICD W® 05050268 IPCAIBGE aoumulado do 12 meses, umhoi 2026, no valor de & Bd%
= (quatra inbsiros & messerts & quatro cenlésimas por cerfa), tilalizands
QBJETO: O presarts ﬁgﬁ: Eltrirsoo bern oomo objebos & seleGEo das FAF GEIZRATTE4 (pasm mihdss, duzenias @ minla @ nova i,

methores proposias para A corifalaiha &8 ampress eapecialzada para guairocentas & dezessele reals 8 sessanla & qualro canlavos ).
prestacho do fanvicn ecairizads de lmpeza geral, asseo, corservagio Dt da Assinamira: 15 oo il dae 2026,

prodial @ copairagem, oom dedicagio exdusiva de mbo de obes, Fora; Maringa — Farana

fornecimanio do unionmes, squipamentos de prolecio indiidual (EFT]  Maringa (PR), am 15 de |ulhc da 2056,

B demaiz squipdirsnlos neceEainoe A parfeita RRACULB0 oo sanipo, Sanla Regina Games Calesting
vEarda & oblancio de adeguadas condighes de sautwidade e higers Sacrabdria Exaculiva

nas dapendércias do Comdrcio Peblcs Imlenmunicipsl de Sadde da

Saleriiho Paranasise — CISAMUSER.

ABERTURA: 03 de agosta de 20206, &= J8h.

LERCAL: Bios e, gos Beloom prasipt-be

CRITERID DE JULGABENTD: Manor prego por ilem.

PREGO MAMIND: FE G54 428,72 (novedondan & nduidta o guatra mil

quatrecanios & vinle @ oo ress o sebenla o dois cantovas)

Informagfes compiementares & o Edisl comgiclo podando  sor

adiridos. na Rue Adolpha Conbessolt, n G20, zona 28, Maring PR -

Fana! (£4) 3123-8300 = Gerénoa de Compras & Liciiaciss oo palos

sihes wiaw cisamusen o b & st 204, ICOMpra s plSr.

AWISO DE LICITAGAD
M® 062026

oW N® 3402028
QBIETO: O pressris Pregha Ekindnico bam oomo objato a selecio das
irrias propasias para a Sorbatagha de empresa expecalizsda para
prestagho de serviga de Agente de Emegragho d@ Esligics parn
cpemacionafzagio do Progmma de Eslago remunerade a esledanies
o0 anging superiorn, educacdo profEsional décricg) aitu anaing madia,
ras depercéndas do Consdmio Pililce Wnlarunicipal do Sadde da
Seteniife Paranasnes — CEEAMUSER,
ABERTURA: 02 b agosic de 2026, 45 056
LOCAL: Friips ey, Gon DeiGomeras pi-br
CRITERID DE JULGAMENTD: Mancr preqa por lole.
PRECD MEAXIRO: RS 17760 00 {panls & Inrls & gale il alecanios
& sessania reais).
Infrmates complemontaes & o Edital complsie podardo s
agguiridos ra Fus Adolpha Corgasscsin, n° BI0, mona 21, Maringa™ R -
Fana: (£4) 3123—EJ-DD Gur&n-l:u dE Cm ] Lnlu-:m i pos

Eﬂm‘l‘ﬂ [+]+] SEGLIHI:H:'I ADITD A'D EDH'I'HAT'D N ?ﬂ.lin-:u
Partes: Coasdick Plblico indenmanicipal da Saldde do Selenirida
Paranagrse - CISAMUSEP & a empresa Vigeao Gancia Lida

Objeto: Preslacio de serigas &e trarspote rodovidno dentro da
Pragrama dn Transpork Santano Eletiva de Pacienies do CISAMUSER
~ TransCisa = com ida e volla de Maringa-FR § municipios mogranbes
& Programaiis Pecluada Conacroada (PPC) com destino 8 Curiibs-

PR & ragi& matropoliana.
Fundamento Legal: Devidamerite sulerizads nos lenras oo A, 107 da

Lai Fscdarad o 14, 1332021, conforma Parecer Referencead n® 0472028, Db et it A
da ITICESRIE.

Dodagdo Orgamentdeia: o° 01.001,10,302 0003 20083 3.90.38.00.00 g "“'.h: R T s

- Cuitres Servipos de Terceros - Peaspa Juridica ol T P sl 1 B e B

Prorrogacda: 17 (daza) meses.  poriodo  compreencido  enle
1TIDRT00E a 1EMAEEHET,




