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EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015
1 — PREAMBULO

O Consorcio Publico Intermunicipal de Salude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, com a
devida autorizacdo expedida pelo Presidente Sr. Carlos Roberto Pupin, de conformidade com o disposto
na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n° 10.520, de 17/07/2002 e no Decreto n°® 5.450, de
31/05/2005, todos combinados com a Lei Complementar n® 147/2014 que alterou a Lei Complementar
n® 123/06, de 14/12/2006 e a Lei Estadual n° 15.608, de 16/08/2007, torna publica a realizacao de
procedimento de licitacdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob n° 19/2015, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, no dia 30 de junho de 2015, as 09 horas, tendo como objeto a contratacdo de
empresa especializada para atuar como Agente de Integracdo de Estagios, visando a administracdo de
Programa de Estagio remunerado a 6 (seis) estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino superior e técnico, publico e particular, oficiais
ou reconhecidas pelo MEC, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as
atividades, programas, planos e projetos do CISAMUSEP, com bolsa auxilio mensal no valor de R$
724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) pelo periodo de 12 (doze) meses, nas condigfes fixadas
neste Edital e seus Anexos.

As propostas de precos e os documentos de habilitacdo serdo recebidas até as 08h30m do dia
30 de junho de 2015, e a sessdo de disputa de precos ocorrera as 09h do dia 30 de junho de
2015.

Consoante o disposto no artigo 17, 8§ 5° do Decreto n°® 5.450, de 31/05/2005, para todas as referéncias
de tempo contidas neste Edital serd observado o horéario de Brasilia/DF.

2-0BJETO

2.1 — O presente Pregao Presencial tem por objeto a selecdo das melhores propostas para contratacéo
de empresa especializada para atuar como Agente de Integracdo de Estagios, visando a administracao
de Programa de Estagio remunerado a 6 (seis) estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino superior e técnico, publico e particular, oficiais
ou reconhecidas pelo MEC, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as
atividades, programas, planos e projetos do CISAMUSEP, com bolsa auxilio mensal no valor de R$
724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme quantidades e
especificagbes constantes no Anexo .

2.2 — Devem estar incluidas no preco, todas as despesas com mao de obra, seguro do estagiario,
tributos e/ou contribuicbes e quaisquer outros encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigacdes decorrentes desta licitacao.

2.3 — Os estéagios serédo realizados, exclusivamente, no Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, no horéario de funcionamento da unidade.

3 — PRAZOS E CONDICOES

3.1 — Apds a assinatura do Contrato serd de responsabilidade do Agente de Integracdo a pré-selecéo
dos estagiarios e do CISAMUSEP a sele¢do dos mesmos.
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3.2 — O prazo dos servigos pode ser revistos nas hipéteses indicadas no art. 57 da Lei n° 8.666, de
21/06/1993, assim que for solicitado pela Secretaria Executiva do CISAMUSEP.

3.3 — O prego do objeto licitado deve ter um prazo de validade de no minimo 01 (um) ano, contado a
partir da data da entrega da nota de empenho ao adjudicatario.

3.4 — O estagio ndo produzird qualquer vinculo empregaticio do estagiario com a CONTRATANTE, nos
termos da Lei n°® 11.788/2008.

3.5 - Ajornada a ser cumprida pelo estagiario sera de trinta horas semanais, distribuida nos horarios de
funcionamento da CONTRATANTE e compativel com horéario escolar.

3.6 — O estagio devera ter duracdo de um ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

3.7 — O processo de selecdo dos estagiarios para preenchimento das vagas serd feito pela
CONTRATANTE, mediante analise curricular e entrevista, com o objetivo que propicie a escolha.

3.8 — Fica designada a funcionaria Paula Heloise Boson, matricula n° 130-0000045, denominada
Gestora do Contrato, para exercer a fiscalizacdo e o0 acompanhamento do objeto deste Edital, nos
termos disciplinados nos arts 58, inciso Ill e 67 da Lei Federal n® 8.666/93, e de acordo com o
estabelecido no Edital.

4 — EDITAL

4.1 — Integram o presente Edital os seguintes documentos:

Anexo | — Termo de Referéncia - Especificacdo detalhada do objeto licitado;
Anexo Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo Ill — Modelo de Declaracao de cumprimento dos requisitos habilitatorios;
Anexo IV — Modelo de Declaracdo de ldoneidade;

Anexo V — Modelo de Declaracdo de nédo existéncia de trabalhadores menores;
Anexo VI — Declaracdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Anexo VIl — Minuta do Contrato;

Anexo VIII — Protocolo de Retirada de Edital;

Anexo IX — Relagdo das Instituices de Ensino.

4.2 — O presente Edital de Pregdo Presencial estara a disposicdo dos interessados na Secretaria
Executiva do CISAMUSEP localizada na Avenida Cidade de Leiria, n°® 416 e no site
WWW.cisamusep.org.br.

4.3 — A retirada do Edital podera ser feita nos dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das 14h as 16h,
mediante assinatura de recebimento e pagamento referente a reproducdo do Edital no valor de R$ 0,15
(quinze centavos) por folha.

4.4 — Eventual impugnacdo deste Edital deve ser formalizada até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada, para abertura da sesséo publica na Secretaria Executiva do CISAMUSEP.

4.4.1 — A impugnacao deve ser lavrada por escrito e dirigida ao Presidente da Comissao de Licitagao,
devendo conter o nome completo do responsével, indicacdo da modalidade e n° do certame, a razdo
social da empresa, numero do CNPJ, telefone, endereco eletronico e fac-simile para contato.
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4.5 — As consultas e informages complementares referentes a presente licitagcdo poderdo ser feitas até
03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica na Geréncia de Compras e
Licitacdo do CISAMUSEP.

5 — RECURSOS FINANCEIROS

5.1 — As despesas com a contratacdo do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos da
dotagdo orcamentéria n° 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.36.00.00 - Outros servicos de Terceiro -
Pessoa Fisica - Fonte: 1069 CRCP Destinados a outras despesas correntes.

6 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 — Para participacdo do Pregdo Presencial a empresa licitante devera devolver o Protocolo de
Retirada de Edital, via FAX - (44) 3224-1422 - ou E-MAIL - compras@cisamusep.org.br — para
eventuais comunicagdes aos interessados, quando necessario;

6.1.1 — Toda informacdo adicional deste certame sera divulgada conforme exigéncia em lei. Faz-se
saber que o ndo envio deste documento preenchido corretamente, exime a comissao da obrigacéo de
gualquer eventual informacéo deste pregéo diretamente ao licitante.

6.2 — Somente poderdo participar do presente certame as empresas regularmente estabelecidas no
Pais, desde que atendam a todas as exigéncias do Edital e que tenham especificado como objeto social
da empresa, expresso no estatuto ou contrato social, atividade compativel com o objeto desta licitagcao e
que satisfacam integralmente as condicOes deste Edital e seus Anexos;

6.3 — N&@o poderao participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo as sangdes
previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

6.4 — Na presente licitagdo é vedada a participacdo de empresas em consorcio e a representacdo de
mais de uma empresa pelo mesmo representante.

6.5 — A participacdo neste certame importa ao proponente a irrestrita e irretratavel aceitacdo das
condicBes estabelecidas no presente Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas
administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos e ainda na aceitacdo de que devera
fornecer o objeto em perfeitas condigBes de uso.

6.6 — As Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte que desejarem participar do certame para o
tratamento diferenciado com os beneficios da LC n° 123/06 (alterada pela Lei Complementar n°
147/2014) deverdo entregar ao Pregoeiro antes da abertura da sessdo de propostas o Anexo VI
(Declaracdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte).

7 — CONDICOES GERAIS

7.1 — Poderdo participar do Pregdo quaisquer interessados da Unidade da Federacgdo, através de
representantes que atenderem o0s requisitos estabelecidos neste Edital.

7.1.1 — As empresas que participarem da presente licitacdo, sera permitido apenas 1 (um)
representante legal, que sera o Unico admitido a intervir em nome da empresa proponente e que devera
se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro.

7.1.2 — No momento do credenciamento, o preposto, credenciado, diretor ou algum de seus socios,
deverd apresentar Carta de Credenciamento (Anexo Il) ou documento equivalente, copia do Contrato
Social ou Estatuto da empresa em vigor e alteracBes subsequentes ou Ultima alteracdo consolidada,
acompanhado de documento de identificacdo e respectiva copia a qual sera autenticada pelo Pregoeiro
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ou Equipe de Apoio quando da entrega da documentacdo. (DEVERA SER APRESENTADO FORA DO
ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO)

7.1.3 — Os documentos referidos nos itens 7.1.1 e 7.1.2 deverdo ser apresentados ao Pregoeiro no
inicio dos trabalhos, antes da abertura dos envelopes contendo Documentacédo e Propostas. Deverdo
ser entregues em original, por qualquer processo de cOpia autenticada por Tabelido de Notas ou por
publicacées em Orgdos da Imprensa Oficial e serdo recebidos condicionalmente pelo Pregoeiro que, se
julgar necessario, verificara e atestara sua veracidade.

7.1.4 — A n@o apresentacdo, incorrecdo do documento de credenciamento ou auséncia de
representante, ndo importard na desclassificacdo da sua proposta no presente certame. Contudo, ela
ndo podera apresentar lances verbais, e nem fazer qualquer manifestacdo em nome da mesma na
sessdo do pregao.

7.1.5 — O documento de credenciamento bem como as cdpias do Contrato Social, Estatuto da Empresa
e do documento de identificacdo devidamente autenticados serdo retidos pela Comisséo e juntados ao
processo licitatorio.

7.1.6 — Em se tratando de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo ser apresentadas,
por ocasido do credenciamento, declaragdo de que detém tal condi¢cdo, para que possam gozar dos
beneficios outorgados pela Lei Complementar n® 123/06, podendo ser utilizado o modelo constante do
Anexo VI. (DEVERA SER APRESENTADO FORA DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE
HABILITACAO)

7.1.7 — A falsidade de declaracdo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 (alterada pela Lei Complementar n® 147/2014), caracterizara o crime de que
trata o art. 299 do Cdadigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sanc¢ao
prevista no Artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520/02.

7.2 — Nao poderédo participar direta ou indiretamente do Pregéo:

7.2.1 — Empresas em recuperacao judicial;

7.2.2 — Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica,
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como as que estejam punidas com suspensao do
direito de contratar ou licitar com o Org&o ou Entidade Promotora da Licitag&o;

7.2.3 — Servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao Org&o promotor da licitagdo, bem como a
empresa da qual tal servidor seja sécio, dirigente ou responsavel técnico;

7.2.4 — Empresas consorciadas.

7.3 — Durante a realizag&o do certame ndo sera permitido o uso de telefone celular/tablet, sob pena de
exclusao da empresa do procedimento licitatério.

7.4 — A participacdo na presente licitagdo implica na expressa e automatica concordancia aos termos
deste Edital e dos seus respectivos anexos, se houverem, ndo podendo alegar a licitante,
posteriormente, desconhecimento das regras constantes deste instrumento.

7.5 — Quaisquer duvidas oriundas do presente Edital deverdo ser formalizadas e encaminhadas para o
e-mail compras@cisamusep.org.br com antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias Uteis, antes da
abertura do certame.

7.6 — O Orgao licitador podera suspender, ou mesmo cancelar, os negécios ja realizados, no todo ou
em parte, sem que desta decisdo caiba qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus
representantes legais, se constatada qualquer falha, irregularidade ou inobservancia aos termos deste
Edital ou de seus Anexos, se for o caso.

8 — ABERTURA

8.1 — A partir do horario previsto neste Edital, tera inicio a sesséo publica do Pregdo Presencial, com a
divulgacéo das propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a devida aceitabilidade.
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8.2 — Somente serdo aceitos lances com valores inferiores ao ultimo lance que tenha sido anteriormente
registrado.

8.3 — Né&o seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.4 — O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.5 — O Pregoeiro informara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da etapa
de lances ou, quando for o caso, ap0s negociacéo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do
lance de menor valor que ultrapasse o percentual de 5% a que se refere o artigo 44 8 § 1°e 2°da LC n°
123/06 (alterada pela Lei Complementar n® 147/2014), caso em que a Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte assim considerada devera de imediato apresentar proposta negociada em preco inferior
aguela considerada vencedora da sessédo aberta de lances (artigo 45, inciso | da LC n°® 123/06).

8.6 — Se o licitante que apresentar a proposta ou lance de menor valor ndo cumprir as exigéncias de
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente na ordem de classificagéo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Nessa etapa o
Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor.

8.7 — Em caso de ser o vencedor uma Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e estiver com
restricdo de regularidade fiscal e/ou previdenciaria, o prazo de regularizagéo é de 05 (cinco) dias Uteis
prorrogaveis por igual periodo, por exclusiva concessdo da administracdo através de seu Pregoeiro
(artigo 43, § 1° da LC n° 123/06 com nova redacao dada pela LC n° 147/14).

8.8 — Constatado o atendimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, o objeto da licitacdo sera

adjudicado ao autor da proposta com lance de menor valor, mesmo que beneficiarios das vantagens da
LC n° 123/06 as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte.

9 — APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

9.1 — E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos do Anexo | deste Edital. O ndo preenchimento
de qualquer um dos campos acarretara na desclassificagdo da empresa no respectivo item.

9.1.1 — A licitante devera entregar e PROTOCOLAR junto ao Consércio Publico Intermunicipal de Saude
do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP, os envelopes n° 01 e 02, contendo as propostas de precos e
documentos de habilitacdo, no dia, horario e locais indicados no preambulo deste Edital, em envelopes
distintos, opacos, colados com as seguintes especificacées e enderecamento:

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
PROPONENTE

CNPJ

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE

CNPJ

9.1.2 — Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta, recomenda-se que contenham
folhas timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante.
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9.1.3 — A licitante que desejar utilizar a via postal devera acondicionar os envelopes n° 01 e 02 em um
Unico envelope, todos devidamente lacrados, e endereca-lo a 4rea de Compras e Licitacdes, com
endereco na Avenida Cidade de Leiria, 416 — Zona 1 — CEP 87013-280 — Maringa - PR, fazendo
menc&o ao PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015.

9.1.4 — O envelope enviado na forma do item 9.1.3 s6 serd aceito se for entregue/protocolados até o dia
e horario informados no item 1, sem qualquer violacdo de seu contetdo. A Comissao de Licitagcdo nao
se responsabilizara pelo ndo recebimento do envelope até o dia e horarios determinados.

9.1.5 — Os envelopes contendo a documentacdo das empresas ndo vencedoras estardo disponiveis
para retirada pelos seus representantes, logo apos a publicacdo do aviso de homologacgéo da licitagéo
no Orgéo Oficial do CISAMUSEP.

9.1.6 — Os envelopes que nao forem retirados apos 30 (trinta) dias da data estabelecida acima, serdo
inutilizados.

9.1.7 — Apoés a entrega dos envelopes, ndo sera aceita a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos, nem retificacdo de preco ou condicdes.

9.2 — A apresentacao de proposta na Licitacdo sera considerada como evidéncia de que a proponente:
9.2.1 — Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e obteve, do Pregoeiro, todas as
informacgdes necessarias para a sua formulacao;

9.2.2 — Considerou que os elementos desta Licitacdo permitiram a elaboragdo de uma proposta
totalmente condizente com o objeto licitado;

9.2.3 — Sendo vencedor da Licitacdo, assumira integral responsabilidade pela perfeita e completa
execuc¢do dos servicos em todas as fases;

9.2.4 — Os licitantes que se apresentarem como Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte,
beneficiarias da LC n° 123/2006 (alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014), deverdo comprova-la
(mediante entrega do Anexo VI), antes da abertura da sessao publica de aceita¢do dos lances, caso em
gue os demais licitantes dever&o conhecer da existéncia de licitantes com aquelas vantagens.

9.3 — SO podera deliberar em nome do licitante, formulando ofertas/lances de precos e praticar os
demais atos pertinentes ao certame, um dos seus dirigentes contratuais ou estatutarios legalmente
identificados, ou pessoa juridica, credenciada por meio de Carta de Credenciamento ou documento
equivalente, conforme modelo do Anexo Il, outorgando poderes para formular propostas, fazer lances
verbais e praticar todos 0os demais atos inerentes ao certame.

9.3.1 — A Carta de Credenciamento referida no item 9.3 devera ser entregue em maos ao pregoeiro,
acompanhada dos documentos de acordo com o item 7.1 e seus subitens no momento da abertura da
sessao publica (FORA DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO).

9.3.2 — Em sendo socio proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa licitante, é suficiente a
apresentacdo de cOpia autenticada do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura,
acompanhado de documento de identificac@o e respectiva copia a qual sera autentica pelo pregoeiro ou
Equipe de apoio quando da entrega da documentacao.

9.4 — O proponente ou seu representante deverd apresentar ao pregoeiro, anteriormente a abertura da
sessdo, Declaracdo dando ciéncia que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme
modelo constante no Anexo lll, que deverd ser entregue em maos ao Pregoeiro no momento da
abertura da sesséo publica. (FORA DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO)

9.4.1 — A ndo apresentacao da Declaracdo (Anexo lll) exigida no item 9.4 resultara na desclassificacéo
da empresa.

10 — PROPOSTA DE PRECO

10.1 — As propostas apresentadas e o0s lances formulados incluem todas e quaisquer despesas
necessarias e indispenséveis para a perfeita execucao das obrigacdes decorrentes desta licitacao e do
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respectivo termo contratual e devem ser elaboradas em conformidade com a legislacdo aplicavel e as
condicbes estabelecidas neste instrumento convocatério, seus anexos e os fatores a seguir:

10.1.1 — Deverdo ser considerados pelos proponentes todos o0s custos para o cumprimento das
obrigacdes exigidas, incluindo mao de obra, seguros, frete, encargos sociais, tributos, transporte,
equipamentos e outras despesas necessdrias a perfeita execucdo do objeto deste Edital e do respectivo
termo contratual;

10.1.2 — Especificagdo do objeto, observadas as caracteristicas exigidas no presente instrumento
convocatorias;

10.1.3 — Validade da proposta;

10.1.4 — Os valores cotados deverdo ser expressos em real, com apenas 02 (duas) casas apos a
virgula.

10.2 — Seréo corrigidos automaticamente pela Comisséo de Licitacdo quaisquer erros de soma e/ou
multiplicacdo, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem entre o valor unitério e o total do
item, guando prevalecera sempre o primeiro.

10.3 — O Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, nédo
aceitara cobranga posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado adicional, salvo se alterado ou
criado apods a data de abertura desta licitacdo e que venha expressamente a incidir sobre o objeto, na
forma da lei.

10.4 — Nao sera aceita carta ou outro meio de comunicagao informando engano, erro ou omisséo da
parte da empresa ou de funcionario.

10.5 — Quando o valor da proposta tiver sido alterado por conta de lance(s) oferecido(s), o licitante
adjudicatario devera apresentar, no prazo que lhe for notificado na ata da reunido do Pregédo, nova
proposta/planilha de precos, na forma do Anexo | deste Edital, constando os valores do fechamento da
operagdo de acordo com o valor da adjudicacdo, a qual substituird a proposta primitiva e fara parte
integrante do contrato e/ou equivalente.

10.6 — Serdo desclassificadas de plano as propostas de precos que cotarem precos acima do valor
maximo estipulado no Edital para o produto cotado.

11 — PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

11.1 - Fica estabelecido em 60 (sessenta) dias 0 prazo de validade das propostas, contado a partir da
data da entrega das propostas.

12 — DOCUMENTOS DA HABILITACAO

12.1 — Quanto a habilitacdo juridica:

12.1.1 — Registro comercial, no caso de firma individual;

12.1.2 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracbes subsequentes ou Ultima
alteracdo consolidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de
sociedade por acles, a ata registrada da assembleia de eleicdo da diretoria;

12.1.3 — Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os
estatutos em vigor e ata de eleicdo dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

12.1.4 — Declaracdo de cumprimento dos requisitos habilitatérios (modelo constante no Anexo lll),
devera ser apresentada FORA DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO;

12.1.5 — Declaracéo de idoneidade (modelo constante no Anexo 1V);

12.1.6 — Declaracéo de ndo existéncia de trabalhadores menores (modelo constante no Anexo V);
12.1.8 — Cépia da cédula de identidade dos socios.
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12.2 — Quanto aregularidade fiscal:

12.2.1 — Prova de inscricdo no cadastro nacional de pessoas juridicas (CNPJ);

12.2.2 — Prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte municipal ou alvard de funcionamento relativo
ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da
presente licitacao;

12.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo de
quitacao de tributos e contribuicbes federais, expedido pela Secretaria da Receita Federal, domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS FEDERAIS);

12.2.4 — Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagéo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS ESTADUAIS);

12.2.5 — Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS MUNICIPAIS);

12.2.6 — Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (CND - INSS);

12.2.7 — Prova de regularidade relativa ao fundo de garantia por tempo de servico (CRF — FGTS);

12.2.8 — Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.3 — Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderdo ser apresentados em
original, por gualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou ainda, pela
Comissédo de Licitacdo do CISAMUSEP, até 01 (um) dia util antes da realizacdo do processo
Licitatdrio, no periodo das 08h as 11h30m e das 14h as 16h;

12.3.1 — Serdo aceitas apenas copias legiveis;

12.3.2 — Nao serao aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas.

12.4 — Salvo o beneficio concedido as Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte, de acordo com o
item 12.5, a ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos nos itens 12.1, 12.2 e seus
subitens, resultara na desclassificagdo da empresa;

12.5 — Todos os comprovantes de regularidade vencidos, em caso de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias Gteis prorrogaveis por igual periodo a critério
da administracdo, para sua apresentagdo, sob pena de decadéncia do direito de contratacao,
amparadas pela LC n® 123/2006 e LC n° 147/2014.

12.6 — O Pregoeiro podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a empresa, a qualquer
tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da empresa ou
de seus sécios, nos termos do artigo 43, § 5° da Lei n° 8.666/93.

12.7 — A apresentacdo do CRC - Certificado de Registro Cadastral emitido por quaisquer dos

municipios associados do CISAMUSEP, respeitando o prazo de sua validade, substitui os documentos
exigidos pelos itens 12.2.2,12.2.3,12.2.4,12.2.5, nos termos do § 3° do artigo 32, da Lei de licitacéo.

13 — DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA

13.1 — Apresentar no minimo dois Atestados de Capacidade Técnica fornecidos por Pessoas Juridicas
de direito publico ou privado, em papel timbrado, contendo CNPJ da empresa, nome legivel e telefone,
comprovando que o licitante executou ou executa servigos de Agente de Integracéo de Estagios.

13.2 — Declaragdo que mantém convénio com as seguintes Instituicdes de Ensino: Universidade
Estadual de Maringa — UEM; Centro Universitario de Maring4d - Unicesumar; Faculdade Maring4;
Faculdade Unissa de Sarandi — UNISSA; Faculdade Eficaz; Faculdade Metropolitana de Maringa —
UNIFAMA; Faculdade Inga; Instituto Federal do Parana — IFPR; Associacdo Paranaense de Cultura —
Centro de Educacédo Profissional Marista de Maringh - TECPUC; Centro Universitario
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Internacional — UNINTER; Faculdade Adventista Paranaense — IAP; Opcao Tec — Sistema Educacional,
Colégio Estadual Santa Maria Goretti — Ensino Fundamental, Médio e Profissional (modelo constante
no Anexo Xl), e apresentar copia autenticada dos Contratos com as Instituicdes de Ensino acima
relacionadas.

13.3 — Os documentos exigidos no item 13.1 e 13.2 deverdo ser apresentados dentro do Envelope n°
01 - PROPOSTA DE PRECOS.

13.3.1 — A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos no item 13.1 e 13.2 resultara na
desclassificagéo da empresa.

14 — PRECO MAXIMO

14.1 — O prego maximo de todos 0s itens para a presente licitagdo importa em R$ 56.089,68 (Cinquenta
e seis mil oitenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

15 — CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1 — O critério de julgamento da presente licitagdo € o de Menor Prego.

15.2 — Seré& considerada vencedora da Licitacdo a PROPONENTE que apresentar a proposta de acordo
com as condi¢bes do Edital e ofertar o MENOR PRECO, ap0s a equalizacédo, classificacdo e realizagao
dos lances.

15.3 — Nao é admitida taxa de administracao negativa.

15.4 — N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital nem precos ou
vantagens baseadas nas ofertas das demais proponentes.

16 — RECURSOS

16.1 — Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma imediata e
motivada, manifestar a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes intimados a apresentar contrarrazdes em
igual prazo, que comegard a contar do termino do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

16.2 — A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito do
recurso.

16.3 — Resolvidos os recursos eventualmente formulados, o Pregoeiro encaminhara o processo da
licitacdo a autoridade competente, para homologacéo do resultado e convocacao de licitante vencedor
para assinatura do contrato ou retirada de documento equivalente.

16.4 — Nao havendo recurso, o Pregoeiro far4d a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao proponente
declarando o vencedor.

16.5 — Constituem motivos para rescisdo do contrato as hipoteses especificadas nos artigos 77 e 78 da
Lei n° 8.666/93. Fica estabelecido o reconhecimento dos direitos da Administracdo em caso de rescisao
administrativa prevista no artigo 77 da Lei n° 8.666/93.
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17 — HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

17.1 — Homologada a licitagdo e adjudicado o objeto, o Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP convocara o adjudicatario, que devera assinar o termo de
contrato em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da convocacdo, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666/93.

17.2 — O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, quando
o convocado ndo assinar 0 contrato no prazo e condicdes estabelecidos neste Edital ou ndo apresentar
situacao regular de habilitacdo, convocara os proponentes remanescentes, na ordem de classificacéo,
para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ou revogar a
licitacdo, independentemente da cominagéo prevista no artigo 81 da Lei n® 8.666/93.

18 — SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

18.1 — No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto fixado no item 3 deste Edital, sera
aplicavel a Contratada multa moratéria de valor equivalente a 0,4% (quatro décimos percentuais),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia util excedente ao respectivo prazo.

18.2 — Pela inexecucédo total ou parcial, 0 Consércio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP, garantida a defesa prévia, podera aplicar a Contratada as sancdes
previstas no artigo 87, da Lei n° 8.666/93 e multa correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do objeto adjudicado.

19 — DA PRORROGACAO CONTRATUAL

19.1 — A presente contratacdo podera ser prorrogada em conformidade com o interesse das partes,
desde que atendidas as exigéncias do artigo 57, IV da Lei de Licitagcdes, em razdo de que a referida
prestacdo de servicos pode ser executada de forma continuada, limitada ao periodo de sessenta
meses.

19.2 — Havendo prorrogacao do prazo contratual para além de 12 (doze) meses, os valores pagos pela
Contratante serdo corrigidos, mediante aditivo contratual.

20 — CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1 — O pagamento sera efetuado através de Transferéncia Bancéria ou Boleto Bancério, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis ap6s a entrega da Nota Fiscal devidamente conferida pela Comissao de
Recebimento de Bens e Servigos do CISAMUSEP.

20.2 — A empresa vencedora da presente licitacdo devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consércio
Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma
- Consorcio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrita no CNPJ: 04.956.153/0001-68, com sede na Avenida
Cidade de Leiria, 416 - Zona 01 - Maringd/PR, CEP: 87013-280.

20.3 — A CONTRATADA deverd informar no corpo da Nota Fiscal referente, os dados bancarios (Banco,

Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivagdo do pagamento, o
valor da manuteng&o, nimero e modalidade da Licitacdo, nimero do Empenho.
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20.4 — A Contratada ficar4 obrigada a repassar a contratante na proporgédo correspondente eventual
reducdes de precos decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos incidentes sobre o fornecimento
do objeto em funcéo de alteragdes na legislagéo pertinente.

20.5 — O CISAMUSEP pagara ao Agente de Integracdo o valor correspondente a quantidade de
estagiarios efetivamente contratados, sendo que o percentual determinado incidir4 sobre a bolsa auxilio,
de acordo com o Relatério de Pagamento.

20.6 — O valor do vale-transporte serd calculado anteriormente ao inicio das atividades pelo(s)
estagiario(s) contratado(s), mediante apresentacdo de comprovante de residéncia a Geréncia de
Recursos Humanos do CISAMUSEP.

20.7 — A taxa de administrag&o incidira apenas sobre o valor da bolsa auxilio, proporcional ou total, ndo
incidindo sobre o valor repassado como auxilio transporte.

20.8 — A critério da Administracéo, no decorrer da vigéncia contratual, poderéo ocorrer alteragdes nos
valores da bolsa auxilio e do auxilio transporte.

20.9 — Ocorrendo a alteracdo prevista no item anterior, o percentual da taxa de administracéo incidira
sobre o0 novo valor da bolsa auxilio.

20.10 — O CISAMUSEP encaminhara ao Agente de Integracéo, até o dia 25 de cada més, relatério de
pagamento constando: nome do estagiario, valores devidos individualmente e valor total geral.

20.11 — O CISAMUSEP repassard a CONTRATADA, através de depdsito em conta ou boleto bancério,
até o primeiro dia Gtil do més subsequente ao do relatério, o valor total geral constante no Relatério de
Pagamento para que seja feito o repasse aos estagiarios.

20.12 — E expressamente vedada a retencéo do pagamento da bolsa auxilio ao estagiario sem que haja
a prévia autorizacdo da Contratante.

20.13 — Os valores devidos aos estagiarios deverdo ser depositados individualmente e exclusivamente
em suas respectivas contas, de acordo com o Relatério de Pagamento, até o terceiro dia util apés o
repasse efetuado pelo CISAMUSEP.

20.14 — O pagamento pela prestagdo de servicos — Taxa de Administragdo — sera realizado na conta
corrente da Contratada ou por boleto bancério até o quinto dia util apés a comprovacdo do efetivo
repasse da bolsa auxilio e auxilio transporte aos estagiarios dos valores devidos individualmente e da
apresentacdo da nota fiscal de prestacéo de servicos.

21 — DISPOSICOES GERAIS

21.1 — Para eventuais comunicacfes aos interessados, quando necessario, a empresa licitante devera
devolver o Protocolo de Retirada de Edital (Anexo VIII), via FAX - (44) 3224-1422 - ou E-MAIL -
compras@cisamusep.org.br

21.1.1 — Toda informacédo adicional deste certame sera divulgado conforme exigéncia em lei. Faz-se
saber que o ndo envio deste documento preenchido corretamente, exime a comisséo da obrigagédo de
qualquer eventual informacédo deste pregdo diretamente ao licitante.

21.2 — O Pregoeiro reserva-se no direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver
duvida ou julgar necessario.
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21.3 — E facultada ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promog&o de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢éo do processo.

21.4 — Na hipétese de divergéncia entre este Edital e quaisquer condi¢cdes apresentadas pelos
proponentes, prevalecerdo sempre, para todos os efeitos, os termos deste Edital e dos documentos que
0 integram.

21.5 — O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP reserva-
se no direito de revogar, anular ou transferir a presente licitacdo, em caso de interesse publico.

21.6 — No interesse da Administracdo, o valor do contrato decorrente desta licitacdo podera ser
acrescido ou reduzido em até 25% (vinte e cinco por cento), com 0 aumento ou supressao dos
guantitativos correspondentes, sem que disso resulte para a Contratada o direito a qualquer reclamacgéo
ou indenizagéo.

Maringa, 17 de junho de 2015.

Rafaela Koga Petrulio Kumagae
Pregoeira
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ANEXO |

Termo de Referéncia

Especificagdo Detalhada do Objeto Licitado

Planilha Descritiva

O presente Pregdo Presencial tem por objeto a selecdo das melhores propostas para

contratacdo de empresa especializada para atuar como Agente de Integracdo de Estagios, visando a
administracdo de Programa de Estagio remunerado a 6 (seis) estudantes regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a estrutura do ensino superior e técnico, publico e
particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, cujas areas de conhecimento estejam diretamente
relacionadas com as atividades, programas, planos e projetos do CISAMUSEP, com bolsa auxilio
mensal no valor de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme quantidades e especifica¢cdes constantes neste Anexo.

R$ estimado
(Bolsa auxilio mensal)
N Preco
Iltem Descricao Unid. | Quant. Total
Taxa (anual)
Administracéo
(mensal)
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ATUAR
COMO _ AGENTE DE
INTEGRAGAO DE ESTAGIOS,
VISANDO A ADMINISTRACAO DE
1 | PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO A 06 (SEIS)
ESTUDANTES REGULARMENTE
MATRICULADOS E COM
FREQUENCIA EFETIVA NOS R$4'34‘;'S)2”(3)6 Bolsas
CURSOS VINCULADOS A N
ESTRUTURA DO ENSINO | oo iy | 12 R$ 330,14 (taxa de R$ 56.089,68

SUPERIOR E TECNICO,
PUBLICO E PARTICULAR,
OFICIAIS OU RECONHECIDAS
PELO MEC, CUJAS AREAS DE

CONHECIMENTO ESTEJAM
DIRETAMENTE RELACIONADAS
COM AS ATIVIDADES,

PROGRAMAS, PLANOS E
PROJETOS DO CISAMUSEP,
COM BOLSA AUXILIO NO VALOR
DE R$ 724,00 (SETECENTOS E
VINTE E QUATRO REAIS) NO
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES.

administracdo)

R$ 4.674,14

1 - OBSERVACOES

1.1 — Serd contratada a empresa que oferecer menor taxa administrativa pelo recrutamento e
acompanhamento de 6 (seis) estagiarios pelo prazo de 12 (doze) meses.
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1.2 — Serdo contratados 6 (seis) estagiarios conforme disponibilidade da Contratante.

1.3 —Tipo de Licitagdo: Menor Prego por item.

1.4 — O preco maximo estabelecido para a presente licitacdo (bolsa-auxilio) é de R$ 4.344,00 (quatro
mil trezentos e quarenta e quatro reais) mensais, mais o valor referente a taxa de administracdo mensal
R$ 330,14 (trezentos e trinta reais e quatorze centavos) multiplicado pelo periodo de 12 (doze) meses,
totalizando o valor total da licitacdo em R$ 56.089,68 (Cinquenta e seis mil, oitenta e nove reais e
sessenta e oito centavos).

1.5 — O estagio nao produzira qualquer vinculo empregaticio do estagiario com a CONTRATANTE, nos
termos da Lei n° 11.788/2008.

1.6 — A jornada a ser cumprida pelo estagiario sera de trinta horas semanais, distribuida nos horérios de
funcionamento da CONTRATANTE e compativel com horario escolar.

1.7 — O estagio devera ter duragcdo de um ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

1.8 — O processo de selegcdo dos estagiarios para preenchimento das vagas sera feito pela
CONTRATANTE, mediante analise curricular e entrevista, com o objetivo que propicie a escolha.

1.9 — Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

2 — DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

2.1 — Realizar estagio em unidade que proporcione majoritariamente a execucdo de atividades
correlatas com a de seu curso de formacao profissional,

2.2 — Receber bolsa de estagio e vale-transporte proporcional ao nimero de dias estagiados;

2.3 — O valor da bolsa de estagio sera de 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).

2.4 — O recebimento da bolsa de estdgio ndo caracteriza remuneracdo e ndo acarreta vinculo
empregaticio. Em nenhuma hipétese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional referente
a providéncias administrativas.

2.5 — O vale-transporte, de natureza juridica indenizatoria sera concedido ao estagiario, destinado
exclusivamente para o deslocamento de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, e sera
equivalente a duas passagens do sistema de transporte urbano de Maringa ou regido metropolitana, por
dia, devendo ser creditado no més anterior ao uso e devido pelos dias efetivamente estagiados.

2.6 — Ser segurado contra acidentes pessoais no periodo de vigéncia do estagio, por conta do Agente
de Integracéo contratado.

2.7 — Participar de sua avaliacdo de desempenho, juntamente com o supervisor de estagio;

2.8 — Receber certiddo de estagio relativa ao periodo cumprido;

2.9 — E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio alcance a duracg&o igual a 1 (um) ano, periodo
de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares ou, se tiver duracéo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional.

2.10 — O recesso devera ser usufruido em 2 (duas) parcelas, sendo uma obrigatoriamente coincidente
com o recesso do CISAMUSEP (de 10 dias no periodo de dezembro a janeiro), e o restante conforme a
opcao do estagiario, observada as disposicdes legais.

2.11 — O referido recesso serd concedido de maneira proporcional nos periodos de estdgios com
duracdo inferior a um ano. Essa proporcionalidade sera calculada a razéo de dois dias e meio por més
completo de estagio.

3 - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

3.1 — Apresentar a documentacao exigida.

3.2 — Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e colher a assinatura da Instituicdo de Ensino.

3.3 — Ser pontual e assiduo.

3.4 — Apresentar conduta e vestuario compativeis com as exigéncias do CISAMUSEP.

3.5 — Manter sob sigilo os documentos e assuntos que Ihe forem confiados, sob pena de desligamento.
3.6 — Encaminhar sua avaliacdo semestral para o Agente de Integracdo, dentro do prazo estabelecido.
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3.7 — Participar dos treinamentos, reunibes e encontros vinculados ao Programa de Estagio, quando
indicados pelo CISAMUSEP, desde que os periodos ndo excedam 2 (dois) dias por més.

3.8 — Submeter-se as avaliacdes periddicas realizadas pelo supervisor.

3.9 — Comunicar ao supervisor de estagio e ao setor de Recursos Humanos, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, a intencdo de se desligar do estagio, qualquer gue seja 0 motivo.

3.10 — Comunicar imediatamente a interrup¢éo do curso, a troca e/ou transferéncia de Instituicao de
Ensino ou curso.

3.11 — Desempenhar as atividades que lhe foram confiadas.

3.12 — Zelar pela conservacdo do material e patriménio do CISAMUSEP.

3.13 — Em caso de auséncia ao estagio, comunicar o setor de Recursos Humanos no primeiro dia
posterior a ocorréncia.

3.14 — Registrar diariamente o ponto de frequéncia, sob pena de n&do recebimento da bolsa
remuneratoria.

3.15 — Providenciar a abertura de conta corrente junto ao banco indicado pelo Agente de Integracédo
para a percepc¢ao da bolsa remuneratoria do estagio, bem como comunicar para o Agente de Integracéo
os dados respectivos (c/c, agéncia e banco).

3.16 — Aplicar-se-a aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio (Lei n° 11.788/2008)
€ no que couber.

4 — DAS VEDACOES AO ESTAGIARIO

4.1 — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do supervisor.

4.2 — Retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto do CISAMUSEP.

4.3 — Permanecer nas instalacdes do CISAMUSEP, antes ou depois do horario de estagio, sem prévia
anuéncia do supervisor.

5 — DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

5.1 — O desligamento do estagiario ocorrerd nos seguintes casos:

a) Automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso de Estagio.

b) Por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 10
(dez) intercalados no periodo de 1 (um) més ou 30 (trinta) dias.

c¢) Por concluséo do curso na Instituicdo de Ensino.

d) Por interrupcao do curso ou troca e/ou transferéncia de curso.

e) A pedido do estagiario, observada uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

f) A qualquer tempo, por interesse e conveniéncia da Administragao.

g) Por pontuagéo inferior a 70% nas avaliagbes de desempenho a que for submetido.

h) Por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio.

i) Por conduta incompativel com a exigida pelo CISAMUSEP.

j) Quando do inicio da prestacao de servi¢co militar, seja este em carater obrigatdrio ou néo.

k) Em caso de auséncia por motivo de saude, é facultado ao estagiario apresentar atestado
médico, que servirA como justificativa de falta, inclusive para fins de evitar seu desligamento por
abandono.

6 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 — Responsabilizar-se pela emissao e coleta de assinaturas do Termo de Compromisso de estagio
juntamente com o plano de acompanhamento de estagio.

6.2 — Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condicbes de qualificagdo exigidas, fornecendo, sempre que solicitado,
documentos que comprovem tais condicdes.

6.3 — Prestar os servicos sempre nas condi¢fes pactuadas, respondendo por eventuais danos que
comprovadamente vier a causar em razdo de inadimplemento.
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6.4 — Fornecer a Instituicdo de Ensino, quando solicitada, informagdes pertinentes ao desenvolvimento
do estagiario, mediante preenchimento de formularios préprios.

6.5 — Disponibilizar ao estagiario, no momento da contratacdo, nos termos da Lei n° 11.788/2008,
seguro contra acidentes pessoais com cobertura de 24 horas por dia.

6.6 — Proceder periodicamente ao acompanhamento do desempenho do estagiério através do relatorio
de avaliagéo.

6.7 — Providenciar desligamento ou substituicdo do estagiario, mediante o interesse e a conveniéncia da
CONTRATANTE.

6.8 — Responder pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo durante a execugdo dos servi¢os, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da CONTRATANTE.

6.9 — Promover, no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar do Termo de Autorizacdo do Inicio dos
Servicos, a elaboracéo do contrato de todos os estudantes.

6.10 — Prestar em tempo habil as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
servidores da CONTRATANTE.

6.11 — Comunicar por escrito a conclusdo ou interrupcdo do curso realizado pelo estagiario na
Instituicdo de Ensino para posterior rescisdo do Termo de Compromisso.

6.12 — Prestar auxilio a CONTRATANTE quanto aos aspectos técnicos e pedagoégicos do estagio.

6.13 — Orientar a CONTRATANTE, em especial os funcionarios responsaveis pela supervisédo direta do
estagiario, sobre os procedimentos relativos ao programa de estagio.

6.14 — Divulgar as vagas disponiveis nas Instituicbes de Ensino.

6.15 — Controlar e informar a CONTRATANTE a iminéncia de vencimento do Termo de Compromisso,
visando a sua substituicdo ou prorrogacao.

6.16 — Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos decorrentes da pré-selecdo, selegédo e
contratac@o dos estagiarios, inclusive os relativos ao seguro de acidentes pessoais.

6.17 — Manter a CONTRATANTE informada sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o
curso normal do contrato.

6.18 — Responsabilizar-se pela emissao de todos o0s documentos necessarios a pré-selecao,
designagdo, acompanhamento e desligamento do estagiario, apos submeter seu teor a aprovacao da
CONTRATANTE, a exemplo do Termo de Compromisso, Certificado/Declaracao de término do estagio
e declaracao de inscricdo e frequéncia na Instituicdo de Ensino Superior e Técnico.

6.19 — Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indeniza¢Bes e quaisquer
outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servicos objeto deste Edital,
ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos.

6.20 — Em havendo necessidade, aceitar os acréscimos ou supressfes nos quantitativos que se fizerem
indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢cdes da proposta, na forma do preceituado no art. 65, § 1°,
da Lei n°® 8.666/93.

6.21 — Monitorar a respectiva instituicdo de ensino.

6.22 — Efetuar o repasse/pagamento da bolsa auxilio e do auxilio transporte.

6.23 — Emitir faturas mensais relativas a Administragdo dos Estagiarios/Termos de Compromisso de
Estagio, consignando o valor das bolsas, do auxilio transporte e da respectiva taxa de administracao.
6.24 — Em hipGtese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente aos procedimentos
administrativos para realizacdo do estagio.

6.25 — Emissao de termos aditivos de prorrogacéo de estagio de acordo com o periodo de vigéncia dos
termos de compromisso e entregue com antecedéncia minima de 20 dias do vencimento de contrato.
6.26 — Comunicagcdo ao CONTRATANTE, com periodicidade diaria, de processos pendentes e de
guebras de vinculo entre o0 estudante e a Instituicdo de Ensino.

6.27 — Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos solicitados.

6.28 — N&o transferir a outrem a execucao do objeto deste Edital, sem a prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE.
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6.29 — Pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio, de acordo com as condi¢cfes
estabelecidas pelo CONTRATANTE, tendo em vista as areas de interesse do CISAMUSEP, para se
dedicarem as atividades relacionadas com o0s respectivos cursos, na propor¢cao de no minimo 3/1 (trés
candidatos por vaga).

6.30 — Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, sempre que informada pela Instituicdo de
Ensino, qualquer irregularidade constatada na situagéo escolar dos estagiarios, bem como a conclusao
ou interrupgdo do curso realizado pelo estagiario na instituicdo de ensino, para posterior rescisdo do
Termo de Contrato de Estagio.

6.31 — Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, representante para atuar como
interlocutor a fim de representa-la administrativamente nos assuntos afetos a execucao do objeto do
contrato, devendo ser indicado mediante declaracdo, na qual deverdo constar seus dados, tais como:
nome completo, numero de identidade e CPF, endereco, telefone fixo e movel, além dos dados
relacionados a sua qualificacéo profissional, entre outros.

6.32 — Instruir seu representante quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitacbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente
as determinacfes, instrucbes e orientacbes destes, devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servicos
contratados.

6.33 — A CONTRATADA deve apresentar no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato,
os certificados e apdlice de seguro de vida aos estagiarios por invalidez e acidentes pessoais.

6.34 — A CONTRATADA deve operar como organizacéo independente, fornecendo todos os materiais,
instrumentos e mao de obra necessaria a execugdo dos servi¢os contratados.

6.35 — A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente se indicar estagiarios para a realizacdo de
atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao haja previsao curricular.

6.36 — A CONTRATADA nao podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes do contrato ou de sua execugao.

7 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 — Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informacdes necessarias a prestacdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia.

7.2 — Aprovar as etapas de prestacdo dos servicos, desde o planejamento até a sua efetiva
concretizagéo.

7.3 — Fornecer a CONTRATADA o numero de vagas de acordo com as areas de interesse.

7.4 — Enviar a CONTRATADA as solicitagbes de candidatos a oportunidade de estagio.

7.5 — Realizar a selegdo dos candidatos entre os estudantes encaminhados pela CONTRATADA.

7.6 — Encaminhar a CONTRATADA os estudantes selecionados, com informacdes sobre a data do
inicio do estagio, horario, duracédo e valor da bolsa de estagio e setor onde se realizara o estagio.

7.7 — Solicitar a substituicdo de estagiarios quando ocorrer desligamento.

7.8 — Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de execugao do contrato.

7.9 — Atestar a prestacdo dos servicos e receber as faturas correspondentes, quando apresentadas na
forma estabelecida no Contrato.

7.10 — Atentar para que durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condi¢cbes de
qualificacdo exigidas na licitacdo, bem assim a sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA.

7.11 — Efetuar os pagamentos nas condi¢des pactuadas.

7.12 — Proporcionar locais e condicfes para a realizacdo das atividades de estagio.

7.13 — Impedir que terceiros executem 0s servigos objeto do contrato.

7.14 — Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA.

7.15 — Fornecer aos estagiarios, se for o caso, comprovante de rendimentos para fins de Declaracdo do
Imposto de Renda.
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7.16 — Prestar a CONTRATADA, quando da emissdo do Termo de Autorizacdo do Inicio dos Servigos,
todas as informacdes relativas ao correto desempenho de suas obrigacdes, a exemplo da quantidade
de estagiarios remunerados, datas de admisséo e desligamento, dados para contratagdo do seguro de
acidentes pessoais, entre outros.

Maring& (PR), em de de 2015.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
Carimbo da Empresa
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ANEXO I
Modelo de Carta de Credenciamento

Ao PREGOEIRO do Consércio Puablico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015.

Pela presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da Cédula

de Identidade sob n° e CPF sob n° , a participar do procedimento
licitatorio, sob a modalidade PREGAO N° 19/2015, instaurado pelo Consoércio Publico Intermunicipal de
Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

Na gualidade de representante legal da empresa , outorga-se

ao acima credenciado poderes para formular propostas e para a pratica de todos os demais atos

inerentes ao certame, em especial poder de renunciar ao direito de interposi¢do de Recurso.

, em de de 2015.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
Carimbo da Empresa

Observacao: Esta declaracdo devera vir acompanhada de cépia do Contrato Social ou Estatuto
(original ou fotocépia autenticada) e da copia da Cl / RG e CPF/MF do representante legal da
empresa - APRESENTAR ESTE DOCUMENTO FORA DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.
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ANEXO Il
Modelo de Declaragdo de cumprimento dos requisitos habilitatérios

Ao PREGOEIRO do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015.

O representante legal da Empresa , ha qualidade de
Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015,

instaurado pelo Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP,

declara para os fins de direitos que referida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo

exigidos no respectivo edital de licitagdo.

,em de de 2015.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
Carimbo da Empresa

APRESENTAR ESTE DOCUMENTO FORA DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
A ndo apresentacdo desta declaracéo implicara na desclassificagdo da empresa interessada
nesta licitacao.
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ANEXO IV
Modelo de Declaragédo de Idoneidade

Ao PREGOEIRO do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015.

O representante legal da Empresa , ha qualidade de
Proponente do procedimento licitatrio sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015,

instaurado pelo Consércio Pablico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP

declara para os fins de direitos que referida empresa néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar

com o Poder Publico, em qualguer de suas esferas.

,em de de 2015.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
Carimbo da Empresa
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ANEXO V
Modelo de Declaracao de néo existéncia de trabalhadores menores

Ao PREGOEIRO do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015.

O representante legal da Empresa , ha qualidade de
Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015,
instaurado pelo Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP,

declara para os fins de direitos e sob as penalidades da lei que referida empresa cumpre o disposto no
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

, em de de 2015.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
Carimbo da Empresa
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ANEXO VI
Modelo de Declaracao de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

Ao PREGOEIRO do Consoércio Puablico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015

O representante legal da Empresa , ha qualidade de Proponente
do procedimento licitatério sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015, instaurado pelo

Consadrcio Puablico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP declara para os

fins de direitos que a referida empresa se enquadra na condicdo de Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n° 123/06.

, em de de 2015.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
Carimbo da Empresa

Observacado: a ndo apresentacdo desta declaracédo implicard na perda do direito do tratamento
diferenciado dos beneficios da LC 123/06 (APRESENTAR ESTE DOCUMENTO FORA DO
ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO).
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ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO N° /2015

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
PARANAENSE — CISAMUSEP E

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE -
CISAMUSEP, pessoa juridica sob forma de Consércio Publico com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econémicos nos termos da Lei n°® 11.107/05, situado na Avenida Cidade de Leiria,
416, na cidade de Maring&d/PR, inscrita no CNPJ sob n°. 04.956.153/0001-68, neste ato representado
por seu Presidente Carlos Roberto Pupin, brasileiro, casado, advogado, portador do CI/RG n° 1.029.829
SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n° 317.929.879-00, residente e domiciliado em Maringa — PR, a seguir
denominada CONTRATANTE, e a empresa ,
pessoa juridica de direito privado, situado a \

telefone , inscrita no CNPJ n° , heste ato
representada pelo (a) Sr.(a). portador (a) da CI/RG n°
e inscrito no CPF/MF n° , a seguir

denominada CONTRATADA, acordam e ajusta firmar o presente Contrato, nos termos da Lei n°® 10.520,

de 17 de julho de 2.002 e suas alteragfes, e subsidiariamente Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993, suas

alteracdes e demais legislacBes aplicaveis, assim como pelas condicdes da Consulta de Preco
, pelos termos da proposta da Contratada datada de , Pregao n°

e pelas Clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das

partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente contrato é a contratacdo de empresa especializada para atuar como
Agente de Integracdo de Estagios, visando a administracdo de Programa de Estagio remunerado a 6
(seis) estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a
estrutura do ensino superior e técnico, publico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC,
cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as atividades, programas, planos e
projetos do CISAMUSEP, com bolsa auxilio mensal no valor de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro
reais) pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme quantidades e especificacdes constantes no Anexo |
do Edital n° e proposta comercial, anexas.

Subclausula Gnica — Integram e complementam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos o0s seus termos, as condicfes expressas no Edital de
PREGAO PRESENCIAL n° , juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA
datadade [/ [

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

A execucgdo do presente Contrato dar-se-a sob a forma de execucdo direta, em regime de
prestacéo de servigos, a ser realizada da seguinte forma:

a) Os estagios serdo realizados, exclusivamente, no Consércio Publico Intermunicipal de Saude
do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, no horario de funcionamento da unidade;

b) O estagio ndo produzird qualquer vinculo empregaticio do estagiario com a CONTRATANTE,
nos termos da Lei n® 11.788/2008;
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c) A jornada a ser cumprida pelo estagiario serd de trinta horas semanais, distribuida nos
horarios de funcionamento da CONTRATANTE e compativel com horério escolar;

d) O estégio deverd ter duracdo de um ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo;

e) O processo de selecdo dos estagiarios para preenchimento das vagas serd feito pela
CONTRATANTE, mediante analise curricular e entrevista, com o objetivo que propicie a escolha.

Subcldusula Unica — Fica designada a funcionaria Paula Heloise Boson, matricula n° 130-
0000045, denominada Gestora do Contrato, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto
deste Contrato, nos termos disciplinados nos arts 58, inciso Ill e 67 da Lei Federal n°® 8.666/93, e de
acordo com o estabelecido no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR CONTRATUAL

Pela execugdo dos servicos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela
coordenacdo e gestdo de estagiarios, o percentual por estagio efetivamente contratado o montante de

% ( por cento); sendo a quantidade maxima estimada em 06 (seis) bolsas, 0 que representa
0 montante maximo estimado de R$ ( ),
sendo esse referente ao repasse de bolsa-auxilio, mais o repasse do percentual da taxa de
administragcdo no valor de R$ ( ), 0 que perfaz o valor total maximo
de R$ ( ), sendo este ultimo daqui por diante denominado valor
contratual.

Subclausula Primeira — O preco do objeto contratado terd um prazo de validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data da entrega da nota de empenho a CONTRATADA.

Subclausula Segunda — Todas as despesas com mao de obra, seguro do estagiario, tributos
e/ou contribuicBes e quaisquer outros encargos indispenséaveis ao perfeito cumprimento das obrigagfes
decorrentes deste contrato sao de responsabilidade da CONTRATADA.

Subclausula Terceira — O valor da bolsa de estagio serd de R$ 724,00 (setecentos e vinte e
quatro reais) acrescido do valor correspondente ao auxilio transporte.

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE PAGAMENTO
Pela prestacdo dos servicos, objeto do presente contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor correspondente a quantidade de estagiarios efetivamente contratados, sendo
gue o percentual determinado incidira sobre a bolsa auxilio, de acordo com o Relatério de Pagamento.
Subclausula Primeira — O vale-transporte sera calculado anteriormente ao inicio das atividades

pelo (s) estagiario (s) contratado (s), mediante apresentacao de comprovante de residéncia a Geréncia
de Recursos Humanos do CISAMUSEP.

Subclausula Segunda — A taxa de administracdo incidir4 apenas sobre o valor da bolsa auxilio,
proporcional ou total, n&o incidindo sobre o valor repassado como vale-transporte.

Subclausula Terceira — A critério da Administracédo, no decorrer da vigéncia contratual, poderao
ocorrer alteragdes nos valores da bolsa auxilio.

Subclausula Quarta — Ocorrendo a alteragéo prevista na subclausula anterior, o percentual da
taxa de administracéo incidira sobre o novo valor da bolsa auxilio.
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Subclausula Quinta — O CISAMUSEP encaminhara ao Agente de Integracdo, até o dia 25 de
cada més, relatério de pagamento constando: nome do estagiario, valores devidos individualmente e
valor total geral.

Subclausula Sexta — O CISAMUSEP repassara a CONTRATADA, através de depdsito em
conta ou boleto bancario, até o primeiro dia Gtil do més subsequente ao do relatdrio, o valor total geral
constante no Relatério de Pagamento para que seja feito o repasse aos estagiarios.

Subclausula Sétima — E expressamente vedada a retencdo do pagamento da bolsa auxilio ao
estagiario sem que haja a prévia autorizacdo da Contratante.

Subclausula Oitava — Os valores devidos aos estagiarios deverdo ser depositados
individualmente e exclusivamente em suas respectivas contas, de acordo com o Relatério de
Pagamento, até o terceiro dia util apos o repasse efetuado pelo CISAMUSEP.

Subclausula Nona — O pagamento pela prestacéo de servicos — Taxa de Administracdo — sera
realizado na conta corrente da Contratada ou por boleto bancario até o quinto dia atil apés a
comprovacao do efetivo repasse da bolsa auxilio aos estagiarios dos valores devidos individualmente e
da apresentacdo da nota fiscal de prestagéo de servigos.

Subclausula Décima — O pagamento sera efetuado através de Transferéncia ou Boleto
Bancario, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega da Nota Fiscal original, devidamente conferida pela
Comissédo de Recebimento de Bens e Servigos do CISAMUSEP.

Subclausula Décima Primeira — A CONTRATADA devera faturar a Nota Fiscal em nome do
Consorcio Publico Intermunicipal de Salude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da
seguinte forma - Consoércio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrita no CNPJ: 04.956.153/0001-68, com
sede na Avenida Cidade de Leiria, 416, Zona 01, Maringa/PR, CEP: 87013-280.

Subclausula Décima Segunda — A CONTRATADA devera informar no corpo da Nota Fiscal
referente, os dados bancéarios (Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa
juridica para efetivagdo do pagamento, o valor da manutencdo, nimero e modalidade da Licitagao,
namero do Empenho.

Subclausula Décima Terceira — A CONTRATADA fica obrigada a repassar a CONTRATANTE,
na proporcao correspondente, eventuais reducdes de precos decorrentes de mudancga de aliquotas de
impostos incidentes sobre o fornecimento do objeto em funcéo de alteracdes na legislacdo pertinente.

Subclausula Décima Quarta — No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do
documento fiscal, o prazo de pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apds a apresentacao
de nova Nota Fiscal/Boleto Bancério correto (a).

CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes do presente Contrato correrao a conta do seguinte recurso financeiro:
dotacao orgamentaria: n° Fonte

CLAUSULA SEXTA — CRITERIO DE REAJUSTE

Os precos estabelecidos no presente contrato ndo sofrerdo reajustes, salvo se alterada a
legislacdo e nas condicbes desta.
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CLAUSULA SETIMA — REVISAO DE PRECOS

Os precos poderdo ser revistos desde que comprovado o desequilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou ainda em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econémica extraordinaria ou
extracontratual.

Subclausula tunica — Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicfes legais, quando ocorridos apds a assinatura do contrato, de
comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na revisdo deste para mais ou para
menos, conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA — PRAZO, VIGENCIA E GARANTIA CONTRATUAL

O prazo de execucdo deste Termo serd de 12 (doze) meses apOs assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado em conformidade com o interesse das partes, nos termos determinados pelo
Edital de Pregao Presencial , € possibilidade de prorrogacao fixada pelo artigo 57, inciso IV da
Lei Federal n° 8.666/93 até o limite de sessenta meses.

Subclausula Unica — Havendo prorrogacéo do prazo contratual para além de 12 (doze) meses,
os valores pagos pelo Contratante serdo corrigidos, mediante aditivo contratual.

CLAUSULA NONA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condicdes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. Os
direitos das partes encontram-se inseridos na Lei n° 8.666, de 21/06/93 e suas alteracdes; Lei n° 8.078,
de 11/09/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor e supletivamente no Codigo Civil Brasileiro.

Subclatsula Primeira — Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
i. Efetuar o pagamento ajustado;
ii. Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execu¢ado do Contrato;
iii. Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informacdes necessérias a
prestagéo dos servigos objeto deste Contrato;

iv. Aprovar as etapas de prestacdo dos servicos, desde o planejamento até a sua efetiva

concretizagao;
v. Fornecer & CONTRATADA o numero de vagas de acordo com as areas de interesse;

vi. Enviar 8 CONTRATADA as solicita¢cdes de candidatos a oportunidade de estagio;

vii. Realizar a selecéo dos candidatos entre os estudantes encaminhados pela CONTRATADA,;

viii. Encaminhar a CONTRATADA os estudantes selecionados, com informagdes sobre a data
do inicio do estagio, horario, duragéo e valor da bolsa de estagio e setor onde se realizara o
estagio;

ix. Solicitar a substituicdo de estagiarios quando ocorrer desligamento;

X. Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de execucdo do Contrato;

xi. Atestar a prestagcdo dos servicos e receber as faturas correspondentes, quando
apresentadas na forma estabelecida no Contrato;

xii. Atentar para que durante a vigéncia deste Contrato, sejam mantidas todas as condi¢des de
qualificacdo exigidas na licitagdo, bem assim a sua compatibilidade com as obrigactes
assumidas pela CONTRATADA;

xiii. Efetuar os pagamentos nas condi¢des pactuadas;

xiv. Proporcionar locais e condi¢des para a realizacdo das atividades de estégio;

Xv. Impedir que terceiros executem os servi¢cos objeto deste Contrato;
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Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA;

Fornecer aos estagiarios, se for o caso, comprovante de rendimentos para fins de
Declaracéo do Imposto de Renda.

Prestar a CONTRATADA, quando da emissdo do Termo de Autorizacdo do Inicio dos
Servicos, todas as informagdes relativas ao correto desempenho de suas obrigacoes, a
exemplo da quantidade de estagiarios remunerados, datas de admissédo e desligamento,
dados para contratacdo do seguro de acidentes pessoais, entre outros.

Subcladsula Segunda — Constituem obrigacées da CONTRATADA:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

XiV.

XV.

XVi.
XVii.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
presente Contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

i. Responder pelos danos causados diretamente @ CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo durante a execucdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento da CONTRATANTE.

iii. Responsabilizar-se pela emissdo e coleta de assinaturas do Termo de Compromisso de

estagio juntamente com o plano de acompanhamento de estagio;

Divulgar as vagas disponiveis nas Instituices de Ensino;

Disponibilizar ao estagiario, no momento da contratagdo, nos termos da Lei n°® 11.788/2008,
seguro contra acidentes pessoais com cobertura de 24 horas por dia.

Proceder periodicamente ao acompanhamento do desempenho do estagiario através do
relatério de avaliagéo.

Providenciar desligamento ou substituicdo do estagiario, mediante o interesse e a
conveniéncia da CONTRATANTE.

Promover, no prazo méaximo de 07 (sete) dias a contar do Termo de Autorizagdo do Inicio
dos Servicgos, a elaboracéo do contrato de todos os estudantes.

Prestar em tempo habil as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos servidores da CONTRATANTE;

Prestar auxilio a CONTRATANTE quanto aos aspectos técnicos do estagio, orientando a
CONTRATANTE, em especial os funcionarios responsaveis pela supervisdo direta do
estagiario, sobre os procedimentos ao programa de estagio;

Controlar e informar a CONTRATANTE a iminéncia de vencimento do Termo de
Compromisso, visando a sua substituicdo ou prorrogacéo.

Emitir termos de aditivos de prorrogacdo de estagio de acordo com o periodo de vigéncia
dos Termos de Compromisso e entregue com antecedéncia minima de 20 dias do
vencimento de contrato;

Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos decorrentes da pré-selecdo e
contratagdo dos estagiarios, inclusive os relativos ao seguro de acidentes pessoais.

Em hipotese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente aos procedimentos
administrativos para realizacao do estagio;

Responsabilizar-se pela emissdo de todos os documentos necessarios a pré-selecéo,
designagdo, acompanhamento e desligamento do estagiario, apos submeter seu teor a
aprovagdo da CONTRATANTE, a exemplo do Termo de Compromisso,
Certificado/Declaracdo de término do estagio e declaracdo de inscricdo e frequéncia na
Instituicdo de Ensino Superior e Técnico.

Efetuar o repasse/pagamento da bolsa auxilio.

Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe,
indenizacbes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho
dos servigos objeto deste Contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmos;
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Em havendo necessidade, aceitar os acréscimos ou supressfes nos quantitativos que se
fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condicdes da proposta, na forma do
preceituado no art. 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/93;

Monitorar a entrega do relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a
respectiva Instituicdo de Ensino.

Emitir faturas mensais relativas a Administracdo dos Estagiarios/Termos de Compromisso
de Estagio, consignando o valor das bolsas e da respectiva taxa de administragéo;
Comunicar ao CONTRATANTE qualguer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos solicitados;

Pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estdgio, de acordo com as
condicbes estabelecidas pelo CONTRATANTE, tendo em vista as areas de interesse do
CISAMUSEP, para se dedicarem as atividades relacionadas com os respectivos cursos, ha
propor¢ao de no minimo 3/1 (trés candidatos por vaga);

A CONTRATADA seréa responsabilizada civiimente se indicar estagiarios para a realizagao
de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo haja
previsao curricular;

Comunicar por escrito imediatamente ao CONTRATANTE, sempre que informada pela
instituicAo de ensino, qualquer irregularidade constatada na situagdo escolar dos
estagiarios, bem como a conclusdo ou interrup¢do do curso realizado pelo estagiario na
instituicdo de ensino, para posterior rescisdo do Termo de Contrato de Estagio;

Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, representante para atuar como
interlocutor a fim de representé-la administrativamente nos assuntos afetos a execugéo do
objeto do Contrato, devendo ser indicado mediante declaracdo, na qual deverdo constar
seus dados, tais como: nome completo, niumero de identidade e CPF, endereco, telefone
fixo e mével, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros;
Instruir seu representante quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitacbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinacgdes, instrugdes e orientacdes destes, devendo, ainda, tomar
todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execucgao dos servi¢os contratados;

Apresentar no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato, os certificados e
apolice de seguro de vida aos estagiarios por invalidez e acidentes pessoais;

Operar como organizacao independente, fornecendo todos 0s materiais, instrumentos e mao
de obra necesséria a execugdo dos servigos contratados;

A CONTRATADA ndo podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a
qgualquer titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes deste contrato ou de sua execugao.
Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢fes de qualificacéo exigidas, fornecendo, sempre que solicitado,
documentos que comprovem tais condicdes.

Fornecer a Instituicho de Ensino, quando solicitada, informacbGes pertinentes ao
desenvolvimento do estagiario, mediante preenchimento de formularios proprios.

Comunicar por escrito a conclusdo ou interrupcdo do curso realizado pelo estagiario na
Instituicdo de Ensino para posterior rescisdo do Termo de Compromisso.

Prestar os servicos sempre nas condi¢cdes pactuadas, respondendo por eventuais danos
gue comprovadamente vier a causar em razao de inadimplemento.

Manter a CONTRATANTE informada sobre quaisquer eventos que dificultem ou
interrompam o curso normal do contrato.

Comunicar ao CONTRATANTE, com periodicidade diaria, de processos pendentes e de
quebras de vinculo entre o estudante e a Instituicdo de Ensino.

N&o transferir a outrem a execucdo do objeto deste Contrato sem a prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

xxxvii. Monitorar a respectiva instituicdo de ensino.
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xxxviii. Emissdo de termos aditivos de prorrogacéo de estagio de acordo com o periodo de vigéncia
dos termos de compromisso e entregue com antecedéncia minima de 20 dias do vencimento
de contrato

xXxix. Comunicacdo ao CONTRATANTE, com periodicidade diaria, de processos pendentes e de
guebras de vinculo entre o estudante e a Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES DO ESTAGIARIO

Constituem direitos, deveres e vedacdes dos estagiarios:

Subclausula Primeira — Dos direitos dos estagiarios:

Vi.

Vii.
Viii.

Xi.

Realizar estagio em unidade que proporcione majoritariamente a execucdo de atividades
correlatas com a de seu curso de formagé&o profissional;

Receber bolsa de estagio e vale-transporte proporcional ao nimero de dias trabalhados;

O valor da bolsa de estagio sera de 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais);

O recebimento da bolsa de estagio ndo caracteriza remuneracdo e nao acarreta vinculo
empregaticio. Em nenhuma hip6tese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa
adicional referente a providéncias administrativas.

O vale-transporte, de natureza juridica indenizatéria sera concedido ao estagiario, destinado
exclusivamente para o deslocamento de sua residéncia para o local de estagio e vice-versa,
e sera equivalente a duas passagens do sistema de transporte urbano de Maringa ou regido
metropolitana, por dia, devendo ser creditado no més anterior ao uso e devido pelos dias
efetivamente estagiados;

Ser segurado contra acidentes pessoais no periodo de vigéncia do estagio, por conta do
Agente de Integracdo contratado;

Participar de sua avaliacdo de desempenho, juntamente com o supervisor de estagio;
Receber certiddo de estagio relativa ao periodo cumprido;

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio alcance a duracéo igual a 1 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares ou, se tiver duracao inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo
concedidos de maneira proporcional;

O recesso devera ser usufruido em 2 (duas) parcelas, sendo uma obrigatoriamente
coincidente com o recesso do CISAMUSEP (de 10 dias no periodo de dezembro a janeiro),
e o restante conforme a op¢ao do estagiario, observada as disposi¢des legais;

O referido recesso sera concedido de maneira proporcional nos periodos de estagios com
duracao inferior a um ano. Essa proporcionalidade sera calculada a razao de dois dias e
meio por més completo de estagio.

Subclausula Segunda — Dos deveres dos estagiarios:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Vii.

viii.

Apresentar a documentacao exigida;

Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e colher a assinatura da Instituicdo de Ensino;

Ser pontual e assiduo;

Apresentar conduta e vestuario compativeis com as exigéncias da Contratante;

Manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhe forem confiados, sob pena de
desligamento;

Encaminhar sua avaliacdo semestral para o Agente de Integracdo, dentro do prazo
estabelecido;

Participar dos treinamentos, reunides e encontros vinculados ao Programa de Estagio,
quando indicados pela Contratante, desde que os periodos ndo excedam 2 (dois) dias por
més;

Submeter-se as avaliacdes periddicas realizadas pelo supervisor;

Comunicar ao supervisor de estagio e ao setor de Recursos Humanos, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, a intencéo de se desligar do estagio, qualquer que seja 0 motivo;

30


mailto:compras@cisamusep.org.br

Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense

e An—

CNPJ: 04.956.153/0001-68
Avenida Cidade de Leiria, n® 416 — Zona 04 — CEP 87.013-280 Maringa/Pr
Fone: (44) 3224-1422 — e-mail: compras@cisamusep.org.br

X. Comunicar imediatamente a interrupcdo do curso, a troca e/ou transferéncia de Instituicdo
de Ensino ou curso.
xi. Desempenhar as atividades que lhe foram confiadas;
xii. Zelar pela conservacéo do material e patriménio da Contratante;
xiii. Em caso de auséncia ao estagio, comunicar o setor de Recursos Humanos no primeiro dia
posterior & ocorréncia,
xiv. Registrar diariamente o ponto de frequéncia, sob pena de ndo recebimento da bolsa
remuneratoria;
xv. Providenciar a abertura de conta corrente junto ao banco indicado pelo Agente de
Integracdo para a percepcao da bolsa remuneratéria do estagio, bem como comunicar para
0 Agente de Integracao os dados respectivos (c/c, agéncia e banco);
xvi. Aplicar-se-a aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio (Lei n°
11.788/2008) e no que couber.

Subclausula Terceira — Das vedagfes dos estagiarios:
i. Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do supervisor;
ii. Retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto do CISAMUSEP;
iii. Permanecer nas instalagbes do CISAMUSEP, antes ou depois do horario de estagio, sem
prévia anuéncia do supervisor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

O desligamento do estagiario ocorrera nos seguintes casos:
i. Automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso de Estagio;
ii. Por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou
10 (dez) intercalados no periodo de 1 (um) més ou 30 (trinta) dias;
iii. Por concluséo do curso ha Instituicdo de Ensino;
iv. Por interrup¢éo do curso ou troca e/ou transferéncia de curso;
v. A pedido do estagiario, observada uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
vi. A qualquer tempo, por interesse e conveniéncia da Administragao;
vii. Por pontuacao inferior a 70% nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;
viii. Por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio;
ix. Por conduta incompativel com a exigida pelo CISAMUSEP;
X. Quando do inicio da prestacéo de servico militar, seja este em carater obrigatério ou nao;
xi. Em caso de auséncia por motivo de salde, é facultado ao estagiario apresentar atestado
médico, que servird como justificativa de falta, inclusive para fins de evitar seu desligamento
por abandono.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto fixado na Clausula Segunda deste
contrato, sera aplicavel a Contratada multa moratéria de valor equivalente a 0,4% (quatro décimos
percentuais), calculada sobre o valor total do contrato, por dia util excedente ao respectivo prazo.

Subclausula Unica — Pela inexecucao total ou parcial do contrato, o Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - CISAMUSEP podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada, as sanc¢fes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93; sendo que em caso de multa
esta correspondera a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art.
78 e seguintes da Lei 8.666/93.

31


mailto:compras@cisamusep.org.br

Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense

% -

CNPJ: 04.956.153/0001-68
Avenida Cidade de Leiria, n® 416 — Zona 04 — CEP 87.013-280 Maringa/Pr
Fone: (44) 3224-1422 — e-mail: compras@cisamusep.org.br

Subclausula Gnica — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicfes expressas na Lei n°® 10.520, de 17
de julho de 2002 e suas alteracdes, e subsidiariamente Lei n°® 8.666, de 21de junho de 1993, suas
alteracdes, demais legislacdes aplicaveis e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se l|he
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DURACAO

O presente Contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei n° 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa, Estado do Parana para dirimir dlvidas ou questdes
oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si
e seus sucessores, em 3 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Maringa, em de de 2015.
Consorcio Puablico Intermunicipal de Saude do CONTRATADA
Setentridao Paranaense — CISAMUSEP
Carlos Roberto Pupin
Testemunhas:
Nome: Nome:
Assinatura; Assinatura:
CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO VI

PROTOCOLO DE RETIRADA DE EDITAL

Retiramos via Internet, do Site do Consdrcio Puablico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP, a Proposta de Fornecimento de edital, referente ao Preg&o Presencial N°

19/2015.

Retirado dia, de de 2015.

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ : Inscricdo Estadual:
Endereco :

Cidade: Cep: Estado:
Fone: Fax:

E-mail:

Pessoa para Contato:

Assinatura;:

OBS 1: Para participacdo do Pregio Presencial ¢ INDISPENSAVEL a devolugdo do Protocolo de
Retirada de Edital, via FAX - (44) 3224-1422 - ou E-MAIL - compras@cisamusep.org.br - para
eventuais comunicacdes aos interessados, quando necessario.

OBS 2: Toda informacédo adicional deste certame sera divulgado conforme exigéncia em lei. faz-se
saber que o ndo envio deste documento preenchido corretamente, exime a comissdo da obrigacdo de
qualquer eventual informacédo deste pregdo diretamente ao licitante.
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ANEXO XI
Relacéao das Instituicdes de Ensino

Ao PREGOEIRO do Consadrcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015

O representante legal da Empresa , ha qualidade de Proponente
do procedimento licitatorio sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 19/2015, instaurado pelo
Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, declara para os

fins de direitos que referida empresa mantém convénio com as seguintes Instituicdes de Ensino:

Universidade Estadual de Maringa — UEM,;

Centro Universitario de Maringa - Unicesumar;

Faculdade Maringa

Faculdade Unissa de Sarandi — UNISSA,

Faculdade Eficaz;

Faculdade Metropolitana de Maringa — UNIFAMA.

Faculdade Inga

Instituto Federal do Parana — IFPR

. Associacdo Paranaense de Cultura — Centro de Educacao Profissional Marista de
Maringa — TECPUC

10. Centro Universitario Internacional — UNINTER.

11. Faculdade Adventista Paranaense — IAP

12. Opcao Tec — Sistema Educacional.

13. Colégio Estadual Santa Maria Goretti — Ensino Fundamental, Médio e Profissional.

©CoNo,rwNE

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
Carimbo da Empresa

OBS: As proponentes deverdo juntar copia dos convénios (autenticada) das Instituicdes acima
relacionadas, as quais deverdo estar no Envelope n® 01 — Proposta de Preco.
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