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EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018

1 — PREAMBULO

O Consorcio Publico Intermunicipal de Salude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, com a
devida autorizacdo expedida pelo Presidente Sr. Robson Ramos, de conformidade com o disposto na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal n® 10.520, de 17 de junho de 2002 e no
Decreto Federal n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, todos combinados com a Lei Complementar n°
147/2014 que alterou a Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e a Lei Estadual n°
15.608, de 16 de agosto de 2007, torna publica a realizagdo de procedimento de licitagdo, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob n° 46/2018, do tipo Menor Preco Global, no dia 18 de
dezembro de 2018, as 09h, tendo como objeto a sele¢do das melhores propostas para a contratacao de
empresa especializada para prestacao de servigos de limpeza geral (area administrativa, consultorios
médicos e odontoldgicos, centro cirlrgico, salas de exames, area externa, banheiros, entre outros),
asseio, conservacgao predial e copeiragem, com fornecimento de méo de obra, uniformes, equipamentos
de protecdo individual - EPI - e demais equipamentos necessarios a perfeita execug¢do do servico,
visando a obtencdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene nas dependéncias do
CISAMUSEP - Maringa/PR, nas condic¢des fixadas neste Edital e seus Anexos.

As propostas de precos e os documentos de habilitagcdo seréo recebidos até as 08h30min do dia
18 de dezembro de 2018, e a sesséo de disputa de pre¢os ocorrera as 09h do dia 18 de dezembro
de 2018, no CISAMUSEP, Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona 28, Maringa/PR, entrada pela
recepcao administrativa.

Consoante o disposto no artigo 17, § 5° do Decreto Federal n° 5.450, de 31 de maio de 2005, para
todas as referéncias de tempo contidas neste Edital sera observado o horario de Brasilia/DF.

2-0OBJETO

2.1 — O presente Pregdo Presencial tem como objeto a selegcdo das melhores propostas para a
contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de limpeza geral (area administrativa,
consultérios médicos e odontolégicos, centro cirdrgico, salas de exames, area externa, banheiros, entre
outros), asseio, conservagcdo predial e copeiragem, com fornecimento de méo de obra, uniformes,
equipamentos de protecao individual - EPI - e demais equipamentos necessarios a perfeita execucdo do
servigco, visando a obtengdo de adequadas condi¢Bes de salubridade e higiene nas dependéncias do
CISAMUSEP - Maringd/PR, conforme as especificacdes previstas no ANEXO | deste Edital.

2.2 — Devem estar incluidas no preco, todas as despesas diretas ou indiretas com
deslocamentof/frete/transporte, mao de obra, tributos e/ou contribuicbes e quaisquer outros encargos
indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes desta licitacao.

3 — PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1 — A execucdo do objeto da presente licitacdo dar-se-a da seguinte forma:

3.1.1 — A prestacédo de servico serd na sede do CISAMUSEP (Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona
28, Maringa/PR) com a disponibilidade de: 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01
(um) servente de limpeza com cumulagéo de funcao de copeira, para limpeza das &reas administrativas,
consultérios médicos e odontoldgicos, centro cirargico, salas de exames e area externa, com carga
horaria de 08 (oito) horas diarias (com intervalo de uma hora para almoco), de segunda a sexta-feira,
conforme a distribuicdo de horarios e quantidades abaixo:

Cargo Quantidade Horario

Servente 03 06h30min as 15h30min



mailto:licitacao@cisamusep.org.br

Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense

e An—

CNPJ: 04.956.153/0001-68
Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona 28, CEP 87.053-285 Maringa/PR
Fone: (44) 3123-8300 — e-mail: licitacao@cisamusep.org.br

Servente 07 11h as 20h
Servente com cumulgt;ao de funcao de 01 07h 3s 16h
copeira
— AT
Encarregado 01 06h30min as 15h30min (32 e 52 feira)

11h as 20h (22, 42 e 62 feira)

3.1.2 — O horério de trabalho do encarregado devera ser diferenciado devido a necessidade de
acompanhamento das duas equipes de trabalho.

3.1.3 — As areas internas compreendem todos os andares (salas, sagudo, auditorio, etc), garagens e
coberturas. Area aproximada: 4.058,14 metros quadrados.

3.1.4 — As é&reas externas compreendem areas ndo edificadas, mas integrantes do imével, como:
passeios, rampas, estacionamento, circulagdo de veiculos, jardim e acessos. Area aproximada:
3.297,73 metros quadrados.

3.2 — O prazo de prestacao de servigos pode ser revisto nas hipoteses indicadas no art. 57, § 1° da Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

3.3 — O preco do objeto licitado terd um prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
entrega da nota de empenho ao adjudicatario.

3.4 — O licitante vencedor fica responsavel pela qualidade e garantia do servico, especificada no Anexo
l.

3.15 — Ser& designado funcionario da Comissédo de Recebimento de Compras e Servigos conforme
Resolucdo n°® 70/2018 para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto deste Edital, nos
termos disciplinados nos arts 58, inciso Ill e 67 da Lei Federal n°® 8.666/93, e de acordo com o
estabelecido no Edital.

4 — EDITAL

4.1 — Integram o presente Edital os seguintes documentos:

Anexo | — Termo de Referéncia — Especificacdo detalhada do objeto licitado;

Anexo Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos Habilitatorios;
Anexo IV — Modelo de Declaragéo de Idoneidade;

Anexo V — Modelo de Declaracdo de ndo existéncia de trabalhador crianga ou adolescente;
Anexo VI — Modelo de Declaracédo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Anexo VIl — Minuta do Contrato;

Anexo VIII — Protocolo de Retirada de Edital;

Anexo IX — Declaracao de Vistoria,

Anexo X — Modelo de Memoria de Calculo.

4.2 — O presente Edital do Pregdo Presencial estara a disposicdo dos interessados na recepcao
administrativa do CISAMUSEP localizada na Rua Adolpho Contessotto, n° 620, Zona 28, e no site
http://www.cisamusep.org.br/licitacao/.

4.3 — A retirada do Edital podera ser feita nos dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das 14h as 16h,
mediante assinatura de recebimento e pagamento referente a reproducao do Edital no valor de R$ 0,17
(dezessete centavos) por pagina.

4.4 — Eventual impugnacdo deste Edital deve ser formalizada até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada, para abertura da sessdo publica na Recep¢do Administrativa/Protocolo do CISAMUSEP.

4.4.1 — A impugnacao deve ser lavrada por escrito, protocolada na Recepcdo Administrativa/Protocolo
do CISAMUSEP e dirigida ao PREGOEIRO, devendo conter o nome completo do responsavel,
indicagdo da modalidade e n° do certame, a razdo social da empresa, nimero do CNPJ, telefone,
endereco eletrbnico para contato.
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45 — As consultas e informacdes complementares referentes a presente licitacdo deverdo ser
formuladas por escrito e enviadas para o enderegco eletrbnico licitacao@cisamusep.org.br com
antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias Uteis, antes da abertura do certame, desde que verificadas as
condicbes de legitimidade do Requerente, que deverd estar identificado e qualificado, sob pena de
indeferimento do pedido de protocolo.

5 — RECURSOS FINANCEIROS

5.1 — As despesas com a contratacdo do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos da
dotacéo orcamentéria n® 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.37.00.00 — Locacédo de Mao de Obra.

6 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 — Para eventuais comunicac¢des aos interessados do Pregdo Presencial a empresa Licitante devera
devolver o Protocolo de Retirada de Edital (Anexo VIII), via e-mail - licitacao@cisamusep.org.br.

6.1.1 — Toda informacao adicional deste certame sera divulgada conforme exigéncia em Lei. Faz-se
saber que o ndo envio deste documento preenchido corretamente, exime a comissao da obrigagéo de
gualquer eventual informacgéo deste Pregdo diretamente ao Licitante.

6.2 — Somente poderdo participar deste certame as empresas regularmente estabelecidas no Pais e
gue exercam atividade compativel com o objeto desta Licitacdo e que satisfagam integralmente as
condicbes deste Edital e seus Anexos.

6.3 — N&o poderao participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo as sangdes
previstas nos incisos lll e IV do artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666/93 e art. 7° da Lei Federal n°
10.520/2002.

6.4 — Na presente licitacdo é vedada a participacdo de empresas em consorcio e a representacdo de
mais de uma empresa pelo mesmo representante.

6.5 — A participacdo neste certame importa ao proponente a irrestrita e irretratavel aceitacdo das
condicBes estabelecidas no presente Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas
administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos e ainda na aceitacdo de que devera
realizar a prestacdo dos servicos de acordo com as condi¢des previstas neste Edital.

6.6 — As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que desejarem participar do certame para o
tratamento diferenciado com os beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006 (alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014) deverdo entregar ao Pregoeiro no momento do credenciamento o Anexo VI
(Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte).

7 — CONDICOES GERAIS

7.1 — Poderao participar do Pregdo quaisquer interessados da Unidade da Federacdo, através de
representantes que atenderem o0s requisitos estabelecidos neste Edital.

7.1.1 — As empresas que participarem da presente licitacdo, serd permitido apenas 01 (um)
representante legal, que serd o Unico admitido a intervir em nome da empresa proponente e que devera
se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro.

7.2 — Nao poderéo participar direta ou indiretamente do Pregéo:

7.2.1 — Empresas em recuperacao judicial;

7.2.2 — Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica,
direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas com suspenséo
do direito de contratar ou licitar com o Org&o ou Entidade Promotora da Licitag&o;

7.2.3 — Servidor de qualquer 6rgéo ou entidade vinculada ao Org&o promotor da licitagdo, bem como a
empresa da qual tal servidor seja soécio, dirigente ou responsavel técnico;

7.2.4 — Empresas consorciadas.

7.3 — Durante a realizacdo do certame nao sera permitido o uso de telefone celular/tablet, sob pena de
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exclusao da empresa do procedimento licitatério.

7.4 — A participagdo na presente licitacdo implica na expressa e automatica concordancia aos termos
deste Edital e dos seus respectivos anexos, se houverem, ndo podendo alegar a Licitante,
posteriormente, desconhecimento das regras constantes deste instrumento.

7.5 — Quaisquer duvidas oriundas do presente Edital deverdo ser formalizadas e encaminhadas para o
e-mail licitacao@cisamusep.org.br com antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias Uteis, antes da
abertura do certame.

7.6 — O Orgao licitador podera suspender, ou mesmo cancelar, os negocios ja realizados, no todo ou
em parte, sem que desta decisdo caiba qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus
representantes legais, se constatada qualquer falha, irregularidade ou inobservancia aos termos deste
Edital ou de seus Anexos, se for o caso.

7.7 — Os documentos necessarios a licitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cépia autenticada por cartério competente ou ainda, por membro da Comissao de
Licitacdo do CISAMUSEP.

7.7.1 — A autenticagdo por membro da Comisséo de Licitagdo do CISAMUSEP devera ser realizada até
01 (um) dia util das 08h as 11h30min e das 14h as 16h, antes da realizacdo do processo Licitatério;
7.7.2 — Serdo aceitas apenas copias legiveis;

7.7.3 — Nao serao aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas.

7.7.4 — As copias com autenticacdo digital serdo aceitas desde que as mesmas respeitem o prazo de
validade e/ou o periodo de disponibilidade para verificacdo de sua validade e o cadastro perante o
cartorio prestador dos servigos esteja no nome da empresa credenciada.

7.7.5 — N&o sera aceito confrontacdo de documentos na abertura dos envelopes para autenticacéo pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio.

8 — DO CREDENCIAMENTO

8.1 — Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

8.1.1 — Para habilitacdo de representante da empresa, devera apresentar instrumento publico ou
particular de procuragdo (modelo Anexo Il), com poderes para formular propostas e para a pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame, acompanhado de copia autenticada do Contrato Social em
vigor e alteragBes subsequentes ou Ultima alteragdo consolidada ou outro instrumento constitutivo do
Licitante, acompanhado de documento de identificag@o e respectiva copia a qual seréd autenticada pelo
Pregoeiro ou Equipe de Apoio quando da entrega da documentacao.

8.1.2 — Se o representante for sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado, devera apresentar cépia
autenticada do Estatuto Social, Contrato Social em vigor e alterac6es subsequentes ou Ultima alteracao
consolidada, ou outro instrumento constitutivo do Licitante, acompanhado de documento de
identificac@o e respectiva copia a qual sera autenticada pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio quando da
entrega da documentagéo.

8.2 — O proponente ou seu representante devera apresentar ao Pregoeiro declaracado dando ciéncia que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme modelo constante no Anexo lll, que devera
ser entregue em maos ao Pregoeiro no momento da abertura da sesséo publica.

8.2.1 — No caso da sua néo apresentacdo, a declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo
pode ser firmada no inicio da sessao pelo credenciado, adotando-se o modelo constante do Anexo lIl.
8.2.2 — A nédo apresentacdo da Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos Habilitatérios, Modelo
Anexo Il resultara na desclassificacdo da empresa.

8.2.3 — As licitantes gue ndo _enviarem representantes para a sessdo _de processamento do
Pregdo Presencial deverdo apresentar a declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo, dentro do Envelope 01 — PROPOSTA DE PRECOS, caso contrario sua
proposta sera DESCLASSIFICADA.

8.3 — Para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar n® 123/2006 (alterada
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pela Lei Complementar n® 147/2014), a Microempresa e Empresa de Pequeno Porte devera apresentar,
por ocasido do credenciamento, declaracdo de que detém tal condigdo, podendo ser utilizado o modelo
constante do Anexo VI (DEVERA SER APRESENTADO FORA DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS
DE HABILITACAO);

8.3.1 — A falsidade de declaragéo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 (alterada pela Lei Complementar n® 147/2014), caracterizara o crime de que
trata o art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sancéo
prevista no Artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/2002.

8.4 — Os documentos deverdo ser apresentados ao Pregoeiro no inicio dos trabalhos, antes da abertura
dos envelopes contendo Documentagéo e Propostas. Deverdo ser entregues em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Tabelifio de Notas ou por publicacbes em Orgdos da Imprensa
Oficial e serdo recebidos condicionalmente pelo Pregoeiro que, se julgar necessario, verificara e
atestara sua veracidade.

8.5 — A ndo apresentacéo, incorrecdo do documento de credenciamento ou auséncia de representante,
ndo importara na desclassificagdo da sua proposta no presente certame. Contudo, ela ndo podera
apresentar lances verbais, nem fazer qualquer manifestagcdo em nome da mesma na sesséo do Pregéo.

8.6 — O documento de credenciamento bem como as copias do Contrato Social, Estatuto da Empresa e
documento de identificagcdo devidamente autenticada serdo retidos pela Comissdo e juntados ao
processo licitatorio.

8.7 — A Licitante que desejar utilizar a via postal devera acondicionar os envelopes n° 01 e 02 em um
anico envelope, todos devidamente lacrados, e endereca-lo ao Setor de Compras e Licitagdo, com
enderec¢o na Rua Adolpho Contessotto, n® 620, Zona 28, CEP 87053-285, Maringa/PR, fazendo mencao
ao PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018.
8.7.1 — O envelope enviado na forma do item 8.7 s sera aceito se for entregue/protocolados até o dia e
horario informados no item 1, sem qualquer viola¢do de seu conteido. A Comisséo de Licitacdo ndo se
responsabilizara pelo ndo recebimento do envelope até o dia e horarios determinados.
8.7.2 — A Licitante que utilizar a via postal devera encaminhar em um anico envelope os seguintes
documentos:

8.7.2.1 — Envelope n° 01 — Proposta de Preco;

8.7.2.2 — Envelope n° 02 — Documentos de Habilitagéo;

8.7.2.3 — Declaracao de ME/EPP conforme o item 8.3.

9 — ABERTURA

9.1 — A partir do horario previsto neste Edital, tera inicio a sesséo publica do Pregédo Presencial, com a
divulgacao das propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a devida aceitabilidade.

9.2 — O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

9.3 — Apoés divulgadas as propostas de precos o Pregoeiro abrird a fase competitiva de lances.

9.3.1 — A principio participardo da etapa competitiva a ofertante da proposta de menor preco e as
titulares das ofertas com precos em até 10% (dez por cento) superiores ao do menor preco obtido,
oportunizando a renovagcdo das mesmas com o oferecimento de valores mais baixos aos propostos
inicialmente;

9.3.2 — N&o havendo pelo menos 03 (trés) propostas nestas condi¢des, sera permitida as proponentes
das 03 (trés) melhores ofertas, independentemente de seus valores, a formulacdo de lances, até que se
obtenha preco vantajoso para a Administracdo, subentendendo-se que, ocorrendo empate no valor da
terceira melhor oferta, todos estes proponentes participardo da respectiva fase;

9.3.3 — A desisténcia de apresentar lance implicara na automatica exclusdo da licitante da etapa e na
manutencédo do ultimo preco apresentado pelo licitante para efeito de ordenacéo das propostas;

9.3.4 — Os lances ofertados pelos participantes deverao ser formulados de forma sucessiva, em valores
distintos e decrescentes;
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9.3.5 — N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar;

9.3.6 — Caso néo se realize lance, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado para a contratacao;

9.3.7 — Nas situacdes previstas nos subitens 9.3.3 e 9.3.6 deste Edital, o Pregoeiro poderd negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido melhor preco;

9.3.8 — No caso de desclassificacdo de todas as empresas participantes da fase de lances, o Pregoeiro
podera reiniciar nova etapa de lances com as empresas ndo qualificadas inicialmente, obedecendo as
regras do item 9.3 e seus subitens;

9.3.9 — Ocorrendo empate entre propostas classificadas sem que haja a apresentacdo de lances,
proceder-se-a ao sorteio entre as propostas empatadas, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, em
sessao publica, salvo se todos os representantes das licitantes estiverem presentes caso em que 0
sorteio podera ocorrer na mesma sessao publica.

9.4 — Apurado 0 menor pre¢o e sendo este proposto por licitante ndo enquadrada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, o Pregoeiro verificara se dentre as demais classificadas ha presenca de
empresa que assim se enquadre.

9.4.1 — Consoante o disposto no artigo 44 da Lei Complementar n® 123/2006, é assegurado, como
critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte;

9.4.2 — Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
melhor preco.

9.5 — Para efeito do disposto no item anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:
9.5.1 — A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada serd convocada para, em
guerendo, apresentar nova proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, no
prazo maximo de até 05 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de precluséo. Caso
a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte apresente nova proposta o objeto sera adjudicado em
seu favor

9.5.2 — Nao ocorrendo a contratagdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na forma do
subitem acima, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese do
subitem 9.4.2, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

9.5.3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, serd realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que peimeiro podera
apresentar melhor oferta;

9.5.4 — Na hipétese da nado contratacdo nos termos previstos no item 9.5, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9.6 — Se o licitante que apresentar a proposta ou lance de menor valor ndo cumprir as exigéncias de
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente na ordem de classificagéo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Nessa etapa o
Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor.

9.7 — Em caso de ser o vencedor uma Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e estiver com
restricdo de regularidade fiscal e/ou previdenciaria, o prazo de regularizacdo é de 05 (cinco) dias Uteis
prorrogaveis por igual periodo, por exclusiva concessao da administracdo através de seu Pregoeiro
(artigo 43, § 1° da Lei Complementar n°® 123/2006 com nova redacédo dada pela Lei Complementar n°
147/2014).

9.8 — Constatado o0 atendimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, o objeto da licitacdo sera
adjudicado ao autor da proposta com lance de menor valor.

10 — APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

10.1 — E obrigatério o preenchimento de todos os campos do Anexo | deste Edital. O n&o
preenchimento de qualquer um dos campos acarretara na desclassificacdo da empresa no respectivo
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item.

10.1.1 — A licitante deverd entregar e PROTOCOLAR junto ao Consércio Publico Intermunicipal de
Salde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, os envelopes n°® 01 e 02, contendo as propostas de
precos e documentos de habilitacdo, no dia, horério e local indicado no preambulo deste Edital, em
envelopes distintos, opacos, colados com as seguintes especificacdes e enderecamento:

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018
ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS
PROPONENTE

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018 B
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE

10.1.2 — Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta, recomenda-se que contenham
folhas timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da Licitante.

10.1.3 — Os envelopes contendo a documentacdo das empresas ndo vencedoras estardo disponiveis
para retirada pelos seus representantes, logo apés a publicacdo do aviso de homologacédo da licitagéo
no Orgéo Oficial do CISAMUSEP, desde que n&o tenha havido recurso ou apds sua denegacao.

10.1.4 — Os envelopes que ndo forem retirados apés 30 (trinta) dias da data estabelecida acima, serdo
inutilizados.

10.1.5 — Apés a entrega dos envelopes, ndo serd aceita a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos, nem retificagdo de prego ou condigcdes.

10.2 — A apresentacédo de proposta na Licitagdo sera considerada como evidéncia de que a proponente:
10.2.1 — Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e obteve, do Pregoeiro, todas as
informacdes necessarias para a sua formulacao;

10.2.2 — Considerou que os elementos desta Licitagdo permitiram a elaboracdo de uma proposta
totalmente condizente com o objeto licitado;

10.2.3 — Sendo vencedor da Licitacdo, assumira integral responsabilidade pela perfeita e completa
execucao dos servicos em todas as fases;

10.2.4 — Os licitantes que se apresentarem como Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte,
beneficiarias da Lei Complementar n® 123/2006, deverdo comprova-la (mediante entrega do Anexo VI),
antes da abertura da sesséo publica de aceitacdo dos lances, caso em que 0s demais licitantes deverao
conhecer da existéncia de licitantes com aquelas vantagens.

10.3 — SO podera deliberar em nome do Licitante, formulando ofertas/lances de precos e praticar os
demais atos pertinentes ao certame, um dos seus dirigentes contratuais ou estatutarios legalmente
identificados, ou pessoa fisica, credenciada por meio de Carta de Credenciamento ou documento
equivalente, conforme modelo do Anexo II, outorgando poderes para formular propostas, fazer lances
verbais e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

10.3.1 — A Carta de Credenciamento referida no item 10.3 devera ser entregue em maos ao Pregoeiro,
acompanhada dos documentos de acordo com o item 8.1.1 no momento da abertura da sessao publica
(FORA DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO).

11 — PROPOSTA DE PRECO

11.1 — As propostas apresentadas e os lances formulados incluem todas e quaisquer despesas
necessarias e indispensaveis para a perfeita execucdo das obrigacdes decorrentes desta Licitacédo e do
respectivo termo contratual e devem ser elaboradas em conformidade com a legislacdo aplicavel e as
condi¢cdes estabelecidas neste instrumento convocatério, seus anexos e os fatores a seguir:

11.1.1 — Deverdo ser considerados pelos proponentes todos o0s custos para o cumprimento das
obrigacdes exigidas, incluindo mé&o de obra, seguros, deslocamento, encargos sociais, tributos,
transporte, alimentacdo, hospedagem, uniformes, equipamentos e outras despesas necesséarias a
perfeita execucdo do objeto deste Edital e do respectivo termo contratual;

11.1.2 — Especificacdo do objeto, observadas as caracteristicas exigidas no presente instrumento
convocatorio;
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11.1.3 — Validade da proposta;

11.1.4 — Os valores cotados deverdo ser expressos em real, com apenas 02 (duas) casas apos a
virgula;

11.1.5 — As propostas deverdo conter o preco unitario e total, dos servicos descritos no Anexo | (Termo
de Referéncia) deste Edital.

11.2 — Apresentar junto a proposta de precos a Memoria de Calculo detalhada que contenha a
metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtengédo dos valores para encargos, insumos e
demais componentes da planilha de composicao de custos e formacao de precos dos postos de servico
envolvidos na contratagdo, podendo ser utilizado como modelo o Anexo X, devidamente preenchido
com os valores especificados de cada calculo da planilha;

11.2.1 — O né&o preenchimento de qualquer item na Memoéria de Calculo sera motivo de desclassificagéo
da empresa.

11.2.2 — Se a Memoria de Célculo estiver preenchida, porém se ainda restar dividas quanto a
metodologia e as férmulas adotadas, sera permitido a corre¢do dos itens indicados pelo Pregoeiro ao
Licitante melhor classificado, desde que n&do haja majoracdo do preco ofertado, apresentando nova
Memoria de Calculo corrigida no prazo que Ihe for notificado na ata da sesséo do Pregao.

11.2.3 — A né&o apresentacdo da memodria de céalculo no ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE
PRECOS resultara na desclassificagcao da empresa.

11.3 — Apresentar junto a proposta de precos coOpia da ultima GFIP ou documento apto a comprovar o
Fator Acidentério de Prevencgéo (FAP) da licitante.

11.3.1 — A n&o apresentagdo da coOpia da ultima GFIP ou documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP) no ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS resultara na
desclassificagdo da empresa.

11.4 — Erros no preenchimento da planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos (Anexo I)
ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta quando a planilha puder ser ajustada
no(s) item(ns) apontado(s) pelo Pregoeiro sem a necessidade de majoragéo do preco ofertado.

11.5 — Seréo corrigidos automaticamente pela Comissdo de Licitacdo quaisquer erros de soma e/ou
multiplicacdo, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem entre o valor unitério e o total do
item, quando prevalecera sempre 0 primeiro.

11.6 — O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, néo
aceitara cobranca posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado adicional, salvo se alterado ou
criado ap0ls a data de abertura desta Licitacdo e que venha expressamente a incidir sobre o objeto, na
forma da lei.

11.7 — N&o sera aceita carta ou outro meio de comunicacao informando engano, erro ou omissédo da
parte da empresa ou de funcionario.

11.8 — Quando o valor da proposta tiver sido alterado por conta de lance(s) oferecido(s), o licitante
adjudicatario devera apresentar, no prazo que lhe for notificado na ata da sessdo do Pregdo, nova
proposta/planilha de pregos, na forma do Anexo | deste Edital, constando os valores do fechamento da
operagdo de acordo com o valor da adjudicacdo, a qual substituird a proposta primitiva e fara parte
integrante do Contrato e/ou equivalente.

11.9 — Serado desclassificadas de plano as propostas de precos que cotarem precos acima do valor
maximo estipulado no Edital para o servico cotado.

12 — PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

12.1 - Fica estabelecido em 60 (sessenta) dias o prazo de validade (minimo) das propostas, contado a
partir da data da entrega das propostas.


mailto:licitacao@cisamusep.org.br

Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense

Aw A~

CNPJ: 04.956.153/0001-68
Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona 28, CEP 87.053-285 Maringa/PR
Fone: (44) 3123-8300 — e-mail: licitacao@cisamusep.org.br

13 — DOCUMENTOS DA HABILITACAO

13.1 — Quanto a habilitacdo juridica:

13.1.1 — Registro comercial, no caso de firma individual;

13.1.2 — Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteracdes subsequentes ou Ultima
alteracdo consolidada, devidamente registrada, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de
sociedade por acdes, a ata registrada da assembléia de elei¢édo da diretoria;

13.1.3 — Ata, registrada na Junta Comercial, das assembléias que tenham aprovado ou alterado os
estatutos em vigor e ata de eleicdo dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

13.1.4 — Declaracdo de cumprimento dos requisitos habilitatérios (modelo constante no Anexo Il
deverd ser apresentado conforme item 8.2 e subitens);

13.1.5 — Declaragéo de idoneidade (modelo constante no Anexo 1V);

13.1.6 — Declaracdo de ndo existéncia de trabalhador crianca ou adolescente (modelo constante no
Anexo V);

13.1.7 — Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

13.2 — Quanto aregularidade fiscal:

13.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

13.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de Contribuinte Municipal ou Alvara de Funcionamento relativo
ao domicilio ou sede do Proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da
presente licitacao;

13.2.3 — Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as
contribui¢cbes sociais previstas, conforme Portaria do Ministério da Fazenda n°® 358 de 05 de setembro
de 2014);

13.2.4 — Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagédo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda, domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS ESTADUAIS);

13.2.5 — Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao de
Regularidade Fiscal, expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda, domicilio ou sede do proponente,
ou outra equivalente, na forma de Lei (CND — TRIBUTOS MUNICIPAIS);

13.2.6 — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (CRF — FGTS);
13.2.7 — Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.3 — Quanto a qualificacdo econémico-financeira:

13.3.1 — Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial e Extrajudicial, expedida pelo Cartério
Distribuidor da sede da pessoa juridica, com emissdo de até 60 (sessenta) dias da data da Sesséo
Publica do Pregéo.

13.4 — Caso a Licitante j& tenha apresentado os documentos de habilitacdo juridica AUTENTICADOS
no credenciamento, fica dispensado de apresentacdo nesta fase de habilitacdo.

13.5 — Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, em caso de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, amparadas pela Lei Complementar n° 123/2006 (com redacédo dada pela
Lei Complementar n° 147/2014) sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento
ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

13.6 — O Pregoeiro poderé desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a empresa, a qualquer
tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da empresa ou
de seus sécios, nos termos do artigo 43, § 5° da Lei Federal n° 8.666/93.
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13.7 — A apresentacdo do CRC - Certificado de Registro Cadastral emitido por quaisquer dos
municipios associados do CISAMUSEP, respeitando o prazo de sua validade, substitui os documentos
exigidos pelos itens 13.2.1 e 13.2.2 nos termos do § 3° do artigo 32, da Lei de Licitagé&o.

13.8 — A n&o apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 13.1, 13.2, 13.3 e seus subitens
resultara na desclassificacdo da empresa.

13.9 — Os documentos necessarios a licitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou ainda, por membro da
Comisséao de Licitacdo do CISAMUSEP.

13.9.1 — A autenticacdo por membro da Comisséo de Licitagdo do CISAMUSEP devera ser realizada
até 01 (um) dia util das 08h as 11h30min e das 14h as 16h, antes da realizacdo do processo Licitatério;
13.9.2 — Serdo aceitas apenas copias legiveis;

13.9.3 — Nao seréo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas.

13.9.4 — As copias com autenticacdo digital serdo aceitas desde que as mesmas respeitem o prazo de
validade e/ou o periodo de disponibilidade para verificacdo de sua validade e o cadastro perante o
cartorio prestador dos servigos esteja no nome da empresa credenciada.

13.9.5 — N&o ser& aceito confrontacdo de documentos na abertura dos envelopes para autenticagdo
pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

14 — DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA

14.1 — Atestado de Visita Técnica, se realizada, assinado pelo representante legal da Licitante,
conforme modelo Anexo IX ou declaragéo conforme item 14.1.5;

14.1.1 — A vistoria do local onde serdo prestados 0s servicos por representante legal devidamente
qualificado para esse fim para que se tenha um melhor conhecimento do escopo dos servi¢os;

14.1.2 — Os licitantes a fim de que tenham pleno conhecimento das condi¢cfes locais em que sera
realizada a referida prestacdo de servicos, bem como suas peculiaridades, deverdo realizar visita
técnica da data de publicacdo do Edital até 24 (vinte e quatro) horas antes da data marcada para a
abertura dos envelopes, devendo agendar previamente através do telefone (44) 3123-8310, com a
funcionaria Paula Boson, de segunda a sexta-feira, nos horarios das 08h as 11h e das 13h30min as
16h.

14.1.3 — A Licitante devera apresentar Declaracdo de Vistoria (Anexo 1X) em papel timbrado da mesma
e vistada pelo funcionario do CISAMUSEP responséavel pelo acompanhamento e pelo representante
legal da Licitante. Na Declaracdo deve constar a informagé@o de que compareceu e vistoriou os locais
onde serdo executados 0s servicos e que tomou conhecimento de todos os detalhes que se fardo
necessarios a apresentacao de sua proposta.

14.1.4 — A vistoria técnica tera por finalidade:

14.1.4.1 — Conhecimento das condi¢ces locais onde serdo prestados os servicos, para efetuar as
conferéncias que se fizerem necessarias para a correta elaboracdo de sua proposta, bem como para
solicitac@o de outros esclarecimentos que julgarem necessérios afeto a visita;

14.1.4.2 - Alegacdes posteriores relacionadas com o desconhecimento das condi¢cbes locais
pertinentes a execuc¢do do objeto, ndo serdo argumentos validos para reclamacfes futuras, nem
desobrigam a execuc¢do do servigo.

14.1.5 — Na opcédo da ndo realizagdo da vistoria, a Licitante devera apresentar uma declaracdo de que
possui pleno conhecimento do local onde sera realizado o servico e de suas peculiaridades, ndo
podendo alegar futuramente desconhecimentos das condi¢cbes do local de realizagdo dos servigos, em
favor de eventuais pretensdes de acréscimo dos pre¢os propostos.

14.2 — Copia(s) de Contrato(s), atestado(s), declaracdo(Bes) ou outros documentos idéneos que
comprove(m) que o licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na
prestacdo de servicos terceirizados, compativeis com o objeto ora licitado;

14.2.1 — Ser& aceito 0o somatoério de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo que 0s
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez,

14.3 — Declaracao expressa da Licitante com sede fora da cidade de Maringa-PR atestando que, caso
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for a vencedora da licitagdo, manterd no municipio de Maringd/PR, durante o periodo em que o Contrato
estiver em vigor, escritério com estrutura fisica e representante legal capaz de dirimir quaisquer davidas
de carater técnico, juridico e administrativo originada de sua execucdo e que apresentara o endereco
através de oficio até a data marcada para assinatura do Contrato.

14.4 — Os documentos exigidos no item 14 e seus subitens deverdo ser apresentados dentro do
Envelope n° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

14.5 — A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos no item 14 e seus subitens
resultara na desclassificacdo da empresa.

14.6 — Os documentos necessarios a qualificacdo técnica poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou ainda, por membro da
Comisséo de Licitacdo do CISAMUSEP.

14.6.1 — A autenticac@o por membro da Comisséo de Licitagdo do CISAMUSEP devera ser realizada
até 01 (um) dia util das 08h as 11h30min e das 14h as 16h, antes da realizacdo do processo Licitatério;
14.6.2 — Serdo aceitas apenas coépias legiveis;

14.6.3 — Nao serao aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas.

14.6.4 — As copias com autenticacao digital serdo aceitas desde que as mesmas respeitem o prazo de
validade e/ou o periodo de disponibilidade para verificacdo de sua validade e o cadastro perante o
cartorio prestador dos servigos esteja no nome da empresa credenciada.

14.6.5 — Nao ser& aceito confrontacdo de documentos na abertura dos envelopes para autenticacdo
pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

15 — PRECO MAXIMO

15.1 — O preco maximo do Lote para a presente licitagdo importa em R$ 652.907,28 (seiscentos e
cinquenta e dois mil novecentos e sete reais e vinte e oito centavos).

16 — CRITERIO DE JULGAMENTO

16.1 — Seré& considerada vencedora desta licitagdo a proposta que apresentar o Menor Preco Global.

17 — RECURSOS

17.1 — Declarado o vencedor, qualquer Licitante podera, durante a sesséo publica, de forma imediata e
motivada, manifestar a intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes intimados a apresentar contrarrazdes em
igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

17.2 — A falta de manifestacédo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, no momento da
sessdo publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto a Licitante vencedora.

17.3 — Os recursos deverdo ser dirigidos & autoridade superior competente por intermédio da que
praticou o ato e protocolados na Recep¢do Administrativa/Protocolo do CISAMUSEP, na Rua Adolpho
Contessotto, n° 620, Zona 28, Maringa/PR, CEP 87.053-285.

17.4 — O Pregoeiro podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida
dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso.

17.5 — N&o serdo aceitos recursos interpostos cuja peticdo tenha sido apresentada fora do prazo e/ou
apresentada por quem nédo esta legalmente habilitado para representar a empresa licitante.

17.6 — O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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17.7 — A falta de apresentacao das razdes de recurso, no prazo especificado na Lei também importara a
decadéncia do direito de recurso e, via de consequéncia, a adjudicacao do objeto da licitacdo a Licitante
vencedora.

17.8 — Resolvidos os recursos eventualmente interpostos, o Pregoeiro encaminhara o processo da
licitacdo a Autoridade competente que podera:

17.8.1 — Homologar o resultado e promover a contratacdo correspondente a este Pregao;

17.8.2 — Anular este Pregéo por ilegalidade, de oficio ou por provocacado de qualquer pessoa, mediante
ato escrito e fundamentado;

17.8.3 — Revogar este Pregdo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, por
motivo de fato superveniente devidamente comprovado.

17.9 — N&o havendo recurso, o Pregoeiro fard a adjudicagdo do objeto da licitagdo ao proponente
declarando o vencedor.

18 — HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

18.1 — Homologada a licitagéo e adjudicado o objeto, o Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense — CISAMUSEP convocara o adjudicatario, que devera assinar o termo de
Contrato em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da convocacgédo, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81 da Lei Federal n® 8.666/93.

18.2 — O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, quando
0 convocado néo assinar o Contrato no prazo e condi¢des estabelecidos neste Edital ou ndo apresentar
situacao regular de habilitagdo, convocara os proponentes remanescentes, na ordem de classificacao,
para celebrar o Contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, ou revogar a
licitacao, independentemente da cominagéo prevista no artigo 81 da Lei Federal n°® 8.666/93.

19 — METODOL OGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

19.1 — Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos neste
Edital e seus anexos.

19.1.1 — Serédo adotados, durante toda a vigéncia do Contrato, indicadores e metas a serem cumpridos,
0s quais serdo acompanhados pelo Fiscal do Contrato, visando a qualidade da prestacéo do servico e a
respectiva adequacéo de pagamento;

19.1.2 - Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdo no
acompanhamento da execucdo do Contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencéo de
resultados positivos dos servicos;

19.1.3 — Os indicadores sao:

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas na avaliagco

Iltem Descricdo

Garantir a limpeza geral, asseio, conservacdo predial e copeiragem nas
dependéncias do CISAMUSEP.

100% dos servicos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso
e a perspectiva da administragéo.

Finalidade

Metas a cumprir

Instrumento de medicéo Planilha de controle dos servicos executados (Avaliacdo mensal).
A fiscalizacdo do Contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
Forma de acompanhamento atividades da execucdo dos servicos, conforme perspectiva da
Administracao e posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal.

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da

Mecanismo de calculo 0 o
meta (%) ou a glosa pelo ndo atingimento.
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Inicio da vigéncia Data da assinatura do Contrato.

- 0 a 6 ocorréncias — 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

-7 a 12 ocorréncias — 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.
Faixas de ajuste no pagamento | - 13 a 20 ocorréncias — 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

- 20 a 24 ocorréncias — 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

- acima de 24 ocorréncias — 70% da meta = recebimento de 70% da fatura.

19.2 — Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente como forma de avaliacdo da qualidade da
prestacdo dos servicos contratados objetos deste Edital e seus anexos.

19.3 — Durante os primeiros 03 (trés) meses de Contrato, a titulo de caréncia para que a empresa a ser
Contratada efetue os ajustes necessarios a correta execug¢do dos servigos, a avaliacdo néo repercutira
no valor da fatura, permanecendo valido, entretanto, para os fins de prorrogacédo contratual. Nesses
meses, o valor da fatura sera integral, ressalvadas eventuais glosas e punigdes.

19.4 — O Fiscal do Contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades previstas na
Tabela I:
Tabela |

Avaliagdo mensal

Més:
Iltem Descricao
Sim N&o
1 Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a frequéncia, pontualidade e
assiduidade de seu pessoal.
2 Permitir a presenca de empregados sem o uniforme ou com o uniforme manchado,

sujo, mal apresentado, sem cracha de identificacéo.

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia atii do més imediatamente
3 subsequente ao do més de referéncia (mensal), atraso no pagamento do décimo
terceiro, férias, remuneracfes compensatdérias e rescisdes contratuais.

Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte além do estabelecido (no

4 Contrato ou na Convencgéo Coletiva).

5 Atraso do crédito dos beneficios de vale-refeicdo além do estabelecido (no
Contrato ou na Convencéo Coletiva).

6 N&o fornecer os equipamentos solicitados ou fornecer diferente das especificagdes,
ou nao substituir quando necessario.

7 N&o providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de funcionario
por absenteismo.

8 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou deixe
de atender as necessidades do servico.

9 Deixar de fornecer EPl ou permitir que os funcionarios trabalhem sem os

equipamentos.

10 Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia do CISAMUSEP.

11 N&o cumprir determinacdes e notificagdes.
12 N&o registrar fatos ou situacdes no livro de ocorréncias.
13 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, sem motivo
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justificado ou determinacgéo formal.

Permitir ou causar danos ao patriménio do CISAMUSEP, de terceiros, a integridade

14 fisica de quem quer que seja, lesao corporal ou consequéncias letais dentro das
dependéncias.
Faltar material de reposicdo nos banheiros, salas de atendimento

15 (médico/odontologico/cirdrgico/exame) e refeitério, como papel higiénico, papel
toalha, sabonete, copos descartaveis.

16 Mau cheiro nos banheiros.

17 Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5 metros nos pisos, vasos
sanitérios, pias, espelhos, assentos e tampos dos vasos sanitarios dos banheiros.

18 Transbordamento de lixeiras em qualquer area.

19 Deixar de coletar e armazenar corretamente o lixo (infectante/reciclavel/comum)
e/ou deixar de lavar os depdésitos de residuos.

20 Presenca de poeira grosseira sobre mesas, balcdes, armérios em geral (incluindo
almoxarifado e arquivo permanente) e demais moveis e utensilios.
Existéncia de farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou quaisquer sujidades

21 grosseiras nos pisos da area interna, incluindo escadas, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,5 metros.

22 Existéncia de manchas grosseiras nos elevadores.

23 Pocas ou umidades nos pisos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5
metros, exceto as observadas durante a realizacdo da limpeza.

o Pisos, paredes e teto contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,5 metros, removiveis mediante limpeza simples.

o5 Presenca de sujeira ou mofo, visiveis a olho nu ou mau cheiro nas geladeiras,
micro ondas e bebedouros.

26 Deixar de abastecer as maquinas de café e cha, esquentar o leite e acondiciona-lo
em garrafas térmicas.

27 Sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha) nos forros, tetos, garagens,
depésitos e demais areas.

o8 Presenca de lixo visivel a olho nu a uma distancia minima de 1,5 metros nas areas
externas.

29 N&o limpar, nao tirar o p6 e ndo lavar capachos, tapetes e similares.

30 Existéncia de manchas nas portas e maganetas.
N&do realizar a limpeza e desinfeccdo do centro cirlrgico, consultérios

31 odontoldgicos e salas de exame, com vasculhamento e remocéo de manchas nas
paredes e no chao.
Deixar de realizar a diluicdo e fracionamento de produtos quimicos de acordo com

32 as orienta¢gBes do fabricante, incluindo a fixacdo de etiquetas de identificacdo ou
realiza-la de forma incorreta.

33 N&o realizar a limpeza das longarinas.

34 N&o limpar a central de gases e maquinas (area externa) e da laje técnica.
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35 Deixar de realizar a limpeza dos filtros dos aparelhos de ar condicionado.

36 N&o lavar calcadas, escadas e portGes da area externa.

Total geral

19.5 — Apurado o numero de ocorréncias conforme Tabela |, na fatura do més respectivo a avaliagéo, o
CISAMUSEP providenciaré glosa conforme Tabela II:

Tabela Il — Ajustes no pagamento

Valor mensal do Contrato (A) R$
Periodo 30 dias
NUmero de ocorréncias
Numero de ocorréncias no Percentual de Valor recebido pela
més atingimento da meta % Valor do desconto empresa
0ab 100% R$ R$
7al2 95% R$ R$
13a20 90% R$ R$
20a24 85% R$ R$
Acima de 24 70% R$ R$
Valor recebido R$

19.6 — O CISAMUSEP notificard a empresa a ser Contratada quanto a formalizacdo mencionada no
subitem 19.4, até o 2° (segundo) dia util imediatamente posterior ao da formalizacao.

19.7 — A empresa a ser Contratada tera até 03 (trés) dias Uteis apés o recebimento da avaliacédo para
apresentar recurso quanto aos apontamentos do CISAMUSEP, o qual sera analisado e respondido pelo
CISAMUSEP no prazo de até 03 (trés) dias uteis. Apds a resposta do CISAMUSEP a empresa a ser
Contratada devera emitir a Nota Fiscal.

19.7.1 — Caso néo seja apresentado recurso no prazo acima estipulado, serdo aplicadas as glosas
definidas pelo CISAMUSEP.

19.8 — Caso seja verificado em trés meses seguidos a existéncia de mais de 24 (vinte e quatro)
ocorréncias, poderd o CISAMUSEP, a seu exclusivo critério, rescindir o Contrato.

19.9 — Quanto aos materiais e equipamentos a serem fornecidos pela empresa a ser Contratada devera
ser agendada a entrega, em parcela Unica, com recebimento e atesto pela Fiscalizagdo do Contrato.

19.10 — Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas nas
avaliacoes.

20 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 — Pela inexecucdo total ou parcial, o Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP, garantida a ampla defesa, poderé aplicar & empresa a ser Contratada as
sang0des previstas no artigo art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002, e, subsidiariamente, aquelas previstas
no artigo 87, da Lei Federal n° 8.666/93, e multa correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do objeto adjudicado.

20.2 — Para fins de imposicdo de penalidades sédo consideradas infracbes as condutas abaixo
elencadas, sendo certo que o rol abaixo € exemplificativo, podendo outras ocorrerem, e da mesma
forma serdo passiveis de punicdo conforme prevé as disposi¢cdes normativas que regem a matéria:
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INFRACOES SANCAO
N&o firmar o instrumento de Contrato, quando convocado dentro do prazo | Impedimento/Suspenséao por
previsto no Edital (até 05 dias Uteis, a contar da data da convocacao). até 02 anos

Impedimento/Suspenséo de
02 a 05 anos

Impedimento/Suspenséo de
02 a 05 anos

Multa de 10% e/ou
Impedimento/Suspenséo por
até 02 anos

Fraudar o procedimento de licitacdo

Apresentar declaracédo ou informacéo falsa, bem como adulterar documentos.

N&o promover a entrega do objeto da licitagdo no prazo estipulado no Contrato
ou no prazo designado pelo CISAMUSEP.

20.3 — As penalidades aplicadas deverdo sempre ser precedidas do devido processo legal, garantindo
ao infrator o contraditério e a ampla defesa, cujo procedimento a ser observado sera o previsto na Lei
Federal n°® 8.666/93.

20.4 — Para aplicagéo das penalidades deverdo ser observados o0s principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, devendo ser considerados no momento do julgamento a gravidade da conduta do
infrator, bem como o resultado lesivo dela decorrente.

20.5 — As multas aplicadas serao deduzidas do valor do saldo remanescente do Contrato que ainda nao
foi repassado para a empresa a ser Contratada, sendo que na auséncia de saldo, a multa devera ser
paga no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da notificacdo oficial, e ndo o sendo feito podera ser
cobrada pela via judicial.

20.6 — As sang0Oes previstas neste instrumento sdo independentes, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou, em casos de multas, cumulativamente com outras de maior gravidade.

21 — CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1 — O pagamento sera realizado de acordo com a quantidade de funcionarios que trabalharem no
més, sendo descontados da empresa a ser Contratada os dias faltantes e sem reposicao.

21.2 — A partir do 4° més de prestagdo de servigos, 0 pagamento serd proporcional ao atendimento dos
critérios de avaliagdo estabelecidos no item 19 deste Edital, que define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestagéo dos servigos e as respectivas adequacgdes do pagamento.

21.3 — O pagamento serd realizado mensalmente a empresa a ser Contratada através de Transferéncia
ou Boleto Bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a entrega da Nota Fiscal devidamente
conferida por membro da Comissédo de Recebimento de Bens e Servigcos do CISAMUSEP.

21.4 — A empresa vencedora da presente licitagdo devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consorcio
Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma
- Consorcio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob n° 04.956.153/0001-68, com sede na Rua
Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona 28, Maringa/PR, CEP 87.053-285, bem como informar no corpo da
respectiva Nota Fiscal, os dados bancérios (Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente) em nome da
pessoa juridica para efetivacdo do pagamento.

21.5 — A Nota Fiscal devera discriminar o servico executado, o valor unitario e total do item. A empresa
deverd mencionar na respectiva Nota Fiscal o nimero e a modalidade da Licitagdo, o numero do
Empenho e o Convénio n°® 062/2018 — Custeio Estado/SESA.

21.6 — No caso de constatacao de erros ou irregularidades do documento fiscal, o prazo de pagamento
serd suspenso e somente voltard a fluir apdés a apresentagdo de nova Nota Fiscal/Boleto Bancéario
correto(a).

21.7 — No caso de abertura de procedimento administrativo referente a aplicacdo das sancdes previstas
no item 20 deste Edital, o prazo de pagamento sera suspenso e somente voltara a fluir apds a deciséo
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do referido processo.

21.8 — A Nota Fiscal sera liberada para pagamento quando cumpridas, pela empresa a ser Contratada,
todas as condi¢gbes pactuadas no item 22 deste Edital.

21.8 — O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera
ap6s a comprovagao do cumprimento das obrigacfes trabalhistas (pagamento do salario referente ao
ultimo més de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da empresa a ser Contratada.

22 — OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

22.1 — A empresa a ser Contratada devera fornecer até a data prevista para implantacdo do servigo a
copia digitalizada dos seguintes documentos de cada um de seus funcionarios:

22.1.1 — Ficha de registro do funcionario contendo no minimo: nome completo, RG, CPF, funcao,
endereco residencial, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios (vale transporte, auxilio refeicao etc.)
e o horério de trabalho;

22.1.2 — Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

22.1.3 — Comprovante de escolaridade;

22.1.4 — Atestado de antecedentes civil e criminal;

22.1.5 — Exame médico admissional (Atestado de Saude Ocupacional);

22.1.6 — Ordem de Servigo e Segurancga emitida pela empresa responsavel pelas questdes de saude e
seguranca do trabalhador;

22.1.7 — Apdlice de seguro para os seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

22.1.8 — Comprovante de capacitagdo para realizar limpeza na area da saude em até 05 dias Uteis ap0s
a data da contratacdo. A comprovacdo devera ser mediante apresentacdo de lista de presenca
devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor, bem como cépia do conteldo programatico
ministrado;

22.1.9 — Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de Protecao Individual, devidamente
acompanhados do Certificado de Aprovacdo emitido pelo Ministério do Trabalho, dentro da validade.

22.2 — Eventuais substituicbes deverdo ser comunicadas ao Fiscal do Contrato em até 12 (doze) horas
antes do inicio da nova contratacdo, devendo ser encaminhada ao CISAMUSEP toda a documentacao
a que se refere o item 22.1.

22.3 — Apresentar em até 30 (trinta) dias ap6és a implantacdo do servico, cOpia dos documentos
referentes as questdes da salde e seguranca do trabalhador conforme exigéncia do Ministério do
Trabalho: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e PPRA (Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais);

22.4 — Apresentar copia digitalizada do Atestado de Salde Ocupacional (ASO) periédico e de retorno ao
trabalho ao CISAMUSEP em até 02 (dois) dias Uteis ap0s ser realizado pelo funcionario.

22.5 — Apresentar coépia digitalizada do comprovante de treinamento aos funcionarios nas areas de
relacdes interpessoais, higiene pessoal e sobre a utilizacdo dos saneantes domissanitarios e demais
materiais e equipamentos utilizados na limpeza e conservacdo predial no minimo uma vez por
semestre, com carga horaria minima de 02h.

22.5.1 — A comprovacado sera através de lista de presenca devidamente assinada pelos funcionarios e
instrutor, bem como cépia do contetdo programatico ministrado.

22.6 — Além da apresentacdo da copia dos documentos necessarios para admissédo, a empresa a ser
Contratada deverd apresentar até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més de apuragdo da
frequéncia a copia digitalizada dos seguintes documentos:

22.6.1 — Copia do controle diario de frequéncia (cartdo ponto) de todos os funcionéarios lotados no
CISAMUSEP;

22.6.2 — Relacéo de segurados;

22.6.3 — Planilha, referente ao més do faturamento, com as ocorréncias das faltas, as férias e
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funcionarios ndo substituidos.

22.6.4 — Comprovante de regularidade para com a Seguridade Social e recolhimento do FGTS
referente ao més anterior por meio dos seguintes documentos:

| — Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

Il — Copia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

Il — Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet;

IV — Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

V — Copia da relacédo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

22.6.5 — Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet, quando couber;

22.6.6 — Comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei (comprovante de depodsito
em conta bancaria ou recibo assinado pelo funcionario) referente ao més anterior;

22.6.7 — Comprovante do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacao, quando cabivel;

22.6.8 — Comprovante de concessdao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei;

22.6.9 — Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho do CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados).

22.7 — Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego da RAIS (Relag&o Anual
de Informacdes Sociais), quando couber.

22.8 — Cabe ainda a empresa a ser Contratada:

22.8.1 — Apresentagdo do comprovante de pagamento do 13° salario (comprovante de depdésito em
conta bancéria ou recibo assinado pelo funcionéario), quando couber;

22.8.2 — Cumprimento das demais obriga¢cfes dispostas na CLT (Consolidacédo das Leis do Trabalho)
em relacdo aos empregados vinculados ao Contrato;

22.8.3 — Realizacéo de todas as devidas anotagcfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

22.8.4 — Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

22.8.5 — Comprovar a realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei;

22.8.6 — Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupc¢do do contrato de trabalho.

23 — REAJUSTE E REPACTUACAO CONTRATUAL

23.1 — O valor do contrato podera ser reajustado, mediante negociacéo, observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, sempre tendo como data-base a data da assinatura do contrato.

23.2 — Tendo em vista tratar-se de contrato de prestacao de servi¢os, a presente avenca podera sofrer
a incidéncia do indice de reajuste conferido pela variacdo do IPCA/IBGE, bem como repactuacao
conferido pelo indice concedido por meio de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, sendo que referidos indices ndo serdo cumulativos para 0s mesmos componentes de
custos, conforme discriminagéo da planilha de custos apresentada durante o certame licitatorio.

23.3 — O reajuste conferido pela variacdo do IPCA/IBGE tera periodicidade anual, conforme disposto na
Lei n® 10.192 de 14/02/2001, mediante aplicacdo do indice apurado no més anterior ao més em que
devera ser concedido o reajuste, devendo a parte a ser Contratada especificar os componentes de
custos que sofrerdo sua incidéncia, de forma justificada. Caso ndo o faga, o contrato poderd ser
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prorrogado sem a aplicagdo deste indice de reajuste, sendo precluso o direito de invoca-lo
posteriormente.

23.4 — A repactuacéao conferida por meio do indice fixado por acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente sera aplicado até o més subsequente ao més em que for informado pela
empresa a ser Contratada, devendo ela proceder a comunicacdo até 30 (trinta) dias apds o indice ter
sido fixado, sob pena de perda do direito aos valores retroativos.

23.5 — Cabera a empresa a ser Contratada apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacao, a devida
justificativa e demonstragdo analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo
com planilha de custos e formacgéo de precos, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, com a comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e a aprovacao pelo CISAMUSEP.

23.6 — N&o sera admitida a inclusdo, por ocasido da solicitacdo de reajuste, de qualquer item de custo
nao previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

24 — DISPOSICOES GERAIS

24.1 — Para eventuais comunicagfes aos interessados, quando necessario, a empresa licitante devera
devolver o Protocolo de Retirada de Edital (Anexo VIII), via e-mail - licitacao@cisamusep.org.br

24.1.1 — Toda informagéo adicional deste certame seré divulgado conforme exigéncia em Lei. Faz-se
saber que o ndo envio deste documento preenchido corretamente, exime a comissdo da obrigagdo de
qualquer eventual informacéo deste Pregao diretamente ao Licitante.

24.2 — O Pregoeiro reserva-se no direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver
davida ou julgar necessario.

24.3 — E facultada ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

24.4 — Na hipt6tese de divergéncia entre este Edital e quaisquer condicdes apresentadas pelos
proponentes, prevalecerdo sempre, para todos os efeitos, os termos deste Edital e dos documentos que
0 integram.

24.5 — O Consoércio Publico Intermunicipal de Salde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP reserva-
se no direito de revogar, anular ou transferir a presente licitagdo, em caso de interesse publico.

24.6 — A fiscalizagdo serd exercida no interesse do CISAMUSEP e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da licitante adjudicatéria, inclusive contra terceiros, por quaisquer irregularidades, e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CISAMUSEP.

24.7 — No interesse da Administracdo, o valor do contrato decorrente desta licitacdo podera ser
prorrogado total ou parcialmente, se for do interesse de ambas as partes, em conformidade com o artigo
57 c/c artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

24.8 — Constituem motivos para rescisdo do Contrato as hipoteses especificadas nos artigos 77 e 78 da
Lei Federal n® 8.666/93. Fica estabelecido o reconhecimento dos direitos da Administracdo em caso de
rescisdo administrativa prevista no artigo 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

Maring4, 05 de dezembro de 2018.

Rafaela Koga Petrulio Kumagae
Pregoeira
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ANEXO |
Termo de Referéncia
Especificacdo Detalhada do Objeto Licitado

Menor Preco Global

Planilha Descritiva

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018.

1-OBJETO

O presente Pregdo Presencial tem como objeto a selecdo das melhores propostas para a contratacédo
de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza geral (area administrativa,
consultérios médicos e odontolégicos, centro cirdrgico, salas de exames, area externa, banheiros, entre
outros), asseio, conservagdo predial e copeiragem, com fornecimento de méo de obra, uniformes,
equipamentos de protecao individual - EPI - e demais equipamentos necessarios a perfeita execucdo do
servigo, visando a obtengdo de adequadas condi¢bes de salubridade e higiene nas dependéncias do
CISAMUSEP - Maringa/PR, conforme as especificacdes previstas neste ANEXO.

Item Descrigao Unid. | Quant. | Valor Mensal | Valor Total

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
GERAL (AREA ADMINISTRATIVA,
CONSULTORIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS, CENTRO CIRURGICO,
SALAS DE EXAMES E AREA EXTERNA),
ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL E
COPEIRAGEM, COM FORNECIMENTO DE
1 |MAO DE OBRA, UNIFORMES, EPI E DEMAIS SERV 12 R$ 54.408,94 | R$ 652.907,28
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
PERFEITA EXECUCAO DO SERVICO,
VISANDO A OBTENCAO DE ADEQUADAS
CONDICOES DE SALUBRIDADE E HIGIENE
NAS DEPENDENCIAS DO CISAMUSEP -
MARINGA/PR.

O preco maximo para a presente licitacdo importa em R$ 652.907,28 (seiscentos e cinquenta e dois mil
novecentos e sete reais e vinte e oito centavos).

2-LOCAL DE EXECU(;AO DOS SERVICOS, TIPOS DE POSTOS E QUANTITATIVOS PREVISTOS
2.1 — A prestacéo de servico sera na sede do CISAMUSEP (Rua Adolpho Contessoto, n® 620, Zona 28,
Maringad/PR) com a disponibilidade de: 01 (um) encarregado, 10 (dez) serventes de limpeza e 01 (um)
servente de limpeza com cumulacdo de funcdo de copeira, para limpeza das areas administrativas,
consultérios médicos e odontoldgicos, centro cirargico, salas de exames e area externa, com carga
horaria de 08 (oito) horas didrias (com intervalo de uma hora para almog¢o), de segunda a sexta-feira,
conforme a distribuicdo de horarios e quantidades abaixo:

Cargo Quantidade Horario
Servente 03 06h30min as 15h30min
Servente 07 11h as 20h
Serv?nte com cumulacédo de 01 07h as 16h
funcao de copeira
Encarregado 01 06h30min as 15h30min (32 e 52
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feira)
11h as 20h (22, 42 e 62 feira)

2.2 — O horério de trabalho do encarregado deverd ser diferenciado devido a necessidade de
acompanhamento das duas equipes de trabalho.

2.3 — As éareas internas compreendem todos os andares (salas, sagudo, auditério etc.), garagens e
coberturas. Area aproximada: 4.058,14 metros quadrados.

2.4 — As éareas externas compreendem &areas ndo edificadas, mas integrantes do imoével, como:
passeios, rampas, estacionamentos, circulacdo de veiculos, jardim e acessos. Area aproximada:
3.297,73 metros quadrados.

3 - DESCRICAO DOS SERVICOS MINIMOS EXIGIDOS

3.1 — Limpeza Geral: Devera abranger todas as partes internas (area administrativa, consultérios
médicos e odontoldgicos, centro cirdrgico, salas de exames, entre outros), inclusive o mobiliario, os
equipamentos, sanitarios e demais utensilios, bem como as partes externas do prédio, incluindo a
coleta de folhas, detritos, estacionamentos, as cal¢cadas que circundam o prédio, portas e janelas,
incluindo vidros, caixilhos e peitoris.

3.2 — Servente com cumulacdo de funcdo de Copeira: Além de desempenhar as atividades da
servente, devera garantir o fornecimento de cha, café, leite, pdes e agua para os colaboradores e
pacientes, utilizando equipamentos adequados, segundo as instru¢des recebidas.

3.3 — Encarregado: Garantir o bom andamento dos servicos, fiscalizando e ministrando a orientacéo
necessaria aos serventes e a copeira. O encarregado tem a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao Fiscal do Contrato do CISAMUSEP e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

4 — QUALIFICAQAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTAQAO
DOS SERVICO

4.1 — Os profissionais indicados pela empresa a ser Contratada para a prestacdo dos servigos de
copeiragem e limpeza deverdo ter no minimo o ensino fundamental incompleto (alfabetizado) e
capacitacdo comprovada para realizar limpeza na area da saude.

4.2 — O encarregado devera ter o ensino médio concluido e capacitacdo comprovada para realizar
limpeza na &rea da saude.

4.3 — Comprovar a realizagéo do treinamento disposto nos itens acima em até 05 (cinco) dias Uteis apés
a admissao do funcionario com a lista de presenca devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor,
bem como cépia do contetido programatico ministrado.

4.4 — Os documentos comprobatérios da escolaridade deverdo ser entregues ao Fiscal do Contrato no
momento da admisséo conforme item 16.

5 — NORMAS GERAIS DE CONDUTA E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

5.1 — Cumprir os horérios estabelecidos de entrada e saida do servigo.

5.2 — Apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e asseado.

5.3 — Fazer uso correto dos Equipamentos de Protecéo Individual que lhe forem fornecidos.

5.4 — Executar a limpeza e conservagdo dos equipamentos e das areas que lhe forem atribuidas,
conforme a técnica e rotinas adotadas pelo CISAMUSEP, dentro da periodicidade de cada tarefa.

5.5 — Comunicar ao encarregado qualquer problema que venha a interferir nas atividades ou na
gualidade do servigo de limpeza, asseio, conservagao e copeiragem.

5.6 — Zelar pelo patriménio da &rea sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a
aparéncia do local de trabalho.

5.7 — Promover a qualidade dos servicos prestados.

5.8 — Manter a higiene no local de trabalho.

5.9 — Alimentar-se em horério e locais adequados destinados para tal fim.

5.10 — Nao fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho.

5.11 — Comunicar o encarregado nos casos de falhas em maquinas e equipamentos para providenciar o
conserto.

5.12 — Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico.
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5.13 — Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema.

5.14 — Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao encarregado,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

5.15 — Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CISAMUSEP, providenciando para que sejam encaminhados ao Fiscal do Contrato.

5.16 — Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado
durante o horéario de trabalho a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no
atendimento.

5.17 — Relacionar-se com os funciondrios e usuérios de forma respeitosa e educada.

6 — DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO SERVICO DE LIMPEZA

6.1 — No prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio do Contrato, a empresa a ser Contratada devera
submeter um Plano de Atividades a apreciacao do Fiscal do Contrato, no qual devera constar:

6.1.1 — Quantidade de funcionarios, definicdo das equipes, com 0s respectivos horarios de entrada e
saida, locais de atuagéo e responsabilidades;

6.1.2 — Periodicidade de realizac&o de cada tipo de servi¢o/local;

6.1.3 — Rotinas de execuc¢do dos servicos;

6.1.4 — Equipamentos e materiais utilizados.

6.2 — O Plano de Atividades deverad ser aprovado pela fiscalizacdo do Contrato, levando-se em
consideragdo o Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho dos Servicos de
Copeiragem do CISAMUSEP.

6.3 — A aprovagcdo do Plano de Atividades pelo CISAMUSEP néo retira ou transfere qualquer
responsabilidade da empresa a ser Contratada em relagcdo aos resultados esperados com a prestacdo
dos servicos e a adequacao dos materiais e equipamentos para que ndo haja avarias ao patrimonio.

6.4 — Constam no item 7 as tarefas a serem realizadas pela empresa a ser Contratada, de acordo com a
periodicidade minima dos principais servicos de limpeza. A excecdo das frequéncias de limpeza e
manutencdo dos banheiros publicos, que sdo de no minimo 05 (cinco) vezes por dia, as demais
frequéncias de execucao de cada uma das atividades sdo apenas sugestivas, cabendo a empresa a
ser Contratada projeta-las e detalha-las no Plano de Atividades, desde que sejam mantidos os padrdes
de qualidade constantes no Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Manual de Trabalho dos
Servigos de Copeiragem do CISAMUSEP.

7 — PERIODICIDADE MINIMA DOS PRINCIPAIS SERVICOS DE LIMPEZA A SEREM EXECUTADOS
NA AREA INTERNA
7.1 — Diariamente:
e Limpar todas as partes internas das dependéncias, incluindo pisos em geral, corredores,
escadas e elevadores com os equipamentos adequados;
e Limpar e tirar o p6 de capachos, tapetes ou similares, especialmente onde o trafego de pessoas
€ mais intenso;
e Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, macanetas,
corriméos, barras de apoio e outras partes de metal de portas e janelas com produto adequado;
e Remover o pdé e limpar as mesas, computadores, quadros, balcdes, prateleiras, aparelhos
elétricos, bancadas, extintores de incéndio, bem como os demais moveis e utensilios existentes;
e Afastar, retirar do lugar e/ou erguer todas as pecas de mobiliario existentes para realizar a
limpeza e recoloca-las rigorosamente em seus devidos lugares ao final, principalmente cadeiras
e cestos de lixo;
o Limpar e desinfetar externamente os telefones com produtos indicados, tomando o cuidado de
nao deixar infiltrar liquido nos aparelhos;
e Limpar e desinfetar o centro cirargico, os consultérios odontoldgicos e as salas de exames de
acordo com o Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza do CISAMUSEP;
e Limpar e desinfetar externamente os bebedouros com produtos apropriados;
e Retirar os papéis e detritos dos cestos de lixo em geral pelo menos 02 (duas) vezes ao dia,
removendo-os para local indicado pelo CISAMUSEP;
e Coletar o lixo infectante do centro cirtrgico, consultérios médicos e odontoldégicos e salas de
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exames no minimo 02 (duas) vezes ao dia, obedecendo as normas do Manual de Trabalho dos
Servicos de Limpeza, removendo-os adequadamente para o local indicado pelo CISAMUSEP;
Lavar as areas destinadas ao depdésito de residuos;

Lavar os cestos de lixo;

Lavar os banheiros publicos no minimo cinco vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a limpeza
com desinfetante a cada vinte minutos, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagéo
durante todo o horario previsto de uso;

Lavar os demais banheiros no minimo 02 (duas) vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a
limpeza com desinfetante conforme necessario, mantendo-os em adequadas condicbes de
higieniza¢éo durante todo o horario previsto de uso;

Remover pogas e manchas em geral, onde quer que ocorram, se possivel, imediatamente apos
a sua formacgé&o ou sempre que solicitada pelo CISAMUSEP;

Efetuar o abastecimento de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e &alcool em gel em
todas as dependéncias do prédio;

Realizar a diluicdo e fracionamento dos produtos quimicos de acordo com as orientagbes do
fabricante, colocando as etiquetas de identificagéo;

Limpar as longarinas;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar os espelhos com produto apropriado;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.2 — Semanalmente:

7.3

Limpar todos os vidros internos, tais como: portas, janelas e similares, aplicando-lhe os produtos
adequados;

Efetuar lavagem de tapetes e capachos com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
Remover o pé e limpar as partes superiores dos armarios;

Lavar as escadas utilizando os equipamentos adequados;

Limpar todas as cadeiras da area administrativa com produto adequado;

Remover o pé das prateleiras, caixas de arquivo e/ou pastas, bancadas e armarios na area
operacional de almoxarifado, depdsito e arquivo permanente;

Limpeza com vasculhamento e remocdo de manchas das paredes das salas de cirurgia, salas
de exame e todas as salas da area odontoldgica (desinfec¢ao);

Retirar o lixo reciclavel do almoxarifado;

Limpeza da central de gases medicinais;

Limpeza da central de maquinas da odontologia;

Regar as plantas das areas internas;

Revisdo geral dos servicos;

Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia semanal.

Mensalmente:

Limpar os filtros dos aparelhos de ar condicionado;

Limpar atras dos mdéveis, armarios e arquivos;

Limpeza com vasculhamento e remocao de manchas de tetos, forros, paredes e rodapés de
todas as salas;

Limpeza e polimento das placas e letreiros em geral,

Remover o p6 e manchas de cortinas e persianas de todas as salas com equipamentos e
acessorios adequados;

Limpeza pesada dos corredores internos, utilizando os produtos e equipamentos adequados;
Limpeza da laje técnica;

Limpeza do fosso do elevador;

Revisdo geral dos servicos;

Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia mensal.

7.4 — Bimestralmente;:

Limpar lustres e luminarias;
Revisdo geral dos servicos;
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e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia bimestral.

8 — PERIODICIDADE MINIMA DOS PRINCIPAIS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NA AREA
EXTERNA
8.1 — Diariamente:

e Varrer e limpar as partes externas das dependéncias, incluindo pisos em geral, inclusive de terra
elou pavimentado, corredores, escada, calcadas, estacionamentos, jardins, gramado etc.;

e Coletar papéis, detritos e folhagens das &reas externas, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo CISAMUSEP, sendo terminantemente vedada a queima
dessas matérias, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do
trabalho;

e Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-0s
para local indicado pelo CISAMUSEP;

¢ Realizar a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente:

e Limpar e polir todos os metais (torneiras, registros, corrimaos etc.);

¢ Realizar a limpeza pesada de toda a &rea externa, utilizando os equipamentos e produtos
necessarios;

e Lavar a escada, calgcadas, grades e portbes das areas externas utilizando os equipamentos e
produtos necessarios;

e Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.2

9 — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO SERVENTE COM CUMULACAO DE FUNQAO DE COPEIRA

9.1 — Além das atividades relacionadas no item 7, o servente com cumulagédo de funcdo de copeira
devera:

9.1.1 — Abastecer as maquinas de café e chad sempre que necessario, conforme orientagdo do
fabricante, utilizando-se dos insumos, utensilios e/ou equipamentos fornecidos pelo CISAMUSEP;

9.1.2 — Esquentar o leite e acondiciona-lo em garrafas térmicas diariamente;

9.1.3 — Receber, conferir, separar e distribuir os pdes no refeitério diariamente;

9.1.4 — Receber, conferir e organizar o coffee break quando houver eventos e reunidées promovidas pelo
CISAMUSEP;

9.1.5 — Organizar as salas de reunides e de licitacdo, instalando a maquina de café e cha, fornecendo
agua, copos e papel toalha, quando da realizagéo de eventos;

9.1.6 — Servir em eventos e reunides promovidas pelo CISAMUSEP;

9.1.7 — Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;
9.1.8 — Preparar e transportar bandejas com alimentacéo e louca conforme necessidade;

9.1.9 — Efetuar o abastecimento de copo descartavel nos suportes dos bebedouros;

9.1.10 — Efetuar o abastecimento de papel toalha e sabonete no refeitorio;

9.1.11 — Manter os utensilios e eletrodomésticos das copas e refeitério em condi¢cdes de uso e/ou
operacdo, comunicando ao Fiscal do Contrato qualquer falha de operacdo ou necessidade de
manutencao;

9.1.12 — Zelar pela boa organizagédo das copas e refeitério, limpando-os e guardando os utensilios nos
respectivos lugares, para manter a ordem e higiene do local;

9.1.13 — Abastecer as garrafas d’agua;

9.1.14 — Notificar o encarregado e o Fiscal do Contrato caso ocorra 0 desaparecimento ou a quebra de
qgualquer utensilio pertencente a copa;

9.1.15 — Limpar com produtos adequados o piso, pias, torneiras, mesas, bancos, geladeiras, maquinas
de café e cha, micro-ondas, bebedouro e demais mobilidrios do refeitério e copas, com duas
manutences minimas diarias para retirada de lixo e higienizacdo dos cestos, enfatizando que a ultima
retirada devera ser efetuada ao final do expediente da copa e refeitorio;

9.1.16 — Lavar frascos, talheres, loucas e outros utensilios utilizados nas copas e refeitério e em
eventos ou reunides promovidas no CISAMUSEP, bem como manter as geladeiras, micro-ondas,
bebedouros, maquinas de café e cha, mesas e armarios em perfeito estado de limpeza;
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9.1.17 — Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Manual de
Trabalho dos Servicos de Copeiragem do CISAMUSEP;
9.1.18 — Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servigo.

10 — PRINCIPAIS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELO ENCARREGADO

10.1 — Supervisionar e gerenciar os servigcos desenvolvidos pelos funcionérios da limpeza e copa, de
modo a obter sempre uma operacéo correta e eficaz dos trabalhos executados.

10.2 — Fazer escala de trabalho, controle de férias, licencas e faltas dos funcionéarios da equipe.

10.3 — Providenciar dentro do periodo a reposicdo do colaborador ausente.

10.4 — Realizar check list diario das rotinas dos setores.

10.5 — Realizar reunibes periédicas com a equipe.

10.6 — Manter o Fiscal do Contrato sempre informado das atividades executadas pela equipe de
trabalho.

10.7 — Zelar para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagbes do
CISAMUSEP.

10.8 — Receber, ouvir e dar solugdo tanto as reivindicacdes apresentadas pelos profissionais da
empresa a ser Contratada quanto do CISAMUSEP, procurando sempre dar-lhes o devido retorno
gquanto aos pleitos formulados.

10.9 — Distribuir servicos, delegar funcbes e realizar o remanejamento da equipe sempre que
necessario.

10.10 — Gerenciar a seguranga do trabalho da equipe, acompanhando, fiscalizando e orientando no uso
correto dos equipamentos de protecdo individual por meio de treinamentos periédicos realizados no
minimo a cada 06 (seis) meses.

10.11 - Orientar e supervisionar os colaboradores sobre as técnicas de limpeza e desinfeccdo de
mobiliario, paredes, pisos e superficies, seguindo as rotinas do CISAMUSEP.

10.12 — Notificar acidentes imediatamente ap6s a ocorréncia, registrando a CAT — Comunicacdo de
Acidente de Trabalho.

10.13 — Entregar ao Fiscal do Contrato objetos encontrados nas dependéncias do CISAMUSEP pelos
membros de sua equipe.

10.14 — Zelar pela conservacao dos equipamentos, moveis e utensilios.

10.15 — Acompanhar, fiscalizar e orientar no uso correto dos equipamentos utilizados na execugédo dos
servigos.

10.16 — Supervisionar o uso do uniforme e cracha.

10.17 — Supervisionar a coleta adequada de residuos, seu acondicionamento e limpeza da central de
residuos.

10.18 — Comunicar a empresa a ser Contratada sobre a falta de equipamentos necessarios para o
desempenho de suas atividades diarias, comunicando-a, inclusive, a respeito da necessidade de
manutencéao e substituicdo dos mesmos.

10.19 — Orientar a colocacdo de placas de sinalizacdo sempre que estiverem fazendo limpeza de
corredores, recepcdes, banheiros etc.

10.20 - Orientar e supervisionar a limpeza e organizacao dos depdsitos de materiais de limpeza (DML)
e central de diluicéo.

10.21 — Treinar os funcionarios para realizar a diluicdo e fracionamento dos produtos conforme
orientacao do fabricante.

10.22 — Ter conhecimento geral de todas as atividades desenvolvidas pelos profissionais de servicos
gerais e copeiragem.

10.23 — Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade
através do registro ponto biométrico dos funcionarios.

10.24 — Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Manual de
Trabalho dos Servigcos de Copeiragem do CISAMUSEP.

10.25 — Acompanhar o consumo dos produtos de limpeza fornecidos pelo CISAMUSEP, realizando o
pedido de material quinzenalmente junto ao almoxarifado.

10.26 — Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servico.
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11 — ORIENTACOES QUANTO A REALIZACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO
DAS AREAS EM GERAL

11.1 — As méos deverdo ser lavadas antes e apoés a utilizacdo de luvas.

11.2 — A coleta do lixo dever& ser realizada, pelo menos, duas vezes ao dia, separando o reciclavel,
infectante e orgéanico, acondicionando-o em sacos apropriados para um melhor controle, os quais
deverdo ser armazenados na guarda temporaria de residuos durante o dia, acondicionando-os no
depdsito de lixo ao final do expediente.

11.3 — Usar luvas, panos e baldes adequados para cada procedimento.

11.4 — Os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas,
baldes etc.) deverdo ser lavados em local apropriado e armazenados no Depoésito de Material de
Limpeza (DML).

11.5 - Trocar as luvas para execucao das tarefas quando for necessario.

11.6 — A periodicidade dos servicos acima elencada é estimativa, pois podera haver a necessidade de
maior frequéncia na realizagdo dos mesmos.

11.7 — Atender as situacdes de emergéncias, como por exemplo: limpeza ap6s mudancas em geral,
chuva, entre outras, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP.

11.8 — Efetuar, sempre que solicitado pelo CISAMUSEP, a movimentacdo dos mdéveis, equipamentos e
caixas.

11.9 — Manter equipamentos e produtos de limpeza guardados e armazenados nos DML no caso de
ndo estarem sendo utilizados.

11.10 — Sinalizar devidamente as areas quando da execucdo dos servicos, evitando-se, assim,
possiveis acidentes.

11.11 — Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza do CISAMUSEP.
11.12 — Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servico.

12 - EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, UNIFORMES E EPI A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA
A SER CONTRATADA
12.1 — A empresa a ser Contratada devera fornecer aos empregados todos os equipamentos de
protecdo individual necessérios a plena execucao dos servigos conforme legislacdo vigente, bem como
os uniformes completos de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacédo de
Maringa.
12.2 — Todos os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes apropriados e calcados adequados
para atividade que realizardo, inclusive portando crachéas de identificacdo com fotos recentes.
12.3 — Cada conjunto de uniforme dos serventes devera ser composto de no minimo (quantidade por
funcionario):

e 02 calgas com elastico a volta toda na cintura, sem ziperes ou botéo, sem bolso;

¢ 03 camisetas mangas curtas com o logotipo e nome da empresa;

¢ 02 camisetas mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas épocas mais frias

do ano;

e Craché de identificagdo com foto recente.
12.4 — O conjunto de uniforme do servente com cumulacdo de fung&o de copeira devera ser composto
de no minimo:
02 calgas com elastico a volta toda na cintura, sem ziperes ou bot&do, sem bolso;
03 camisetas mangas curtas com o logotipo e nome da empresa;
02 camisetas mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas épocas mais frias
do ano;
02 dois aventais de tecido com o logotipo e nome da empresa,;
Cracha de identificacdo com foto recente.
12.5 — O conjunto de uniforme do encarregado devera ser composto de no minimo:

e 02 calcas modelo social;

e 03 camisas ou camisetes mangas curtas com o logotipo e nome da empresa;

e 02 camisas ou camisetes mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas

épocas mais frias do ano;
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e Cracha de identificagdo com foto recente.
12.6 — O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos.
12.7 — Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CISAMUSEP e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas nesse item.
12.8 — Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo assinado pelo
funcionério, cuja cépia digitalizada devera ser entregue ao Fiscal do Contrato juntamente com o0s
demais documentos necessarios para admissao.
12.9 — Os serventes deverdo apresentar-se uniformizados num sé padrao.
12.10 — A empresa a ser Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme a seus empregados.
12.11 — Os uniformes deverao ser fornecidos a cada 12 (doze) meses ou quando solicitados pelo Fiscal
do Contrato, no caso de néo estarem em perfeito estado de uso.
12.12 — A empresa a ser Contratada devera fornecer conjuntos de uniforme apropriado as gestantes,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes.
12.13 — Fiscalizar, rotineiramente, o estado de conservacao dos uniformes, garantindo o bom estado de
conservagao e apresentacado, substituindo-os, quando necessério, independente do prazo decorrido.
12.14 — Principais equipamentos de protecdo individual a serem fornecidos aos Serventes, observadas
as disposigdes do item 13 — Seguranca e Medicina do Trabalho:

e 01 par de cal¢cado de seguranga confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovagéo
vélido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e 01 par de botas de borracha, com solado antiderrapante para atividades em piso molhado, com
certificado de Aprovacgéo valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na
guantidade e tipo necessarios para a execucao dos servicos, com Certificado de Aprovacao
valido emitido pelo Ministério do Trabalho, que deverdo ser trocados semanalmente ou conforme
a necessidade;

e Capa de chuva;

e Oculos de protecéo para diluicdo e fracionamento de produtos, com Certificado de Aprovacio
valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e 01 avental impermeéavel.

12.15 — Principais equipamentos de protecdo individual a serem fornecidos ao Servente com cumulagéo
de funcao de copeira, observadas as disposi¢des do item 13 — Seguranca e Medicina do Trabalho:

e 01 par de calgado de seguranca confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovacgéo
vélido emitido pelo Ministério do Trabalho;

o 01 par de botas de borracha, com solado antiderrapante para atividades em piso molhado, com
Certificado de Aprovacao valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na
guantidade e tipo necessarios para a execucao dos servicos, com Certificado de Aprovacao
vélido emitido pelo Ministério do Trabalho, que deverdo ser trocados semanalmente ou conforme
a necessidade;

e Toucas descartaveis;

e 01 avental impermeavel.

12.16 — Principais equipamentos de protecdo individual a serem fornecidos ao Encarregado,
observadas as disposi¢des do item 13 — Seguranca e Medicina do Trabalho:

e 01 par de calgcado de segurancga confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovagéo
valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na
guantidade e tipo necessarios para a execuc¢do dos servicos, com Certificado de Aprovacao
valido emitido pelo Ministério do Trabalho, que deverado ser trocados semanalmente ou conforme
a necessidade;

e Oculos de protecéo para diluicdo e fracionamento de produtos, com Certificado de Aprovacdo
valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e 01 avental impermeével.

12.17 — Podera ser necessario o uso de EPI ndo incluidos nesta relacdo devido a eventualidade com
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gue os servicos serdo efetuados, de acordo com a andlise da empresa de Medicina e Seguranca do
Trabalho e Vigilancia Sanitaria. A empresa a ser Contratada deverd possuir os meios para a
disponibilizacdo desses EPI.

12.18 — A entrega dos Equipamentos de Protec@o Individual devera ser devidamente registrada nas
Fichas de Entrega de EPI, as quais deverdo ser assinadas pelos funcionérios e permanecer no posto de
trabalho para atualizacéo e eventual fiscalizacao.

12.19 — Para a execucao dos servicos de limpeza, serdo necessarios no minimo os equipamentos e
materiais abaixo relacionados:

Qtde. minima Tipo de Equipamento e Material
estimada
02 Escada de aluminio de dois lances com 08 (oito) degraus
04 Escada de aluminio de dois lances com 04 (quatro) degraus
01 Mangueira 3/4” de 100 metros, com esguicho, adaptador de torneira, enrolador de mangueira

com rodas e engate para conectar na lavadora de alta pressdo

02 Mangueira 3/4” de 50 metros, com esguicho adaptador de torneira, enrolador de mangueira
com rodas e engate para conectar na lavadora de alta pressao

02 Lavadora de alta pressdo 3000watt com adaptador de tomada caso necessario

02 Enceradeira 350 mm

07 Limpador de vidro 35 cm com cabo extensor de até 03 (trés) metros

04 Extensdo elétrica com 100 metros, com carretel e adaptador da tomada caso necessério
07 Mini lock com cabo

05 Placa sinalizadora “Cuidado — piso molhado”

12.19.1 — A empresa a ser Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
equipamentos e materiais nas quantidades necessarias a perfeita execu¢éo dos servicos;

12.19.2 — Os equipamentos e materiais deverdo ser entregues na sede do CISAMUSEP em até 10
(dez) dias a contar do inicio da prestacao do servico mediante termo assinado pelo Preposto da
empresa a ser Contratada e Fiscal do Contrato do CISAMUSEP;

12.19.3 — A empresa a ser Contratada devera identificar os equipamentos e materiais para posterior
devolugéo ao término do Contrato;

12.19.4 — Podera ser necessario o uso de equipamentos e materiais ndo incluidos na estimativa de
custos, devido a eventualidade com que os servigos serdo efetuados. A empresa a ser Contratada
deverd possuir os meios para a disponibilizagdo desses equipamentos e materiais.

13 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

13.1 — A empresa a ser Contratada devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) adequados ao risco e em perfeito estado de conservagédo e funcionamento,
bem como todos os Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC) que se fizerem necessarios.

13.2 — A empresa a ser Contratada deverd orientar e supervisionar seus empregados sobre o uso
obrigatorio e correto dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e os de Protecéo Coletiva (EPC).
13.3 — Os Equipamentos de Protecado Individual fornecidos aos empregados deverdo obrigatoriamente
conter a indicacao do Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho (CA) dentro do periodo de
validade.

13.4 — A empresa a ser Contratada devera cumprir e fazer cumprir as disposices legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

13.5 — A empresa a ser Contratada ndo se eximir4 da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento da legislacdo em vigor, em especial da Lei Federal n° 6.514/77, Portaria MTB n°
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3.214/78, Normas Reguladoras - NR 4 (Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT), NR 5 (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidente — CIPA), NR 6 (Equipamento de Protec&o
Individual — EPI), NR 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), NR 9 (Riscos
Ambientais), NR 15 (Atividades e Operacdes Insalubres), NR 17 (Ergonomia) e NR 32 (Seguranca e
Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

13.6 — A empresa a ser Contratada deverd zelar pela seguranca individual e coletiva de seus
trabalhadores e ndo sera eximida de qualquer responsabilidade a respeito.

13.7 — A empresa a ser Contratada devera observar todas as condi¢cbes de higiene e seguranca
necessaria a preservacao da integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do CISAMUSEP e
de outrem, e aos materiais envolvidos nos servicos.

13.8 — A empresa a ser Contratada sO estard autorizada a executar os servicos com profissionais
gualificados e instruidos quanto as precaucdes relativas ao seu trabalho e que apresentem estado de
saude compativel com as atividades a serem desenvolvidas.

13.9 — A empresa a ser Contratada ndo poderd iniciar a execucdo dos trabalhos sem que sejam
revisados os sistemas de protecdo individual e coletivo e analisado os riscos e 0 estado geral das
ferramentas e equipamentos a serem utilizados.

13.10 — Cabe ao CISAMUSEP exigir da empresa a ser Contratada o total cumprimento das normas que
regulam a seguranca e medicina do trabalho e em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais
podera interditar imediatamente por medida de cautela os servi¢os ou parte destes. Essas paralisa¢des,
se houverem, ndo serdo caracterizadas como justificativa por atraso na execucgao dos servigos.

13.11 — Todos os trabalhadores deverdo ser treinados sobre o uso adequado dos EPI e a empresa a
ser Contratada devera fiscalizar, rotineiramente, seu estado de conservacao, substituindo-os, quando
necessario, independente do prazo decorrido.

14 — RESPONSABILIDADES DO CISAMUSEP

14.1 — Exercer a fiscalizacdo dos servicos por funcionarios especificamente designados, na forma
prevista na Lei Federal n° 8.666/93.

14.2 — Disponibilizar &gua e energia elétrica necessaria para a execug¢ao dos servigos contratados.

14.3 — Disponibilizar os materiais de limpeza necessarios.

14.4 — Disponibilizar instalagfes sanitarias.

14.5 — Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos e utensilios.

15 - RESPONSABILIDADES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

15.1 — Atender prontamente todas as solicitacdes relacionadas ao cumprimento do servico emanadas
do Supervisor e Encarregado, por determinacdo do Fiscal do Contrato.

15.2 — Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, bem como cumprir os postulados
legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal e as normas internas de seguranca e medicina
do trabalho.

15.3 — Manter a quantidade de funcionérios adequada a execucgéo dos servicos sem interrupgdes, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, atestado médico, greve, falta ao servico, demissédo ou
auséncias legais, devendo disponibilizar funcionario substituto em caso de auséncia para reposicao
imediata em até 04 (quatro) horas, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).
15.4 — Recrutar e selecionar os empregados, fornecendo cépia de todos os documentos conforme
exigéncia do item 16.

15.5 — Comunicar eventuais substituicdes em até 12 (doze) horas antes do inicio de suas atividades.
15.6 — Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade por meio de equipamento préprio
(rel6gio ponto eletrénico biométrico), bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servicos.

15.7 — Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execuc¢do dos servicos a eles
atinentes bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio das suas atribuicbes,
especificamente o treinamento das normas de limpeza na area da saude (servi¢os de saude).

15.8 — Respeitar e observar as boas praticas técnicas e ambientalmente recomendadas, quando da
realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicacdo de saneantes
domissanitarios, quer seja em qualidade, em quantidade ou em destinacao, atividades essas da inteira
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responsabilidade da empresa a ser Contratada que responderd em seu proprio nome perante 0s 6rgaos
fiscalizadores.

15.9 — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em perfeitas
condicbes de uso.

15.10 — Os equipamentos elétricos deverdo estar sempre com a manutencdo em dia, de modo a evitar
tanto danos na rede elétrica, como também qualquer tipo de acidente com os funcionarios.

15.11 — Substituir ou consertar equipamentos e/ou utensilios danificados num prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas.

15.12 — Executar todos os servicos de limpeza, orientar os funcionarios e supervisiona-los sobre a
conduta adequada na utilizacdo dos produtos, materiais e equipamentos, objetivando a correta
higienizacéo e limpeza das partes internas, inclusive o mobiliario, os equipamentos e demais utensilios,
bem como as partes externas dos prédios.

15.13 — Utilizar equipamentos de protecdo individual em conformidade com a legislacdo vigente e
normas relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho nas quantidades adequadas e necessérias a
execucdo dos servicos, advertindo ou mesmo afastando do servico aqueles empregados que se
negarem a usa-los, em atendimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

15.14 — Apresentar até a data prevista para implantacéo do servico, copia da apdlice de seguro para 0s
seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal, atualizando-a sempre que houver substituicdo de funcionarios.

15.15 — Tomar e assumir as medidas necessarias para o atendimento imediato aos seus funcionérios
no caso de eventuais acidentes do trabalho ou, ainda, na hipétese de alguma enfermidade.

15.16 — Responsabilizar-se pelas condicdes de seguranca de seus funcionarios, respondendo por
eventuais indeniza¢des decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe comunicar de imediato, ao
CISAMUSEP, a ocorréncia de tais fatos.

15.17 - Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do CISAMUSEP
guanto ao cumprimento do disposto no Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de
Trabalho dos Servicos de Copeiragem do CISAMUSEP.

12.18 — Orientar e cientificar seus funcionarios da proibicdo, nas dependéncias do CISAMUSEP, do uso
de celulares, filmadoras, camaras fotograficas ou assemelhadas.

15.19 — Orientar e cientificar seus funcionarios da proibicao, nas dependéncias do CISAMUSEP, do uso
de cigarros, bebidas alcodlicas ou qualquer outra substancia ilicita.

15.20 — Providenciar meios de locomocgédo, as suas expensas, de seus funcionarios, em situacbes
extraordinarias onde o deslocamento dos mesmos esteja prejudicado ou impossibilitado por greves nos
Setores de Transporte ou outro motivo de for¢ca maior, a fim de que os servigos ndo sejam prejudicados.
15.21 — Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do CISAMUSEP.

15.22 — Responder e responsabilizar-se pela seguranca dos servicos prestados e equipamentos
fornecidos perante o CISAMUSEP, seus préprios funcionarios e terceiros, bem como eventuais danos
patrimoniais ou extra patrimoniais causados, adotando cuidados para prevencdo de acidentes, com
observacdo e cumprimento das normas, regulamento e determinacdes de seguranca, adotando as
medidas corretivas necessarias.

15.23 — Assumir eventuais danos, extravios ou prejuizos causados em quaisquer moveis e
equipamentos, paredes e pisos, acidentes com vitimas ou mesmo por ato praticado por seu Supervisor,
empregados ou mandatarios, por dolo ou culpa, em decorréncia do exercicio de suas funcées, sendo
gue a correspondente reposicdo, reparo e/ou indenizacdo deverdo ser procedidas mediante prévia
manifestacdo do CISAMUSEP, eximindo-a de qualquer responsabilidade.

15.24 — Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execuc¢ao do Contrato serdo registradas pelo
CISAMUSEP, em livro ata, devendo a empresa a ser Contratada tomar ciéncia das anotacdes, bem
como apresentar resolutiva no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e registrar as providéncias tomadas
para solucéo dos problemas.

15.25 — Assumir exclusiva e total responsabilidade, bem como indenizar o CISAMUSEP por quaisquer
danos fisico ou moral, material e lucros cessantes, ocasionado a qualquer de seus funcionarios ou a
terceiros e pela seguranca de suas operagoes.

15.26 — Orientar seus empregados no sentido de que, ao prestarem servico nas dependéncias do
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CISAMUSEP, zelem pelo patrimdnio publico, bem como mantenham respeito e cordialidade com os
funcionarios e visitantes.

15.27 — Indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, celular e e-mail, inclusive do
supervisor e encarregado, a fim de que o CISAMUSEP efetue quaisquer comunicacdes oficiais.

15.28 — Comunicar a fiscalizacdo do CISAMUSEP, por meio de carta de apresentacdo, todas as
substituicbes dos funcionarios.

15.29 — Implantar, imediatamente apos o inicio da vigéncia do Contrato, a médo de obra contratada de
acordo com os horérios elencados no item 1 deste Anexo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

15.30 — Designar, através de declaracdo e ap0s o inicio da vigéncia do Contrato, o Supervisor que
tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do Contrato, orientando-o
guanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes do CISAMUSEP, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho.

15.30.1 — Na declaracdo indicada no item 15.30 devem constar as seguintes informac¢des: nome
completo, RG, CPF, qualificacéo profissional, e-mail e telefone de contato.

15.31 — O Supervisor da empresa a ser Contratada devera apresentar-se nos locais de execugédo do
servico em até 05 (cinco) dias uteis apO0s a assinatura do Contrato, devidamente uniformizado e
identificado com cracha, para firmar, juntamente com os funcionarios designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucado do Contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implanta¢ao
de postos e execugdo do Contrato relativos a sua competéncia.

15.32 — O CISAMUSEP poderé exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado da
empresa a ser Contratada que ndo merega a sua confianga ou embarace a fiscalizacdo ou, ainda, que
se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das funcdes que lhe foram
atribuidas, bem como o que apresente qualificacdo inadequada ou inabilitado para prestacdo dos
Servigos.

15.33 — Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacfes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da empresa a ser Contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da empresa a ser Contratada para com estes
encargos nao transfere ao CISAMUSEP a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato e ensejard a rescisdo do contrato, caso a empresa a ser Contratada, uma vez
notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente.

15.34 — Fica esclarecido que néo se estabelece, por for¢a da prestacao dos servigos objeto do Contrato,
qualquer relacdo de emprego entre o CISAMUSEP e os empregados que a empresa a ser Contratada
fornecer para execucao dos servigos.

15.35 — Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao.

15.36 — N&o divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do Contrato e ndo utilizar o
nome do CISAMUSEP para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com
autorizacgao prévia.

15.37 — Efetuar o pagamento dos salarios pontualmente aos seus empregados.

15.38 — Assegurar ao CISAMUSEP o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer
gualquer servico que nao esteja de acordo com a técnica atual, normas ou especificacdes que atentem
contra a sua seguranca ou de terceiros, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizacao
do CISAMUSEP eximira a empresa a ser Contratada de suas responsabilidades provenientes do
Contrato.

15.39 — Fornecer ao CISAMUSEP toda e qualquer informag&o que lhe seja solicitada sobre o objeto da
contratacdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizacdo da execucédo do servico, cuja omissdo na fiscalizagédo
ndo diminui ou substitui a responsabilidade da empresa, decorrente das obrigagcbes pactuadas.

15.40 — Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer a¢cfes, demandas, custos e despesas decorrentes
de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou Supervisores, obrigando-se,
outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros,
gue lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado.
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15.41 — A empresa a ser Contratada obriga-se a controlar o registro da presenca ao servico dos seus
empregados, a qual se responsabilizarg, ainda, pela fiscalizagdo diaria dos mesmos, e em nenhuma
hip6tese, poderéo se retirar do prédio portando volumes ou objetos sem a devida autorizacao.

1542 - Os servicos deverdo ser executados de modo a ndo interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento do CISAMUSEP.

15.43 — Manter, a partir do momento da assinatura do Contrato e durante o periodo em que o0 mesmo
estiver em vigor, escritério com sede em Maringa/PR com representante legal e estrutura fisica
necesséria para fornecer melhor atendimento ao CISAMUSEP. Este escritorio devera ter seu endereco
apresentado a Gerente de Compras e Licitagdo através de oficio da empresa, atestando a existéncia do
mesmo, até o ato da assinatura do Contrato de Prestacao de Servico.

15.44 — Zelar para que os funcionarios mantenham-se no local de trabalho, ndo devendo se afastar de
seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nédo
autorizados.

15.45 — Realizar reunides mensais com o Fiscal do Contrato, de modo a garantir a qualidade na
execucao e os resultados previstos para a prestagdo dos servicos.

15.46 — Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emisséo de Relatorio de Inspecéo,
providenciando todas as adequagdes dentro do prazo estipulado por ela.

16 — OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

16.1 — A empresa a ser Contratada devera fornecer até a data prevista para implantacido do servico a
copia digitalizada dos seguintes documentos de cada um de seus funcionarios:

16.1.1 — Ficha de registro do funcionario contendo no minimo: nome completo, RG, CPF, funcéo,
endereco residencial, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios (vale transporte, auxilio refei¢céo etc.)
e o horério de trabalho;

16.1.2 — Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

16.1.3 — Comprovante de escolaridade;

16.1.4 — Atestado de antecedentes civil e criminal;

16.1.5 — Exame médico admissional (Atestado de Saude Ocupacional);

16.1.6 — Ordem de Servigco e Seguranca emitida pela empresa responsavel pelas questfes de salde e
seguranca do trabalhador;

16.1.7 — Apdlice de seguro para os seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

16.1.8 — Comprovante de capacitacdo para realizar limpeza na area da saude em até 05 dias Uteis apos
a data da contratacdo. A comprovagdo deverad ser mediante apresentacdo de lista de presenca
devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor, bem como copia do conteldo programatico
ministrado;

16.1.9 — Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de Protecéo Individual, devidamente
acompanhados do Certificado de Aprovacao emitido pelo Ministério do Trabalho, dentro da validade.

16.2 — Eventuais substituicdes deverdo ser comunicadas ao Fiscal do Contrato em até 12 (doze) horas
antes do inicio da nova contratacdo, devendo ser encaminhada ao CISAMUSEP toda a documentacao
a que se refere o item 16.1.

16.3 — Apresentar em até 30 (trinta) dias ap6s a implantacdo do servico, cOpia dos documentos
referentes as questdes da salde e seguranca do trabalhador conforme exigéncia do Ministério do
Trabalho: PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional) e PPRA (Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais);

16.4 — Apresentar copia digitalizada do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) periddico e de retorno ao
trabalho ao CISAMUSEP em até 02 (dois) dias Uteis ap0s ser realizado pelo funcionario.

16.5 — Apresentar coOpia digitalizada do comprovante de treinamento aos funcionarios nas areas de
relagbes interpessoais, higiene pessoal e sobre a utilizacdo dos saneantes domissanitarios e demais
materiais e equipamentos utilizados na limpeza e conservacdo predial no minimo uma vez por
semestre, com carga horaria minima de 2h.

16.5.1 — A comprovacao sera atraves de lista de presenca devidamente assinada pelos funcionérios e
instrutor, bem como cépia do contetdo programatico ministrado.
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16.6 — Além da apresentacdo da cOpia dos documentos necessarios para admissdo, a empresa a ser
Contratada devera apresentar até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més de apuragdo da
frequéncia a coépia digitalizada dos seguintes documentos:

16.6.1 — Copia do controle diario de frequéncia (cartdo ponto) de todos os funcionéarios lotados no
CISAMUSEP;

16.6.2 — Relacdo de segurados, conforme item 15.14 deste Anexo;

16.6.3 — Planilha, referente ao més do faturamento, com as ocorréncias das faltas, as férias e
funcionarios ndo substituidos.

16.6.4 — Comprovante de regularidade para com a Seguridade Social e recolhimento do FGTS
referente ao més anterior por meio dos seguintes documentos:

| — Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

Il — Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia,

[l — Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet;

IV — Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

V — Copia da relacédo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

16.6.5 — Documento de Arrecadacéo de Receitas Federais (DARF) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet, quando couber;

16.6.6 — Comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei (comprovante de depdésito
em conta bancaria ou recibo assinado pelo funcionario) referente ao més anterior;

16.6.7 — Comprovante do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentac¢éo, quando cabivel;

16.6.8 — Comprovante de concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei;

16.6.9 — Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho do CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados).

16.7 — Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego da RAIS (Relag&o Anual
de Informacdes Sociais), quando couber.

16.8 — Cabe ainda a empresa a ser Contratada:

16.8.1 — Apresentacao da folha analitica e comprovante de pagamento do 13° salario (comprovante de
depdsito em conta bancaria ou recibo assinado pelo funcionério), quando couber;

16.8.2 — Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidac&o das Leis do Trabalho)
em relagdo aos empregados vinculados ao Contrato;

16.8.3 — Realizag&o de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

16.8.4 — Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

16.8.5 — Comprovar a realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei;

16.8.6 — Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.

17 — REAJUSTE E REPACTUAGCAO CONTRATUAL

17.1 — O valor do Contrato podera ser reajustado, mediante negociacao, observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, sempre tendo como data-base a data de assinatura do Contrato.

17.1.1 — Tendo em vista tratar-se de contrato de prestacdo de servigos, a presente avenca podera
sofrer a incidéncia do indice de reajuste conferido pela variacdo do IPCA/IBGE, bem como repactuacéo
conferido pelo indice concedido por meio de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, sendo que referidos indices ndo serdo cumulativos para 0s mesmos componentes de
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custos, conforme discriminagéo da planilha de custos apresentada durante o certame licitatorio;

17.1.2 — O reajuste conferido pela variagdo do IPCA/IBGE ter& periodicidade anual, conforme disposto
na Lei n® 10.192 de 14/02/2001, mediante aplicacdo do indice apurado no més anterior ao més em que
devera ser concedido o reajuste, devendo a parte a ser Contratada especificar os componentes de
custos que sofrerdo sua incidéncia, de forma justificada. Caso ndo o faga, o contrato podera ser
prorrogado sem a aplicacdo deste indice de reajuste, sendo precluso o direito de invoca-lo
posteriormente;

17.1.3 — A repactuacdo conferida por meio do indice fixado por acordo, convencéo ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente sera aplicado até o més subsequente ao més em que for informado pela
empresa a ser Contratada, devendo ela proceder a comunicacdo até 30 (trinta) dias ap6s o indice ter
sido fixado, sob pena de perda do direito aos valores retroativos;

17.1.4 — Caberd a empresa a ser Contratada apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacao, a
devida justificativa e demonstracéo analitica da variagdo dos componentes de custo da proposta, de
acordo com planilha de custos e formagdo de precos, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, com a comprovagdo de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre
outros, visando a andlise e a aprovacgao pelo CISAMUSEP;

17.1.5 — N&o seré admitida a incluséo, por ocasido da solicitagdo de reajuste, de qualquer item de custo
nao previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

18 - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1 — Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos neste
Edital e seus anexos.

18.1.1 — Seréo adotados, durante toda a vigéncia do contrato, indicadores e metas a serem cumpridos,
0s quais serdo acompanhados pelo Fiscal do Contrato, visando a qualidade da prestagéo do servigo e a
respectiva adequacéo de pagamento;

18.1.2 — Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdo no
acompanhamento da execug¢do do Contrato que s&do essencialmente relevantes para obtencdo de
resultados positivos dos servicos;

18.1.3 — Os indicadores sao:

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas na avaliagéo

Iltem Descricdo

Garantir a limpeza geral, asseio, conservacdo predial e copeiragem nas
dependéncias do CISAMUSEP.

100% dos servicos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso
e a perspectiva da administracéo.

Finalidade

Metas a cumprir

Instrumento de medicéo Planilha de controle dos servicos executados (Avaliagcdo mensal).

A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
Forma de acompanhamento atividades da execucdo dos servicos, conforme perspectiva da
Administracéo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal.

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da

Mecanismo de calculo 0 o
meta (%) ou a glosa pelo ndo atingimento.

Inicio da vigéncia Data da assinatura do Contrato.

- 0 a 6 ocorréncias — 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

- 7 a 12 ocorréncias — 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.
Faixas de ajuste no pagamento | - 13 a 20 ocorréncias — 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

- 20 a 24 ocorréncias — 85% da meta = recebimento de 85% da fatura.

- acima de 24 ocorréncias — 70% da meta = recebimento de 70% da fatura.
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18.2 — Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente como forma de avaliacdo da qualidade da
prestacéo dos servicos contratados objetos deste Edital e seus anexos.

18.3 — Durante os primeiros 03 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a empresa a ser
Contratada efetue o0s ajustes necessarios a correta execucdo dos servicos, a avaliacdo nao repercutira
no valor da fatura, permanecendo valido, entretanto, para os fins de prorrogagédo contratual. Nesses
meses, o valor da fatura sera integral, ressalvadas eventuais glosas e punigdes.

18.4 — O Fiscal do Contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades previstas na
Tabela I:

Tabela |

Avaliacdo mensal

Més:
Item Descricao
Sim N&o
1 Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a frequéncia, pontualidade e
assiduidade de seu pessoal.
> Permitir a presenca de empregados sem o uniforme ou com o uniforme manchado,

sujo, mal apresentado, sem cracha de identificacéo.

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia atii do més imediatamente
3 subsequente ao do més de referéncia (mensal), atraso no pagamento do décimo
terceiro, férias, remuneracbes compensatdérias e rescisées contratuais.

Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte além do estabelecido (no

4 Contrato ou na Convencéo Coletiva).

5 Atraso do crédito dos beneficios de vale-refeicao além do estabelecido (no
Contrato ou na Convencéo Coletiva).

6 N&o fornecer os equipamentos solicitados ou fornecer diferente das especificacdes,
ou nao substituir quando necessario.

7 N&o providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de funcionario
por absenteismo.

8 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou deixe
de atender as necessidades do servico.

9 Deixar de fornecer EPl ou permitir que os funcionarios trabalhem sem os

equipamentos.

10 Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia do CISAMUSEP.

11 N&o cumprir determinaces e notificacdes.

12 Na&o registrar fatos ou situac¢des no livro de ocorréncias.

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, sem motivo

13 justificado ou determinacgéo formal.

Permitir ou causar danos ao patriménio do CISAMUSEP, de terceiros, a integridade
14 fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias letais dentro das
dependéncias.

15 Faltar material de reposicdo nos banheiros, salas de atendimento
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(médico/odontolégico/cirirgico/exame) e refeitério, como papel higiénico, papel
toalha, sabonete, copos descartaveis.

16 Mau cheiro nos banheiros.

17 Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5 metros nos pisos, vasos
sanitarios, pias, espelhos, assentos e tampos dos vasos sanitarios dos banheiros.

18 Transbordamento de lixeiras em qualquer area.

19 Deixar de coletar e armazenar corretamente o lixo (infectante/reciclavel/comum)
el/ou deixar de lavar os depésitos de residuos.

20 Presenca de poeira grosseira sobre mesas, balcdes, armérios em geral (incluindo
almoxarifado e arquivo permanente) e demais moveis e utensilios.

21 Existéncia de farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou quaisquer sujidades
grosseiras nos pisos da area interna, incluindo escadas, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,5 metros.

22 Existéncia de manchas grosseiras nos elevadores.

23 Pocas ou umidades nos pisos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5
metros, exceto as observadas durante a realizacdo da limpeza.

24 Pisos, paredes e teto contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 1,5 metros, removiveis mediante limpeza simples.

25 Presenca de sujeira ou mofo, visiveis a olho nu ou mau cheiro nas geladeiras,
micro ondas e bebedouros.

26 Deixar de abastecer as maquinas de café e cha, esquentar o leite e acondiciona-lo
em garrafas térmicas.

27 Sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha) nos forros, tetos, garagens,
depositos e demais areas.

28 Presenca de lixo visivel a olho nu a uma distancia minima de 1,5 metros nas areas
externas.

29 N&o limpar, nao tirar o p6 e ndo lavar capachos, tapetes e similares.

30 Existéncia de manchas nas portas e maganetas.

31 N&do realizar a limpeza e desinfeccdo do centro cirargico, consultérios
odontoldgicos e salas de exame, com vasculhamento e remoc¢éo de manchas nas
paredes e no chao.

32 Deixar de realizar a diluicdo e fracionamento de produtos quimicos de acordo com
as orientacGes do fabricante, incluindo a fixacdo de etiquetas de identificacdo ou
realiza-la de forma incorreta.

33 N&o realizar a limpeza das longarinas.

34 N&o limpar a central de gases e maquinas (area externa) e da laje técnica.

35 Deixar de realizar a limpeza dos filtros dos aparelhos de ar condicionado.

36 N&o lavar calgcadas, escadas e portdes da area externa.

Total geral
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18.5 — Apurado o numero de ocorréncias conforme Tabela |, na fatura do més respectivo a avaliagéo, o
CISAMUSEP providenciara glosa conforme Tabela II:

Tabela Il — Ajustes no pagamento

Valor mensal do Contrato (A) R$
Periodo 30 dias
NUmero de ocorréncias

Numero de ociorréncias no Percentual de atingimento Valor do desconto Valor recebido pela
més da meta % empresa
0ab 100% R$ R$
7al2 95% R$ R$
13a20 90% R$ R$
20a24 85% R$ R$
Acima de 24 70% R$ R$
Valor recebido R$

18.6 — O CISAMUSEP notificard a empresa a ser Contratada quanto a formalizacdo mencionada no
subitem 18.4, até o 2° (segundo) dia util imediatamente posterior ao da formalizagéao.

18.7 — A empresa a ser Contratada tera até 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da avaliagdo para
apresentar recurso quanto aos apontamentos do CISAMUSEP, o qual sera analisado e respondido pelo
CISAMUSEP no prazo de até 03 (trés) dias Uteis. ApGs a resposta do CISAMUSEP a empresa a ser
Contratada devera emitir a Nota Fiscal.

18.7.1 — Caso néo seja apresentado recurso no prazo acima estipulado, serdo aplicadas as glosas
definidas pelo CISAMUSEP.

18.8 — Caso seja verificado em trés meses seguidos a existéncia de mais de 24 (vinte e quatro)
ocorréncias, podera o CISAMUSEP, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato.

18.9 — Quanto aos materiais e equipamentos a serem fornecidos pela empresa a ser Contratada devera
ser agendada a entrega, em parcela unica, com recebimento e atesto pela Fiscalizagdo do Contrato.

18.10 — Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas nas
avaliacoes.

19 — DA SUBCONTRATACAO
19.1 — A empresa a ser Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou
parcialmente, os direitos e obrigacbes decorrentes deste documento.

20 — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
20.1 — Para o preenchimento da Planilha de Composicéo de Custos e Formacgéo de Precos, deverdo ser
levadas em consideracao as informacg6es constantes no Anexo X — Memoria de Calculo.

20.2 — Deverao ser preenchidas trés planilhas, uma para o cargo de servente, outra para o cargo de
servente com cumulacdo de fungdo de copeira e a terceira para o cargo de encarregado.

20.3 — A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado, considerando carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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Cargo:

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$)

A | Salario Base

B | Adicional de insalubridade

%

C | Outros (especificar)

Total do Mdédulo 01

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Submodulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° Salério 8,33%
B | Férias 8,33%
C | Adicional de Férias 33,33%
Total do submédulo 2.1
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
Composicdo da GPS
A |INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E | Salario educagédo 2,50%
F | RAT Ajustado
G | SEBRAE 0,60%
Total da composicdo da GPS %
Fundo de Garantia por Tempo de Servico
A |FGTS 8,00%
Total do submddulo 2.2
Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A | Vale transporte

Auxilio alimentacéo

Beneficio social familiar

B
C | Assisténcia médica e familiar
D
E

Outros

Total do submoédulo 2.3

Total do Modulo 02 (Submodulo 2.1 + Submaodulo 2.2 + Submaddulo 2.3)
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Multa sobre o aviso prévio indenizado

Total do submédulo 3.1
Submaédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado
A | Aviso prévio trabalhado
B | Multa sobre o aviso prévio trabalhado

Total do submodulo 3.2
Total do Médulo 3 (Submaddulo 3.1 + Submdédulo 3.2)

MODULO 4: REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Custo de reposicao Valor (R$)
A | Acidente de trabalho
B | Afastamento por doenca
C | Obitos na familia
D | Casamento
E | Doacgéo de sangue
F | Testemunho - justica
G | Licenga paternidade
H | Licenca maternidade
| | Outros (especificar)
Subtotal
Submodulo 4.2 - Incidéncia de encargos %
A | Encargos sobre o custo de reposicao
Total do Modulo 4 (Submédulo 4.1 + Submédulo 4.2)
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 —Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Equipamentos e materiais

Treinamento

A
B
C | Equipamentos de Protecao Individual
D
E

Outros (especificar)

Total do M6dulo 5
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

<

. Custos indiretos, tributos e lucro

%

Valor (R$)

>

Custos indiretos

B | Tributos

B.1. PIS

B.2. COFINS

B.3. ISS

B.4. Outros tributos (especificar)

C | Lucro

Total do Moédulo 6

Quadro-resumo do custo por empregado

més)

Méo de obra vinculada a execuc¢éo contratual ( valor por empregado e por

Valor (R$)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneracgéo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Diarios, Mensais e Anuais

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Maodulo 4 - Reposicao de Profissional Ausente

Maédulo 5 - Insumos Diversos

Mmmo|O|w|X>

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Quantidade de empregados

Valor total do servi¢go por més

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Cargo:

Servente com cumulacao de funcéao de copeira

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$)

A | Salario Base

B | Cumulacéo de funcéo

C | Adicional de insalubridade

%

D | Outros (especificar)

Total do Moédulo 01

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

%

Valor (R$)

A | 13° Salario

8,33%
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B | Férias

8,33%

C | Adicional de Férias

33,33%

Total do submoddulo 2.1

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

Composicéo da GPS

INSS

20,00%

SESI ou SESC

1,50%

SENAI ou SENAC

1,00%

INCRA

0,20%

Salario educacao

2,50%

RAT Ajustado

QM MmMoOO|m|>

SEBRAE

0,60%

Total da composicdo da GPS

%

Fundo de Garantia por Tempo de Servico

A |FGTS

8,00%

Total do submaédulo 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

A | Vale transporte

Auxilio alimentag&o

Beneficio social familiar

B
C | Assisténcia médica e familiar
D
E

Outros

Total do submodulo 2.3

Total do M6dulo 02 (Submodulo 2.1 + Submédulo 2.2 + Submddulo 2.3)

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Submdédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado

%

Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B | Multa sobre o aviso prévio indenizado

Total do submoddulo 3.1

Submaodulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

A | Aviso prévio trabalhado

B | Multa sobre o aviso prévio trabalhado

Total do submodulo 3.2
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Total do Modulo 3 (Submodulo 3.1 + Submaoédulo 3.2)

MODULO 4: REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 — Custo de reposicédo

Valor (R$)

Acidente de trabalho

Afastamento por doenca

Obitos na familia

Casamento

Doacéo de sangue

Testemunho - justica

Licenca paternidade

IO MM OolO|w|>

Licenca maternidade

Outros (especificar)

Subtotal

Submédulo 4.2 - Incidéncia de encargos %

A

Encargos sobre o0 custo de reposicao

Total do Médulo 4 (Submddulo 4.1 + Submdédulo 4.2)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 —Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Equipamentos e materiais

Equipamentos de Prote¢do Individual

Treinamento

A
B
C
D
E

Outros (especificar)

Total do Mdédulo 5

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

. Custos indiretos, tributos e lucro %

Valor (R$)

>

Custos indiretos

Tributos

B.1. PIS

B.2. COFINS

B.3. 1SS

B.4. Outros tributos (especificar)

C

Lucro

Total do Modulo 6
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Quadro-resumo do custo por empregado

Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual ( valor por empregado e por

més) Valor (R$)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Diarios, Mensais e Anuais

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Reposicao de Profissional Ausente

Moédulo 5 - Insumos Diversos

mmo|O|w|X>

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Quantidade de empregados

Valor total do servigo por més

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Cargo: Encarregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢cao da Remuneracéao Valor (R$)

A | Salario Base

B | Adicional de insalubridade %

C | Outros (especificar)

Total do M6édulo 01

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Submoddulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° Salério 8,33%
B | Férias 8,33%
C | Adicional de Férias 33,33%

Total do submodulo 2.1

Submoddulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
Composicéo da GPS

A |INSS 20,00%

B | SESI ou SESC 1,50%

C | SENAI ou SENAC 1,00%

D |INCRA 0,20%

E | Salario educacéo 2,50%

F | RAT Ajustado

G | SEBRAE 0,60%
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Total da composicéo da GPS %

Fundo de Garantia por Tempo de Servico

A |FGTS 8,00%

Total do submoddulo 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

A | Vale transporte

Auxilio alimentacéo

Beneficio social familiar

B
C | Assisténcia médica e familiar
D
E

Outros

Total do submaédulo 2.3

Total do Médulo 02 (Submddulo 2.1 + Submddulo 2.2 + Submédulo 2.3)

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado %

Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B | Multa sobre o aviso prévio indenizado

Total do submaédulo 3.1

Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado

A | Aviso prévio trabalhado

B | Multa sobre o aviso prévio trabalhado

Total do submaédulo 3.2

Total do M6dulo 3 (Submédulo 3.1 + Submaddulo 3.2)

MODULO 4: REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Custo de reposicao

Valor (R$)

Acidente de trabalho

Afastamento por doenca

Obitos na familia

Casamento

Doacao de sangue

Testemunho - justica

Licenca paternidade

IO MM OoO|w|>

Licenca maternidade
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| | Outros (especificar)

Subtotal

Submédulo 4.2 - Incidéncia de encargos %

A | Encargos sobre o custo de reposicao

Total do Médulo 4 (Submaddulo 4.1 + Submdédulo 4.2)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 —Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Equipamentos e materiais

Treinamento

A
B
C | Equipamentos de Protecao Individual
D
E

Outros (especificar)

Total do Mo6dulo 5

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

<

. Custos indiretos, tributos e lucro %

Valor (R$)

>

Custos indiretos

B | Tributos

B.1. PIS

B.2. COFINS

B.3. 1SS

B.4. Outros tributos (especificar)

C | Lucro

Total do M6dulo 6

Quadro-resumo do custo por empregado

Mé&o de obra vinculada a execuc¢éo contratual ( valor por empregado e por
meés)

Valor (R$)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Diarios, Mensais e Anuais

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Maodulo 4 - Reposicao de Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Mmmo|O|w|>

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Quantidade de empregados

Valor total do servi¢co por més
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QUADRO RESUMO DO TOTAL GERAL DA PROPOSTA

Cargo Quantidade Valor(lgg)itério Total(&n;nsal
A | Servente 10
B Servgnte com cumulacéo de funcéo de 01
copeira

C| Encarregado 01

Valor total do servi¢co por més

Valor total do servi¢go no ano
Notas:
1_ — O adicional de insalubridade devera ser calculado tendo como base o salario minimo federal
vigente.

2 — Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragéo do preco ofertado.

3 — Para a composi¢do do custo de cada profissional, observar o valor minimo estabelecido pelo
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo através do Ministério do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do Parana, conforme Portaria n°® 37/2004, publicada no
DOU de 11/05/2004, a qual mantém a Camara Técnica de Regulacdo dos Servicos Terceirizaveis, que
disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obriga¢cdes decorrentes das
convencdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e conservacao no
Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratacdes de servicos, sejam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na Portaria
37/2004 do Ministério do Trabalho.

4 — Empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio
tributario na condigdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher a Planilha
de Custo e Formacgédo de Precos conforme o Regime Tributario que ir4 optar, caso seja Contratada
(Lucro Real ou Lucro Presumido).

4.1 — A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser Contratada estara sujeita a exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que
dispbe o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/2006;

4.2 — A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar cépia do oficio, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos, mediante
disponibilizacdo de mé&o de obra com dedicagédo exclusiva (situacdo que gera vedacdo a opgao pelo
Simples Nacional, com as excec¢des previstas de limpeza, conservacao e vigilancia), a Receita Federal
do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2016 (até o ultimo dia
do més subsequente aquele em ocorrida a vedacao);

4.3 — No caso de nao apresentacdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgéo licitante
devera representar a Receita Federal do Brasil do domicilio tributario da empresa a ser Contratada,
juntando a documentacéo pertinente, para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagdo das penalidades
pertinentes;

4.4 — O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratagdo, sera
efetivado considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser
adaptada para tal;

4.5 — A partir do segundo més da contratacdo, a empresa a ser Contratada devera, para fins do
contrato, ser considerada excluida do Simples, estando sujeita as reten¢des de todos os tributos
devidos, conforme Acérddo TCU n° 797/2011 do Plenario.

21 — DA VIGENCIA CONTRATUAL
21.1 — O contrato efetuado a partir deste Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses.
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22 — OBSERVACOES

22.1 — Tipo de Licitacdo: Menor Preco Global.

22.2 — VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.

22.3 — VALOR MAXIMO: R$ 652.907,28 (seiscentos e cinquenta e dois mil novecentos e sete reais e
vinte e oito centavos).

22.4 — Quando o valor da proposta tiver sido alterado por conta de lance oferecido, o licitante
adjudicatario devera apresentar, no prazo que lhe for notificado na ata da sessdo do Pregédo, nova
proposta/planilha de precos, na forma deste Anexo |, constando os valores do fechamento da operacéo
de acordo com o valor da adjudicagéo, a qual substituir4 a proposta primitiva e fard parte integrante do
Contrato e/ou equivalente.

Maringa (PR), em de de 2018.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
Carimbo da Empresa
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ANEXO I

Modelo de Carta de Credenciamento

Ao PREGOEIRO do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018.

Pela presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da Cédula

de Identidade sob n° e CPF sob n° , a participar do procedimento
licitatorio, sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018, instaurado pelo Consércio Publico

Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

Na qualidade de representante legal da empresa , outorga-se

ao acima credenciado poderes para formular propostas e para a pratica de todos os demais atos

inerentes ao certame, em especial poder de renunciar ao direito de interposicdo de Recurso.

, em de de 2018.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
Carimbo da Empresa

Observacao: Esta declaracdo devera vir acompanhada de coépia autentica do Contrato
Social ou Estatuto da empresa em vigor e alteracdes subsequentes ou ultima alteracao
consolidada e da copia da Cl / RG do representante legal da empresa - APRESENTAR
ESTE DOCUMENTO FORA DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO.
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ANEXO Il

Modelo de Declaracdo de cumprimento dos requisitos habilitatorios

Ao PREGOEIRO do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018.

O representante legal da Empresa , ha qualidade de
Proponente do procedimento licitatrio sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018,

instaurado pelo Consércio Pablico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP

declara para os fins de direitos que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo

exigidos no respectivo edital de licitagdo.

,em de de 2018.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
Carimbo da Empresa
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ANEXO IV
Modelo de Declaracao de Idoneidade

Ao PREGOEIRO do Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018.

O representante legal da Empresa , ha qualidade de
Proponente do procedimento licitatrio sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018,

instaurado pelo Consércio Pablico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP

declara para os fins de direitos que a referida empresa ndo foi declarada inidbnea para licitar ou

contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

, em de de 2018.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
Carimbo da Empresa
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ANEXO V

Modelo de Declaracdo de ndo existéncia de trabalhador crian¢ca ou adolescente

Ao PREGOEIRO do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018.

O representante legal da Empresa , ha qualidade de
Proponente do procedimento licitatrio sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018,

instaurado pelo Consércio Pablico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP

declara para os fins de direitos e sob as penalidades da lei que a referida empresa cumpre o disposto
no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal.

,em de de 2018.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
Carimbo da Empresa
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ANEXO VI

Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Ao PREGOEIRO do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018.

O representante legal da Empresa , ha qualidade de
Proponente do procedimento licitatrio sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018,
instaurado pelo Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP

declara para os fins de direitos que a referida empresa se enquadra na condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006 com redacdo determinada
pela Lei Complementar n°® 147/2014.

, em de de 2018.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
Carimbo da Empresa

Observacdo: a ndo apresentacdo desta declaracdo implicara na perda do direito do
tratamento diferenciado dos beneficios da Lei Complementar n° 123/2006 com redacgéao
determinada pela Lei Complementar n® 147/2014. (APRESENTAR ESTE DOCUMENTO
FORA DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO).
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ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO N° /2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA GERAL (AREA ADMINISTRATIVA,
CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, CENTRO CIRURGICO, SALAS DE EXAMES,
AREA EXTERNA, BANHEIROS, ENTRE OUTROS), ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL E
COPEIRAGEM, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - E DEMAIS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PERFEITA
EXECUCAO DO SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE — CISAMUSEP E A EMPRESA

O Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, pessoa
juridica sob forma de Consoércio Publico com personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, situado na Rua Adolpho Contessotto, n°® 620,
Zona 28, na cidade de Maringa/PR, inscrita no CNPJ sob n° 04.956.153/0001-68, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Robson Ramos, brasileiro, solteiro, médico, portador da CI/RG n°
1.349.887-8 SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob n° 778.017.681-91, residente e domiciliado em

Ivatuba/PR, a seqguir denominado CONTRATANTE, e a empresa
, pessoa juridica de direito privado, situado a

, bairro, na cidade de , CEP , telefone ()

, inscrita no CNPJ sob n° , heste ato

representada pelo(a) Sr.(a). , nacionalidade, estado
civil, profissédo, portador(a) da CI/RG n° e inscrito(@) no CPF/MF n°
, residente e domiciliado em /__, a seguir denominada

CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos termos da Lei Federal n°® 10.520,
de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes, e subsidiariamente Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de
1993, suas alteragBes e demais legislagBes aplicaveis, assim como pelas condi¢cdes da Consulta de
Preco n°® 102/2018, pelos termos da proposta da CONTRATADA datada de , Pregéo
Presencial n° 46/2018 e pelas Clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacfes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Contrato tem como objeto prestagdo de servicos de limpeza geral (area
administrativa, consultérios médicos e odontoldgicos, centro cirdrgico, salas de exames, area externa,
banheiros, entre outros), asseio, conservacao predial e copeiragem, com fornecimento de mao de obra,
uniformes, Equipamentos de Protecao Individual — EPI — e demais equipamentos necessarios a perfeita
execucdo do servico, visando a obtencdo de adequadas condicbes de salubridade e higiene nas
dependéncias do Consadrcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP
— Maringéd/PR, conforme as especificacfes estabelecidas no Edital n® 46/2018 e proposta comercial
anexa.

Subclausula Unica — Integram e complementam o presente Termo Contratual, para todos 0s
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicdes expressas no Edital de
PREGAO PRESENCIAL n° 46/2018, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA
datada de [

CLAUSULA SEGUNDA — FORMA DE EXECUCAO

A execucdo do presente Contrato dar-se-a sob a forma de execuc¢do indireta, em regime de
prestacdo de servicos.

Subclausula Primeira — A prestagéo de servigco serd na sede do CONTRATANTE (Rua Adolpho
Contessoto, n°® 620, Zona 28, Maringd/PR) com a disponibilidade de: 01 (um) encarregado, 10 (dez)
serventes de limpeza e 01 (um) servente de limpeza com cumulacdo de funcdo de copeira, para
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limpeza das &reas administrativas, consultérios médicos e odontologicos, centro cirdrgico, salas de
exames e area externa, com carga horaria de 08 (oito) horas diarias (com intervalo de uma hora para
almoco), de segunda a sexta-feira, conforme a distribuicdo de horarios e quantidades abaixo:

Cargo Quantidade Horario
Servente 03 06h30min as 15h30min
Servente 07 11h as 20h
Servente com cumulacdo de 01 07h as 16h
fungéo de copeira
Encarregado 01 06h30min as 15h30min (32 e 52 feira)
11h as 20h (22, 42 e 62 feira)

Subclausula Segunda — O horario de trabalho do encarregado devera ser diferenciado devido a
necessidade de acompanhamento das duas equipes de trabalho.

Subclausula Terceira — As areas internas compreendem todos os andares (salas, sagudao,
auditdrio etc.), garagens e coberturas. Area aproximada: 4.058,14 metros quadrados.

Subclausula Quarta — As areas externas compreendem areas nao edificadas, mas integrantes
do imoével, como: passeios, rampas, estacionamentos, circulagdo de veiculos, jardim e acessos. Area
aproximada: 3.297,73 metros quadrados.

Subclausula Quinta — O servico de Limpeza Geral deverd abranger todas as partes internas
(4rea administrativa, consultérios médicos e odontoldgicos, centro cirirgico, salas de exames, entre
outros), inclusive o mobiliario, os equipamentos, sanitarios e demais utensilios, bem como as partes
externas do prédio, incluindo a coleta de folhas, detritos, estacionamentos, as cal¢cadas que circundam o
prédio, portas e janelas, incluindo vidros, caixilhos e peitoris.

Subclausula Sexta — O servigo de Servente com cumulagéo de funcdo de Copeira além de
desempenhar as atividades da servente, devera garantir o fornecimento de cha, café, leite, pdes e agua
para os colaboradores e pacientes, utilizando equipamentos adequados, segundo as instrucdes
recebidas.

Subclausula Sétima — O servico de Encarregado devera garantir o bom andamento dos
servigos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos serventes e a copeira. O encarregado
tem a obrigac&o de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato do CONTRATANTE
e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

Subclausula Oitava — Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacao dos
servicos de copeiragem e limpeza deverdo ter no minimo o ensino fundamental incompleto
(alfabetizado) e capacitagdo comprovada para realizar limpeza na area da saude.

Subclausula Nona — O encarregado devera ter o ensino médio concluido e capacitacdo
comprovada para realizar limpeza na area da saude.

Subclausula Décima — Comprovar a realizacdo do treinamento disposto nas Subclausulas
Oitava e Nona desta clausula em até 05 (cinco) dias Uteis apds a admissao do funcionario com a lista
de presenca devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor, bem como copia do contetdo
programatico ministrado.

Subclausula Décima — Os documentos comprobatérios da escolaridade deverdo ser entregues
ao Fiscal do Contrato no momento da admissao conforme Clausula Sexta do Contrato.

Subclausula Décima Primeira — Sera designado funcionario da Comissao de Recebimento de

Compras e Servigcos conforme Resolugdo n° 70/2018 para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento
do objeto deste Contrato nos termos disciplinados nos arts 58, inciso Il e 67 da Lei Federal n° 8.666/93,
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e de acordo com o estabelecido no Edital.
CLAUSULA TERCEIRA — VALOR CONTRATUAL

Pela execucdo do objeto ora contratado, 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor
global de R$ ( ), sendo realizado o pagamento de forma mensal apoés
satisfeitas todas as exigéncias contidas na Clausula Sexta deste Contrato.

Subclausula Primeira — O preco do objeto contratado terd um prazo de validade de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da entrega da nota de empenho a CONTRATADA.

Subclausula Segunda — Todas as despesas com frete/transporte, méao de obra, tributos e/ou
contribuicbes e quaisquer outros encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacdes
decorrentes deste contrato sao de responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser executados com base nos parédmetros minimos estabelecidos neste
Contrato.

Subclausula Primeira — Seréo adotados, durante toda a vigéncia deste Contrato, indicadores e
metas a serem cumpridos, os quais serdo acompanhados pelo Fiscal do Contrato, visando a qualidade
da prestagéo do servigo e a respectiva adequacao de pagamento.

Subclausula Segunda — Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da
Administracdo no acompanhamento da execugdo do contrato que sédo essencialmente relevantes para
obtencéo de resultados positivos dos servi¢os.

Subclausula Terceira — Os indicadores sao:

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas na avaliacdo

Item Descricao

Garantir a limpeza geral, asseio, conservacéo predial e copeiragem nas
dependéncias do CONTRATANTE.

100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao
uso e a perspectiva da administracéo.

Instrumento de medicdo | Planilha de controle dos servigcos executados (Avaliacdo mensal).

Finalidade

Metas a cumprir

A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das

Forma de atividades da execucdo dos servicos, conforme perspectiva da

acompanhamento Administracdo e posterior lancamento do resultado na planilha de
controle.

Periodicidade Mensal

O nuamero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da

Mecanismo de calculo 0 A
meta (%) ou a glosa pelo nao atingimento.

Inicio da vigéncia Data da assinatura do Contrato.

- 0 a 6 ocorréncias — 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
- 7 a 12 ocorréncias — 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.

Faixas de ajuste no - 13 a 20 ocorréncias — 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.
pagamento - 20 a 24 ocorréncias — 85% da meta = recebimento 85% da fatura.
- acima de 24 ocorréncias — 70% da meta = recebimento de 70% da
fatura.
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Subclausula Quarta — Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente como forma de
avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos contratados objetos deste Contrato.

Subclausula Quinta — Durante os primeiros 03 (trés) meses deste Contrato, a titulo de caréncia
para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execucdo dos servicos, a avaliacdo
nao repercutira no valor da fatura, permanecendo valido, entretanto, para os fins de prorrogacao
contratual. Nesses meses, 0 valor da fatura serd integral, ressalvadas eventuais glosas e punicdes.

Subclausula Sexta — O Fiscal do Contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
atividades previstas na Tabela I:

Tabela |
Avaliagdo mensal
Més:
ltem Descricdo
Sim N&o
1 Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a frequéncia, pontualidade e
assiduidade de seu pessoal.
5 Permitir a presenca de empregados sem o uniforme ou com o uniforme
manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha de identificacédo.
Atraso no crédito de salarios além do 5° dia Util do més imediatamente
3 subsequente ao do més de referéncia (mensal), atraso no pagamento do
décimo terceiro, férias, remuneragbes compensatorias e rescisfes
contratuais.
4 Atraso do crédito dos beneficios de vale-transporte além do estabelecido
(no Contrato ou na Convencgéo Coletiva).
5 Atraso do crédito dos beneficios de vale-refeicdo além do estabelecido (no
Contrato ou na Convengéo Coletiva).
6 N&o fornecer os equipamentos solicitados ou fornecer diferente das
especificagbes, ou ndo substituir quando necessério.
7 N&o providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de
funcionario por absenteismo.
8 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
deixe de atender as necessidades do servico.
9 Deixar de fornecer EPI ou permitir que os funciondrios trabalhem sem os
equipamentos.
10 | Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia do CISAMUSEP.
11 | N&o cumprir determinacgdes e notificagcoes.
12 | N&o registrar fatos ou situacdes no livro de ocorréncias.
13 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, sem motivo
justificado ou determinacao formal.
14 Permitir ou causar danos ao patriménio do CISAMUSEP, de terceiros, a
integridade fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias
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letais dentro das dependéncias.

15 | Faltar material de reposicdo nos banheiros, salas de atendimento
(médico/odontoldgico/cirdrgico/exame) e refeitdério, como papel higiénico,
papel toalha, sabonete, copos descartaveis.

16 | Mau cheiro nos banheiros.

17 | Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,5 metros nos pisos,
vasos sanitarios, pias, espelhos, assentos e tampos dos vasos sanitarios
dos banheiros.

18 | Transbordamento de lixeiras em qualquer area.

19 | Deixar de coletar e armazenar corretamente o] lixo
(infectante/reciclavel/comum) e/ou deixar de lavar os depoésitos de residuos.

20 | Presenca de poeira grosseira sobre mesas, balcdes, arméarios em geral
(incluindo almoxarifado e arquivo permanente) e demais mOlveis e
utensilios.

21 | Existéncia de farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou quaisquer
sujidades grosseiras nos pisos da area interna, incluindo escadas, visiveis
a olho nu a uma distancia minima de 1,5 metros.

22 | Existéncia de manchas grosseiras nos elevadores.

23 | Pocas ou umidades nos pisos visiveis a olho nu a uma distancia minima de
1,5 metros, exceto as observadas durante a realizagéo da limpeza.

24 | Pisos, paredes e teto contendo manchas grosseiras, visiveis a olho nu a
uma distancia minima de 1,5 metros, removiveis mediante limpeza simples.

25 | Presenca de sujeira ou mofo, visiveis a olho nu ou mau cheiro nas
geladeiras, micro ondas e bebedouros.

26 | Deixar de abastecer as maquinas de café e cha, esquentar o leite e
acondiciona-lo em garrafas térmicas.

27 | Sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha) nos forros, tetos, garagens,
depositos e demais areas.

28 | Presenca de lixo visivel a olho nu a uma distancia minima de 1,5 metros
nas areas externas.

29 | N&o limpar, nao tirar o p6 e nao lavar capachos, tapetes e similares.

30 | Existéncia de manchas nas portas e macanetas.

31 | Nao realizar a limpeza e desinfecgcdo do centro cirdrgico, consultérios
odontolégicos e salas de exame, com vasculhamento e remocdo de
manchas nas paredes e no chéo.

32 | Deixar de realizar a diluicdo e fracionamento de produtos quimicos de
acordo com as orientacdes do fabricante, incluindo a fixacdo de etiquetas
de identificacdo ou realiza-la de forma incorreta.

33 | N&o realizar a limpeza das longarinas.
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34 | Nao limpar a central de gases e maquinas (area externa) e da laje técnica.

35 | Deixar de realizar a limpeza dos filtros dos aparelhos de ar condicionado.

36 | Nao lavar calgcadas, escadas e portdes da area externa.

Total geral

Subclausula Sétima — Apurado o numero de ocorréncias conforme Tabela |, na fatura do més
respectivo a avaliacdo, 0 CONTRATANTE providenciara glosa conforme Tabela Il:

Tabela Il = Ajustes no pagamento
Valor mensal do contrato (A) R$
Periodo 30 dias
NUmero de ocorréncias

Numero de ocorréncias | Percentual de atingimento Vv Valor recebido pela
" alor do desconto

no més da meta % empresa
0ab 100% R$ R$
7al2 95% R$ R$
13a 20 90% R$ R$
21a?24 85% R$ R$
Acima de 24 70% R$ R$

Valor recebido R$

Subclausula Oitava — O CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA quanto a formalizacao
mencionada na Subclausula Sexta desta Clausula, até o 2° (segundo) dia atil imediatamente posterior
ao da formalizagéo.

Subclausula Nona — A CONTRATADA tera 03 (trés) dias Uteis ap0s o recebimento da avaliacdo
para apresentar recurso quanto aos apontamentos do CONTRATANTE, o qual sera analisado e
respondido pelo CONTRATANTE no prazo de até 03 (trés) dias uteis. ApOGs a resposta do
CONTRATANTE a CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal.

Subclausula Décima — Caso ndo seja apresentado recurso no prazo acima estipulado, seréao
aplicadas as glosas definidas pelo CONTRATANTE.

Subclausula Décima Primeira — Caso seja verificado em trés meses seguidos a existéncia de
mais de 24 (vinte e quatro) ocorréncias, poderd o CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, rescindir o
Contrato.

Subclausula Décima Segunda — Quanto aos materiais e equipamentos a serem fornecidos
pela CONTRATADA, devera ser agendada a entrega, em parcela Unica, com recebimento e atesto pela
Fiscalizagcdo do Contrato.

Subclausula Décima Terceira — Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das
metas estabelecidas nas avaliacdes.

CLAUSULA QUINTA — CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado mensalmente & CONTRATADA através de Transferéncia ou Boleto
Bancario, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a entrega da Nota Fiscal devidamente conferida por
membro da Comisséo de Recebimento de Bens e Servicos do CONTRATANTE.

Subclausula Primeira — O pagamento serd realizado de acordo com a quantidade de
funcionérios que trabalharem no més, sendo descontados da CONTRATADA os dias faltantes e sem
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reposicao.

Subcldusula Segunda — A Nota Fiscal serd liberada para pagamento quando cumpridas pela
CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas na Clausula Sexta deste Contrato.

Subclausula Terceira — A partir do 4° més de prestacdo de servicos, 0 pagamento sera
proporcional ao atendimento dos critérios de avaliacdo estabelecidos na Clausula Quarta deste
Contrato, que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as
respectivas adequacoes do pagamento.

Subclausula Quarta — A CONTRATADA devera faturar a Nota Fiscal em nome do Consoércio
Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense - podendo ser abreviado, da seguinte forma
- Consorcio P. Int. de Saude do Set. Pr, inscrito no CNPJ sob n° 04.956.153/0001-68, com sede na Rua
Adolpho Contessoto, n°® 620, Zona 28, Maringd/PR, CEP 87.053-285, bem como informar no corpo da
respectiva Nota Fiscal, os dados bancérios (Banco, Agéncia e Niumero da Conta Corrente) em nome da
pessoa juridica para efetivagdo do pagamento.

Subclausula Quinta — A Nota Fiscal devera discriminar o servico executado, o valor unitario e
total do item. A CONTRATADA devera mencionar na respectiva Nota Fiscal o nimero e a modalidade
da Licitagcdo, o numero do Empenho e o Convénio n° 062/2018 — Custeio Estado/SESA.

Subclausula Sexta — A CONTRATADA fica obrigada a repassar ao CONTRATANTE, na
proporcdo correspondente, eventuais reducfes de precos decorrentes de mudanca de aliquotas de
impostos incidentes sobre o fornecimento do objeto em funcéo de altera¢des na legislacdo pertinente.

Subclausula Sétima — No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal,
0 prazo de pagamento serd suspenso e somente voltard a fluir apds a apresentagdo de nova Nota
Fiscal/Boleto Bancario correto(a).

Subclausula Oitava — No caso de abertura de procedimento administrativo referente a
aplicacdo das sances previstas na Clausula Décima Primeira deste Contrato, o prazo de pagamento
sera suspenso e somente voltara a fluir apds a decisao do referido processo.

Subclausula Nona — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apos a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas (pagamento do
salario referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa a rescisdo do Contrato de
trabalho entre empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Subclausula Primeira — A CONTRATADA devera fornecer até a data prevista para implantacao
do servico a cépia digitalizada dos seguintes documentos de cada um de seus funcionarios:

a) Ficha de registro do funcionario contendo no minimo: nome completo, RG, CPF, funcao,

endereco residencial, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios (vale transporte, auxilio

refeicdo etc.) e o horéario de trabalho;

b) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Comprovante de escolaridade;

d) Atestado de antecedentes civil e criminal;

e) Exame médico admissional (Atestado de Saude Ocupacional);

f) Ordem de Servico e Seguranca emitida pela empresa responséavel pelas questdes de salde e

seguranca do trabalhador;

g) Apdlice de seguro para os seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

h) Comprovante de capacitacdo para realizar limpeza na area da salde em até 05 dias Uteis

apos a data da contratacdo. A comprovacdo devera ser mediante apresentacdo de lista de

presenca devidamente assinada pelos funcionarios e instrutor, bem como copia do conteudo

programatico ministrado;

i) Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de Protecdo Individual,
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devidamente acompanhados do Certificado de Aprovagédo emitido pelo Ministério do Trabalho,
dentro da validade.

Subclausula Segunda — Eventuais substituicdbes deverdo ser comunicadas ao Fiscal do
Contrato em até 12 (doze) horas antes do inicio da nova contratacdo, devendo ser encaminhado ao
CONTRATANTE toda a documentacéo a que se refere a Subclausula anterior.

Subclausula Terceira — Apresentar em até 30 (trinta) dias apds a implantacdo do servigo, copia
dos documentos referentes as questdes da salude e seguranca do trabalhador conforme exigéncia do
Ministério do Trabalho: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e PPRA
(Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais).

Subclausula Quarta — Eventuais substituicbes deverdo ser comunicadas ao Fiscal do Contrato
em até 12 (doze) horas de antecedéncia.

Subclausula Quinta — A CONTRATADA devera encaminhar toda a documentagdo a que se
refere a Subclausula Segunda desta Clausula em caso de substituicdo de funcionario.

Subclausula Sexta — Apresentar em até 30 (trinta) dias apds a implantacdo do servigo, copia
dos documentos referentes as questdes da saude e seguranca do trabalhador conforme exigéncia do
Ministério do Trabalho e Emprego: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e
PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

Subclausula Sétima — Apresentar copia digitalizada do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
periédico e de retorno ao trabalho ao CONTRATANTE em até 02 (dois) dias Uteis apés ser realizado
pelo funcionario.

Subclausula Oitava — Apresentar cOpia digitalizada do comprovante de treinamento aos
funciondrios nas areas de relagfes interpessoais, higiene pessoal e sobre a utilizacdo dos saneantes
domissanitarios e demais materiais e equipamentos utilizados na limpeza e conservacao predial no
minimo uma vez por semestre, com carga horaria minima de 2h. A comprovacgéo sera através de lista
de presenca devidamente assinada pelos funcionérios e instrutor, bem como coOpia do contetdo
programatico ministrado.

Subcldusula Nona — Além da apresentacdo da coOpia dos documentos necessarios para
admissdo, a CONTRATADA devera apresentar até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més de
apuracgéo da frequéncia a copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) Copia do controle diario de frequéncia (cartdo ponto) de todos os funcionarios lotados no

CONTRATANTE;

b) Relagc&o de segurados;

c) Planilha, referente ao més do faturamento, com as ocorréncias das faltas, as férias e

funcionérios nao substituidos;

d) Comprovante de regularidade para com a Seguridade Social e recolhimento do FGTS

referente ao més anterior por meio dos seguintes documentos:

| — Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

Il — Cépia do Comprovante de Declaracédo a Previdéncia;

Il — Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet;

IV — Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet;

V — Cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

e) Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) com a autenticacdo mecéanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o

recolhimento for efetuado pela Internet, quando couber;

f) Comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei (comprovante de depdsito
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em conta bancaria ou recibo assinado pelo funcionario) referente ao més anterior;

g) Comprovante do fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo, quando cabivel;

h) Comprovante de concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei;

i) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho do CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados);

i) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho da RAIS (Rela¢cdo Anual de
Informacgdes Sociais), quando couber.

Subclausula Décima — Cabe ainda & CONTRATADA:

a) Apresentacdo do comprovante de pagamento do 13° salério (comprovante de depdsito em
conta bancaria ou recibo assinado pelo funciondrio), quando couber;

b) Cumprimento das demais obrigagfes dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho)
em relagdo aos empregados vinculados ao Contrato;

c) Realizagdo de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

d) Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

e) Comprovar a realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei;

f) Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisoérias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:
dotacao orcamentaria: n® 01.001.10.123.0001.2001.3.3.90.37.00.00 — Locacao de Mao de Obra.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DO CRITERIO DE REAJUSTE

O presente Contrato tera vigéncia a partir de a (doze meses), podendo ser
prorrogado por igual periodo, total ou parcialmente, até o limite de 60 (sessenta) meses, em
conformidade com o artigo 57, Il combinado com artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/93.

Subclausula Primeira — O valor deste Contrato podera ser reajustado, mediante negociacao,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, sempre tendo como data-base a data de
assinatura deste Contrato.

Subclausula Segunda — Tendo em vista tratar-se de Contrato de prestacdo de servicos, a
presente avenca podera sofrer a incidéncia do indice de reajuste conferido pela variacdo do IPCA/IBGE,
bem como repactuacdo conferido pelo indice concedido por meio de acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, sendo que referidos indices ndo serdo cumulativos para 0s mesmos
componentes de custos, conforme discriminacdo da planilha de custos apresentada durante o certame
licitatorio.

Subclausula Terceira — O reajuste conferido pela variacdo do IPCA/IBGE tera periodicidade
anual, conforme disposto na Lei n° 10.192 de 14/02/2001, mediante aplicacdo do indice apurado no
més anterior a0 més em que deverd ser concedido o reajuste, devendo a parte CONTRATADA
especificar os componentes de custos que sofrerdo sua incidéncia, de forma justificada. Caso ndo o
faca, o contrato podera ser prorrogado sem a aplicacdo deste indice de reajuste, sendo precluso o
direito de invoca-lo posteriormente.

Subclausula Quarta — A repactuacdo conferida por meio do indice fixado por acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente sera aplicado até o més subsequente ao més
em que for informado pela CONTRATADA, devendo ela proceder a comunicagdo até 30 (trinta) dias
apos o indice ter sido fixado, sob pena de perda do direito aos valores retroativos.
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Subclausula Quinta — Caberd a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de
repactuacgdo, a devida justificativa e demonstrac@o analitica da variagdo dos componentes de custo da
proposta, de acordo com planilha de custos e formacdo de precos, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho,
entre outros, visando a andlise e a aprovagéo pelo CONTRATANTE.

Subclausula Sexta — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da solicitacdo de reajuste, de
qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencgao coletiva.

CLAUSULA NONA - REVISAO DE PRECOS

Os precos poderdo ser revistos desde que comprovado o desequilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou ainda em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdmica extraordinaria ou
extracontratual.

Subclausula Unica — Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridos apés a assinatura do contrato, de
comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na revisdo deste para mais ou para
menos, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos de o CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condicbes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. Os
direitos das partes encontram-se inseridos na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes;
Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor e supletivamente no
Cadigo Civil Brasileiro.

Subclausula Primeira — Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

1) Efetuar o pagamento ajustado;

2) Dar a CONTRATADA as condi¢cBes necessarias a regular execucao do Contrato;

3) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por funcionarios especificamente designados, na
forma prevista na Lei Federal n° 8.666/93;

4) Disponibilizar agua e energia elétrica necessaria para a execucao dos servicos
contratados;

5) Disponibilizar os materiais de limpeza necessarios;

6) Disponibilizar instalacdes sanitarias;

7) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos e
utensilios.

Subclausula Segunda — Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

1) Executar o objeto contratado na forma ajustada;

2) Permitir a fiscalizacdo dos servigos contratados, pelo Fiscal do Contrato designado
pelo CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamacdes formuladas por escrito;

3) Comunicar ao CONTRATANTE, de forma detalhada, qualquer eventualidade ou
ocorréncia que prejudique a execucao dos servicos;

4) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucéo do presente Contrato;

5) Arcar com todos os 6nus necessarios a completa e correta execucao dos servicos;

6) Respeitar os prazos acordados com 0 CONTRATANTE;

7) Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigactes
por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
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licitacéo;

8) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estarem cumprindo a legislacgdo em vigor quanto as obrigacdes
assumidas na licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributérios, fiscais e comerciais;

9) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do presente Contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées;
10) Designar um funcionario responséavel por todo o processo de comunicacdo com 0

CONTRATANTE;

11) Atender prontamente todas as solicitacGes relacionadas ao cumprimento do servico
emanadas do Supervisor e Encarregado, por determinacgéo do Fiscal do Contrato.

12) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, bem como cumprir 0s
postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal e as normas
internas de segurancga e medicina do trabalho;

13) Manter a quantidade de funcionarios adequada a execucdo dos servicos sem
interrupgdes, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, atestado médico,
greve, falta ao servigco, demissdo ou auséncias legais, devendo disponibilizar
funcionéario substituto em caso de auséncia para reposicdo imediata em até 04
(quatro) horas, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

14) Recrutar e selecionar os empregados, fornecendo coépia de todos os documentos
conforme exigéncia da Clausula Sexta do Contrato;

15) Comunicar eventuais substituicbes em até 12 (doze) horas antes do inicio de suas
atividades;

16) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade por meio de
equipamento préprio (relégio ponto eletrénico biométrico), bem como as ocorréncias
do posto em que estiver prestando seus servicos;

17) Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execucao dos servigos a
eles atinentes bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio das
suas atribuicdes, especificamente o treinamento das normas de limpeza na area da
saude (servicos de saude);

18) Respeitar e observar as boas praticas técnicas e ambientalmente recomendadas,
guando da realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da
aplicacdo de saneantes domissanitarios, quer seja em qualidade, em quantidade ou
em destinagdo, atividades essas da inteira responsabilidade da CONTRATADA que
respondera em seu préprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores;

19) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condi¢bes de uso;

20) Estar sempre com a manutencdo em dia, os equipamentos, de modo a evitar tanto
danos na rede elétrica, como também qualquer tipo de acidente com os funcionarios.

21) Substituir ou consertar equipamentos e/ou utensilios danificados num prazo méaximo
de 48 (quarenta e oito) horas;

22) Executar todos os servicos de limpeza, orientar os funcionarios e supervisiona-los
sobre a conduta adequada na utilizagdo dos produtos, materiais e equipamentos,
objetivando a correta higienizacdo e limpeza das partes internas, inclusive o
mobiliario, os equipamentos e demais utensilios, bem como as partes externas dos
prédios;

23) Utilizar equipamentos de protecdo individual em conformidade com a legislagédo
vigente e normas relativas a Medicina e Segurangca do Trabalho nas quantidades
adequadas e necessérias a execucao dos servicos, advertindo ou mesmo afastando
do servico aqueles empregados que se negarem a uséa-los, em atendimento as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

24) Apresentar até a data prevista para implantacdo do servico, copia da apdlice de
seguro para 0s seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios e fiscais,
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resultantes da execucéo do Contrato, conforme exigéncia legal, atualizando-a sempre
gue houver substituicdo de funcionarios;

25) Tomar e assumir as medidas necessarias para o atendimento imediato aos seus
funcionarios no caso de eventuais acidentes do trabalho ou, ainda, na hipétese de
alguma enfermidade;

26) Responsabilizar-se pelas condicdes de seguranca de seus funcionérios, respondendo
por eventuais indenizacbes decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe
comunicar de imediato, ao CONTRATANTE, a ocorréncia de tais fatos;

27) Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagbes do
CONTRATANTE quanto ao cumprimento do disposto no Manual de Trabalho dos
Servicos de Limpeza e Manual de Trabalho dos Servicos de Copeiragem do
CISAMUSEP;

28) Orientar e cientificar seus funcionarios da proibicdo, nas dependéncias do
CONTRATANTE, do uso de celulares, filmadoras, camaras fotograficas ou
assemelhadas;

29) Orientar e cientificar seus funcionarios da proibicdo, nas dependéncias do
CONTRATANTE, do uso de cigarros, bebidas alcoodlicas ou qualquer outra substancia
ilicita;

30) Providenciar meios de locomocédo, as suas expensas, de seus funcionarios, em
situacBes extraordinarias onde o deslocamento dos mesmos esteja prejudicado ou
impossibilitado por greves nos Setores de Transporte ou outro motivo de forga maior,
a fim de que os servicos néo sejam prejudicados;

31) Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

32) Responder e responsabilizar-se pela seguranca dos servicos prestados e
equipamentos fornecidos perante o CONTRATANTE, seus proprios funcionarios e
terceiros, bem como eventuais danos patrimoniais ou extra patrimoniais causados,
adotando cuidados para prevencédo de acidentes, com observacdo e cumprimento das
normas, regulamento e determina¢Ges de seguranca, adotando as medidas corretivas
necessarias;

33) Assumir eventuais danos, extravios ou prejuizos causados em quaisquer moéveis e
equipamentos, paredes e pisos, acidentes com vitimas ou mesmo por ato praticado
por seu Supervisor, empregados ou mandatarios, por dolo ou culpa, em decorréncia
do exercicio de suas funcdes, sendo que a correspondente reposi¢édo, reparo e/ou
indenizagdo deverdo ser procedidas mediante prévia manifestacdo do
CONTRATANTE, eximindo-a de qualquer responsabilidade;

34) Serdo registradas pelo CONTRATANTE, em livro ata, todas as ocorréncias
decorrentes da inadequada execuc¢édo do Contrato, devendo a CONTRATADA tomar
ciéncia das anota¢fes, bem como apresentar resolutiva no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas e registrar as providéncias tomadas para solugcéo dos problemas;

35) Assumir exclusiva e total responsabilidade, bem como indenizar o CONTRATANTE
por quaisquer danos fisico ou moral, material e lucros cessantes, ocasionado a
qgualquer de seus funcionarios ou a terceiros e pela seguranca de suas operacoes;

36) Orientar seus empregados no sentido de que, ao prestarem servico nas
dependéncias do CONTRATANTE, zelem pelo patrimbnio publico, bem como
mantenham respeito e cordialidade com os funcionarios e visitantes;

37) Indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, celular e e-mail, inclusive
do supervisor e encarregado, a fim de que o CONTRATANTE efetue quaisquer
comunicacdes oficiais;

38) Comunicar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, por meio de carta de apresentagédo,
todas as substituicdes dos funcionérios;

39) Implantar, imediatamente apds o inicio da vigéncia do Contrato, a mao de obra
contratada de acordo com os horarios elencados na Subclausula Primeira da
Clausula Segunda do Contrato, informando, em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;
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40) Designar, através de declaragdo e ap0s o inicio da vigéncia do Contrato, 0 Supervisor
gue tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugcdo do
Contrato, orientando-o quanto a necessidade de acatar as orientacbes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

41) Na declaracdo indicada no item 11.30 devem constar as seguintes informacdes: home
completo, RG, CPF, qualificacéo profissional, e-mail e telefone de contato;

42) O Supervisor da CONTRATADA devera apresentar-se nos locais de execucdo do
servico em até 5 (cinco) dias Uteis apdés a assinatura do Contrato, devidamente
uniformizado e identificado com crach4, para firmar, juntamente com os funcionarios
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do Contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execucgdo do Contrato relativos & sua competéncia;

43) O CONTRATANTE podera exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer
empregado da CONTRATADA que ndo mereca a sua confianga ou embarace a
fiscalizagdo ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio das fungbes que lhe foram atribuidas, bem como o que apresente
qualificacéo inadequada ou inabilitado para prestacdo dos servigos;

44) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com o0s seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento
dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de
seguros e indenizagfes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do Contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos nao transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do Contrato e ensejard a rescisdo do Contrato, caso a CONTRATADA, uma vez
notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente;

45) Fica esclarecido que nédo se estabelece, por forca da prestacdo dos servicos objeto
do Contrato, qualquer relagdo de emprego entre 0 CONTRATANTE e os empregados
gue a CONTRATADA fornecer para execug¢ao dos servicos;

46) Manter durante toda a execucéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagéo.

47) Nao divulgar nem fornecer dados ou informacdes obtidas em razdo do Contrato e ndo
utilizar o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material
de publicidade, salvo com autorizacao prévia;

48) Efetuar o pagamento dos salérios pontualmente aos seus empregados;

49) Assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servico que nao esteja de acordo com a técnica atual,
normas ou especificacbes que atentem contra a sua seguranca ou de terceiros,
ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizacdo do CONTRATANTE
eximira a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do Contrato;

50) Fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informacdo que lhe seja solicitada
sobre o objeto da contratacdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizagdo da execucéo do
servigo, cuja omissao na fiscalizagdo ndo diminui ou substitui a responsabilidade da
empresa, decorrente das obrigacbes pactuadas;

51) Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer ac¢des, demandas, custos e despesas
decorrentes de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados
ou Supervisores, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes
de acdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que Ilhe venham a ser exigidas por
forca da lei, ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado;

52) E obrigacdo da CONTRATADA controlar o registro da presenca ao servico dos seus
empregados, a qual se responsabilizard, ainda, pela fiscalizacdo diaria dos mesmos,
e em nenhuma hipétese, poderdo se retirar do prédio portando volumes ou objetos
sem a devida autorizacéo;
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53) Executar 0s servicos de modo a nao interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento do CONTRATANTE;

54) Manter, a partir do momento da assinatura do Contrato e durante o periodo em que o
mesmo estiver em vigor, escritério com sede em Maringd/PR com representante legal
e estrutura fisica necessaria para fornecer melhor atendimento ao CONTRATANTE.
Este escritorio deverd ter seu endereco apresentado a Gerente de Compras e
Licitacdo através de oficio da empresa, atestando a existéncia do mesmo, até o ato
da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servico;

55) Zelar para que os funcionarios mantenham-se no local de trabalho, ndo devendo se
afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nédo autorizados;

56) Realizar reunides mensais com o Fiscal do Contrato, de modo a garantir a qualidade
na execucao e os resultados previstos para a prestacao dos servigos.

57) Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emissao de Relatério de
Inspecéo, providenciando todas as adequac¢des dentro do prazo estipulado por ela.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Subclausula Primeira — Pela inexecugéo total ou parcial, o Consércio Publico Intermunicipal de
Salde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP, garantida a ampla defesa, podera aplicar a
CONTRATADA as sancgbes previstas no artigo art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002, e,
subsidiariamente, aquelas previstas no artigo 87, da Lei Federal n® 8.666/93, e multa correspondente a
20% (vinte por cento) sobre o valor total do objeto adjudicado.

Subclausula Segunda — Para fins de imposi¢éo de penalidades s&o consideradas infracdes as
condutas abaixo elencadas, sendo certo que o rol abaixo é exemplificativo, podendo outras ocorrerem,
e da mesma forma seréo passiveis de punicdo conforme prevé as disposi¢cdes normativas que regem a
matéria:

INFRACOES SANCAO

N&o firmar o instrumento de contrato, quando convocado dentro do
prazo previsto no Edital (até 05 dias Uteis, a contar da data da
convocacao).

Impedimento/Suspensao por
até 02 anos

Fraudar o procedimento de licitag&o. Impedimento/Suspensao de

02 a 05 anos
Apresentar declaracdo ou informacdo falsa, bem como adulterar | Impedimento/Suspenséo de
documentos. 02 a 05 anos

Multa de 10% e/ou
Impedimento/Suspensao por
até 02 anos

N&o promover a entrega do objeto da licitacdo no prazo estipulado
no contrato ou no prazo designado pelo CONTRATANTE.

Subclausula Terceira — As penalidades aplicadas deverdo sempre ser precedidas do devido
processo legal, garantindo ao infrator o contraditério e a ampla defesa, cujo procedimento a ser
observado sera o previsto na Lei Federal n° 8.666/93.

Subclausula Quarta — Para aplicacao das penalidades deverdo ser observados 0s principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, devendo ser considerados no momento do julgamento a
gravidade da conduta do infrator, bem como o resultado lesivo dela decorrente.

Subclausula Quinta — As multas aplicadas serdo deduzidas do valor do saldo remanescente
deste Contrato que ainda nao foi repassado para a CONTRATADA, sendo que na auséncia de saldo, a
multa devera ser paga no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da notificacdo oficial, e ndo o sendo
feito podera ser cobrada pela via judicial.

Subclausula Sexta — As sanc¢fes previstas neste instrumento sdo independentes, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou, em casos de multas, cumulativamente com outras de maior gravidade.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art.
78 e seguintes da Lei Federal n° 8.666/93.

Subclausula Unica — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei Federal n°
10.520/2002 e subsidiariamente Lei Federal n° 8.666/93, suas alteracdes, demais legisla¢cbes aplicaveis
e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente,
os direitos e obrigacdes decorrentes deste documento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 8.666/93, e dos principios gerais de
Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa, Estado do Parana para dirimir dividas ou questdes
oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si
e seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Maringa, em de de 2018.

Consorcio Puablico Intermunicipal de Saude do
Setentrido Paranaense - CISAMUSEP CONTRATADA
Robson Ramos

Testemunhas:

Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura.:
CPF/MF: CPF/MF:

67


mailto:licitacao@cisamusep.org.br

Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense

Aw A~

CNPJ: 04.956.153/0001-68
Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona 28, CEP 87.053-285 Maringa/PR
Fone: (44) 3123-8300 — e-mail: licitacao@cisamusep.org.br

ANEXO | DA MINUTA DO CONTRATO N° /2018

1 — NORMAS GERAIS DE CONDUTA E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

1.1 — Cumprir os horarios estabelecidos de entrada e saida do servico.

1.2 — Apresentar-se devidamente identificado por crachd, uniformizado e asseado.

1.3 — Fazer uso correto dos Equipamentos de Protecéo Individual que lhe forem fornecidos.

1.4 — Executar a limpeza e conservacdo dos equipamentos e das areas que lhe forem atribuidas,
conforme a técnica e rotinas adotadas pelo CONTRATANTE, dentro da periodicidade de cada tarefa.
1.5 — Comunicar ao encarregado qualquer problema que venha a interferir nas atividades ou na
qualidade do servigo de limpeza, asseio, conservagao e copeiragem.

1.6 — Zelar pelo patrimbnio da area sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a
aparéncia do local de trabalho.

1.7 — Promover a qualidade dos servi¢os prestados.

1.8 — Manter a higiene no local de trabalho.

1.9 — Alimentar-se em horario e locais adequados destinados para tal fim.

1.10 — N&o fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho.

1.11 — Comunicar o encarregado nos casos de falhas em maquinas e equipamentos para providenciar o
conserto.

1.12 — Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico.

1.13 — Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema.

1.14 — Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao encarregado,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

1.15 — Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados ao Fiscal do Contrato.

1.16 — Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado
durante o horario de trabalho a fim de evitar 0 comprometimento e interrup¢des desnecessarias no
atendimento.

1.17 — Relacionar-se com os funcionarios e usuarios de forma respeitosa e educada.

2 -DAS ATRIBUICC)ES ESPECIFICAS DO SERVICO DE LIMPEZA

2.1 — No prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio deste Contrato, a CONTRATADA devera submeter
um Plano de Atividades a apreciacao do Fiscal do Contrato, no qual devera constar:

2.1.1 — Quantidade de funcionérios, definicdo das equipes, com 0s respectivos horérios de entrada e
saida, locais de atuagéo e responsabilidades;

2.1.2 — Periodicidade de realizacdo de cada tipo de servico/local;

2.1.3 — Rotinas de execuc¢do dos servicos;

2.1.4 — Equipamentos e materiais utilizados.

2.2 — O Plano de Atividades deverd ser aprovado pela fiscalizacdo do Contrato, levando-se em
consideracdo o Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Manual de Trabalho dos Servicos de
Copeiragem do CONTRATANTE.

2.3 — A aprovacdo do Plano de Atividades pelo CONTRATANTE né&o retira ou transfere qualquer
responsabilidade da CONTRATADA em relacdo aos resultados esperados com a prestacdo dos
servigos e a adequacao dos materiais e equipamentos para que ndo haja avarias ao patrimoénio.

2.4 — Constam no item 3 as tarefas a serem realizadas pela CONTRATADA, de acordo com a
periodicidade minima dos principais servicos de limpeza. A excecdo das frequéncias de limpeza e
manutencdo dos banheiros publicos, que sdo de no minimo 05 (cinco) vezes por dia, as demais
frequéncias de execucdo de cada uma das atividades sdo apenas sugestivas, cabendo a
CONTRATADA projeté-las e detalhéa-las no Plano de Atividades, desde que sejam mantidos os padrées
de qualidade constantes no Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Manual de Trabalho dos
Servicos de Copeiragem do CONTRATANTE.

3- I?ERIODICIDADE MINIMA DOS PRINCIPAIS SERVICOS DE LIMPEZA A SEREM EXECUTADOS
NA AREA INTERNA
3.1 — Diariamente:
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Limpar todas as partes internas das dependéncias, incluindo pisos em geral, corredores,
escadas e elevadores com os equipamentos adequados;

Limpar e tirar o p6 de capachos, tapetes ou similares, especialmente onde o trafego de pessoas
€ mais intenso;

Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, macganetas,
corriméos, barras de apoio e outras partes de metal de portas e janelas com produto adequado;
Remover o pé e limpar as mesas, computadores, quadros, balcdes, prateleiras, aparelhos
elétricos, bancadas, extintores de incéndio, bem como os demais moveis e utensilios existentes;
Afastar, retirar do lugar e/ou erguer todas as pecgas de mobilidrio existentes para realizar a
limpeza e recoloca-las rigorosamente em seus devidos lugares ao final, principalmente cadeiras
e cestos de lixo;

Limpar e desinfetar externamente os telefones com produtos indicados, tomando o cuidado de
nao deixar infiltrar liquido nos aparelhos;

Limpar e desinfetar o centro cirdrgico, os consultérios odontoldgicos e as salas de exames de
acordo com o Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza do CONTRATANTE;

Limpar e desinfetar externamente os bebedouros com produtos apropriados;

Retirar os papéis e detritos dos cestos de lixo em geral pelo menos 02 (duas) vezes ao dia,
removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE;

Coletar o lixo infectante do centro cirlrgico, consultérios médicos e odontoldgicos e salas de
exames no minimo 02 (duas) vezes ao dia, obedecendo as normas do Manual de Trabalho dos
Servicos de Limpeza, removendo-os adequadamente para o local indicado pelo
CONTRATANTE;

Lavar as areas destinadas ao depésito de residuos;

Lavar os cestos de lixo;

Lavar os banheiros publicos no minimo 05 (cinco) vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a
limpeza com desinfetante a cada vinte minutos, mantendo-os em adequadas condicbes de
higieniza¢@o durante todo o horario previsto de uso;

Lavar os demais banheiros no minimo 02 (duas) vezes ao dia e, nos intervalos, realizar a
limpeza com desinfetante conforme necessario, mantendo-os em adequadas condicbes de
higienizacéo durante todo o horario previsto de uso;

Remover pogas e manchas em geral, onde quer que ocorram, se possivel, imediatamente apos
a sua formacé&o ou sempre que solicitada pelo CONTRATANTE;

Efetuar o abastecimento de papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel em
todas as dependéncias do prédio;

Realizar a diluicdo e fracionamento dos produtos quimicos de acordo com as orientagdes do
fabricante, colocando as etiquetas de identificacao;

Limpar as longarinas;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar os espelhos com produto apropriado;

Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia diaria.

3.2 — Semanalmente:

Limpar todos os vidros internos, tais como: portas, janelas e similares, aplicando-lhe os produtos
adequados;

Efetuar lavagem de tapetes e capachos com produtos, equipamentos e acessoérios adequados;
Remover o po e limpar as partes superiores dos armarios;

Lavar as escadas utilizando os equipamentos adequados;

Limpar todas as cadeiras da area administrativa com produto adequado;

Remover o po das prateleiras, caixas de arquivo e/ou pastas, bancadas e armarios na area
operacional de almoxarifado, depésito e arquivo permanente;

Limpeza com vasculhamento e remocao de manchas das paredes das salas de cirurgia, salas
de exame e todas as salas da area odontoldgica (desinfeccéo);

Retirar o lixo reciclavel do almoxarifado;

Limpeza da central de gases medicinais;
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Limpeza da central de maquinas da odontologia;

Regar as plantas das areas internas;

Reviséo geral dos servicos;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.3 — Mensalmente:

3.4

Limpar os filtros dos aparelhos de ar condicionado;

Limpar atras dos mdéveis, armarios e arquivos;

Limpeza com vasculhamento e remoc¢do de manchas de tetos, forros, paredes e rodapés de
todas as salas;

Limpeza e polimento das placas e letreiros em geral;

Remover o p6 e manchas de cortinas e persianas de todas as salas com equipamentos e
acessorios adequados;

Limpeza pesada dos corredores internos, utilizando os produtos e equipamentos adequados;
Limpeza da laje técnica;

Limpeza do fosso do elevador;

Reviséo geral dos servicos;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

Bimestralmente:

Limpar lustres e luminarias;
Revisdo geral dos servicos;
Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia bimestral.

4 — PERIODICIDADE MINIMA DOS PRINCIPAIS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NA AREA
EXTERNA
4.1 — Diariamente:

Varrer e limpar as partes externas das dependéncias, incluindo pisos em geral, inclusive de terra
e/ou pavimentado, corredores, escada, calgadas, estacionamentos, jardins, gramado etc.;
Coletar papéis, detritos e folhagens das areas externas, acondicionando-os apropriadamente e
retirando-os para local indicado pelo CONTRATANTE, sendo terminantemente vedada a queima
dessas matérias, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do
trabalho;

Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-0s
para local indicado pelo CONTRATANTE;

Realizar a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia diaria.

4.2 — Semanalmente:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, registros, corrimaos etc.);

Realizar a limpeza pesada de toda a area externa, utilizando os equipamentos e produtos
necessarios;

Lavar a escada, calcadas, grades e portbes das areas externas utilizando os equipamentos e
produtos necessarios;

Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia semanal.

5 — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO SERVENTE COM CUMULACAO DE FUNCAO DE COPEIRA

5.1 — Além das atividades relacionadas no item 3, o servente com cumulacédo de funcdo de copeira
devera:

5.1.1 — Abastecer as maquinas de café e chd sempre que necessario, conforme orientacdo do
fabricante, utilizando-se dos insumos, utensilios e/ou equipamentos fornecidos pelo CONTRATANTE;

5.1.2 — Esquentar o leite e acondiciona-lo em garrafas térmicas diariamente;

5.1.3 — Receber, conferir, separar e distribuir os paes no refeitério diariamente;

5.1.4 — Receber, conferir e organizar o coffee break quando houver eventos e reuniées promovidas pelo
CONTRATANTE;

5.1.5 — Organizar as salas de reunifes e de licitacdo, instalando a maquina de café e chd, fornecendo
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agua, copos e papel toalha, quando da realizacdo de eventos;

5.1.6 — Servir em eventos e reunides promovidas pelo CONTRATANTE;

5.1.7 — Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;
5.1.8 — Preparar e transportar bandejas com alimentacéao e louca conforme necessidade;

5.1.9 — Efetuar o abastecimento de copo descartavel nos suportes dos bebedouros;

5.1.10 — Efetuar o abastecimento de papel toalha e sabonete no refeitorio;

5.1.11 — Manter os utensilios e eletrodomésticos das copas e refeitério em condi¢cdes de uso e/ou
operacdo, comunicando ao Fiscal do Contrato qualquer falha de operacdo ou necessidade de
manutencao;

5.1.12 — Zelar pela boa organizacdo das copas e refeitorio, limpando-os e guardando os utensilios nos
respectivos lugares, para manter a ordem e higiene do local;

5.1.13 — Abastecer as garrafas d’agua;

5.1.14 — Notificar o encarregado e o Fiscal do Contrato caso ocorra 0 desaparecimento ou a quebra de
qualquer utensilio pertencente a copa;

5.1.15 — Limpar com produtos adequados o piso, pias, torneiras, mesas, bancos, geladeiras, maquinas
de café e cha, micro-ondas, bebedouro e demais mobiliarios do refeitério e copas, com duas
manutenges minimas diarias para retirada de lixo e higienizagdo dos cestos, enfatizando que a ultima
retirada devera ser efetuada ao final do expediente da copa e refeitorio;

5.1.16 — Lavar frascos, talheres, loucas e outros utensilios utilizados nas copas e refeitério e em
eventos ou reuniées promovidas no CONTRATANTE, bem como manter as geladeiras, micro-ondas,
bebedouros, maquinas de café e cha, mesas e armarios em perfeito estado de limpeza;

5.1.17 — Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servicos de Limpeza e Manual de
Trabalho dos Servigos de Copeiragem do CONTRATANTE;

5.1.18 — Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servico.

6 — PRINCIPAIS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELO ENCARREGADO

6.1 — Supervisionar e gerenciar 0s servigos desenvolvidos pelos funcionarios da limpeza e copa, de
modo a obter sempre uma operacéo correta e eficaz dos trabalhos executados.

6.2 — Fazer escala de trabalho, controle de férias, licencgas e faltas dos funcionarios da equipe.

6.3 — Providenciar dentro do periodo a reposi¢éo do colaborador ausente.

6.4 — Realizar check list diario das rotinas dos setores.

6.5 — Realizar reunides periddicas com a equipe.

6.6 — Manter o Fiscal do Contrato sempre informado das atividades executadas pela equipe de trabalho.
6.7 — Zelar para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes do
CONTRATANTE.

6.8 — Receber, ouvir e dar solucdo tanto as reivindicacbes apresentadas pelos profissionais da
CONTRATADA quanto do CONTRATANTE, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos
pleitos formulados.

6.9 — Distribuir servicos, delegar funcdes e realizar o remanejamento da equipe sempre que necessario.
6.10 — Gerenciar a seguranca do trabalho da equipe, acompanhando, fiscalizando e orientando no uso
correto dos equipamentos de protecao individual por meio de treinamentos periédicos realizados no
minimo a cada 06 (seis) meses.

6.11 — Orientar e supervisionar os colaboradores sobre as técnicas de limpeza e desinfeccao de
mobiliario, paredes, pisos e superficies, seguindo as rotinas do CONTRATANTE.

6.12 — Notificar acidentes imediatamente apds a ocorréncia, registrando a CAT — Comunicacao de
Acidente de Trabalho.

6.13 — Entregar ao Fiscal do Contrato objetos encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE pelos
membros de sua equipe.

6.14 — Zelar pela conservacdo dos equipamentos, moéveis e utensilios.

6.15 — Acompanhar, fiscalizar e orientar no uso correto dos equipamentos utilizados na execu¢éao dos
Servicos.

6.16 — Supervisionar o uso do uniforme e cracha.

6.17 — Supervisionar a coleta adequada de residuos, seu acondicionamento e limpeza da central de
residuos.

6.18 — Comunicar a empresa sobre a falta de equipamentos necessarios para o desempenho de suas
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atividades diarias, comunicando-a, inclusive, a respeito da necessidade de manutencéo e substituicao
dos mesmos.

6.19 — Orientar a colocacdo de placas de sinalizacdo sempre que estiverem fazendo limpeza de
corredores, recepcdes, banheiros etc.

6.20 — Orientar e supervisionar a limpeza e organizacéo dos depdésitos de materiais de limpeza (DML) e
central de diluicédo.

6.21 — Treinar os funcionarios para realizar a diluicdo e fracionamento dos produtos conforme
orientacao do fabricante.

6.22 — Ter conhecimento geral de todas as atividades desenvolvidas pelos profissionais de servicos
gerais e copeiragem.

6.23 — Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade
através do registro ponto biométrico dos funcionarios.

6.24 — Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigos de Limpeza e Manual de Trabalho
dos Servigos de Copeiragem do CONTRATANTE.

6.25 — Acompanhar o consumo dos produtos de limpeza fornecidos pelo CONTRATANTE, realizando o
pedido de material quinzenalmente junto ao almoxarifado.

6.26 — Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servico.

7 — ORIENTACOES QUANTO A REALIZACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO
DAS AREAS EM GERAL

7.1 — As méos deverao ser lavadas antes e ap0s a utilizagdo de luvas.

7.2 — A coleta do lixo devera ser realizada, pelo menos, duas vezes ao dia, separando o reciclavel,
infectante e organico, acondicionando-o em sacos apropriados para um melhor controle, os quais
deverdo ser armazenados na guarda temporaria de residuos durante o dia, acondicionando-0os no
depdsito de lixo ao final do expediente.

7.3 — Usar luvas, panos e baldes adequados para cada procedimento.

7.4 — Os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas,
baldes etc.) deverdo ser lavados em local apropriado e armazenados no Depdésito de Material de
Limpeza (DML).

7.5 — Trocar as luvas para execucao das tarefas quando for necessario.

7.6 — A periodicidade dos servigos acima elencada é estimativa, pois podera haver a necessidade de
maior frequéncia na realizagdo dos mesmos.

7.7 — Atender as situacdes de emergéncias, como por exemplo: limpeza apés mudancas em geral,
chuva, entre outras, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

7.8 — Efetuar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a movimentacdo dos moveis, equipamentos
e caixas.

7.9 — Manter equipamentos e produtos de limpeza guardados e armazenados nos DML no caso de nédo
estarem sendo utilizados.

7.10 — Sinalizar devidamente as areas quando da execuc¢ao dos servi¢cos, evitando-se, assim, possiveis
acidentes.

7.11 — Seguir os procedimentos do Manual de Trabalho dos Servigcos de Limpeza do CISAMUSEP.

7.12 — Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servico.

8 - EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, UNIFORMES E EPI A SEREM FORNECIDOS PELA
CONTRATADA
8.1 — A CONTRATADA devera fornecer aos empregados todos os equipamentos de protecao individual
necessarios a plena execucdo dos servicos conforme legislacdo vigente, bem como os uniformes
completos de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservag¢ado de Maringa.
8.2 — Todos os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes apropriados e calgados adequados
para atividade que realizaréo, inclusive portando crachés de identificagdo com fotos recentes.
8.3 — Cada conjunto de uniforme dos serventes devera ser composto de no minimo (quantidade por
funcionario):

e 02 calcas com elastico a volta toda na cintura, sem ziperes ou botéo, sem bolso;

e 03 camisetas mangas curtas com o logotipo e nome da empresa;
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¢ 02 camisetas mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas épocas mais frias
do ano;

e Cracha de identificacdo com foto recente.

8.4 — O conjunto de uniforme do servente com cumulacgéo de funcao de copeira devera ser composto de
no minimo:

e 02 calgas com eléstico a volta toda na cintura, sem ziperes ou botéo, sem bolso;

¢ 03 camisetas mangas curtas com o logotipo e nome da empresa;

¢ 02 camisetas mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas eépocas mais frias
do ano;

e 02 dois aventais de tecido com o logotipo e nome da empresa,

e Cracha de identificagdo com foto recente.

8.5 — O conjunto de uniforme do encarregado devera ser composto de no minimo:

e 02 calgcas modelo social,

¢ 03 camisas ou camisetes mangas curtas com o logotipo e nome da empresa,

e 02 camisas ou camisetes mangas longas com o logotipo e nome da empresa para uso nas
épocas mais frias do ano;

e Cracha de identificagdo com foto recente.

8.6 — O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos.

8.7 — Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item.

8.8 — Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios, mediante recibo assinado pelo funcionario,
cuja cOpia digitalizada devera ser entregue ao Fiscal do Contrato juntamente com o0s demais
documentos necessarios para admissao.

8.9 — Os serventes deverao apresentar-se uniformizados num s6 padréo.

8.10 — A CONTRATADA néao podera repassar 0s custos de qualquer um dos itens de uniforme a seus
empregados.

8.11 — Os uniformes deverdo ser fornecidos a cada 12 (doze) meses ou quando solicitados pelo Fiscal
do Contrato, no caso de néo estarem em perfeito estado de uso.

8.12 — A CONTRATADA devera fornecer conjuntos de uniforme apropriado as gestantes, substituindo-
0S sempre que necessitarem de ajustes.

8.13 — Fiscalizar, rotineiramente, 0 estado de conservacao dos uniformes, garantindo o bom estado de
conservagao e apresentacado, substituindo-os, quando necessario, independente do prazo decorrido.
8.14 — Principais equipamentos de protegdo individual a serem fornecidos aos Serventes, observadas
as disposigdes do item 10 — Seguranca e Medicina do Trabalho:

e 01 par de calgcado de seguranga confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovagéo
vélido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e 01 par de botas de borracha, com solado antiderrapante para atividades em piso molhado, com
certificado de Aprovacgéo valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na
guantidade e tipo necessarios para a execucao dos servicos, com Certificado de Aprovacao
valido emitido pelo Ministério do Trabalho, que deverédo ser trocados semanalmente ou conforme
a necessidade;

e Capa de chuva;

e Oculos de protecéo para diluicdo e fracionamento de produtos, com Certificado de Aprovacio
valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e 01 avental impermeével.

8.15 — Principais equipamentos de protecdo individual a serem fornecidos ao Servente com cumulagéo
de funcdo de copeira, observadas as disposicdes do item 10 — Seguranca e Medicina do Trabalho:

o 01 par de calgcado de seguranca confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovacgéao
valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e 01 par de botas de borracha, com solado antiderrapante para atividades em piso molhado, com
Certificado de Aprovacéo valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na
guantidade e tipo necessarios para a execug¢do dos servicos, com Certificado de Aprovagao
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vélido emitido pelo Ministério do Trabalho, que dever&o ser trocados semanalmente ou conforme
a necessidade;

e Toucas descartaveis;

¢ 01 avental impermedvel.

8.16 — Principais equipamentos de protecao individual a serem fornecidos ao Encarregado, observadas
as disposicdes do item 10 — Seguranca e Medicina do Trabalho:

e 01 par de calcado de seguranca confeccionado em couro ou EVA com Certificado de Aprovacgao
valido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e Pares de luvas de latex em duas cores distintas, forrados, com palma antiderrapante, na
guantidade e tipo necessarios para a execuc¢do dos servicos, com Certificado de Aprovagao
valido emitido pelo Ministério do Trabalho, que deverdo ser trocados semanalmente ou conforme
a necessidade;

e Oculos de protecéo para diluicdo e fracionamento de produtos, com Certificado de Aprovacio
vélido emitido pelo Ministério do Trabalho;

e 01 avental impermeéavel.

8.17 — Podera ser necessario o uso de EPI ndo incluidos nesta relacao devido a eventualidade com que
os servigos serdo efetuados, de acordo com a analise da empresa de Medicina e Seguranca do
Trabalho e Vigilancia Sanitaria. A CONTRATADA devera possuir os meios para a disponibilizacdo
desses EPI.

8.18 — A entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual devera ser devidamente registrada nas
Fichas de Entrega de EPI, as quais deverdo ser assinadas pelos funcionarios e permanecer no posto de
trabalho para atualizag&o e eventual fiscalizacéo.

8.19 — Para a execucdo dos servicos de limpeza, seréo necessarios no minimo os equipamentos e
materiais abaixo relacionados:

Qtde. minima Tipo de Equipamento e Material
estimada
02 Escada de aluminio de dois lances com 08 (oito) degraus
04 Escada de aluminio de dois lances com 04 (quatro) degraus
01 Mangueira 3/4” de 100 metros, com esguicho, adaptador de torneira, enrolador de mangueira

com rodas e engate para conectar na lavadora de alta pressao

02 Mangueira 3/4” de 50 metros, com esguicho adaptador de torneira, enrolador de mangueira
com rodas e engate para conectar na lavadora de alta pressao

02 Lavadora de alta pressdo 3000watt com adaptador de tomada caso necessario

02 Enceradeira 350 mm

07 Limpador de vidro 35 cm com cabo extensor de até 03 (trés) metros

04 Extenséo elétrica com 100 metros, com carretel e adaptador da tomada caso necessario
07 Mini lock com cabo

05 Placa sinalizadora “Cuidado — piso molhado”

8.19.1 — A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos e
materiais nas quantidades necessérias a perfeita execucao dos servicos;

8.19.2 — Os equipamentos e materiais deverdo ser entregues na sede do CONTRATANTE em até 10
(dez) dias a contar do inicio da prestacdo do servico mediante termo assinado pelo Preposto da
empresa CONTRATADA e Fiscal do Contrato do CISAMUSEP;

8.19.3 — A CONTRATADA deverd identificar os equipamentos e materiais para posterior devolugdo ao
término do Contrato;
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8.19.4 — Podera ser necessario o uso de equipamentos e materiais ndo incluidos na estimativa de
custos, devido a eventualidade com que os servicos serdo efetuados. A CONTRATADA devera possuir
0s meios para a disponibilizacdo desses equipamentos e materiais.

9 — SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

9.1 — A CONTRATADA devera fornecer a todos os empregados o0s Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) adequados ao risco e em perfeito estado de conservacédo e funcionamento, bem como
todos os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) que se fizerem necessarios.

9.2 — A CONTRATADA devera orientar e supervisionar seus empregados sobre 0 uso obrigatorio e
correto dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e os de Protecéo Coletiva (EPC).

9.3 — Os Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos aos empregados deverdo obrigatoriamente
conter a indicacdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho (CA) dentro do periodo de
validade.

9.4 — A CONTRATADA devera cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre
segurancga e medicina do trabalho.

9.5 — A CONTRATADA ndo se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento da legislacdo em vigor, em especial da Lei Federal n° 6.514/77, Portaria MTB n°
3.214/78, Normas Reguladoras - NR 4 (Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT), NR 5 (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidente — CIPA), NR 6 (Equipamento de Protecao
Individual — EPI), NR 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), NR 9 (Riscos
Ambientais), NR 15 (Atividades e Operacoes Insalubres), NR 17 (Ergonomia) e NR 32 (Seguranca e
Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

9.6 — A CONTRATADA devera zelar pela seguranca individual e coletiva de seus trabalhadores e nao
sera eximida de qualquer responsabilidade a respeito.

9.7 — A CONTRATADA devera observar todas as condi¢cdes de higiene e seguranca necessaria a
preservacgéo da integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do CONTRATANTE e de outrem,
e aos materiais envolvidos nos servigos.

9.8 — A CONTRATADA s0 estara autorizada a executar os servicos com profissionais qualificados e
instruidos quanto as precaucdes relativas ao seu trabalho e que apresentem estado de saude
compativel com as atividades a serem desenvolvidas.

9.9 — A CONTRATADA néo podera iniciar a execugdo dos trabalhos sem que sejam revisados 0s
sistemas de protecdo individual e coletivo e analisado os riscos e o0 estado geral das ferramentas e
equipamentos a serem utilizados.

9.10 — Cabe ao CONTRATANTE exigir da CONTRATADA o total cumprimento das normas que regulam
a seguranca e medicina do trabalho e em caso do ndo cumprimento das exigéncias legais podera
interditar imediatamente por medida de cautela os servigcos ou parte destes. Essas paralisacdes, se
houverem, ndo serdo caracterizadas como justificativa por atraso na execucao dos servicos.

9.11 — Todos os trabalhadores dever&o ser treinados sobre 0 uso adequado dos EPl e a CONTRATADA
deverd fiscalizar, rotineiramente, seu estado de conservagdo, substituindo-os, quando necessario,
independente do prazo decorrido.
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ANEXO VIII

PROTOCOLO DE RETIRADA DE EDITAL
Retiramos via Internet, do Site do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido
Paranaense — CISAMUSEP, o Protocolo de Retirada do Edital, referente ao Pregao
Presencial N° 46/2018.

Retirado dia, de de 2018.

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ : Inscricdo Estadual:

Endereco :

Cidade: Cep: Estado:
Fone: Fax:

E-mail:

Pessoa para Contato:

Assinatura:

OBS 1. Para eventuais comunicacfes aos interessados do Pregdo Presencial a empresa Licitante
deveréd devolver o Protocolo de Retirada de Edital (Anexo VIII), via e-mail - licitacao@cisamusep.org.br.

OBS 2: Toda informacgé&o adicional deste certame sera divulgado conforme exigéncia em Lei. Faz-se
saber que o ndo envio deste documento preenchido corretamente, exime a comisséo da obrigagédo de
qualquer eventual informacédo deste Pregdo diretamente ao Licitante.
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ANEXO IX

Termo de Vistoria

Ao
CISAMUSEP
1) Declaramos, como responsavel legal da empresa CNPJ sob n°

que visitamos o local dos servicos referente ao PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018,

ficando ciente de todos os detalhes do imo6vel descrito no objeto de nossa proposta;
2) Declaramos que, se vencedores desta, nos responsabilizaremos pela completa execucdo dos

servicos em todas as suas fases, assim como de que conhecemos todos os detalhes, especificagbes e
condicbes de execucao dos trabalhos.

Maringa, de de 2018.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
Carimbo da Empresa

Assinatura do funcionario do CISAMUSEP responsavel pelo acompanhamento
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ANEXO X
Modelo de Meméria de Calculo

Ao PREGOEIRO do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense —
CISAMUSEP

PREGAO PRESENCIAL N° 46/2018.

Observagodes:

1. O presente anexo (Memoéria de Calculo) devera conter, de forma detalhada, a metodologia e as
férmulas adotadas pela Licitante para obtencéo dos valores de todos os itens que comp&em a Planilha
de Composicdo de Custo e Formacgdo de Precos. Isto €, devera ser demonstrado como a Licitante
chegou ao valor final de cada item da planilha.

2. O arquivo apresentado pelo CISAMUSEP, no qual consta Nota Explicativa de cada um dos itens e
algumas orientacdes a respeito do calculo, devera ser utilizado apenas como modelo. Ficara a cargo da
Licitante demonstrar a formula, valores e a base de calculo de cada item.

3. E obrigatério o preenchimento de todos os campos deste Anexo. O ndo preenchimento de qualquer
um dos campos acarretara na desclassificagdo da empresa, conforme item 11.2.1 do Edital.

4. Para o preenchimento e justificativa dos itens que compdem a Planilha de Composicdo de Custo e
Formacéo de Preco deve-se levar em consideragao a legislagéo vigente.

5. A NAO APRESENTACAO DESTE DOCUMENTO DENTRO DO ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA
DE PRECOS ACARRETARA NA DESCLASSIFICACAO DA EMPRESA CONFORME ITEM 11.2.3 DO
EDITAL.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A) Saléario Base

Os valores dos salarios da categoria envolvida na prestacdo dos servicos ora contratados
deverdo ser definidos com base nos pisos salariais constantes na Clausula Terceira da Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT firmada entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagéo de Maringa, com vigéncia de 01/02/2018 a 31/01/2019.

Preencher a planilha de Composi¢do de Custos e Formacédo de Precos com o valor do salario
base conforme a referida CCT. O campo sera preenchido considerando o valor mensal do empregado
com carga horaria semanal de 40 horas. O valor devera ser apresentado no item A — Salario Base do
Modulo 1 das trés planilhas de Composicdo de Custo e Formacao de Preco (Servente, Servente com
cumulacéo de funcéo de Copeira e Encarregado).

B) Adicional de insalubridade

O adicional de insalubridade devera ser pago de acordo com a legislacdo vigente. A base de
célculo é o salario minimo federal.

Preencher os campos abaixo:

Adicional de insalubridade (para todos 0s cargos)

Base de célculo Salario minimo federal (R$)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Apresentar na memoria de calculo a formula com a metodologia e os valores para obtencao
do valor final do adicional, o qual devera ser apresentado no item B — Adicional de insalubridade do
Médulo 1 das trés planilhas de Composicdo de Custo e Formacédo de Preco (Servente, Servente com
cumulacédo de funcéo de copeira e Encarregado).

C) Cumulacéo de funcéo de Copeira
Considerar o estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho.
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Preencher os campos abaixo:

Cumulacéo de funcéo de Copeira (apenas para cargo de Servente com o adicional de
cumulacéao de funcao)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo o valor do adicional conforme
valores Convencéao Coletiva de Trabalho]

Apresentar na memoria de célculo a formula com a metodologia e os valores para obtencéo
do valor final do adicional, o qual devera ser apresentado no item C — Cumulacéo de funcédo do
Médulo 1 da planilha de Composicdo de Custo e Formacdo de Preco da Servente com cumulacdo de
fungcdo de copeira. Caso ndo haja formula a ser apresentada, demonstrar a clausula da Convencao
Coletiva de Trabalho e/ou legislacdo vigente na qual conste o valor a ser pago ao funcionario.

D) Outros
Neste campo deverdo ser apresentadas as formulas com a metodologia e os valores para
obtencdo do valor final de eventuais proventos que ndo foram contemplados nos itens
anteriores. Caso nao haja formula a ser apresentada, demonstrar a clausula da Convencgéo Coletiva de
Trabalho e/ou legislacao vigente na qual conste a obrigatoriedade de sua concesséao ao funcionario.
Caso haja demais proventos, preencher os campos abaixo:

Outros eventos ndo contemplados nos itens anteriores

[inserir neste campo a base de calculo utilizada para
calculo de outros proventos]

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Base de calculo

Os valores deverdo ser apresentados neste campo da planilha: O valor devera ser apresentado
no item C — Outros do Mdédulo 1 das planilhas de Composicdo de Custo e Formacao de Preco dos
cargos de Servente e Encarregado e no item D — Outros do mdédulo 1 da planilha de Composicéo de
Custo e Formacéo de Preco do cargo de Servente com cumulagéo de funcdo de copeira.

Para obtencéo do valor total do médulo 1, utilizar as seguintes formulas:

Servente

Valor total do M6dulo 1.1 — salario base (R$) + adicional de insalubridade (R$) + outros (R$)

Servente com cumulacéo de func&o de copeira

Valor total do Modulo 1.1 — salario base (R$) + adicional de insalubridade (R$) + cumulacdo de
funcéo (R$) + outros (R$)

Encarregado

Valor total do M6dulo 1.1 — salario base (R$) + adicional de insalubridade (R$) + outros (R$)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

e Submédulo 2.1 — 13° Saléario e Adicional de Férias

A) 13° salério
Como a Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precgos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) da remuneragdo por més de servigo ou fracéo
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igual ou superior a 15 (quinze) dias. A base de calculo € o valor do Modulo 1.
Preencher os campos abaixo:

13° salario — Servente

Base de célculo Total do modulo 1 (R$)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

13° salario — Servente com cumulacéo de funcédo de copeira

Base de célculo Total do modulo 1 (R$)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a féormula utilizada e
valores os valores]

13° salario — Encarregado

Base de calculo Total do modulo 1 (R$)

Metodologia, formula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a férmula utilizada e
valores os valores]

Apresentar na memoria de célculo a formula com a metodologia e os valores para obtencgéo
do valor final da provisdo mensal do 13° salario, o qual devera ser apresentado no item A — 13°
salario do Submaddulo 2.1 das trés planilhas de Composicdo de Custo e Formacado de Preco (Servente,
Servente com cumulacgéo de funcdo de copeira e Encarregado).

B) Férias

Como a Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) da remuneracdo por més de servigco ou fracéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias. A base de calculo € o valor do Modulo 1.

Preencher os campos abaixo:

Férias — Servente

Base de calculo Total do médulo 1 (R$)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Férias — Servente com cumulacao de funcao de copeira

Base de calculo Total do médulo 1 (R$)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Férias — Encarregado

Base de calculo Total do modulo 1 (R$)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Apresentar na memdria de célculo a formula com a metodologia e os valores para obtencéo
do valor final da provisdo mensal das férias, o qual devera ser apresentado no item B — Férias do
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Submédulo 2.1 das trés planilhas de Composi¢do de Custo e Formacao de Preco (Servente, Servente
com cumulacéo de funcdo de copeira e Encarregado).

C) Adicional de férias (1/3)

O adicional de férias corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que, por sua vez, é dividido
por 12 (doze) conforme nota referente ao 13° salario (provisdo mensal). A base de calculo é o valor do
Médulo 1.

Preencher os campos abaixo:

Adicional de férias (1/3) — Servente

Base de calculo Total do modulo 1 (R$)

Metodologia, formula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Adicional de férias (1/3) — Servente com cumulacao de funcao de copeira

Base de célculo Total do modulo 1 (R$)

Metodologia, formula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Adicional de férias (1/3) — Encarregado

Base de calculo Total do modulo 1 (R$)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Apresentar na memoria de célculo a formula com a metodologia e os valores para obtencéo
do valor final da provisdo mensal do adicional de férias (1/3 de férias). O valor devera ser
apresentado no item C — Adicional de férias do Submoddulo 2.1 das trés planilhas de Composigéo de
Custo e Formacdao de Preco (Servente, Servente com cumulacéo de funcéo de copeira e Encarregado).

Para obtencéo do valor total do submédulo 2.1, utilizar as seguintes formulas:

Servente

Valor total do Submédulo 2.1 — 13° salario (R$) + adicional de férias (R$)

Servente com cumulacdo de funcéo de copeira

Valor total do Submédulo 2.1 — 13° salario (R$) + adicional de férias (R$)

Encarregado

Valor total do Submédulo 2.1 — 13° salario (R$) + adicional de férias (R$)

e Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS

A) Composicao da Guia da Previdéncia Social — GPS

A base de calculo sobre a qual incidira os encargos sociais e trabalhistas devera ser composta
por: Médulo 1 + Submddulo 2.1. Os percentuais dos encargos previdenciarios e demais contribuicbes
sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Preencher os campos abaixo:

Composicao da GPS - Servente
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Base de calculo: médulo 1 (R$) + submédulo 2.1 (R$)

Encargo:

Metodologia, férmula utilizada e valores [inserir neste campo
a metodologia, a formula utilizada e os valores de cada
um dos encargos]

INSS - 20%

SESI ou SESC - 1,5%

SENAI ou SENAC - 1%

INCRA - 0,2%

Salario educacao — 2,5%

RAT Ajustado — de acordo com GFIP

SEBRAE - 0,6%

TOTAL

Composicdo da GPS — Servente com cumulacéo de funcéo de copeira

Base de calculo: modulo 1 (R$) + submédulo 2.1 (R$)

Encargo:

Metodologia, férmula utilizada e valores [inserir neste campo
a metodologia, a formula utilizada e os valores de cada
um dos encargos]

INSS - 20%

SESI ou SESC - 1,5%

SENAI ou SENAC - 1%

INCRA - 0,2%

Salario educacéo — 2,5%

RAT Ajustado — de acordo com GFIP

SEBRAE - 0,6%

TOTAL

Composicdo da GPS - Encarregado

Base de céalculo: médulo 1 (R$) + submédulo 2.1 (R$)

Encargo:

Metodologia, férmula utilizada e valores [inserir neste campo
a metodologia, a formula utilizada e os valores de cada
um dos encargos]

INSS — 20%

SESI ou SESC - 1,5%

SENAI ou SENAC - 1%

INCRA - 0,2%

Salario educacao — 2,5%
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RAT Ajustado — de acordo com GFIP
SEBRAE - 0,6%
TOTAL

Para comprovacdo do indice do RAT ajustado, a licitante devera apresentar copia da ultima
GFIP ou documento apto a comprovar o valor.

Apresentar na memoéria de calculo a férmula com a metodologia e os valores para obtencao
do valor final de cada um dos encargos sociais e trabalhistas, os quais deverdo ser apresentados
nos itens A a G — Composicédo da GPS do Submaodulo 2.2 das trés planilhas de Composi¢édo de Custo
e Formacao de Preco (Servente, Servente com cumulagdo de fungéo de copeira e Encarregado).

B) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS

A base de célculo sobre a qual incidira o FGTS devera ser composta por: Modulo 1 + Submaodulo
2.1. O percentual € aquele estabelecido pela legislacao vigente.

Preencher os campos abaixo:

FGTS - Servente

Base de calculo Total do modulo 1 (R$) + submédulo 2.1 (R$)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

FGTS - Servente com cumulagao de funcéo de copeira

Base de calculo Total do mddulo 1 (R$) + submodulo 2.1 (R$)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

FGTS - Encarregado

Base de calculo Total do modulo 1 (R$) + submédulo 2.1 (R$)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Apresentar na memoria de calculo a formula com a metodologia e os valores para obtencao
do valor final do FGTS, o qual devera ser apresentado no item A — FGTS do Submddulo 2.2 das trés
planilhas de Composicdo de Custo e Formacdo de Preco (Servente, Servente com cumulacdo de
funcado de copeira e Encarregado).

Para obtencéo do valor total do submédulo 2.2, utilizar as seguintes féormulas:

Servente
Valor total do Submédulo 2.2 — composicdo da GPS (R$) + FGTS (R$)

Servente com cumulacédo de funcéo de copeira

Valor total do Submédulo 2.2 — composicdo da GPS (R$) + FGTS (R$)

Encarregado
Valor total do Submédulo 2.2 — composicdo da GPS (R$) + FGTS (R$)
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e Submoédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

A) Vale transporte:

O valor informado devera ser o custo real do beneficio, descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado. A base de calculo para o desconto devera ser o salério base.

Apresentar na memoria de célculo a formula com a metodologia e os valores para obtencéo
do valor final do vale transporte, na qual conste o nome da empresa fornecedora do vale transporte,
o valor unitario do beneficio, a quantidade de dias no més utilizada para o célculo, a base de calculo
para o desconto, o valor do desconto e o valor a ser pago pela empresa.

Preencher os campos abaixo:

Vale transporte — Servente

Nome da empresa fornecedora do vale transporte

Valor unitario do beneficio R$

Quantidade de dias no més

Base de céalculo para o desconto R$
Valor do desconto do funcionario R$
Valor a ser pago pela empresa R$

Vale transporte — Servente com cumulacéo de funcéo de copeira

Nome da empresa fornecedora do vale transporte

Valor unitario do beneficio R$

Quantidade de dias no més

Base de céalculo para o desconto R$
Valor do desconto do funcionario R$
Valor a ser pago pela empresa R$

Vale transporte — Encarregado

Nome da empresa fornecedora do vale transporte

Valor unitario do beneficio R$

Quantidade de dias no més

Base de célculo para o desconto R$
Valor do desconto do funcionario R$
Valor a ser pago pela empresa R$

O valor final devera ser apresentado no item A — Vale Transporte do Submodulo 2.3 das trés
planilhas de Composicdo de Custo e Formacdo de Preco (Servente, Servente com cumulac¢do de
funcéo de copeira e Encarregado).

B) Vale alimentacao

Observar a previséo deste beneficio na Convencéo Coletiva de Trabalho.

O valor informado devera ser o custo real do beneficio, descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado.
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A base de célculo para o desconto devera ser o valor indicado na Convengdo Coletiva de
Trabalho.
Preencher os campos abaixo:

Vale alimentacéo — Servente

Valor unitario do beneficio R$

Quantidade de dias no més

Base de célculo para o desconto R$
Valor do desconto do funcionario R$
Valor a ser pago pela empresa R$

Vale alimentagdo — Servente com cumulacéo de fungdo de copeira

Valor unitario do beneficio R$

Quantidade de dias no més

Base de céalculo para o desconto R$
Valor do desconto do funcionario R$
Valor a ser pago pela empresa R$

Vale alimentacdo — Encarregado

Valor unitario do beneficio R$

Quantidade de dias no més

Base de céalculo para o desconto R$
Valor do desconto do funcionario R$
Valor a ser pago pela empresa R$

Apresentar na memoria de célculo a formula com a metodologia e os valores para obtencgéo
do valor final do vale alimentacdo, na qual conste o valor unitario do beneficio, quantidade de dias
utilizada para o calculo, valor do desconto e o valor a ser pago pela empresa. O valor final devera ser
apresentado neste campo da planilha: O valor devera ser apresentado no item B — Auxilio alimentacao
do Submédulo 2.3 das trés planilhas de Composicdo de Custo e Formacao de Preco (Servente,
Servente com cumulagéo de funcédo de copeira e Encarregado).

C) Assisténcia médica familiar

Observar a previséo deste beneficio na Convencéo Coletiva de Trabalho.

O valor informado devera ser o custo real do beneficio, descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado. A base de célculo para o desconto devera ser o valor indicado na Convencao Coletiva
de Trabalho. Caso n&o haja férmula a ser apresentada, demonstrar a clausula da Convencao Coletiva
de Trabalho na qual conste a obrigatoriedade de sua concessao ao funcionario.

Preencher os campos abaixo:

Assisténcia médica familiar

[inserir neste campo os eventuais valores que compdem a

Base de céalculo para o desconto ,
base de calculo]
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Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Clausula da CCT na qual consta a
obrigatoriedade da concessédo do
beneficio

[inserir neste campo a clausula da CCT na qual conste a
obrigatoriedade da concessao ao funcionario]

Apresentar na memoria de calculo a formula com a metodologia e os valores para obtencéo
do valor final da assisténcia médica familiar. O valor final devera ser apresentado no item C —
Assisténcia médica e familiar do Submodulo 2.3 das trés planilhas de Composicdo de Custo e
Formacé&o de Preco (Servente, Servente com cumulacao de funcéo de copeira e Encarregado).

D) Beneficio social familiar

Observar a previséo deste beneficio na Convencéo Coletiva de Trabalho.

O valor informado devera ser o custo real do beneficio, descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado. A base de célculo para o desconto devera ser o valor indicado na Convencao Coletiva
de Trabalho. Caso néo haja férmula a ser apresentada, demonstrar a clausula da Convencao Coletiva
de Trabalho na qual conste a obrigatoriedade de sua concessao ao funcionario.

Preencher os campos abaixo:

Assisténcia médica familiar

[inserir neste campo os eventuais valores que compdem a
base de calculo]

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Clausula da CCT na qual consta a
obrigatoriedade da concessédo do
beneficio

Base de célculo para o desconto

[inserir neste campo a clausula da CCT na qual conste a
obrigatoriedade da concessao ao funcionario]

Apresentar na memoria de célculo a formula com a metodologia e os valores para obtencéo
do valor final do beneficio social familiar. O valor final devera ser apresentado no item C — Beneficio
social familiar do Submodulo 2.3 das trés planilhas de Composicao de Custo e Formacao de Preco
(Servente, Servente com cumulagéo de funcéo de copeira e Encarregado).

E) Outros
Neste campo deverdo ser apresentadas as formulas com a metodologia e os valores para
obtencdo do valor final de eventuais beneficios que nado foram contemplados nos itens
anteriores. Caso nao haja formula a ser apresentada, demonstrar a clausula da Convencao Coletiva de
Trabalho e/ou legislacao vigente na qual conste a obrigatoriedade de sua concesséao ao funcionario.
Preencher os campos abaixo:

Outros beneficios ndo contemplados anteriormente

[inserir neste campo o0s eventuais valores que compdem a
base de calculo]

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Clausula da CCT na qual consta a
obrigatoriedade da concessdo do
beneficio

Base de célculo para o desconto

[inserir neste campo a clausula da CCT na qual conste a
obrigatoriedade da concessao ao funcionario]

Os valores deverao ser apresentados no item E — Outros do Submédulo 2.3 das trés planilhas
de Composicdo de Custo e Formacdo de Preco (Servente, Servente com cumulacdo de fungcdo de
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copeira e Encarregado).
Para obtenc&o do valor total do submaodulo 2.3, utilizar a seguinte formula:

Servente

Valor total do Submédulo 2.3 — vale transporte (R$) + vale alimentagéo (R$) + assisténcia médica
familiar (R$) + beneficio social familiar (R$) + outros (R$)

Servente com cumulacgéo de funcao de copeira

Valor total do Submédulo 2.3 — vale transporte (R$) + vale alimentacao (R$) + assisténcia médica
familiar (R$) + beneficio social familiar (R$) + outros (R$)

Encarregado

Valor total do Submédulo 2.3 — vale transporte (R$) + vale alimentacdo (R$) + assisténcia médica
familiar (R$) + beneficio social familiar (R$) + outros (R$)

Para obtencéo do valor total do médulo 2, utilizar as seguintes formulas:

Servente

Valor total do Mddulo 2 — submodulo 2.1 (R$) + submaodulo 2.2 (R$) + submodulo 2.3 (R$)

Servente com cumulagéo de funcéo de copeira

Valor total do M6dulo 2 — submodulo 2.1 (R$) + submddulo 2.2 (R$) + submodulo 2.3 (R$)

Encarregado

Valor total do M6dulo 2 — submodulo 2.1 (R$) + submddulo 2.2 (R$) + submodulo 2.3 (R$)

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

e Submodulo 3.1 — Aviso prévio indenizado

A) Aviso prévio indenizado

O aviso prévio indenizado ocorre quando a rescisdo do contrato se da imediatamente, ou seja,

sem a comunicacao do aviso, sobre o qual ndo héa incidéncia dos encargos previdenciarios.

Para o célculo do aviso prévio indenizado, primeiramente devera ser calculado o valor mensal
provisionado nestes casos de demissdo imediata. A base de calculo para o aviso prévio indenizado é
formada pela soma do Médulo 1, Submédulo 2.1 e Submddulo 2.2 (sem a incidéncia dos encargos

previdenciarios correspondentes a GPS).
Considerar o tempo médio de permanéncia no servigo de 12 meses.
Preencher os campos abaixo:

Aviso prévio indenizado — Servente

Base de célculo para o desconto R
P encargos correspondentes a GPS)

Modulo 1 (R$) + Submédulo 2.1 (R$) + Submédulo 2.2 (sem os

valores os valores]

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e

Aviso prévio indenizado — Servente com cumulag¢é&o de funcédo de copeira
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Moédulo 1 (R$) + Submédulo 2.1 (R$) + Submédulo 2.2 (sem os
encargos correspondentes a GPS)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Base de céalculo para o desconto

Aviso prévio indenizado — Encarregado
Moédulo 1 (R$) + Submédulo 2.1 (R$) + Submédulo 2.2 (sem os
encargos correspondentes a GPS)

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Base de céalculo para o desconto

Apresentar na memoria de céalculo a formula com a metodologia e os valores para obtencgéo
do valor final do aviso prévio indenizado, o qual devera ser apresentado no item A — Aviso prévio
indenizado do Submddulo 3.1 das trés planilhas de Composi¢cdo de Custo e Formacdo de Preco
(Servente, Servente com cumulagéo de funcéo de copeira e Encarregado).

B) Multa sobre o aviso prévio indenizado
Neste campo deverda ser provisionado o valor da multa do FGTS sobre o aviso prévio
indenizado. Considera-se a aliquota correspondente a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e
10% a contribuicdo social a ser recolhida na rede bancéria e transferida a Caixa Econdémica Federal.
Preencher os campos abaixo:

Multa sobre o viso prévio indenizado — Servente

Valor provisionado do aviso prévio indenizado (R$) apurado no
item anterior
Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Base de céalculo para o desconto

Multa sobre o viso prévio indenizado — Servente com cumulac¢éo de fungcéo de copeira

Valor provisionado do aviso prévio indenizado (R$) apurado no
item anterior
Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Base de célculo para o desconto

Multa sobre o viso prévio indenizado — Encarregado

Valor provisionado do aviso prévio indenizado (R$) apurado no
item anterior
Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Base de calculo para o desconto

Apresentar na memoria de calculo a formula com a metodologia e os valores para obtencao
do valor final da multa do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado, o qual devera ser apresentado no
item B — Multa sobre o aviso prévio indenizado do Submédulo 3.1 das trés planilhas de Composigéo
de Custo e Formagdo de Preco (Servente, Servente com cumulagdo de funcdo de copeira e
Encarregado).

Para obtencao do valor total do submaodulo 3.1, utilizar as seguintes formulas:

Servente

Valor total do Submédulo 3.1 — Aviso prévio indenizado (R$) + multa sobre o aviso prévio
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indenizado (R$)

Servente com cumulacéo de funcdo de copeira

Valor total do Submédulo 3.1 — Aviso prévio indenizado (R$) + multa sobre o aviso prévio
indenizado (R$)

Encarregado

Valor total do Submédulo 3.1 — Aviso prévio indenizado (R$) + multa sobre o aviso prévio
indenizado (R$)

e Submodulo 3.2 — Aviso prévio trabalhado

A) Aviso prévio trabalhado

O aviso prévio trabalhado ocorre quando o empregado é comunicado da futura rescisdo; os
salarios sao pagos normalmente e sobre eles incidem as contribuigdes previdenciarias.

Para o célculo do aviso prévio trabalhado, primeiramente devera ser calculado o valor mensal
provisionado. A base de cdlculo para o aviso prévio trabalhado é formada pela soma do Mddulo 1,
Submodulo 2.1 e Submaédulo 2.2.

Considerar o tempo médio de permanéncia no servigo de 12 meses.

Preencher os campos abaixo:

Aviso prévio trabalhado — Servente

Base de calculo para o desconto Médulo 1 (R$) + Submédulo 2.1 (R$) + Submaddulo 2.2
Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Aviso prévio trabalhado — Servente com cumulacgéo de funcéo de copeira

Base de calculo para o desconto Médulo 1 (R$) + Submédulo 2.1 (R$) + Submaddulo 2.2
Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Aviso prévio trabalhado — Encarregado

Base de calculo para o desconto Médulo 1 (R$) + Submédulo 2.1 (R$) + Submddulo 2.2
Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Apresentar na memoria de célculo a formula com a metodologia e os valores para obtencgéo
do valor final do aviso prévio trabalhado, o qual devera ser apresentado no item A — Aviso prévio
trabalhado do Submodulo 3.2 das trés planilhas de Composicdo de Custo e Formacao de Preco
(Servente, Servente com cumulacéo de funcéo de copeira e Encarregado).

B) Multa sobre o aviso prévio trabalhado
Neste campo devera ser provisionado o valor da multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado.
Considera-se a aliquota correspondente a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribui¢do social a ser recolhida na rede bancaria e transferida & Caixa Econémica Federal.
Preencher os campos abaixo:

Multa sobre o viso prévio trabalhado — Servente

Valor provisionado do aviso prévio trabalhado (R$) apurado no

Base de calculo para o desconto : .
item anterior
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Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Multa sobre o viso prévio trabalhado — Servente com cumulacéo de funcéo de copeira

Valor provisionado do aviso prévio trabalhado (R$) apurado no
item anterior
Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Base de célculo para o desconto

Multa sobre o viso prévio trabalhado — Encarregado

Valor provisionado do aviso prévio trabalhado (R$) apurado no
item anterior
Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a férmula utilizada e
valores os valores]

Base de célculo para o desconto

Apresentar na memoria de célculo a formula com a metodologia e os valores para obtencao
do valor final da multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado, o qual devera ser apresentado no item
B — Multa sobre o aviso prévio trabalhado do Submoddulo 3.2 das trés planilhas de Composicdo de
Custo e Formacéo de Preco (Servente, Servente com cumulagéo de funcdo de copeira e Encarregado).

Para obtencéo do valor total do submédulo 3.2, utilizar as seguintes formulas:

Servente

Valor total do Submédulo 3.2 — Aviso prévio trabalhado (R$) + multa sobre o aviso prévio
trabalhado (R$)

Servente com cumulacgao de fungado de copeira

Valor total do Submoédulo 3.2 — Aviso prévio trabalhado (R$) + multa sobre o aviso prévio
trabalhado (R$)

Encarregado

Valor total do Submédulo 3.2 — Aviso prévio trabalhado (R$) + multa sobre o aviso prévio
trabalhado (R$)

Para obtenc&o do valor total do médulo 3, utilizar as seguintes formulas:

Servente

Valor total do Médulo 3 — submaédulo 3.1 (R$) + submaddulo 3.2 (R$)

Servente com cumulacéo de funcéo de copeira

Valor total do Médulo 3 — submaédulo 3.1 (R$) + submaddulo 3.2 (R$)

Encarregado

Valor total do Mddulo 3 — submodulo 3.1 (R$) + submaodulo 3.2 (R$)
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MODULO 4: REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

e Submoddulo 4.1 — Custo de reposicao

O custo de reposicao de profissional ausente corresponde ao valor que serd pago toda vez que
um empregado estiver ausente e serd necessdria sua reposicdo. O valor devera ser mensal, por
empregado, levando-se em consideracdo o0 estabelecido pela legislacdo vigente. Todos os

afastamentos tém previséo legal.
Preencher os campos abaixo:

Reposicao de profissional ausente —

Servente

Afastamento:

Metodologia, férmula utilizada e valores [inserir neste campo
a base de calculo, a metodologia, a féormula utilizada e
os valores para cada um dos afastamentos]

Acidente de trabalho

Afastamento por doenca

Obitos na familia

Casamento

Doacgéo de sangue

Testemunho — justica

Licenga paternidade

Licenga maternidade

Outros (especificar)

TOTAL (R$)

Reposicao de profissional ausente —

Servente com cumulacédo de funcéo de copeira

Afastamento:

Metodologia, férmula utilizada e valores [inserir neste campo
a base de calculo, a metodologia, a formula utilizada e
os valores para cada um dos afastamentos]

Acidente de trabalho

Afastamento por doenca

Obitos na familia

Casamento

Doacao de sangue

Testemunho — justica

Licenca paternidade

Licenca maternidade

Outros (especificar)

TOTAL (R$)
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Reposicao de profissional ausente — Encarregado

Metodologia, férmula utilizada e valores [inserir neste campo
Afastamento: a base de calculo, a metodologia, a féormula utilizada e
os valores para cada um dos afastamentos]

Acidente de trabalho

Afastamento por doenca

Obitos na familia

Casamento

Doacao de sangue

Testemunho — justica

Licenca paternidade

Licenga maternidade

Outros (especificar)
TOTAL (R$)

Apresentar na memoria de calculo a formula com a metodologia e a base de calculo com os
valores para obtencdo tanto da porcentagem aplicada quanto do valor final de cada um dos
afastamentos. Eventuais afastamentos que nao foram contemplados na planilha poderdo ser inseridos
desde que comprovada sua base legal. O valor final de cada um dos itens devera ser apresentado nos
itens de A a | — Custo de reposi¢cdo do Submédulo 4.1 das trés planilhas de Composi¢éo de Custo e
Formacéao de Preco (Servente, Servente com cumulagéo de funcdo de copeira e Encarregado).

e Submoddulo 4.2 — Incidéncia de encargos

Sobre os custos de Reposi¢do do Profissional Ausente deverd incidir o mesmo percentual de
encargos utilizado no Submédulo 2.2 (encargos previdenciarios e FGTS).
Preencher os campos abaixo:

Incidéncia de encargos sobre o Custo de reposi¢cdo — Servente

Base de calculo para o desconto Subtotal do Custo de reposicéo

Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Incidéncia de encargos sobre o Custo de reposicdo — Servente com cumulacdo de funcédo de
copeira

Base de célculo para o desconto

Subtotal do Custo de reposi¢éo

Metodologia, férmula utilizada e
valores

[inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e

os valores]

Incidéncia de encargos sobre o Cu

sto de reposicao — Encarregado

Base de calculo para o desconto

Subtotal do Custo de reposicéo

Metodologia, férmula utilizada e
valores

[inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e

os valores]
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O valor da incidéncia de encargos sobre o custo de reposicdo devera ser apresentado neste

campo da planilha:

O valor devera ser apresentado no item A — Encargos sobre o custo de reposicao do
Submaodulo 4.2 das trés planilhas de Composicao de Custo e Formacdo de Preco (Servente, Servente

com cumulacéo de funcdo de copeira e Encarregado).
Para obtencao do valor total do médulo 4, utilizar as seguintes formulas:

Servente

Valor total do Mddulo 4 — custo de reposicao (R$) + incidéncia de encargos (R$)

Servente com cumulacgao de fungédo de copeira

Valor total do Mdédulo 4 — custo de reposicao (R$) + incidéncia de encargos (R$)

Encarregado

Valor total do Mddulo 4 — custo de reposicao (R$) + incidéncia de encargos (R$)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Para o calculo dos insumos, deve-se provisionar o valor mensal, por empregado.

A) Uniforme: para a composi¢cdo do custo mensal do uniforme, deverdo ser listados na memaria de
célculo todos os itens que compdem o uniforme do empregado conforme item 13 do Termo de

Referéncia.
Preencher as seguintes planilhas:

Custo mensal do uniforme — Servente

. . Valor unitario
Uniformes Quantidade (R$) Valor total (R$)

Calca com elastico a volta de toda a 02

cintura, sem ziper ou botdo, sem bolso

Camiseta mangas curtas com logotipo e 03

nome da empresa

Camiseta mangas longas com logotipo e 02

nome da empresa

Cracha de identificacéao 01

Valor total dos uniformes (R$)

Provisdo mensal (R$)

Custo mensal do uniforme — Servente com cumulacéo de funcéo de copeira

Valor unitario

nome da empresa

Uniformes Quantidade (R9) Valor total (R$)
Calca com elastico a volta de toda a 02
cintura, sem ziper ou botédo, sem bolso
Camiseta mangas curtas com logotipo e 03
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Camiseta mangas longas com logotipo e 02
nome da empresa

Avental de tecido 02
Cracha de identificacao 01

Valor total dos uniformes (R$)

Provisdo mensal (R$)

Custo mensal do uniforme — Encarregado

. : Valor unitario

Uniformes Quantidade (R9) Valor total (R$)
Calca social 02
Camisa ou camisete mangas curtas com 03
logotipo e nome da empresa
Camisa ou camisete mangas longas 02
com logotipo e nome da empresa
Cracha de identificagéo 01
Valor total dos uniformes (R$)
Provisdo mensal (R$)

Apresentar na memoria de calculo a formula com a metodologia e os valores para obtencao
do custo final mensal do uniforme, cujo valor devera ser apresentado no item A — Uniformes do
Modulo 5 das trés planilhas de Composicdo de Custo e Formacdo de Preco (Servente, Servente com
cumulacgéo de funcdo de copeira e Encarregado).

B) Equipamentos e materiais: sdo 0s bens necesséarios a execugdo direta dos servigos. Para a
composicao do custo mensal dos equipamentos, deverdo ser listados na memoria de célculo todos os
itens exigidos conforme item 13 do Termo de Referéncia.

Preencher a seguinte planilha:

Custo mensal dos equipamentos e materiais

Equipamentos e materiais

Quantidade | Valor unitario (R$)

Valor total (R$)

Escada de aluminio de dois lances com
oito degraus

02

Escada de aluminio de dois lances com
quatro degraus

04

Mangueira 3/4” de 100 metros, com
esguicho, adaptador de torneira,
enrolador de mangueira com rodas e
engate para conectar na lavadora de
alta presséo

01

Mangueira 3/4” de 50 metros, com
esguicho, adaptador de torneira,
enrolador de mangueira com rodas e
engate para conectar na lavadora de
alta presséo

02
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Lavadora de alta pressdo 3000watt com 02
adaptador de tomada caso necessério

Enceradeira 350 mm 02
Limpador de vidro 35 cm com cabo 07
extensor de até trés metros

Extensao elétrica com 100 metros, com

carretel e adaptador de tomada caso 07
necessario

Mini lock com cabo 07
Placa sinalizadora “Cuidado — piso

molhado”

Valor total dos equipamentos (R$)

Provisdo mensal (R$)

Apresentar na memoria de calculo a formula com a metodologia e os valores para obtencao
do custo final mensal dos equipamentos, cujo valor devera ser apresentado no item B -
Equipamentos e materiais do Modulo 5 das trés planilhas de Composi¢édo de Custo e Formacgéo de
Preco (Servente, Servente com cumulagéo de funcédo de copeira e Encarregado).

C) Equipamentos de protecéo individual: sdo os dispositivos ou produtos de uso individual utilizados
pelos trabalhadores destinados a protecéo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a saude no
trabalho. Para a composicdo do custo mensal dos equipamentos de protecdo individual, deverdo ser
listados na memoria de célculo todos os itens obrigatérios conforme exigéncia legal para exercicio da
fung&o de acordo com os laudos da medicina e seguranga do trabalho.

Preencher a seguinte planilha:

Custo mensal dos equipamentos de protecdo individual - Servente

Valor unitéario

funcionéario

Equipamento Quantidade (RS) Valor total (R$)
Calcado de seguranca confeccionado 01 par por
em couro ou EVA funcionario
Bota de borracha com solado 01 par por
antiderrapante funcionério
Estimar a
. . antidade mensal
Luva de latex em duas cores diferentes quant
para cada

Capa de chuva

Oculos de protecéo

01

Avental impermeéavel

01

Valor total dos EPI (R$)

Provisédo mensal (R$)

e copeira

Custo mensal dos equipamentos de protegéo individual — Servente com cumulagéo de fungao
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: . Valor unitari
Equipamento Quantidade a o(;$)| ario Valor total (R$)
Calcado de seguranca confeccionado
01 par
em couro ou EVA
Bota de borracha com solado
. 01 par
antiderrapante
Estimar a
Luva de latex em duas cores diferentes quantidade mensal
para cada
funcionario
Touca descartavel Es“mf"“ a
guantidade mensal
Avental impermeavel
Valor total dos EPI (R$)
Provisdo mensal (R$)

Custo mensal dos equipamentos de protecéo individual — Encarregado

. . Valor unitario
Equipamento Quantidade (R9) Valor total (R$)
Calcado de seguranca confeccionado
01 par
em couro ou EVA
Estimar a
Luva de latex em duas cores diferentes quantidade mensal
para cada
funcionario
Oculos de protecéo 01
Avental impermeével 01

Valor total dos EPI (R$)

Provisdo mensal (R$)

Apresentar na memoria de célculo a formula com a metodologia e os valores para obtencao
do custo final mensal dos equipamentos de protecéo individual, cujo valor devera ser apresentado
no item C — Equipamentos de protecédo individual do Moédulo 5 da planilha de Composicdo de Custo
e Formacéao de Preco dos cargos de Servente e Servente com cumulacéo de funcéo de copeira.

D) Treinamento: inclui os treinamentos de reciclagem e demais treinamentos exigidos por lei. Para a
composicao do custo mensal do treinamento, devera ser listada a quantidade de treinamento anual
conforme exigéncia legal para exercicio da funcao, fazendo a provisao do custo mensal por funcionario.

Preencher a seguinte planilha:

Custo mensal dos treinamentos

Tipo de treinamento

Quantidade

Valor unitario (R$)
no ano

Valor total (R$)
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Valor total dos treinamentos (R$)

Provisdo mensal (R$)

Apresentar na memoria de calculo a formula com a metodologia e os valores para obtencao
do custo final mensal do treinamento, cujo valor devera ser apresentado no item D — Treinamento
do Modulo 5 das trés planilhas de Composicao de Custo e Formacao de Preco (Servente, Servente com
cumulacgéo de funcéo de copeira e Encarregado).

E) Outros (especificar): Neste campo deverdo ser apresentados 0s custos com 0s insumos diversos
que néo foram relacionados nos itens anteriores.
Preencher a seguinte planilha:

Custo mensal de outros insumos nao relacionados nos itens anteriores

Tipo de insumo Quantidade | Valor unitério (R$) Valor total (R$)

Valor total dos demais insumos (R$)

Provisdo mensal (R$)

Apresentar na memoria de célculo a férmula com a metodologia e a base de célculo com os
valores para obtenc¢éo do valor final insumos n&o contemplados anteriormente. O valor final deste
item deverd ser apresentado no item E — Outros do Modulo 5 das trés planilhas de Composi¢cédo de
Custo e Formacéo de Preco (Servente, Servente com cumulagéo de funcdo de copeira e Encarregado).

Para obtencéo do valor total do médulo 5, utilizar as seguintes formulas:

Servente

Valor total do Mdédulo 5 — uniformes (R$) + equipamentos e materiais (R$) + equipamentos de
protecdo individual (R$) + treinamento (R$) + outros (R$)

Servente com cumulacéo de func&o de copeira

Valor total do Médulo 5 - uniformes (R$) + equipamentos e materiais (R$) + equipamentos de
protecdo individual (R$) + treinamento (R$) + outros (R$)

Encarregado

Valor total do Mdédulo 5 — uniformes (R$) + equipamentos e materiais (R$) + equipamentos de
protecdo individual (R$) + treinamento (R$) + outros (R$)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A) Custos indiretos:
S&0 os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento
de seus contratos.
Como exemplo, pode-se apresentar a provisdo mensal com as despesas relativas a
funcionamento e manutencéo da sede (aluguel, &gua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano —
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IPTU, dentre outros), pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisao de
Servigos, seguros, entre outros.

Para o célculo final dos custos indiretos, devera ser aplicado o percentual da empresa sobre o
somatorio do Modulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5.

Preencher os campos abaixo:

Servente

Modulo 1 (R$) + médulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + modulo 4
(R$) + médulo 5 (R$)

Metodologia, formula utilizada, | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
percentual aplicado e valores os valores]

Base de calculo

Servente com cumulacgao de fungédo de copeira

M6dulo 1 (R$) + moédulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + mdédulo 4
(R$) + médulo 5 (R$)

Metodologia, férmula utilizada, | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
percentual aplicado e valores os valores]

Base de calculo

Encarregado

Modulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + médulo 3 (R$) + mddulo 4
(R$) + mddulo 5 (R$)

Metodologia, férmula utilizada, | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
percentual aplicado e valores os valores]

Base de calculo

Apresentar na memoria de calculo a formula com os valores para obtencdo dos custos
indiretos, cujo valor devera ser apresentado no item A — Custos indiretos do Médulo 6 das trés
planilhas de Composicdo de Custo e Formacdo de Preco (Servente, Servente com cumulacdo de
fung&o de copeira e Encarregado).

B) Tributos
Sao os gastos relacionados com o recolhimento de contribuigfes, impostos e taxas que incidem
diretamente no faturamento.

B.1) PIS — Programa de Integrac&o Social
Aplicar a aliquota de acordo com as regras vigentes. Para o célculo final do PIS, devera ser
aplicada a aliquota vigente sobre a base de calculo composta pelo somatoério do Médulo 1 + Médulo 2 +
Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5.
Preencher os campos abaixo:

PIS — Servente

Mobdulo 1 (R$) + médulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + mbdulo 4
(R$) + médulo 5 (R$)

Metodologia, formula utilizada, | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
aliquota e valores os valores]

Base de calculo

PIS — Servente com cumulacéo de fung¢éo de copeira

Modulo 1 (R$) + médulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + mddulo 4
(R$) + modulo 5 (R$)

Metodologia, férmula utilizada, | [inserir neste campo a metodologia, a féormula utilizada e

Base de calculo
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aliquota e valores os valores]

PIS — Encarregado

Modulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + mddulo 3 (R$) + modulo 4
(R$) + médulo 5 (R$)

Metodologia, formula utilizada, | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
aliquota e valores os valores]

Base de calculo

Apresentar na memoria de calculo a férmula com os valores para obtencao PIS, cujo valor
deveréa ser apresentado no item B.1 — PIS do Mddulo 6 das trés planilhas de Composicédo de Custo e
Formacéo de Preco (Servente, Servente com cumulagéo de fungdo de copeira e Encarregado).

B.2) COFINS - Contribuic&o para o Financiamento da Seguridade Social
Aplicar a aliquota de acordo com as regras vigentes. Para o calculo final do COFINS, devera ser
aplicada a aliquota vigente sobre a base de calculo composta pelo somatoério do Médulo 1 + Médulo 2 +
Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5.
Preencher os campos abaixo:

Servente

Modulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + madulo 4
(R$) + mddulo 5 (R$)

Metodologia, formula utilizada, | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
aliquota e valores os valores]

Base de calculo

Servente com cumulacéo de funcéo de copeira

Modulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + modulo 4
(R$) + mddulo 5 (R$)

Metodologia, formula utilizada, | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
aliquota e valores os valores]

Base de calculo

Encarregado

Moédulo 1 (R$) + moédulo 2 (R$) + médulo 3 (R$) + mbdulo 4
(R$) + modulo 5 (R$)

Metodologia, formula utilizada, | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
aliquota e valores os valores]

Base de calculo

Apresentar na memoria de calculo a formula com os valores para obtencdo do COFINS, cujo
valor devera ser apresentado no item B.2 — COFINS do Modulo 6 das trés planilhas de Composicao de
Custo e Formacéao de Preco (Servente, Servente com cumulacéo de fungéo de copeira e Encarregado).

B.3) ISS — Imposto sobre Servigo
Aplicar a aliquota de acordo com as regras vigentes. Para o célculo final do ISS, devera ser
aplicada a aliquota vigente sobre a base de célculo composta pelo somatério do Médulo 1 + Médulo 2 +
Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5.
Preencher os campos abaixo:

ISS - Servente

Modulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + mddulo 3 (R$) + modulo 4

Base de calculo (R$) + médulo 5 (R$)
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Metodologia, férmula
aliquota e valores

utilizada,

[inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
os valores]

ISS — Servente com cumulacéo de funcédo de copeira

Base de calculo

Modulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + modulo 4
(R$) + médulo 5 (R$)

aliquota e valores

Metodologia, formula utilizada, | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e

aliquota e valores os valores]

ISS — Encarregado

Base de calculo Modulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + modulo 4
(R$) + médulo 5 (R$)

Metodologia, formula utilizada, | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e

os valores]

Apresentar na memoéria de calculo a formula com os valores para obtencéo do ISS, cujo valor

deveréa ser apresentado no item B.3 —

ISS do Mddulo 6 das trés planilhas de Composicdo de Custo e

Formacé&o de Preco (Servente, Servente com cumulacao de funcéo de copeira e Encarregado).

B.4) Outros

Apresentar na memoria de célculo a férmula com os valores para obtencdo de outros
tributos. Eventuais tributos que ndo foram contemplados na planilha poderdo ser inseridos desde que
comprovada sua base legal. Para o calculo final dos outros tributos, devera ser aplicada a aliquota
vigente sobre a base de calculo composta pelo somatério do Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + M6dulo

4 + Modulo 5.
Preencher os campos abaixo:

Outros tributos — Servente

Base de calculo

Modulo 1 (R$) + médulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + mddulo 4
(R$) + modulo 5 (R$)

Metodologia, férmula utilizada,
aliquota, valores e embasamento
legal

[inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
os valores]

Outros tributos — Servente com cumulagéo de funcao de copeira

Base de calculo

Médulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + médulo 3 (R$) + modulo 4
(R$) + modulo 5 (R$)

Metodologia, férmula utilizada,
aliquota, valores e embasamento
legal

[inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
os valores]

Outros tributos — Encarregado

Base de calculo

Modulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + mddulo 3 (R$) + modulo 4
(R$) + modulo 5 (R$)

Metodologia, formula utilizada,
aliquota, valores e embasamento
legal

[inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
os valores]

O valor final do item devera ser apresentado no item B.4 — Outros do Médulo 6 das trés

100


mailto:licitacao@cisamusep.org.br

Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense

CNPJ: 04.956.153/0001-68

Rua Adolpho Contessotto, n°® 620, Zona 28, CEP 87.053-285 Maringa/PR
Fone: (44) 3123-8300 — e-mail: licitacao@cisamusep.org.br

planilhas de Composicdo de Custo e Formacdo de Preco (Servente, Servente com cumulacdo de
funcé@o de copeira e Encarregado).

C) Lucro
E o ganho decorrente da exploracédo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneracédo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e
trabalhistas e custos indiretos.
Para o calculo final do lucro, devera ser aplicado o percentual da empresa sobre o somatorio do
Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + custos indiretos + tributos.
Preencher os campos abaixo:

Lucro — Servente

Modulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + modulo 4
(R$) + médulo 5 (R$) + custos indiretos (R$) + tributos (R$)
Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Base de calculo

Lucro — Servente com cumulacgao de funcao de copeira

Modulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + modulo 4
(R$) + médulo 5 (R$) + custos indiretos (R$) + tributos (R$)
Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Base de calculo

Lucro — Encarregado

Moédulo 1 (R$) + modulo 2 (R$) + modulo 3 (R$) + modulo 4
(R$) + médulo 5 (R$) + custos indiretos (R$) + tributos (R$)
Metodologia, férmula utilizada e | [inserir neste campo a metodologia, a formula utilizada e
valores os valores]

Base de calculo

Apresentar na memoria de calculo a formula com os valores para obtencao do lucro, cujo
valor devera ser apresentado no item C — Lucro do Modulo 6 das trés planilhas de Composicdo de
Custo e Formacdao de Preco (Servente, Servente com cumulacdo de fungéo de copeira e Encarregado).

Para obtencéo do valor total do médulo 6, utilizar as seguintes formulas:

Servente

Valor total do Médulo 6 — custos indiretos (R$) + PIS (R$) + COFINS (R$) + ISS (R$) + outros (R$)
+ lucro (R$)

Servente com cumulacéo de funcéo de copeira

Valor total do Modulo 6 — custos indiretos (R$) + PIS (R$) + COFINS (R$) + ISS (R$) + outros (R$)
+ lucro (R$)

Encarregado

Valor total do Médulo 6 — custos indiretos (R$) + PIS (R$) + COFINS (R$) + ISS (R$) + outros (R$)
+ lucro (R$)

Para obtenc&o do valor total da proposta de cada cargo, utilizar as seguintes férmulas:

Servente
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Valor total — médulo 1 (R$) + médulo 2 (R$) + médulo 3 (R$) + médulo 4 (R$) + mbdulo 5 (R$) +
modulo 6 (R$)

Servente com cumulacéo de funcéo de copeira

Valor total do Médulo 6 — médulo 1 (R$) + médulo 2 (R$) + médulo 3 (R$) + médulo 4 (R$) + mddulo
5 (R$) + médulo 6 (R$)

Encarregado

Valor total do M6dulo 6 — modulo 1 (R$) + médulo 2 (R$) + médulo 3 (R$) + mddulo 4 (R$) + mbddulo
5 (R$) + médulo 6 (R$)

Maringa, em de de 2018.

Nome e Assinatura do representante legal da empresa proponente
Carimbo da Empresa
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