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RESOLUGAO N.° 084/2017

Dispde sobre o Plano de Ag&o Conjunta de Interesse Comum - PLACIC,
aprovado na Nonagésima Terceira Assembleia Geral Ordinaria do

Conselho Diretor do Cisamusep, datada de 22 de Setembro de 2017,

O Conselho Direter aprovou e eu, Robson Ramos Presidente do
Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense -
CISAMUSEP, baixo a seguinte Resolugéo:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas no Plano de Ac&o Conjunta de Interesse Comum, as diretrizes para
elaboragéo do Plano de Aplicag&o Anual relativo ao exercicio de 2018, em cumprimento ao disposto
no artigo 165, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal, artigo 4°, Lei Complementar Federal n® 101, de
04 de maio de 2000, compreendendo:

| — as metas e prioridades do Consorcio;

Il - as diretrizes gerais para elaborag&o, execucéo e alteracdes do Plano de Aplicacdo Anual;

lll - disposigbes relativas as despesas do Consdrcio com pessoal e encargos sociais;

IV - disposicdes gerais.

CAPITULO I )
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° - As metas e prioridades sdc especificadas no Anexo | — Das metas e Prioridades do
Consorcio, sendo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integrardo o Plano de aplicagao
Anual de 2018.

Paragrafo Unico — A regra contida no caput deste artigo, ndo se constitui em limite a programagao
financeira.

Art. 3° - O Anexo de Metas Fiscais e Riscos Fiscais, serdo demonstrado no Anexo Il e |l desta
Resoclucéo.

CAPITULO Il
DA ELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE APLICAGAO ANUAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 4° - O Plano de Aplicagéo Anual sera elaborado em conformidade com as normas estabelecidas
pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Orgamento e Gestao e Portaria n°. 163, de 04 de maio de 2001,

Art. 5° - As unidades orgcamentarias, quando da elaboragéo do Plano de Aplicagdo Anual deverio
atender a estrutura organizacional do Consércio.

Art. 6° - A estimativa das receitas e a fixagdo das despesas, constantes do Plano de Aplicagéo Anual,
seréo elaboradas a pregos vigentes em setembro/2017.

Art. 7° - A Resolugdo do Plano de Aplicagdo Anual, contera a destinagéo de recursos, classificados
pelo [dentificador de Uso, Grupo de Destinagéo de Recursos e Fontes de Recursos, regulamentados
pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE-PR.

Paragrafo Unico - Fica Secretaria Executiva autorizada a criar, alterar ou extinguir os codigos da
destinag&o de recursos, composto por Identificador de Uso, Grupo de Destinagéo de Recursos e
Fontes de Recursos, incluidos na Resolugdo do Plano de Aplicacdo Anual para 2018 em seus
Creditos Adicionais.

Art. 8° - O Plano de Aplicagéo Anual contera reserva de contingéncia em montante equivalente a, no
minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida, para atender as determinacdes da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico — Além de atender as determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Reserva
de Contingéncia podera ser utilizada como recursos para abertura de Créditos Adicionais ao Plano de

Aplicagao Anual para 2018. .
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LONSEING LITETOr promovera, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos trinta dias
subseqlentes, limitagao de empenho e movimentagao financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicao das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional as
reducdes efetivadas, conforme Art. 9° da Lei Complementar Federal n®. 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 15. — As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se ao disposto nas
normas constitucionais aplicaveis aos Consércios Publicos.

Paragrafo 1° - A Secretaria Executiva podera conceder reajustes salariais e abonos financeiros,
visando a recomposigéo de perdas salariais dos servidores.

Paragrafo 2° - A Secretaria Executiva podera realizar selecdo competitiva publica e testes seletivos
na area de recursos humanos, visando admissdo, quando da necessidade de pessoal para
adequagéao de servigos prestados pelo Consdrcio.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. — Seréo previstas no Plano de aplicagdo anual as despesas especificas para formacéo,
treinamento, desenvolvimento e reciclagem de pessoal.

Art. 15. — Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, entende-se
como despesas irrelevantes para fins do paragrafo 3° aquelas cujo valor n&o ultrapasse, para
contratagcdo de obras, bens e servigcos, os limites estabelecidos nos incisos | e Il do art.24 da Lei
Federal n® 8.666/93, cumulada com os ditames da Lei Federal n® 11,107 de 06 de abril de 2005.

Art. 16. — Fica o Presidente do Consorcio autorizado a alterar as metas e prioridades, sempre que
houver necessidade, com prévia autorizagdo do Conselho Diretor.

Art. 17. — Esta Resolugéo entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2018.

Sede do Consoreio, 26 de Setembro de 2017.

Robson Ramos
| PRESIDENTE \M\f“ N—
Y |
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